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INSTRUCCIONES
TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

1. Identifique las evidencias requeridas para cada indicador o descripcién. Los incisos le permitirdn relacionar la evidencia
con la entidad o dependencia que la emite y los elementos que debe incluir. Ejemplo: “evidencia” a), con “emiten” a) y
“elementos que debe incluir la evidencia” a).

2. Revise con detalle los criterios que se deben cumplir, los cuales estdn seflalados en la respectiva secciéon de cada
indicador o descripcion.

3. Para la valoracién del indicador seréd requerido presentar todas las evidencias sefaladas. Si existiera alguna excepcién,
estard explicitamente sefialada en el indicador.

4. En un solo archivo PDF deberan integrarse las evidencias descritas en el indicador o en su descripciéon. Es decir, si el
indicador solicita tres evidencias (a, b y c) para comprobar una actividad, éstas deberdn reunirse en un Unico documento,
organizadas en el orden establecido.

5. El archivo PDF deberd nombrarse incluyendo: la numeracion del indicador y un nombre representativo. Ejemplos: 2.3.1.1_
Articulo TIC (para el conjunto de evidencias sobre un articulo que habla sobre las TIC) y 1.2.3.1_DIS PUA IA (para el disefio
de un PUA en inteligencia artificial). S6lo se admiten numeros, letras, puntos, guion bajo y medio.

6. En caso de requerir incluir mas actividades a evaluar en un mismo indicador o descripcién, se deberd aplicar el mismo
procedimiento para cada una, generando un archivo PDF por separado con sus respectivas evidencias, asegurdndose de
que estén claramente diferenciadas y correctamente nombradas. Ejemplo: tres archivos PDF (1.3.1 Material IA, 1.3.1 Material
Entornos, 1.3.1 Material Procesos) correspondientes a tres materiales didacticos en el indicador 1.3.1.

7. Los archivos en formato PDF no deben ser superiores a 2 MB. En caso de que el archivo supere el tamafio permitido,
podra comprimirlo procurando no comprometer su calidad, o bien, dividirlo en partes y adjuntarlas por separado, respetando
el orden establecido en el indicador y asegurandose de que cada seccidén esté debidamente identificada. Ejemplo:
2.3.11_Articulo TIC P1y 2.3.1.1_Articulo TIC P2.

8. Las evidencias presentadas deberdn comprobar actividades en el periodo a evaluar, el cual comprende del 1 de enero al
31 de diciembre de 2026.

9. Son casos de invalidacién de evidencias:
e Las evidencias cuyos archivos se encuentren dafiados o ilegibles (Art. 24 del Acuerdo Reglamentario).

e Las evidencias que se presenten en mas de un indicador (Art. 24 del Acuerdo Reglamentario). Excepciones:
movimientos de personal académico y constancias que contienen dos elementos de evaluacién dentro de un mismo
indicador (ejemplo: disefio e imparticion de un PUA).

e Presentar evidencia incompleta.
e Integrar enlaces en sustitucidon al contenido de la evidencia (ejemplo: enlaces a Drive).

e Ubicar la evidencia en un indicador que no corresponde, ya que no es posible reubicar evidencias una vez enviada
la solicitud de participacion (Art. 24 del Acuerdo Reglamentario).

e Presentar evidencia falsa, alterada o expedida a nombre de otra persona como si fuera propia. Esta condicion lleva
a anular la solicitud de participacién dentro del programa (Art. 24 del Acuerdo Reglamentario).
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ESTRUCTURA
TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Categoria 1: Calidad en el desempeiio de la docencia

e

\
‘

Dimension
1. Calidad en la
docencia
(275 puntos)

Subdimensioén
1.1 Formacién y actualizacién docente
(75 puntos)

Indicador

1.1.1 Desarrollo de competencias pedagdgicas

1.1.2 Actualizacion disciplinar

1.1.3 Desarrollo de competencias digitales

1.1.4 Formacién y actualizacién docente en temas prioritarios para la institucion

1.1.5 Certificacion profesional

1.1.6 Certificacién del dominio de lenguas extranjeras

1.2 Disefio curricular (50 puntos)

1.2.1 Creacion, modificacion o actualizaciéon de programas educativos

1.2.2 Disefio y/o actualizacién de unidades de aprendizaje

1.2.3 Elaboracién de disefio instruccional y/o imparticion de unidades de aprendizaje
apoyadas con tecnologias en modalidad presencial, no presencial o mixta

1.2.4 Disefio e imparticién de unidades de aprendizaje en inglés

1.2.5 Disefio y/o imparticién de otros cursos o programas

1.3 Préacticas educativas innovadoras
(25 puntos)

1.3.1 Elaboracién de material didactico que apoye la imparticién de Programas de Unidad de
Aprendizaje (PUA) en modalidad presencial

1.3.2 Disefio y produccién de material didactico digital y/o audiovisual que apoye la
imparticion de Programas de Unidad de Aprendizaje (PUA) y cursos en modalidad no
presencial o mixta

1.3.3 Disefio y produccion de cursos masivos abiertos en linea (MOOC por sus siglas
en inglés)

1.3.4 Diseflo y aplicacion de experiencias de aprendizaje basadas en tecnologias
emergentes

1.4 Evaluacion y reconocimiento del
desempefio docente
(125 puntos)

1.4.1 Evaluacion del desempefio docente

1.4.2 Reconocimiento al perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

1.4.3 Distinciones a la trayectoria académica

2. Investigacion
en apoyo a la
docencia

(100 puntos)

2.1 Reconocimiento a la trayectoria
académica y profesional en el dmbito
de la investigacién (100 puntos)

2.1.1 Reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

2.2 Generacién y aplicacién del
Conocimiento (20 puntos)

2.2.1 Proyectos de investigacion

2.3 Difusién del conocimiento
(20 puntos)

2.3.1 Publicacién de articulos de investigacion cientifica

2.3.2 Publicacién de libros

2.3.3 Publicaciéon de capitulos de libro

2.3.4 Presentacién de conferencias o ponencias en eventos académicos

2.4 Divulgacioén de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades
(20 puntos)

2.41 Organizaciéon y participacion en eventos orientados a
humanidades, la ciencia y la tecnologia

la divulgacién de las

2.4.2 Publicacién de articulos de divulgacién de las humanidades, la ciencia y la tecnologia

2.4.3 Produccién de material audiovisual y sonoro en apoyo a la divulgacién de las
humanidades, la ciencia y la tecnologia

2.5 Propiedad intelectual y
Transferencia tecnoldgica
(20 puntos)

2.5.1 Propiedad intelectual

2.5.2 Transferencia tecnolégica

2.6 Otras actividades de investigacién
y de divulgacién
(20 puntos)

2.6.1 Edicién de revistas de investigacion cientifica y de divulgaciéon de la ciencia, la
tecnologia y las humanidades

2.6.2 Arbitraje de publicaciones académicas

2.6.3 Estancias de investigacién

2.6.4 Redes de investigacion
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Dimension Subdimensién
3. Tutoria 3.1 Proceso formativo del
(125 puntos) estudiantado (50 puntos)
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Indicador

3.1.1 Servicio Social Comunitario

3.1.2 Servicio Social Profesional

3.1.3 Practicas Profesionales

3.1.4 Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos (PVVC)

3.1.5 Programas de Formacién Profesional por Proyecto (PFPP)

3.1.6 Otras modalidades de aprendizaje

3.1.7 Préacticas de campo y de laboratorio

3.1.8 Emprendimiento

3.1.9 Actividades dirigidas a estudiantes de la UABC orientadas a la formacién académica o
integral

3.1.10 Exdmenes de ingreso, departamentales, de trayecto y para la certificacién del egreso
en la UABC a nivel licenciatura

3.1.11 Actividades dirigidas a los sectores méas desfavorecidos de la sociedad

3.1.12 Actividades de supervision de estudiantes de licenciatura en el marco de los
programas institucionales enfocados en la sustentabilidad y la gestién de procesos
ambientales

3.2 Tutorias y apoyo a la permanencia
escolar (50 puntos)

3.2.1 Tutoria

3.2.2 Asesoria académica

3.2.3 Atencién psicopedagdgica

3.3 Acompafiamiento al proceso de
titulacion (25 puntos)

3.3.1 Direccién o codireccién de tesis o de trabajo terminal

3.3.2 Participacién en comités de tesis o de trabajo terminal

4. Participacion 4.1 Gestion para el aseguramiento de
en cuerpos la calidad

colegiados (100 (60 puntos)

puntos)

4.1.1 Acreditacién, reacreditacién y valoracién de la calidad de los programas educativos

4.1.2 Aseguramiento de estédndares de calidad en programas educativos de alto rendimiento

4.1.3 Sistemas de gestién de calidad

4.1.4 Participacion en procesos de evaluacién interna institucional orientados a la mejora
continua en el marco del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior
(SEAES)

4.1.5 Coordinacion de los programas educativos

4.2 Comisiones, comités, grupos y
redes institucionales
(40 puntos)

Categoria 2: Dedicacion a la docencia
Dimensién
Dedicacién a la docencia (300 puntos)

Categoria 3. Permanencia en las actividades de docencia

4.2.1 Comisiones, comités, grupos y redes para el trabajo colegiado institucional

4.2.2 Colaboracién académica con instituciones y organismos de los sectores publico, social
y/o privado

4.2.3 Grupos para el desarrollo de proyectos institucionales orientados a la atencion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Indicador

Horas clases (hora/semana/mes) frente a grupo

Dimension

Permanencia en las actividades de docencia (100 puntos)

Indicador

Antigliedad docente
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TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

Categoria 1. Calidad en el desempefio de la docencia
Dimensién 1. Calidad en la docencia

Puntaje maximo: 275 puntos

Subdimensién: 1.1 Formacién y actualizaciéon docente
Puntaje mdximo: 75 puntos

Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

1.1.1 Desarrollo de 1.1.1.1 Acreditacién de cursos, Evidencia: 1.5 puntos por hora* de curso,

competencias talleres o diplomados a) Constancia de participacién en un curso, taller o diplomado. taller o diplomado (méximo 20

pedagdgicas. orientados al desarrollo de Emiten: horas).

competencias pedagdgicas. a) Coordinacién General de Formacién Profesional, direccién de la unidad académica, Centro de Educacién

Continua UABC, alguna otra entidad de la UABC o institucion educativa u organismo externo *El puntaje se contabilizay
Elementos que debe incluir la evidencia: otorga por niimero de horas.
a)

-Nombre del(de la) participante

-Nombre del curso, taller o diplomado

-Horas de duracion

-Periodo en el que se realizé el curso, taller o diplomado

-Sello y firma de la dependencia, entidad, institucién u organismo que lo expide

R Criterios:

-.-.J.,EL'fE.iijz."u?ﬂ%::b";.:ﬁ’ﬁﬁéﬁl‘?sm -La competencia pedagdgica refiere al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que el personal
docente posee para disefiar e implementar de manera efectiva el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
dmbito universitario, adoptando un enfoque basado en la integridad académica. Esta competencia permite a las
y los docentes crear un ambiente educativo que promueve el aprendizaje significativo, el desarrollo integral del
estudiantado, y la adaptacién a diversos contextos educativos.
-Se considera también la participacién en otro tipo de esquemas de formacién y actualizaciéon docente como
webinars, conferencias y talleres de congresos.
-La temética del curso, taller, diplomado, webinar o conferencia deberd abonar al desarrollo de competencias
pedagdgicas del(de la) académico(a).
-Se excluyen horas de cursos, talleres, diplomados, webinars y conferencias para la formacién y actualizacién
disciplinar, en competencias digitales y en temas prioritarios para la institucion, considerados en los indicadores
11.2,11.3y 1.1.4.
-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.
-Cuando la constancia no incluya el nimero de horas deberd adjuntarse evidencia adicional donde pueda
verificarse este elemento, de lo contrario, esta serd desestimada.
-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados en el periodo a evaluar,
asi como las horas de participacion en webinars y conferencias durante el mismo periodo.
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1.1.2 Actualizacion 1.1.2.1 Acreditacion de cursos, Evidencia: 1.5 puntos por hora* de curso,
disciplinar. talleres o diplomados de a) Constancia de participacion en un curso, taller o diplomado. taller o diplomado (méximo 20
actualizacién disciplinaria. Emiten: horas).

a) Coordinacién General de Formacién Profesional, direccién de la unidad académica, Centro de Educacién

Continua UABC, alguna otra entidad de la UABC o institucion educativa u organismo externo *El puntaje se contabilizay
Elementos que debe incluir la evidencia: otorga por nimero de horas.
a)

-Nombre del(de la) participante
-Nombre del curso, taller o diplomado
-Horas de duracion
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

-Fecha de expedicién

-Sello y firma de la dependencia, entidad, institucién u organismo que lo expide

Criterios:

-La actualizacién disciplinaria se refiere a la adquisicién continua de conocimientos y habilidades para
mantenerse al dia con los avances, investigaciones, teorias y metodologias més recientes dentro de

su drea de conocimiento o disciplina académica, asociadas al programa educativo en el que se ejerce la docencia.
-Se considera también la participacién en otro tipo de esquemas de formacién y actualizacién docente como
webinars, conferencias y talleres de congresos.

-La temética del curso, taller, diplomado, webinar o conferencia deberd abonar a la actualizacién disciplinar del(de
la) académico(a).

-Cuando se trate de contenidos generales o bdsicos podrdn ser desestimados por el comité evaluador y de
apelacién.

-Se excluyen horas de cursos, talleres, diplomados, webinars y conferencias para la formacién y actualizaciéon en
competencias pedagdgicas, digitales y en temas prioritarios para la institucién, considerados en los indicadores
111,113y 1.1.4.

-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.

-Cuando la constancia no incluya el nimero de horas deberd adjuntarse evidencia adicional donde pueda
verificarse este elemento, de lo contrario, esta serd desestimada.

-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados en el periodo a evaluar, asi
como las horas de participacién en webinars y conferencias durante el mismo periodo.

1.1.2.2 Acreditacién de cursos  Evidencias: 1.5 puntos por hora* de curso

de estudios de posgrado. a) Kérdex, historial académico o boleta oficial de calificaciones, y de estudios de posgrado
b) Programa del curso, horario de clases u otro documento que sefiale la duracién del curso. (méximo 20 horas).
Emite:
a) y b) Institucién en donde se cursa el posgrado (especialidad, maestria o doctorado) *El puntaje se contabiliza y
Elementos que deben incluir las evidencias: otorga por nimero de horas.
a)
-Nombre del(de la) estudiante de posgrado

-.-.J»EL'TE.E&;&'LEEE.;;;F}E,;?gggm;m -Nombre del programa de posgrado

-Nombre del curso de posgrado
-Periodo en que se cursé y acreditd el curso de posgrado
-Calificacién aprobatoria del curso

-Logotipo, escudo, sello o firma de la instituciéon donde se cursa el posgrado
PROGRAMA DE ESTIMULOS ay DESEMPERD b)
TE

DEL PERSONAL DOCEN
-Nombre del programa de posgrado
-Nombre del curso de posgrado
-Horas de duracién
Criterios:
-Se considera como curso de posgrado a cualquier asignatura, materia, unidad de aprendizaje, médulo o clase
que forma parte del programa educativo de posgrado (especialidad, maestria o doctorado) y que conlleva una
carga horaria determinada.
-Solo se consideran las horas de los cursos que se acreditaron por el(la) académico(a) en el periodo a evaluar.
-Se requiere presentar evidencias oficiales emitidas por la institucion donde se cursa el posgrado.
-Cuando no se presente informacién sobre las horas, la evidencia serd desestimada.
-No se consideran como evidencia los titulos o exdmenes de grado.
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Puntaje /Rango Unitario

1.1.3 Desarrollo de
competencias
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1.1.3.1 Acreditacién de cursos,
talleres o diplomados
digitales. orientados al desarrollo de
competencias digitales.

Evidencia
Evidencia:
a) Constancia de participacién en un curso, taller o diplomado.
Emiten:

a) Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital, Coordinacién General de Formacién Profesional, direccién
de la unidad académica, Centro de Educacién Continua UABC, alguna otra entidad de la UABC o institucion
educativa u organismo externo

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) participante

-Nombre del curso, taller o diplomado

-Horas de duracién

-Fecha de expedicion

-Sello y firma de la dependencia, entidad, instituciéon u organismo que lo expide

Criterios:

-Las competencias digitales son aquellas que contribuyen a la incorporacion de tecnologias digitales

en el proceso educativo, como elemento potenciador del aprendizaje del estudiantado.

-Se considera también la participacién en otro tipo de esquemas de formacién y actualizacién docente como
webinars, conferencias y talleres de congresos.

-La temaética del curso, taller, diplomado, webinar o conferencia deberd abonar al desarrollo de las competencias
digitales del(de la) académico(a).

-Se excluyen horas de cursos, talleres, diplomados, webinars y conferencias para la formacién y actualizacién en
competencias pedagdgicas, disciplinares y en temas prioritarios para la institucién, considerados en los
indicadores 1.1.1,1.1.2 y 1.1.4.

-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.

-Cuando la constancia no incluya el nimero de horas deberd adjuntarse evidencia adicional donde pueda
verificarse este elemento, de lo contrario, esta serd desestimada.

-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados en el periodo a evaluar, asi
como las horas de participaciéon en webinars y conferencias durante el mismo periodo.

1.5 puntos por hora* de curso,
taller o diplomado (méximo 20
horas).

*El puntaje se contabilizay
otorga por niimero de horas.

1.1.4 Formacién y

para la institucion.

institucién.

1.1.4.1 Acreditacion de cursos,
actualizacién docente talleres o diplomados

en temas prioritarios  orientados a la adquisicién
de conocimientos y
desarrollo de competencias
en temas prioritarios para la

Evidencia:

a) Constancia de participacion en un curso, taller o diplomado.

Emiten:

a) Coordinaciones Generales de la UABC, direcciéon de la unidad académica, Centro de Educacién Continua UABC,
alguna otra entidad de la UABC o institucién educativa u organismo externo

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) participante

-Nombre del curso, taller o diplomado

-Horas de duracién

-Fecha de expedicién

-Sello y/o firma de la dependencia, entidad, institucién u organismo que lo expide

Criterios:

-En la formacion y actualizacién docente se consideran como temas prioritarios para la institucion, los relacionados
con la responsabilidad social universitaria, inclusion, equidad social y de género, respeto a la diversidad,
interculturalidad, educacién para la paz, derechos humanos, salud mental, conciencia ambiental y desarrollo
sostenible.

-Se excluyen horas de cursos, talleres, diplomados, webinars y conferencias para la formacién y actualizacién en
competencias pedagdgicas, disciplinares y digitales, considerados en los indicadores 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.3.

-Se excluyen horas de cursos, talleres, diplomados, webinars y conferencias relacionadas con el dominio del
idioma y formacién en investigacién, asi como en temaéticas de caracter laboral, administrativo, organizacional y de
gestion.

1.5 puntos por hora* de curso,
taller o diplomado (méximo 20
horas).

*El puntaje se contabilizay
otorga por nimero de horas.
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Indicador i Evidencia Puntaje /Rango Unitario

-Se considera también la participacién en otro tipo de esquemas de formacién y actualizacién docente como
webinars, conferencias y talleres de congresos.

-No se consideran cursos que forman parte de un posgrado.

-Cuando la constancia no incluya el nimero de horas deberd adjuntarse evidencia adicional donde pueda
verificarse este elemento, de lo contrario, esta serd desestimada.

-Solo se consideran las horas de cursos, talleres, diplomados que han sido acreditados y concluidos en el periodo
a evaluar, asi como las horas de participacién en webinars y conferencias durante el mismo periodo.

1.1.5 Certificacion 1.1.5.1 Certificacion del Evidencia: 15 puntos por certificacién del
profesional. ejercicio profesional y de a) Constancia que acredita la certificacién del ejercicio profesional o de las competencias profesionales o ejercicio profesional
competencias profesionales y laborales. (méximo 1).
laborales. Emiten:
a) Asociacion o colegio de profesionistas acreditada (certificacién del ejercicio profesional) o instituciéon u 10 puntos por certificacién de
organismo acreditado (certificacion de competencias profesionales o laborales) competencias profesionales
Elementos que debe incluir la evidencia: (méximo 1).
a)
-Nombre de la entidad que emite la certificacién
-Nombre de la certificacién obtenida 10 puntos por certificacién de
-Nombre del(de la) académico(a) certificado(a) competencias laborales
-Fecha de obtencién de la certificacion (méximo 1).
-Sello y firma de la entidad que certifica
Criterios:

-La certificacién del ejercicio profesional es un reconocimiento formal que regula el ejercicio de una profesién. Esta
se encuentra vinculada al cumplimiento de normas especificas del sector profesional y es gestionada por una
asociacién o colegio de profesionistas. Un ejemplo es la Certificacion de la Contaduria Piblica del Instituto
H Mexicano de Contadores Publicos (IMCP).
-La certificacién de competencias profesionales avala que una persona posee los conocimientos, habilidades y
aptitudes en un area especifica de su profesién y que le permiten desempefiarse de manera competente en la
PRDGM%“&%E‘&%%&E%?”“"" misma. Esta certificacion suele estar vinculada a una formacién académica o técnica concreta. Un ejemplo es la
Certificacion en Alta Tecnologia del sector de semiconductores y electrénica del Centro Inteligente de Innovacién
y Desarrollo Tecnoldégico de la UABC.
-La certificacién de competencias laborales avala que una persona ha demostrado la capacidad para desempefiar
tareas, funciones o un rol especifico dentro de un entorno laboral, independientemente de su nivel de formacién
académica. Este tipo de certificacién evalla habilidades practicas y conocimientos aplicados sin necesariamente
estar vinculada a una profesién en particular, centrandose en la capacidad de las personas para cumplir con las
demandas y expectativas del mercado laboral en un puesto determinado. Un ejemplo son los certificados de
competencias laborales en los estdndares de competencias que emite el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales (SEP-CONOCER).
-Solo se consideran las certificaciones de organismos acreditados y oficiales para desarrollar la actividad.
-Solo se consideran las constancias que certifiquen el ejercicio profesional o la competencia profesional o laboral
del(de la) académico(a).
-Se excluyen constancias como miembros de asociaciones o colegios.
-No se consideran certificados de cursos o constancias que contienen el término “certifica” o su traduccion al
inglés “certificate”, cuando estos no corresponden propiamente a una certificacién del ejercicio profesional o de
competencias profesionales o laborales.
-Cuando en la constancia no se indique el periodo de vigencia de la certificacion, deberd incorporarse un
documento complementario que lo sefiale, de lo contrario, se consideran Unicamente las certificaciones obtenidas
durante los ultimos dos afios.
-Se consideran solo aquellas certificaciones que se encuentren vigentes en el periodo a evaluar.

BER Agh
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1.1.6.1 Certificacion del
dominio de lenguas

1.1.6 Certificacion del
dominio de lenguas

SEF mgh
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Evidencia Puntaje /Rango Unitario
Evidencia: 15 puntos por certificacién del
a) Reporte oficial de resultados del examen de certificacion del dominio de una lengua extranjera con equivalencia ~ dominio de lenguas
igual o mayor al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), o extranjeras (maximo 1).
b) Constancia por haber aprobado los seis niveles del programa inglés con insignia digital.
Emite:

a) Organismo de certificacion internacional y de reconocimiento oficial del dominio de lenguas extranjeras

-Inglés: Educational Testing Service, British Council, Cambridge (English Language Assessment) and College Board
-Francés: France Education International

-Italiano: Universita per Stranieri di Siena, Universita per Stranieri di Perugia, o Universita di Roma Tre

-Portugués: Ministério da Educagdo e Centro de Avaliagdo e Certificagéio de Portugués Lingua Estrangeira-CAPLE
da Camées

-Japones: Japan Foundation and Japan Educational Exchanges and Services (JLPT)

-Chino mandarin: Hanban Institute and Office of Chinese Language Council International

-Alemén: Telc and Goethe-Institut

b) Centro de Educacién Continua

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Datos de identificacién del(de la) académico(a) que se certifica en el dominio de la lengua extranjera

-Nombre del examen y organismo de certificacién

-Resultados igual o mayor al nivel B1 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas (MCER)

-Fecha de expedicién

b)

-Nombre del (de la) académico(a) que aprobd los seis niveles del idioma inglés

-Nombre del programa inglés

-Insignia digital

-Fecha de expedicién

-Sello y firma del Centro de Educacién Continua

Criterios:

-Se consideran certificaciones de inglés TOEFL IBT, TOEFL ITP, IELTS, TOEIC, B Preliminary (PET), B2 First (FCE), C1
Advanced (CAE), C2 Proficiency (CPE), Aptis y ELASH.

-Cuando se trate de certificaciones en una lengua extranjera distinta al inglés, el total de las evidencias deberdn
presentarse traducidas al espafiol.

-En caso de proporcionar evidencia de una certificacion en una lengua extranjera diferente al inglés y que provenga
de otras instituciones a las mencionadas, se deberd incluir evidencia adicional que permita valorar que el organismo
es de certificacién oficial y de reconocimiento internacional.

-Solo se consideran las certificaciones vigentes en el periodo a evaluar, las cuales, sin excepcién, no podrdn ser
mayores a dos afios a partir de la entrega de resultados.

-No se consideran cursos de lenguas extranjeras ni reportes de resultados de exdmenes rapidos de paginas web,
aplicaciones o escuelas de idiomas, con excepcién de lo contemplado en la evidencia b).

-La constancia que acredita la aprobacion de los seis niveles del Programa de Inglés con insignia digital del CEC
tendrd una vigencia de 2 afios, contados a partir de la fecha de su expedicién.
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Subdimensioén: 1.2 Disefio curricular
Puntaje méximo: 50 puntos

Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
1.2.1 Creacién, 1.2.1.1 Participacién en la Evidencias: 30 puntos por participar como
modificacién o creacion, modificacién o a) Constancia de participacién en la creacién, modificacién o actualizacién de un programa educativo de coordinador(a) en la creacioén,
actualizacién de actualizacién de programas licenciatura o posgrado, y modificacién o actualizacién de
programas educativos. educativos. b) Oficio de notificacién de la actualizacién de un programa educativo de licenciatura, recibido en la Secretaria un programa educativo
General y la Coordinacién General de Formacién Profesional (solo para el caso de actualizacién). (méximo 1).
Emiten:
a) Coordinacién General de Formacién Profesional o Coordinaciéon General de Investigacién y Posgrado
b) Direccién de la unidad académica 20 puntos por participar como
Elementos que deben incluir las evidencias: colaborador(a) en la creacién,
a) modificacién o actualizacién de
-Nombre del(de la) académico(a) involucrado(a) un programa educativo
-Plan de estudios, programa educativo y unidad académica donde se imparte (méximo 3).

-Modalidad del programa educativo

-Tipo de actividad (creacién, modificacién o actualizacién)

-Especificar que la actividad desarrollada fue como coordinador(a) o colaborador(a)

-Periodo en el que se realizé la actividad

-Fecha de la sesién en que fue aprobada la creacién o modificacién por el Consejo Universitario

-Sello y firma de la Coordinacién General de Formacién Profesional o de la Coordinacién General de Investigacion

y Posgrado
SEF aER
NRECTI . b
SURERIDR UNIVERSITARIA £ INTE et URAL )

-Plan de estudios, programa educativo y unidad académica donde se imparte
-Modalidad del programa educativo
-Sello y firma de la(s) direccién(es) de la(s) unidad(es) académica(s)
-Sello de recibido de la Secretaria General y de la Coordinacién General de Formacion Profesional
PROCRAMACE EeTiuLoS AL DESEAPERG Criterios:

-La Coordinacién General de Formacién Profesional y la Coordinacion General de Investigacién y Posgrado
emiten una sola constancia por programa educativo en donde se sefiala el total de participantes.
-En programas educativos de licenciatura y posgrado se considera hasta 1 académico(a) con tareas de
coordinacién, excepto en programas educativos homologados (licenciatura) o multisede (posgrado).
-En la creacién o modificacién de programas educativos de licenciatura y posgrado se consideran solo aquellos
que han sido aprobados por el Consejo Universitario en el periodo a evaluar.
-La actualizacién de programas educativos de licenciatura deberd haberse notificado a la Secretaria General y a la
Coordinacién General de Formacion Profesional durante el periodo a evaluar.
-Se incluye la colaboracién en la modificacién de programas educativos incorporados a la UABC. Estos son
aquellos en cuyo proceso de modificacion o actualizacién coordina, avala y emite el titulo la UABC.
-No se consideran evidencias emitidas por instancias distintas a las sefialadas en el indicador.
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
1.2.2 Disefio y/o 1.2.2.1 Participacién en el Evidencias: 5 puntos por disefio de
actualizacién de disefio y/o actualizacién de  a) Constancia de participacién en el disefio o actualizacién de una unidad de aprendizaje de licenciatura o Programas de Unidad de
unidades de unidades de aprendizaje. posgrado, Aprendizaje
aprendizaje. b) Programa de la Unidad de Aprendizaje, y (maximo 3).
c) Constancia de la imparticién de la unidad de aprendizaje (sélo cuando el Programa de Unidad de Aprendizaje
haya sido disefiado o actualizado con posterioridad a la aprobacion del programa educativo por el Consejo 5 puntos por actualizacién de
Universitario). Programas de Unidad de
Emiten: Aprendizaje (méximo 4).
a)

Si se trata de una unidad de aprendizaje de licenciatura
-Coordinaciéon General de Formacion Profesional (cuando se trate de una unidad de aprendizaje de un programa
educativo aprobado por el Consejo Universitario en el periodo a evaluar), o el Departamento de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (cuando la unidad de aprendizaje haya sido disefiada o actualizada con posterioridad a la
aprobacién del programa educativo por el Consejo Universitario)
Si se trata de una unidad de aprendizaje de posgrado
-Departamento de Apoyo a la Docencia e Investigacién (en todos los casos)
b) El(la) académico(a)
c) Direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre de los(las) académicos(as) involucrados(as)
-Tipo de actividad (disefio o actualizacion)
-Clave y nombre de la unidad de aprendizaje
-Plan de estudios, programa educativo y unidad académica donde se imparte
-Periodo en el que se realizé la actividad
-Fecha de la sesién del Consejo Universitario en que fue aprobado el programa educativo al que pertenece el
Programa de Unidad de Aprendizaje
-Sello y firma de la Coordinacién General de Formacién Profesional o del Departamento de Apoyo a la Docencia y
la Investigacién (segun sea el caso, conforme a lo expresado en las entidades emisoras del inciso a)
b)
-Clave y nombre de la unidad de aprendizaje
-Plan de estudios y programa educativo
-Nombre del personal académico que lo diseiid
ssusn el s -Proposito
-Evidencia de aprendizaje
-Unidades teméticas
-Estructura de las précticas (cuando aplique)
-Método
PROGRAMADE ESTIMULOS & CESEMPERD —(Riri;erios f:le evaluacién
-Referencias
<)
-Clave y nombre de la unidad de aprendizaje
-Plan de estudios y programa educativo
-Nombre del personal académico responsable de la imparticion de la unidad de aprendizaje
-Periodo en que fue impartida la unidad de aprendizaje o periodo programado de imparticién (no mayor a 6 meses
posterior al periodo de evaluacién de la convocatoria del Programa de Reconocimiento al Desempefio del
Personal Académico)
-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

(=0
SUPER;
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario
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Criterios:

-En los programas educativos de licenciatura y posgrado, el disefio o la actualizacién de una unidad de
aprendizaje puede involucrar la participacién de hasta 6 académicos(as). En el caso de los programas
educativos homologados, este nimero puede ser mayor, dependiendo de la cantidad de unidades
académicas que participen.

-No es necesario adjuntar evidencia de la imparticion de unidades de aprendizaje cuando estas pertenezcan
a un programa educativo aprobado por Consejo Universitario durante el periodo a evaluar, o bien, cuando
correspondan a un proceso de actualizacion notificado a la Secretaria General y a la Coordinacion General
de Formacién Profesional dentro del mismo periodo.

-Solo en el caso de las unidades de aprendizaje disefiadas o actualizadas en periodos posteriores a la
aprobacién del programa educativo por el Consejo Universitario, se debera presentar constancia de su
imparticion durante el periodo a evaluar o, en su caso, constancia de la programacién de su imparticién en el
periodo escolar inmediato. Esto aplica tanto para nivel licenciatura y posgrado.

-Cuando el(la) académico(a) que participé en el disefio o actualizacién de un PUA, haya estado a cargo
también de su imparticion, podrd presentar como evidencia el movimiento de personal académico o el
reporte individual de firma en sustitucién de la constancia sefialada en el inciso c).

-Se excluye el disefio y/o actualizacién de unidades de aprendizaje en inglés considerado en el indicador
1.2.4 y los PUA homologados considerados en la descripcién del indicador 1.2.5.3. Participacion en el disefio
e imparticion de unidades de aprendizaje homologadas, cursos de aprendizaje colaborativo internacional en
linea (COIL por sus siglas en inglés) y clases espejo.

-Solo se consideran las unidades de aprendizaje disefiadas y aprobadas en el periodo a evaluar.

1.2.3 Elaboracién de
disefio instruccional
y/o imparticién de
unidades de
aprendizaje apoyadas
con tecnologias en
modalidad presencial,
no presencial o mixta.

1.2.3.1 Participacion en la
elaboracién de disefio
instruccional y/o imparticion
de unidades de aprendizaje
apoyadas con tecnologias
en modalidad presencial,
no presencial o mixta.

Evidencia:

a) Constancia que acredita la elaboracion del disefio instruccional y/o imparticion de una unidad de
aprendizaje apoyada con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en modalidad presencial, no
presencial o mixta.

Emiten:

a) Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (disefio instruccional e imparticién en modalidades no
presencial o mixta), y la direccién de la unidad académica (disefio instruccional e imparticién en modalidad
presencial apoyada en las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién)

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de los(las) académicos(as) involucrados(as)

-Nombre de la unidad de aprendizaje

-Modalidad

-Tipo de actividad (elaboracién del disefio instruccional y/o imparticion)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del programa educativo

-Indicar que se encuentra publicado en el Sistema Institucional de Administracién de Cursos (solo para
modalidades no presencial o mixta)

-Periodo en el que se realizé la actividad (elaboracién del disefio instruccional y/o imparticién)

-Sello y firma del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital o de la direccién de la unidad
académica (segun sea el caso, conforme a lo expresado en las entidades emisoras del inciso a)

Criterios:

-Se consideran hasta 4 académicos(as) de una misma unidad académica en la elaboracién del disefio
instruccional de una unidad de aprendizaje apoyada con TIC en modalidad presencial, no presencial o mixta.
-No se consideran evidencias diferentes a las solicitadas.

-Solo se consideran las unidades de aprendizaje elaboradas e impartidas en el periodo a evaluar.

10 puntos por la elaboracién de
disefio instruccional de una unidad
de aprendizaje en modalidad no
presencial apoyada en las TIC
(méximo 2).

8 puntos por la elaboracién de
disefio instruccional de una unidad
de aprendizaje en modalidad mixta
apoyada en las TIC (maximo 2).

5 puntos por la elaboracién de
disefio instruccional de una unidad
de aprendizaje en modalidad
presencial apoyada en las TIC
(méximo 2).

10 puntos por imparticion de una
unidad de aprendizaje en modalidad
no presencial apoyada en las TIC
(méximo 2).

8 puntos por imparticién de una
unidad de aprendizaje en modalidad
mixta apoyada en las TIC (méximo 2).

5 puntos por imparticién de una
unidad de aprendizaje en modalidad
presencial apoyada en las TIC
(méximo 2).
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Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario

1.2.4 Disefio e 1.2.4.1 Participacion en el Evidencias: 5 puntos por disefio de unidad

imparticion de disefio y/o la imparticién de a) Constancia de participacion en el disefio en inglés de una unidad de aprendizaje de licenciatura o posgrado, de aprendizaje en inglés

unidades de unidades de aprendizaje b) Constancia de imparticién en inglés de la unidad de aprendizaje de licenciatura y posgrado, y (méximo 2).

aprendizaje en inglés.  eninglés en programas de  ¢) Programa de la Unidad de Aprendizaje.

licenciatura o posgrado. Emiten:

a) 10 puntos por imparticién de
Si se trata de una unidad de aprendizaje de licenciatura unidad de aprendizaje en
-Coordinacién General de Formacion Profesional (cuando se trate de una unidad de aprendizaje de un programa inglés (maximo 2).

educativo aprobado por el Consejo Universitario en el periodo a evaluar), o el Departamento de Apoyo a la
Docencia e Investigacién (cuando la unidad de aprendizaje haya sido disefiada o actualizada con posterioridad a la
aprobacién del programa educativo por el Consejo Universitario).
Si se trata de una unidad de aprendizaje de posgrado
-Departamento de Apoyo a la Docencia e Investigacion (en todos los casos).
b) Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital o Direccion de la unidad académica
c) El(la) académico(a)
Elementos que deben incluir las evidencias:
a)
-Nombre de los(las) académicos(as) involucrados(as)
-Clave y nombre de la unidad de aprendizaje
-Tipo de actividad (disefio)
-Plan de estudios, programa educativo y unidad académica donde se imparte
-Periodo en el que se realizé la actividad
suBRES TR EREACEE sovercion -Fecha
-Sello y firma de la Coordinacién General de Formacién Profesional, de la Coordinacion General de Investigacién y
H Posgrado o Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (segun sea el caso, conforme a lo expresado
en las entidades emisoras del inciso a)
b)
e eEaThL08 A DESEMPERD -Clave y nombre de la unidad de aprendizaje
-Plan de estudios y nombre del programa educativo
-Nombre del miembro del personal académico responsable de la imparticién de la unidad de aprendizaje
-Periodo en que fue impartida la unidad de aprendizaje o periodo programado de imparticién (no mayor a 6 meses
posterior al periodo de evaluacién de la convocatoria del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal
Académico)
-Sello y firma del Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital o de la direccién de la unidad académica
(segun sea el caso, conforme a lo expresado en las entidades emisoras del inciso b).
)
-Clave y nombre de la unidad de aprendizaje
-Plan de estudios y programa educativo
-Nombre del personal académico responsable del disefio
Criterios:
-En los programas educativos de licenciatura y posgrado, el disefio de un PUA en inglés puede involucrar la
participacién de hasta 6 académicos(as). En el caso de los programas educativos homologados, este nimero
puede ser mayor, dependiendo de la cantidad de unidades académicas que participen.
-Se consideran los PUA que estén incluidos en un programa educativo aprobado por Consejo Universitario en el
periodo a evaluar. Para el caso de unidades de aprendizaje creadas a partir de un proceso de actualizacién de un
programa educativo, este deberd haber sido notificado oficialmente a la Secretaria General.
-No es necesario adjuntar evidencia de la imparticion de unidades de aprendizaje en inglés cuando estas
pertenezcan a un programa educativo aprobado por Consejo Universitario durante el periodo a evaluar, o bien,
cuando correspondan a un proceso de actualizacién notificado a la Secretaria General y a la Coordinacién General
de Formacion Profesional dentro del mismo periodo.
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

-Solo en el caso de los PUA en inglés disefiados en periodos posteriores a la aprobacién del programa educativo
por el Consejo Universitario, se deberd presentar constancia de su imparticién durante el periodo a evaluar o, en
su caso, constancia de la programacién de su imparticién en el periodo escolar inmediato. Esto aplica tanto para

nivel licenciatura y posgrado.

-Para el disefio y la imparticién no se consideran los programas que ofertan las Facultades de Idiomas, el Centro de

Educacién Continua, ni los programas de inglés institucionales establecidos en los programas educativos.

-Se excluyen las traducciones de los Programas de Unidad de Aprendizaje.

-Se excluye el disefio de PUA considerados en el indicador 1.2.2 Disefio y/o actualizacién de unidades de
aprendizaje y el disefio PUA homologados considerados en la descripcion 1.2.5.3. Participacién en el disefio e
imparticion de unidades de aprendizaje homologadas, cursos de aprendizaje colaborativo internacional en linea
(COIL por sus siglas en inglés), clases espejo y joint courses.

-Solo se consideran las unidades de aprendizaje en inglés disefiadas y/o impartidas en el periodo a evaluar.

1.2.5 Disefio y/o
imparticion de otros

CuUrsos o programas. cursos de formacion

docente en modalidad
presencial, no presencial o

mixta.
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1.2.5.1 Participacién en el
disefio y/o imparticion de

Evidencias:

a) Constancia que acredita la participacién en el disefio y/o imparticion de un curso de formacién docente en la
UABC,y

b) Programa del curso (solo para los cursos avalados por las unidades académicas).

Para la imparticion de cursos:

c) Lista de asistencia (cursos presenciales), reporte de evaluacion del Sistema de Formacién y Desarrollo Docente
(SIFFOD) o el libro de calificaciones del aula virtual (cursos en modalidad no presencial o mixta)

Emiten:

a) Coordinacién General de Formacién Profesional, Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa o la
direccion de la unidad académica

b) El(la) académico(a) a través del Sistema de Formacién y Desarrollo Docente o el aula virtual

c) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a) que disefia y/o imparte el curso

-Nombre del curso de formacién docente disefiado o impartido

-Tipo de actividad (disefio y/o imparticion)

-Periodo y/o fechas en que se realizé la actividad

-Nombre de la unidad académica

-Numero de docentes capacitados(as) (solo para el caso de la imparticién)

-Sello y firma de la Coordinacién General de Formacién Profesional, Unidad de Género, Diversidad e Inclusién
Educativa o de la direccion de la unidad académica

b)

-Nombre del curso

-Duracién del curso

-Objetivos del curso

-Competencias a desarrollar

-Contenido temético

-Referencias de materiales de apoyo

-Evidencias de aprendizaje

-Metodologias de ensefianza-aprendizaje

-Criterios de evaluacion

)

-Nombre del curso de formacién docente impartido

-Listado de docentes capacitados(as)

Criterios:

-Los cursos ofertados institucionalmente son aquellos avalados por la Coordinacion General de Formacién
Profesional y que forman parte del Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente (PFFDD).

-Se incluyen los cursos autoadministrados del Programa Flexible de Formacion Desarrollo Docente.

5 puntos por disefio de cursos
de formacién docente en la
UABC en modalidad
presencial, no presencial o
mixta ofertados por la unidad
académica (mdximo 2).

10 puntos por disefio de cursos
de formacién docente en la
UABC en modalidad
presencial, no presencial o
mixta ofertados por la UGDIE
en atencién a unidades
académicas (méximo 2).

15 puntos por disefio de cursos
de formacién docente en
modalidad presencial, no
presencial o mixta ofertados
institucionalmente en el PFFDD
(méximo 2).

10 puntos por la imparticién de
cursos de formacién docente
en la UABC (méximo 2).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
-Se excluyen los cursos masivos de acceso abierto considerados en el indicador 1.3.3.
-Solo se consideran los cursos de formacién docente disefiados e impartidos al personal académico de la UABC
durante el periodo a evaluar.

1.2.5.2 Disefio, Evidencia: 5 puntos por disefio de
actualizacién e imparticién  a) Constancia que acredita la participacién en el disefio o actualizacién de programas de educacién continua en programas de educacién
de programas de modalidades presencial, virtual e hibrida, y/o continua en modalidad
educacién continua b) Constancia que acredita la imparticién de programas de educacién continua en modalidades presencial, virtual presencial, virtual e hibrida
e hibrida. (méximo 2).
Emiten:
a)yb) 3 puntos por actualizacién de
Para programas de educacion continua en modalidad presencial programas de educacién
-Centro de Educacién Continua continua en modalidad
sundinEccion L MEE coveacion Para programas de educacion continua en modalidad virtual e hibrida presencial, virtual e hibrida
1R UNICER SITARTAE INTERE LT aRAL -Centro de Educacion Continua y/o Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital (méximo 2).
H : Elementos que debe incluir la evidencia:
a)yb) 5 puntos por imparticién de
-Nombre del(de la) académico(a) que disefia, actualiza o imparte el programa de educacién continua programas de educacién
PROGRAMAE ESThL 08 . Cescueeho -Nombre del programa de educaciér?,continga continug en rnodalida,d .
-Modalidad del programa de educacion continua presencial, virtual e hibrida
-Periodo y/o fechas en que se realizé la actividad (maximo 2).
-Sello y firma del Centro de Educacion Continua y/o Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital
Criterios:

-Forman parte de este indicador Unicamente los programas de educacion continua que integran la oferta del
Centro de Educacién Continua.

-En las modalidades virtual e hibrida, se incluyen solo los programas disefiados, actualizados o impartidos
empleando la plataforma institucional.

-Solo se consideran los programas de educacién continua disefiados, actualizados o impartidos durante el periodo

a evaluar.
1.2.5.3 Participacion en el Evidencia: 10 puntos por disefio de una
disefio e imparticién de a) Constancia que acredita el disefio y/o la imparticion de una unidad de aprendizaje homologada, curso COIL, unidad de aprendizaje
unidades de aprendizaje clase espejo o joint course. homologada (méximo 2).
homologadas, cursos de Emiten:
aprendizaje colaborativo a) 5 puntos por imparticién de una
internacional en linea (COIL  Si se trata de una unidad de aprendizaje homologada unidad de aprendizaje
por sus siglas en inglés), -Coordinacién General de Formacion Profesional (cuando se trate de una unidad de aprendizaje homologada de homologada (méximo 2).
clases espejo y joint un programa educativo aprobado por el Consejo Universitario en el periodo a evaluar), o el Departamento de
courses. Apoyo a la Docencia e Investigacion (cuando la unidad de aprendizaje homologada haya sido disefiada con 5 puntos por disefio de cursos
posterioridad a la aprobacion del programa educativo por el Consejo Universitario). COIL o joint courses (maximo 2).
Si se trata de un curso COIL, clase espejo o joint course.
-Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica. 5 puntos por imparticion de
Elementos que debe incluir la evidencia: cursos COIL o joint courses
a) (méximo 2).
- Clave y nombre de la unidad de aprendizaje homologada o curso
-Tipo de curso (unidad de aprendizaje homologada, curso COIL, clase espejo o joint course) 3 puntos por disefio e
-Nombre del(de la) académico(a) imparticiéon de clases espejo
-Tipo de actividad (disefio y/o imparticién) (méximo 2).

-Periodo en que desarrollé la actividad

-Duracién (solo para imparticion)

-Sello y firma de la Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica, de la Coordinacién General de
Formacién Profesional o del Departamento de Apoyo a la Docencia e Investigacion (segln sea el caso, conforme a
lo expresado en las entidades emisoras del inciso a).
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Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario

Criterios:

-Las unidades de aprendizaje homologadas son aquellas que han sido aprobadas y reconocidas oficialmente por
dos diferentes instituciones de educacién superior.

-Los cursos COIL se desarrollan a través de la colaboracién entre dos o mas instituciones educativas de diferentes
paises. El personal docente de estas instituciones trabaja de manera conjunta para disefiar y ensefiar un curso en
el que el estudiantado pueda interactuar y aprender colaborativamente, en un periodo minimo de 4 semanas de
clases o actividades en conjunto.

-Las clases espejo involucran la colaboracién entre dos o més grupos de estudiantes de diferentes instituciones
educativas que participan en una clase de manera simultédnea y coordinada.

-Los joint courses son unidades de aprendizaje desarrolladas e impartidas conjuntamente por dos o més
universidades, en la que participan docentes y estudiantes de las instituciones involucradas, compartiendo el
proceso de ensefianza y aprendizaje con actividades presenciales.

-En los programas educativos de licenciatura, el disefio de unidades de aprendizaje homologadas puede involucrar
la participacion de hasta 4 académicos(as). No se consideran en la contabilidad del nimero de participantes, a
académicos(as) de las otras instituciones de educacion superior que participen en el disefio.

En el caso de los programas educativos homologados, el nimero de académicos participantes en el disefio de
unidades de aprendizaje homologadas puede ser igual al nimero de unidades académicas que compartan el
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académicos(as).

-Solo se consideran los cursos de aprendizaje colaborativo internacional en linea, clases espejo y joint courses que
se encuentren registrados ante la Coordinaciéon General de Vinculaciéon y Cooperacion Académica y las unidades
de aprendizaje homologadas validadas por la Coordinacién General de Formacion Profesional o el Departamento
de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

-No se consideran unidades de aprendizaje de programa educativos homologados.

-Se excluye el disefio e imparticion de unidades de aprendizaje considerados en los indicadores 1.2.2. y 1.2.4.

-En cualquiera de los casos, no se considera la participacién de personas invitadas a impartir conferencias o
talleres como parte de las unidades de aprendizaje, cursos COIL, clases espejo o joint courses.

-Solo se consideran las unidades de aprendizaje, cursos COIL, clases espejo o joint courses que han sido
disefiados y/o impartidos en el periodo a evaluar.

programa educativo.
] -Para el disefio de cursos COIL, clases espejo o joint courses se podré considerar hasta un méximo de 4
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Subdimensién: 1.3 Practicas educativas innovadoras
Puntaje méximo: 25 puntos

Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

1.3.1 Elaboracién de 1.3.1.1 Participacién en la Evidencias: 4 puntos por elaboracién de
material diddctico que elaboracion de material a) Dictamen razonado del material didactico afin a la temética del Programa de Unidad de Aprendizaje, material didactico que apoye la
apoye la imparticiéon didactico que apoye la b) Material didactico elaborado, y imparticién del Programa de

de Programas de imparticién de Programas de c) Programa de Unidad de Aprendizaje. Unidad de Aprendizaje en
Unidad de Unidad de Aprendizaje en Emiten: modalidad presencial (méximo 3).
Aprendizaje en modalidad presencial. a) Cuerpo colegiado de la unidad académicay la direccién de la unidad académica (firman ambos)

modalidad presencial. b) El(la) académico(a)

c) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje para el cual se elaboré el material didéctico y programa
educativo al que pertenece

-Tipo de material didactico (apunte, manual impreso, compilacién de textos o antologia, material digital, etc.)
-Nombre del material didéctico

-Dictamen descriptivo y razonado que avala la aprobacién del material didéctico

-Fecha de elaboracién del material didactico

-Periodo en el que se utilizé o utilizard el material didactico

-Firma de los miembros del cuerpo colegiado y de la direccién de la unidad académica

-Sello de la unidad académica

b)

-Nombre del material didactico

-Extracto del contenido o imagenes ilustrativas del material didactico
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c)
-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje
PROGI . - - i
Rasus o ESTimos u oeseeso Nombre del programa educativo

-Nombre del personal académico responsable de la elaboracién

-Unidades de aprendizaje

Criterios:

-Se considera como material diddctico: apuntes, manuales impresos, materiales digitales entre otros que se
empleen en la imparticién del Programa de Unidad de Aprendizaje en modalidad presencial. Los materiales
didécticos para modalidad no presencial o mixta se valoraran en el indicador 1.3.2.

-El &rea u orientacién del cuerpo colegiado que revise y emita el dictamen debe presentar asociacion con el
contenido del material didactico.

-El dictamen debe especificar los motivos por los que se decidié aprobar el material didactico, haciendo
alusion a los elementos de valoracién considerados. Se desestimardn los dictdmenes que no contengan una
exposicién detallada de la evaluacién efectuada y que no cumplan con los elementos descritos en la
evidencia a).

-Solo se consideran materiales didacticos creados por primera vez.

-Un mismo material didactico no podra ser contabilizado para este indicador en més de una ocasién.

-Solo se consideran los materiales diddcticos elaborados en el periodo a evaluar.
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Indicador

Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

1.3.2 Disefio y
produccién de
material didactico
digital y/o audiovisual
que apoye la
imparticion de
Programas de Unidad
de Aprendizaje y
cursos en modalidad

no presencial o mixta.

1.3.2.1 Participacion en el disefio
y produccién de material
didactico digital y/o audiovisual
que apoye la imparticién de
Programas de Unidad de
Aprendizaje y cursos en
modalidad no presencial o
mixta.

Evidencia:

a) Constancia de participacién en el disefio y produccién de material didactico digital o audiovisual, utilizado
en unidades de aprendizaje que operan en modalidad no presencial o mixta.

Emite:

a) Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre del material didactico digital o audiovisual

-Nombre del programa educativo

-Modalidad

-Fecha de elaboracion

-Sello y firma del Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital

Criterios:

-Se consideran hasta 4 académicos(as) en el disefio y produccién de un material didctico digital o
audiovisual que apoye la imparticién de un PUA o curso en modalidad no presencial o mixta.

-Solo serdn considerados los materiales didacticos disefiados y producidos en el periodo a evaluar y que se
hayan publicado en el Sistema Institucional de Administracién de Cursos.

4 puntos por el disefio y
produccién de material didactico
digital que apoye la imparticién
del Programa de Unidad de
Aprendizaje o cursos en
modalidad no presencial o mixta
(maximo 2).

6 puntos por el disefio y
produccién de material didactico
audiovisual que apoye la
imparticién del Programa de
Unidad de Aprendizaje o cursos
en modalidad no presencial o
mixta (maximo 2).

1.3.3 Disefio y
produccién de cursos
masivos abiertos en
linea (MOOC por sus
siglas en inglés).

DR ECCIe.

1.3.3.1 Participacién en el disefio
y producciéon de MOOC.
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Evidencia:

a) Constancia de participacion del personal académico en el disefio y producciéon de un MOOC.

Emite:

a) Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del MOOC

-Nombre del personal académico que participé en el disefio y produccién del MOOC

-Periodo de disefio y producciéon del MOOC

-Fecha de publicacién del curso masivo de acceso abierto

-Plataforma en la que se encuentra publicado el curso masivo de acceso abierto

-Sello y firma del Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Criterios:

-El disefio, produccién y operacién de un MOOC deberd cumplir con los lineamientos emitidos por el Centro
de Investigacion para el Aprendizaje Digital.

-EI MOOC debe encontrarse publicado en plataformas institucionales o en las cuales la UABC cuenta con
convenio. Por ejemplo, AprendeMX, SaberesMX, etc.

-Se excluyen los cursos masivos de acceso abierto cuyo objetivo sea exclusivamente la formacién docente,
ya que estos se incluyen en el indicador 1.2.5.1 Participacion en el disefio y/o imparticion de cursos de
formacién docente en modalidad presencial, no presencial o mixta.

-Se considera vélido el disefio y la produccién de un MOOC cuando se publica en una plataforma durante el
afio a evaluar.

15 puntos por el disefio y
produccién de MOOC (méximo 1).
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Indicador

1.3.4 Disefio y
aplicacion de
experiencias de
aprendizaje basadas
en tecnologias
emergentes.

Descripcion

1.3.4.1 Participacién en el disefio
y aplicacién de experiencias de
aprendizaje basadas en
tecnologias emergentes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia

Evidencia:

a) Constancia de participacién del personal académico en el disefio y aplicaciéon de experiencias de
aprendizaje basadas en tecnologias emergentes.

Emite:

a) Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del personal académico participante

-Nombre de la experiencia de aprendizaje disefiada y aplicada.

-Nombre de la tecnologia emergente aplicada.

-Nombre del programa educativo

-Unidad de aprendizaje en la que se aplica

-Nombre de la unidad académica

-Periodo en el que se efectud el disefio y su aplicacién

-Sello y firma del Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital

Criterios:

-Se consideran como tecnologias emergentes la inteligencia artificial, la realidad aumentada, la realidad
virtual, entre otros.

-Se consideran las tecnologias emergentes que se disefian y aplican a experiencias de aprendizaje
asociadas a una unidad de aprendizaje.

-Se consideran hasta 4 académicos(as) en la elaboracién del disefio y aplicacién de una experiencia de
aprendizaje basadas en tecnologias emergentes.

-Solo se consideran las experiencias de aprendizaje disefiadas y aplicadas en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

15 puntos por el disefio y
aplicacion de experiencias de
aprendizaje basadas en
tecnologias emergentes
(méximo 1).
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Subdimensién: 1.4 Evaluacién y reconocimiento del desempefio docente

Puntaje méximo: 125 puntos

Indicador

Descripcion
1.4.1.1 Calificacién obtenida en la

1.4.1 Evaluacioén del

Evidencia Puntaje /Rango Unitario

Evidencia: 25 puntos por una calificacién

desempeiio evaluacién del desempefio a) Puntaje que se obtiene del promedio de las evaluaciones semestrales registradas por la Evaluacién igual o mayor a 80.
docente. docente. Institucional del Desempefio Docente, sustentada en las valoraciones que realiza el estudiantado a través de

los mecanismos institucionales correspondientes.

Emiten:

a) Coordinacién General de Formacién Profesional y/o Coordinacién General de Investigacién y Posgrado

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Calificacién por semestre, diferenciada entre licenciatura y posgrado

-Promedio anual

Criterios:

-La calificacién se provee a través de los sistemas y registros de la Coordinacién General de Formacién

Profesional y la Coordinacién General de Investigaciéon y Posgrado, por tanto, no se requiere adjuntar o

presentar alguna evidencia.

-El(la) académico(a) participante deberé validar que la informacién es correcta y, en su caso, previo al cierre de

la convocatoria solicitar su correccién. Cabe sefialar que este indicador no forma parte de la revisién que

efectlan los comités de evaluacién y apelacion.
14.2 1.4.2.1 Reconocimiento al perfil Evidencia: 100 puntos por el reconocimiento
Reconocimiento al deseable del PRODEP. a) Constancia del reconocimiento al perfil deseable del PRODEP. al perfil deseable del PRODEP
perfil deseable del Emite: vigente.

Programa para el
Desarrollo
Profesional Docente
(PRODEP).

a) Secretaria de Educacién Publica.

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Periodo de vigencia del reconocimiento

Criterios:

-En caso de no contar con la constancia del reconocimiento al perfil deseable del PRODEP, podra adjuntarse
como evidencia el acta de dictamen favorable.

-El reconocimiento al perfil deseable tiene una vigencia de 3 afios, contados a partir de la fecha que se
indique. En el entendido que, dejar de laborar en la institucion en la que se le otorgd el reconocimiento,
conlleva a la cancelacién del mismo.

-Solo se consideraran los reconocimientos vigentes durante el periodo a evaluar y que son otorgados como
Profesor/a de Tiempo Completo de la UABC.

1.4.3.1 Distinciones a la
trayectoria académica.

1.4.3 Distinciones a
la trayectoria
académica.

BEN AR
e DIRECCION GENEmAL DE EBUSACIGN
SURERIOR UNIVERBITARIA E INTERCLLTURAL

Al

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMS,
E! ISEMPEAD
DEL PERSONAL DOCENTE

Evidencia: 30 puntos por reconocimiento al
a) Constancia que acredite el reconocimiento a la trayectoria académica del personal docente. mérito universitario en sus
Emiten: modalidades de Profesor o

a) Dependencias de la UABC, instituciéon u organismo externo de prestigio nacional o internacional. Investigador Emérito, Honoris
Elementos que debe incluir la evidencia: Causa, Medalla al Mérito

a) Universitario, Mérito Académico,
-Nombre de la institucién u organismo que otorga el reconocimiento Maestro Honorifico y asignacion
-Nombre del(de la) académico(a) de nombre a recintos

-Tipo de distincién universitarios (maximo 1).

-Fecha en que se recibié la distincion

-Firma de la instituciéon u organismo que otorga el reconocimiento
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
Criterios: 5 puntos por cada distincion a la
-En el plano institucional se considera el Reconocimiento al Mérito Académico en sus diversas trayectoria académica otorgada
manifestaciones (Profesor o Investigador Emérito, Honoris Causa, Medalla al Mérito Universitario, Mérito por alguna institucion u

organismo de prestigio nacional

Académico, Maestro Honorifico, asignacion del nombre a recintos universitarios). En este sentido, no se R . oS
o internacional (maximo 3).

consideran los reconocimientos emitidos por las unidades académicas de la UABC.
-No se consideran reconocimientos del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), del
Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA), ni del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), ni los otorgados como padrino de generacién, maestro distinguido, maestro mejor evaluado por
sus estudiantes, constancia de profesor-investigador, nombramiento de interinatos o definitividades en plazas
académicas, recategorizaciones, ni la constancia del Programa de Reconocimiento al Desempefio del
Personal Académico (PREDEPA), diploma de Mérito Universitario, ni las menciones honorificas asociadas a la
obtencién de titulo o grado. Asi como aquellas distinciones otorgadas a estudiantes bajo la supervisién del(de
la) académico(a).
-No se consideran como evidencia los documentos que utilicen la denominacién de “reconocimiento”,
“constancia”, “diploma”, “agradecimiento” u otra equivalente, cuando UGnicamente acrediten la realizacion,
participacién o colaboracién en actividades especificas y no correspondan a una distincién conferida por la
valoracion integral de la trayectoria académica.
-Solo se consideran las distinciones obtenidas en el periodo a evaluar.
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Categoria 1. Calidad en el desempefio de la docencia
Dimension 2. Investigacién en apoyo a la docencia
Puntaje maximo: 100 puntos

Subdimensién: 2.1 Reconocimiento a la trayectoria académica y profesional en el &mbito de la investigacién
Puntaje méximo: 100 puntos

Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
2.1.1 Reconocimiento  2.1.1.1 Obtencién del Evidencia: 100 puntos por contar con el
del Sistema Nacional  reconocimiento del SNII. a) Constancia o convenio que avala que el(la) académico(a) cuenta con el reconocimiento del SNII. reconocimiento del SNII vigente
de Investigadoras e Emite: en el periodo a evaluar.
Investigadores (SNII). a) La Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (Secihti).
Elementos que debe incluir la evidencia:
a)

-Nivel de la distincién

-Nombre del(de la) académico(a)

-Periodo de vigencia del reconocimiento

Criterios:

-Se consideran validos todos los niveles de distincién del SNII: Candidato(a), I, Il, Ill y Emérito(a).
-En caso de contar con un convenio de extension, deberé adjuntarse como parte de la evidencia.
-El reconocimiento debe encontrarse vigente durante el periodo a evaluar.
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Subdimensién: 2.2 Generacién y aplicacién del Conocimiento
Puntaje mdximo: 20 puntos

Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario
2.2.1 Proyectos de 2.2.1.1Registro y aprobacion  Egyidencias: 10 puntos por proyecto de
investigacion. de proyectos de investigacion con registro ante la

a) Constancia del registro y aprobacién del proyecto de investigacion.
Emite:

a) El(la) académico(a) a través del Gestor de Proyectos de Investigacidon y Convocatorias (GEPIC) antes Sistema
de Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigacion (SICASPI)
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del proyecto de investigacion

-Nombre de los(las) académicos(as)

-Nombre de la unidad académica de adscripcién

-Nivel de responsabilidad en el proyecto (responsable o colaborador);
-Fuente de financiamiento (financiamiento interno, nacional o internacional)
-Registro (o no) de estudiantes que participen en la investigacion

Criterios:

Coordinacién General de
Investigacion y Posgrado como
investigador(a) responsable
(maximo 2).

investigacion.

5 puntos por proyecto de
investigacion con registro ante la
Coordinacién General de
Investigacién y Posgrado como
colaborador(a) (méximo 2).

10 puntos adicionales por

. . . . . . proyecto de investigacién con
-Unicamente se consideran los proyectos de investigacién registrados en el GEPIC antes SICASPI. financiamiento internacional, 5

-Se consideran los proyectos de investigacién vigentes en el periodo a evaluar. puntos adicionales si cuenta con
financiamiento nacional y 3
puntos adicionales en caso de
que el financiamiento sea
institucional.

2 puntos adicionales por proyecto
de investigacion que compromete
la participacién de al menos 2
estudiantes de licenciatura o
posgrado.
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Subdimensién: 2.3 Difusion del conocimiento
Puntaje mdximo: 20 puntos

Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

2.3.1 Publicacién
de articulos de
investigacion
cientifica.

2.3.1.1 Publicacién de
articulos de investigacién
en revistas cientificas que
forman parte de los
catdlogos de Web of
Science o Scopus.

Evidencias:
a) Copia del articulo completo, y

b) Extracto de la pdgina de Journal Citation Reports (JCR) o Scimago Journal Rank (SJR) donde se observa el cuartil en

el que se ubica la revista cientifica.

Emiten:

a) Editorial de la revista cientifica que publica el articulo

b) Clarivate (JCR) o SCImago Reaseach Group (SJR)
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de la revista cientifica

-Nombre de los(as) autores(as)

-Fecha de publicacién

b)

-Nombre de la revista cientifica

-Cuartil en que se ubica la revista

-Factor de impacto

-Enlace de la pagina de donde aparece el indice JCR o SJR
Criterios:

-Solo se consideran los articulos publicados en el periodo a evaluar.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA ',
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20 puntos por publicacién de
articulo como primer(a) autor(a)
o autor(a) de correspondencia
en revistas que forman parte de
los catédlogos de Web of
Science o Scopus.

10 puntos por publicacién como
coautor(a) en revistas que
forman parte de los catdlogos
de Web of Science o Scopus.

2.3.1.2 Publicacién de
articulos de investigacion
en revistas cientificas
indexadas a otras bases
de datos, directorios o
catélogos.

Evidencias:
a) Copia del articulo completo, y

b) Extracto de la pagina de la base de datos, directorio o catdlogo donde se ubica la revista cientifica.

Emiten:

a) Editorial de la revista cientifica que publica el articulo

b) Entidad que gestiona la base de datos, directorio o catdlogo donde se ubica la revista cientifica
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de la revista cientifica

-Nombre de los(as) autores(as)

-Fecha de publicacién

b)

-Nombre de la revista cientifica

-Cuartil en que se ubica la revista (si aplica)

-Enlace de la pagina de la base de datos, directorio o catdlogo consultado
Criterios:

-Solo se consideran los articulos publicados en el periodo a evaluar.

10 puntos por publicacién de
articulo como primer(a) autor(a)
o autor(a) de correspondencia
en otras bases de datos,
directorios o catélogos de
revistas cientificas (méximo 2).

5 puntos por publicacién de
articulo como coautor(a) en
otras bases de datos,
directorios o catélogos de
revistas cientificas (méximo 2).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

2.3.2 Publicacién  2.3.2.1 Publicacién de Evidencias: 20 puntos por publicacién de
de libros. libros con arbitraje en a) Extracto del libro en donde se visualicen los datos de publicacién, y libro como primer(a) autor(a) en
editoriales de prestigio. b) Evidencia del arbitraje del libro. editoriales de prestigio.
Emite:
a) y b) Editorial de prestigio que publica el libro 15 puntos por publicacién de
Elementos que deben incluir las evidencias: libro como coautor(a) en
a) editoriales de prestigio (méximo
-Nombre del libro 1).
-Nombre de los(as) autores(as)
-Afio de publicacion 10 puntos como editor(a),
-Nombre de la editorial coordinador(a) o compilador(a)
-ISBN de libros publicados en
-Indice de contenidos editoriales de prestigio.
b)
-Dictamen o comunicacién en la que se informa que el libro ha sido aceptado después de someterse a una revisién por
pares
Criterios:

-Se consideran los libros publicados en la Seleccion Anual del Libro Universitario que emite la UABC, entre otras
publicaciones en editoriales de prestigio.
-Se consideran solamente los libros publicados en el periodo a evaluar.

2.3.3 Publicacién  2.3.3.1 Publicacién de Evidencias: 10 puntos por publicacién de
de capitulos de capitulos de libro con a) Extracto del capitulo del libro en donde se visualicen los datos de publicacién, y capitulos de libro como
libro. arbitraje en editoriales de  b) Evidencia del arbitraje del capitulo de libro. primer(a) autor(a) en editoriales
prestigio. Emite: de prestigio (méximo 2).
a) y b) Editorial de prestigio que publica el libro
Elementos que deben incluir las evidencias: 5 puntos por publicacién de
a) capitulos de libro como
-Nombre del libro coautor(a) en editoriales de
-Nombre del capitulo del libro prestigio (méximo 2).

-Nombre de los(as) autores(as)

-Afio de publicacion

-Nombre de la editorial

-ISBN

-Indice de contenidos

b)

-Dictamen o comunicacién en la que se informa que el capitulo de libro ha sido aceptado después de someterse a una
revisién por pares.

Criterios:

-Solo se consideran los capitulos de libro publicados en el periodo a evaluar.
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Indicador

234
Presentacién de
conferencias o
ponencias en
eventos
académicos.

Descripcion

2.3.4.1 Presentacién de
conferencias o ponencias
en congresos, seminarios o
foros afines.

Evidencia Puntaje /Rango Unitario
Evidencia: 3 puntos por participacién en
a) Constancia de la presentacion de una conferencia o ponencia en un evento académico. presentacién de conferencia o
Emite: ponencia en congresos,
a) Entidad responsable de la organizacién del evento académico seminarios o foros afines
Elementos que debe incluir la evidencia: (méximo 3).
a)

-Entidad responsable de la organizacién del evento académico

-Nombre del evento académico

-Nombre del(de la) académico(a) participante

-Nombre del trabajo presentado

-Tipo de participacion (conferencia o ponencia)

-Fecha y lugar de presentacién

Criterios:

-Se excluye lo contemplado en la descripcién 2.4.1.2 Participacién como expositor(a) o comentarista en eventos para
la divulgacion de las humanidades, la ciencia y la tecnologia.

-Se consideran solamente las conferencias y ponencias presentadas durante el periodo a evaluar.
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Subdimension: 2.4 Divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las humanidades.
Puntaje mdximo: 20 puntos

Indicador

Descripcion

Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

2.4.1 Organizacion
y participacién en
eventos
orientados a la
divulgacién de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

2.4.1.1 Organizacioén y
colaboracién en
eventos de la UABC
orientados a la
divulgacién de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

Evidencias:

a) Constancia de participacién del personal académico como organizador(a) o colaborador(a) de eventos orientados a dar
a conocer los resultados de la investigacion que se realiza en la UABC al publico en general y/o a estudiantes de niveles
educativos previos, y

b) Programa del evento.

Emiten:

a) y b) Coordinacién General de Extensién de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia, Departamentos de Apoyo a la
Extensién y la Vinculacién, jefatura académica del Centro de Investigacién del Agua de la UABC o la direccion de la
unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) que fungieron como organizadores(as) y colaboradores(as) del evento

-Nombre del evento

-Modalidad del evento (presencial, virtual o semipresencial)

-Lugar y fecha de celebracién del evento

-Publico asistente al evento

-Especificar las tareas realizadas

-Sello y firma de la Coordinacién General de Extensién de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia, Departamentos de
Apoyo a la Extensién y la Vinculacién, jefatura académica del Centro de Investigacién del Agua de la UABC o de la
direccién de la unidad académica

b)

-Nombre del evento

-Actividades en el marco del evento

-Lugar y fecha(s) del evento

Criterios:

-Son ejemplo de este tipo de eventos la Semana de la Ciencia, la Semana de la Divulgacion, la Semana del Cerebro, el
Ecosistema Science, Technology, Engineering, Arts & Mathematics (STEAM) y el Mes del Agua.

-En una Unica constancia, emitida por la entidad correspondiente, se deberé sefialar el total de académicos(as) que
fungieron como organizadores(as) y colaboradores(as) del evento.

-Solo se consideran los eventos realizados durante el periodo a evaluar.

5 puntos por la participacion
como organizador(a) de eventos
de la UABC de divulgacion de las
humanidades, la cienciay la
tecnologia (maximo 2).

3 puntos por la participacion
como colaborador(a) en eventos
de la UABC de divulgacion de las
humanidades, la cienciay la
tecnologia (maximo 2).
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2.4.1.2 Participacion
como expositor(a) o
comentarista en
eventos para la
divulgacién de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

Evidencias:

a) Constancia que acredita la participacién del personal académico como expositores(as) o comentarista(s) en eventos de
divulgacién de las humanidades, la ciencia y la tecnologia dirigidos al publico en general y a estudiantes de niveles
educativos previos, y

b) Carta de invitacién o aceptacidén como expositor(a) o comentarista en eventos organizados por externos a la UABC.
Emiten:

a) Coordinacién General de Extensién de la Cultura y Divulgacion, jefatura académica del Centro de Investigacién del
Agua de la UABC o la direccion de la unidad académica,

b) Instancias u organismos externos a la UABC.

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Rol del participante: expositor(a) o comentarista

-Nombre del evento en el que se realiza la participacion

-Nombre de la presentacién que se expuso o se comentd

-Especificar el publico al que se dirigié la presentacion

-Lugar y fecha de celebracién del evento

-Sello y firma de la Coordinacién General de Extension de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia, jefatura académica del

5 puntos por participacién como
expositor(a) o comentarista en
eventos de la UABC de
divulgacién de las humanidades,
la ciencia y la tecnologia
(méximo 4).

3 puntos por participacién como
expositor(a) o comentarista en
eventos externos a la UABC de
divulgacién de las humanidades,
la ciencia y la tecnologia
(méximo 4).
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Indicador

Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

Centro de Investigacion del Agua de la UABC o de la direccién de unidad académica

b)

-Nombre del(de la) académica

-Nombre del evento

-Instancia u organismo responsable del evento

-Lugar y fecha de celebracién del evento

-Sello y firma de la entidad que emite

Criterios:

-Se consideran conferencias dictadas en lenguaje sencillo, con apoyo de recursos gréaficos o audiovisuales;
presentaciones de libros en eventos como la Feria Internacional del Libro; intervenciones artisticas (escenificaciones
cortas o sketches, canciones originales, coreografias, poesia, etc.); asi como la produccién de demostraciones cientificas
(equipamientos, maquetas interactivas, etc.).

-La carta de invitacién o aceptacion sélo aplica para eventos organizados por externos a la UABC.

-Solo se consideran las presentaciones en eventos realizados en el periodo a evaluar.

2.4.1.3 Incorporacién
del estudiantado de la
UABC en los eventos
organizados para la
divulgacién de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

Evidencias:

a) Constancia que avala la incorporacién del estudiantado de la UABC en eventos orientados a dar a conocer los
resultados de la investigacion que se realiza en la universidad, dirigidos al publico en general y/o a estudiantes de
niveles educativos previos.

Emiten:

a) Coordinacién General de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, Departamentos de Apoyo a la Extension
y la Vinculacién, jefatura académica del Centro de Investigacién del Agua de la UABC o la direccién de la unidad
académica.

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre y matricula de los(as) estudiantes participantes

-Nombre de los(as) académicos(as) que incorporaron a los(as) estudiantes participantes.

-Nombre del evento

-Modalidad del evento (presencial, virtual, semipresencial)

-Nombre de la actividad desarrollada dentro del evento por los(as) estudiantes

-Lugar y fecha en que se celebré el evento

-Sello y firma de la Coordinacién General de Extensién de la Cultura y Divulgacién de la Ciencia, Departamentos de
Apoyo a la Extension y la Vinculacién, jefatura académica del Centro de Investigacién del Agua de la UABC o la direccion
de la unidad académica.

Criterios:

-En una Unica constancia, se sefialard el total de estudiantes que participaron en el evento de divulgacion y los(as)
académicos(as) a cargo de su incorporacion.

-Solo se consideran actividades organizadas y realizadas en el periodo a evaluar.

5 puntos por la incorporacién de
estudiantes en eventos
organizados para la divulgacién
de las humanidades, la ciencia 'y
la tecnologia (méximo 2).
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2.4.2 Publicacién
de articulos de
divulgacion de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

2.4.2.1 Publicacién de
articulos de
divulgacion de las
humanidades, la
cienciay la
tecnologia.

Evidencias:

a) Copia del articulo completo de divulgacién de la ciencia, la tecnologia y humanidades.
Emite:

a) Editorial de la revista de divulgacion que publica el articulo

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de la revista de divulgacion

-Nombre de los(as) autores(as)

-Fecha de publicacion

Criterios:

-Este rubro incluye los articulos de divulgacién publicados en la Revista Universitaria de la UABC, asi como publicaciones
en otras revistas de divulgacion.

-Solo se consideran los articulos de divulgacién publicados en el periodo a evaluar.

10 puntos por articulo publicado
como primer(a) autor(a) o autor(a)
de correspondencia en revista de
divulgacién de las humanidades,
la ciencia y la tecnologia.

5 puntos por articulo publicado
como coautor(a) en revistas de
divulgacién de las humanidades,
la ciencia y la tecnologia
(méximo 1).
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

243

Produccién de
material audiovisual
y SONOro en apoyo a
la divulgacién de las
humanidades, la
cienciay la

2.4.3.1 Produccién
de material
audiovisual y
SONOro en apoyo a
la divulgacién de
las humanidades, la

) cienciay la

tecnologia. tecnologia.
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Evidencia:

a) Constancia que acredita la produccién audiovisual y sonora o la participacién como invitado(a) programas
audiovisuales o de radiofusién orientados a la divulgacién de resultados de investigacién, que se difunde a través de
los siguientes medios institucionales: UABC Radio, Imagen UABC TV y redes sociodigitales de Cultura UABC
(Facebook, Instagram y YouTube), o

b) Constancia que acredita la produccién de materiales orientados a la cultura del agua que se difunden a través de las
redes sociales del Centro de Investigacion del Agua de la UABC y de las unidades académicas.

Emite:

a) Departamento de Produccién y Medios de la Coordinacion General de Extension de la Cultura y Divulgacién

b) Jefatura académica del Centro de Investigacién del Agua de la UABC

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de los(as) académicos participantes

-Nombre de la produccién audiovisual y sonora

-Especificar el tipo de medio a través del cual se realizé su difusion

-Especificar la participacién (produccién de material audiovisual, produccién de material sonoro, participacion como
invitado(a) programas audiovisuales o de radiofusién)

-Fecha de la actividad realizada

-Sello y firma del Departamento de Produccion y Medios (DPyM) de la Coordinacién General de Extensién de la Cultura
y Divulgacién

b)

-Nombre de los(as) académicos participantes

-Nombre de la produccién del material

-Especificar el medio a través del cual se realiz6 su difusion

-Especificar el tipo de material producido

-Fecha de la publicacién

-Sello y firma de la Jefatura académica del del Centro de Investigacion del Agua de la UABC

Criterios:

Para fines de la evidencia a)

-Las participaciones como invitado(a) en programas audiovisuales o de radiofusién, incluyen intervenciones como
exponente en una mesa de andlisis, entrevistas a profundidad o colaboraciones en la revisién y asesoria de guion,
relacionadas con una investigacion en fase final o concluida de la UABC.

-El proyecto audiovisual requiere contar por lo menos con dos asesorias del DPyM durante el proceso de
preproduccién y una en posproduccién para asegurar que cumpla con los aspectos narrativos y técnicos, y con ello ser
considerados en la programacién de los canales oficiales de la Coordinacién General de Extensién de la Cultura 'y
Divulgacién.

-El producto audiovisual o sonoro requiere ser enviado al DPyM por lo menos un semestre antes del periodo a evaluar
para su calendarizacion en los canales institucionales de la UABC.

-En caso de que el material audiovisual y sonoro se desprenda de proyectos de investigacién registrados en la
Coordinacion General de Investigacién y Posgrado, se deberd incorporar evidencia del registro del proyecto ante esta
dependencia.

-Solo se consideran Unicamente las redes sociodigitales de Cultura UABC.

-Solo se consideran participaciones asociadas a los materiales audiovisuales o sonoros producidos en el periodo a
evaluar.

Para fines de la evidencia b)

-Los materiales comprenden videos cortos, entrevistas grabadas a expertos(as), documentales, audiocuentos o videos
orientados a la creacién de una cultura del agua en la poblacion bajacaliforniana y en la comunidad universitaria de la
UABC.

-Solo se consideran participaciones durante en el periodo a evaluar.

10 puntos por produccién de
material audiovisual en apoyo a la
divulgacién de las humanidades, la
ciencia y la tecnologia (maximo 2).

5 puntos por produccién de material
sonoro en apoyo a la divulgacién de
las humanidades, la ciencia y la
tecnologia (maximo 2).

3 puntos por la participacién como
invitado(a) en programas
audiovisuales o de radiofusion en
apoyo a la divulgacién de las
humanidades, la cienciay la
tecnologia (méximo 2).

4 puntos por produccién de
materiales orientados a la cultura
del agua en coordinacién con el
Centro de Investigacion del Agua de
la UABC méximo 2).
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Subdimensién: 2.5 Propiedad Intelectual y transferencia tecnolégica

Puntaje maximo: 20 puntos

Indicador

Descripcion

Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

2.5.1 Propiedad
intelectual.

2.5.1.1 Registros de
patentes, modelos
de utilidad y disefios
industriales.

Evidencia:

a) Titulo de obtencion del registro de invenciones (patentes, modelos de utilidad y/o disefios industriales).
Emite:

a) Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a) y/o investigador(a)

-Titulo de la invencién o disefio

-Afio de obtencién del titulo concedido

Criterios:

-No se consideran evidencias que no contengan el nombre del(de la) académico(a) y/o investigador(a).
-El afio de obtencién del titulo se identifica en la segunda cifra del nimero de registro.

-Solo se incluirdn los titulos de invenciones realizados en el periodo a evaluar.

20 puntos por titulo de patente,
modelo de utilidad o disefio
industrial registrado ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad
Industrial.

2.5.1.2 Registros de
obras literarias,
artisticas y
desarrollos de
software.

Evidencia:

a) Certificado de registro de las obras literarias, artisticas y/o programas de cémputo.
Emite:

a) Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR)

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a) y/o investigador(a)

-Titulo de la obra

-Afio de obtencién del registro concedido

Criterios:

-No se consideran evidencias que no contengan el nombre del(de la) académico(a) y/o investigador(a).
-No se consideran renovaciones de derechos.

-Solo se incluirdn los certificados realizados en el periodo a evaluar.

10 puntos por certificado de obra
literaria, artistica y desarrollo de
software registrado ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor
(méximo 2).

2.5.2 Transferencia
tecnoldgica.

2.5.2.1Registro de
transferencia
tecnoldgica.

Evidencia:

a) Constancia de transferencia de propiedad intelectual.

Emite:

a) Coordinacién General de Investigacién y Posgrado

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a) y/o investigador(a)

-Titulo de la propiedad intelectual transferida

-Numero de titulo del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual y/o certificado del Instituto Nacional del
Derecho de Autor, seguin sea el caso

-Fecha de la transferencia

Criterios:

-No se consideran evidencias que no contengan nombre del(de la) académico(a) y/o investigador(a).
-Solo se incluirdn las transferencias realizadas en el periodo a evaluar.

20 puntos por cada transferencia
con fines de comercializacién.

10 puntos por cada transferencia
con fines no lucrativos.
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Subdimension: 2.6 Otras actividades de investigacion y de divulgacion
Puntaje mdximo: 20 puntos

Indicador

Descripcion

Evidencia

I

Puntaje /Rango Unitario

2.6.1 Edicion de
revistas de
investigacion
cientifica y de
divulgacion de la
ciencia, la
tecnologia y las
humanidades.

2.6.11

Participacién en
consejos o comités
editoriales de revistas
de investigacién
cientifica o de
divulgacién de la
ciencia, la tecnologia
y las humanidades.

Evidencia:

a) Constancia que avala la participacién como director(a), editor(a) o integrante en consejos o comités editoriales
de revistas de investigacion cientifica o divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las humanidades de prestigio
nacional e internacional.

Emite:

a) Editorial de revista de investigacién cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las humanidades
en la que se colabora

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de la revista de investigacion cientifica o de divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las humanidades
de prestigio

-Nombre del(de la) académico(a)

-Tipo de participaciéon como director(a), editor(a) o integrante

-Periodo de la colaboracién en la revista

Criterios:

-La constancia debe acreditar la realizacién de dicha actividad durante el periodo a evaluar.

10 puntos por participacién como
director(a) de revistas de investigacién
cientifica o de divulgacién de la ciencia,
la tecnologia y las humanidades.

7 puntos por participacién como
editor(a) de revistas de investigacion
cientifica o de divulgacién de la ciencia,
la tecnologia y las humanidades.

5 puntos por participacién como
integrante en consejos o comités
editoriales de revistas de investigacion
cientifica o de divulgacién de la ciencia,
la tecnologia y las humanidades.

2.6.2 Arbitraje de
publicaciones
académicas.

2.6.2.1 Participacion
en el arbitraje de
libros, capitulos de
libro o articulos de
revistas investigacion
cientifica o de
divulgacién de la
ciencia, la tecnologia
y las humanidades.

Evidencia:

a) Constancia que avala la participacién en el arbitraje de libros, capitulos de libro o articulos de revistas de
investigacion cientifica o de divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las humanidades de prestigio nacional e
internacional.

Emite:

a) Editorial de la revista de investigacion con la que se colabora

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de la revista de investigacion

-Nombre del(de la) académico(a)

-Articulo evaluado

-Periodo de la colaboracion

Criterio:

-La constancia debe acreditar la realizacién de dicha actividad durante el periodo a evaluar.

5 puntos por participacion en arbitraje
de libros de editoriales de prestigio
nacional e internacional (mdximo 2).

3 puntos por participacién en arbitraje
de capitulos de libro, articulos de
investigacion cientifica o de divulgacion
de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades (méximo 2).

2.6.3 Estancias de

investigacion.
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Evidencia:

a) Constancia que acredita la realizacion de la estancia de investigacién.

Emite:

a) Institucién educativa u organismo receptor

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de la institucién educativa u organismo receptor

-Nombre del(de la) académico(a) que realiza la estancia

-Si se trata de una estancia realizada dentro de estudios de posgrado, se deberd sefialar el nombre del programa
educativo que se cursa

-Actividades realizadas durante la estancia

-Duracién de la estancia

-Sello y firma de la institucién educativa u organismo receptor

Criterios:

-Se consideran también las estancias realizadas como estudiante de posgrado.

-Solo se consideran aquellas estancias con una duracién minima de dos semanas y realizadas en el periodo a
evaluar.

10 puntos por estancia de investigacién
realizada en paises de habla no hispana
(méximo 1).

5 puntos por estancia de investigacion
realizada en paises extranjeros de habla
hispana (méximo 1).

3 puntos por estancias de investigacion
realizada en otras instituciones
educativas del pais (maximo 1).
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

Indicador Descripcion
2.6.4 Redes de 2.6.4.1 Participacién
investigacion. en redes de

investigacion.

Evidencia:

a) Documento que acredita que el personal académico es miembro de una red de investigacién nacional o
internacional.

Emite:

a) Institucién educativa u organismo que alberga la red de investigacién

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de la institucién u organismo que alberga la red de investigacién

-Nombre de la red

-Nombre del(de la) académico(a)

-Vigencia como miembro del grupo o red

-Actividades que realiza la red de investigacion

Criterios:

-Se incluyen las colaboraciones académicas para el desarrollo de proyectos de investigacion.

-Se excluyen las participaciones consideradas en las descripciones 2.6.1.1 Participacion en consejos o comités
editoriales de revistas de investigacién cientifica o de divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las humanidades,
2.6.2.1 Participacién en el arbitraje de libros, capitulos de libro o articulos de revistas investigacion cientifica o de
divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, y 4.2.2.1 Participacién en actividades de colaboracién
académica con instituciones y organismos de los sectores publico, social y/o privado.

-Deberéan incorporarse las evidencias necesarias que permitan constatar los elementos sefialados para este
indicador.

-La adscripcién a la red debe haberse encontrado vigente durante el periodo a evaluar.

5 puntos por la participacion en redes
de investigacion en el &mbito nacional
e internacional.
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Categoria 1. Calidad en el desempefio de la docencia
Dimensién 3. Tutoria
Puntaje: 125 puntos

Subdimensioén: 3.1 Proceso formativo del estudiantado
Puntaje méximo: 50 puntos

Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario
3.1.1 Servicio Social 3.1.1.1 Participacién como Evidencia: 5 puntos por la supervisiéon de
Comunitario. responsable de a) Constancia de participacién como responsable de la supervisién de un programa de Servicio Social estudiantes en programas de
supervisién de programas  Comunitario. Servicio Social Comunitario
de servicio social Emite: (méximo 2).
comunitario. a) Departamento de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacién del campus
Elementos que debe incluir la evidencia:
a)

-Nombre del(de la) académico(a) que supervisa

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del programa de Servicio Social Comunitario

-Numero de estudiantes acreditados como prestadores de Servicio Social Comunitario (minimo 5)
-Periodo de supervisién

-Sello y firma del Departamento de Apoyo a la Extensién de la Cultura y la Vinculacién

Criterios:

-Se consideran para la expedicién de la constancia la supervisién de minimo 5 estudiantes que hayan
acreditado el Servicio Social Comunitario.

-Quedan excluidos los casos en que Unicamente se realice el registro de programas de servicio social
comunitario; la actividad debera incluir la supervision de estudiantes.

-Solo se considera la supervisidon de programas de servicio social en el periodo a evaluar.

3.1.2 Servicio Social 3.1.2.1 Participacién como  Evidencia: 5 puntos por la supervisién de un
Profesional. responsable de a) Constancia de participacién como responsable de la supervision de programas de Servicio Social programa de Servicio Social
supervisién de programas  Profesional dirigidos a poblacion en condicién de vulnerabilidad. Profesional dirigido a poblacion
de Servicio Social Emiten: en condicién de vulnerabilidad
Profesional dirigidos a a) Departamento de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacién del campus o la direccién de la unidad ~ (méximo 3).
poblacién en condicién académica en el caso del &rea de Ciencias de la Salud.
de vulnerabilidad. Elementos que debe incluir la evidencia:
a)

-Nombre del(de la) académico(a) que supervisa

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del programa de Servicio Social Profesional

-Numero de estudiantes acreditados como prestadores de Servicio Social Profesional
.f::ﬁ.:.ﬁ’sgsgmm -Periodo de supervisién
-Sello y firma del Departamento de Apoyo a la Extensién de la Cultura y la Vinculacién del campus o direccion
de la unidad académica
Criterios:
-En el caso del &rea de Ciencias de la Salud la participacién solo aplica para programas de plazas
universitarias.
-Quedan excluidos los casos en que Unicamente se realice el registro de programas de servicio social
profesional; la actividad deberd incluir la supervision de estudiantes.
-Solo se considera la supervisién de programas de Servicio Social Profesional en el periodo a evaluar.
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

Indicador Descripcion
3.1.3 Précticas 3.1.3.1 Participacién como
Profesionales. responsable de la

supervision y evaluacion
de programas de
Practicas Profesionales.

Evidencia:

a) Constancia de participacion como responsable de la supervision y evaluacién de programas de Practicas

Profesionales.

Emite:

a) Departamento de Apoyo a la Extensién de la Cultura y la Vinculacién del campus

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a) que supervisa

-Nombre de la unidad académica

-Cddigo del programa de Préacticas Profesionales

-Nombre del programa de Practicas Profesionales

-Numero de estudiantes acreditados en un programa de Practicas Profesionales

-Periodo de supervisién

-Sello y firma del Departamento de Apoyo a la Extensién de la Cultura y Vinculacion

Criterios:

-No se considera a quienes sélo registran los programas de précticas profesionales, la participaciéon debe
implicar realizar tareas de supervision de estudiantes.

-Solo se considera al personal académico responsable de la supervisién y evaluacién de préacticas
profesionales que se encuentre debidamente registrado en el Sistema Institucional de Modalidades de
Aprendizaje (SIMA) en el periodo a evaluar.

5 puntos por participacién como
responsable de la supervision y
evaluacién de programas de
Préacticas Profesionales
(méximo 3).

3.1.4.1 Formulacién,

3.1.4 Proyectos de
registroy

Vinculacién con Valor

en Créditos (PVVC).  Supervision de
estudiantes en PVVC.

Evidencias:

a) Constancia que acredita la formulacién, el registro y la supervisiéon de estudiantes en PVVC.
Emiten:

a) Departamento de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacién del campus

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Clave y nombre del PVVC

-Nombre de la(s) unidad(es) de aprendizaje a la que se asocia el PVVC

-Periodo en que se formula, registra y supervisa estudiantes del PVVC

-Sello y firma del Departamento de Apoyo a la Extensién de la Cultura y la Vinculacién del campus
Criterios:

-Solo se consideran los PVVC que se encuentren debidamente registrados en el Sistema Institucional de
Modalidades de Aprendizaje (SIMA) durante el periodo a evaluar.

5 puntos por la formulacion,
registro y supervision de
estudiantes en PVVC (méximo 3).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario

3.1.5 Programas de 3.1.5.1 Participacion Evidencias: 1 punto por participar como

Formacién Profesional ~ como responsable de a) Constancia de participacion como responsable de la unidad académica del PFPP, o gestor(a) de PFPP (maximo 10).

por Proyecto (PFPP). supervisién y evaluacion  b) Constancia de participacién en el disefio del proyecto académico del PFPP, o

de PFPP. c) Constancia de participacién como responsable académico de la supervision y evaluacién de estudiantes en 5 puntos por participar en el

PFPP. disefio de PFPP (méximo 3).
Emite:
a), b) y c) Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica 20 puntos como responsable de
Elementos que deben incluir las evidencias: la supervisién y la evaluacion de
a) estudiantes de PFPP (méximo 1).

-Nombre del(de la) académico(a)

-Unidad académica

-Nombre del PFPP

-Periodo en que se realiza la actividad

-Sello y firma de la Coordinacién General de Vinculacién y Cooperaciéon Académica
b)

-Nombre de los (las) académicos(as)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del PFPP

-Periodo en que se realiza la actividad

-Sello y firma de la Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacion Académica
c)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del PFPP

-Numero de estudiantes supervisados y evaluados

-Periodo de supervisién

-Sello y forma de la Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica
Criterios:

-El(la) responsable de la unidad académica de PFPP es quien realiza las gestiones para la promocién y ejecucién
de proyectos de PFPP.

-Solo se considera 1 académico(a) como responsable por PFPP y unidad académica.
-Se consideran hasta 6 académicos(as) en el disefio de un PFPP.

-El(la) responsable académico(a) es quien se ocupa de supervisar y evaluar a los estudiantes en un PFPP.
-Solo se consideran las participaciones en los PFPP durante el periodo a evaluar.
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Indicador

Descripcion
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3.1.6 Otras
modalidades de
aprendizaje.

3.1.6.1 Participacion
como responsable de
supervision de
estudiantes en otras
modalidades de
aprendizaje.

Evidencia Puntaje /Rango Unitario
Evidencia: 5 puntos por participacion
a) Acta de evaluacién final de la modalidad de aprendizaje en la que se supervisé a estudiantes, y como responsable de la
b) Constancia de participacién como responsable de supervision de estudiantes en otras modalidades de supervision de estudiantes en
aprendizaje (sélo para unidades de aprendizaje por asesoria académica). otras modalidades de
Emiten: aprendizaje (maximo 3).

a) El(la) académico(a) a través del sistema de registro de calificaciones
b) Direccién de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a) que supervisa

-Nombre de la unidad académica

-Nombre de la modalidad (con excepcién de la modalidad de asesoria académica)

-NuUmero de estudiantes acreditados

-Periodo de supervision

-Firma electrénica del(de la) académico(a)

b)

-Nombre del(de la) académico(a) que supervisa

-Nombre de la unidad académica

-Nombre de la modalidad

-NuUmero de estudiantes acreditados

-Periodo de supervisién

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-Se consideran solo las modalidades de aprendizaje de ejercicio investigativo, ayudantia docente, ayudantia de
laboratorio, ayudantia de investigacién y unidades de aprendizaje por asesorias académicas, excluyendo las
modalidades de programa emprendedores y de actividades de vinculacion y extension.

-Sélo para el caso de la modalidad de unidades de aprendizaje por asesoria académica, correspondiente a la
evidencia b), se deberd presentar adicionalmente la constancia de participacién emitida por la unidad académica.
-Se excluyen las participaciones consideradas en las descripciones 3.1.7.1 Implementacion de practicas de campo
dirigidas a estudiantes, 3.1.7.2 Implementacion de practicas de laboratorio dirigidas a estudiantes y 3.2.2.1
Participacién en programas de asesoria académica dirigidos a estudiantes en riesgo de rezago escolar.

-Serdn desestimadas las evidencias presentadas que sean diferentes a lo solicitado.

-Sélo se consideran las participaciones como responsable de la supervision de estudiantes en otras modalidades
de aprendizaje durante el periodo a evaluar.

3.1.7 Précticas de
campoy de
laboratorio.

3.1.7.1 Implementacion
de précticas de campo
dirigidas a estudiantes.

Evidencias: 3 puntos por la

a) Constancia de participacion en la implementacién de practicas de campo dirigidas a los(as) estudiantes de implementacion de practicas
licenciatura y posgrado, de campo dirigidas a

b) Programa de Unidad de Aprendizaje, y estudiantes (méximo 3).

c) Programa de la practica de campo.

Emiten:

a) Direccién de la unidad académica sueZRES G CEtnalBE covercion

b) y c) El(la) académico(a)
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)
-Nombre del(de la) académico(a)

. L plerebe OUL
-Nombre de la unidad académica B FemmuLOS AL DESEMPERD

-Nombre de la practica de campo
-Numero de estudiantes participantes
-Lugar de las actividades

-Fecha de las actividades
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Evidencia Puntaje /Rango Unitario

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

b)

-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje

-Programa educativo al que pertenece el PUA

)

-Nombre de la practica de campo

-Objetivo

-Estudiantes participantes

-Actividades

-Lugar

-Fecha(s) en que se efectué la practica

Criterios:

-Las practicas de campo reconocidas en este indicador no son exclusivas a la distribucién horaria del Programa
de la Unidad de Aprendizaje reflejada en el movimiento de personal académico (horas clase, horas taller, horas
laboratorio, horas prdactica de campo, horas clinicas, horas extra-clase), sino que se trata de actividades
académicas realizadas fuera del aula, asociadas a la imparticién de una asignatura.

-Se excluyen précticas de campo asociadas a practicas profesionales, servicio social, ayudantia en investigacion,
ejercicio investigativo y actividades similares valoradas en otros indicadores de la Tabla de Identificacién de
Actividades (TIA).

-La préactica de campo debe implementarse por el(la) académico(a) y estar dirigida a estudiantes de licenciatura o
posgrado durante el periodo a evaluar.

3.1.7.2 Implementacién
de précticas de
laboratorio dirigidas a
estudiantes.

Evidencias: 3 puntos por la

a) Constancia de participacién en la implementacién de prdcticas de laboratorio dirigidas a estudiantes de implementacion de practicas
licenciatura y posgrado, de laboratorio dirigidas a

b) Programa de Unidad de Aprendizaje, y estudiantes (méximo 3).

c) Préctica de laboratorio.

Emiten:

a) Direccién de la unidad académica

b) y c) El(la) académico(a)

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a) su-zzfsszm?Ef.ﬁ"::??é.;’;ggam;m

-Nombre de la unidad académica @

-Nombre de la préactica de laboratorio
PROGRAMA DE ESTIMULOS Ay

-Lugar de las actividades
-Fecha de las actividades

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica DEL PERSONAL DOCENTE. =10
b)

-Nombre del Programa de Unidad de Aprendizaje

-Programa educativo al que pertenece el PUA

o}

-Nombre de la practica de laboratorio

-Objetivo

-Estudiantes participantes

-Actividades

-Lugar

-Fecha(s) en que se efectué la practica
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Evidencia

Criterios:

-Las practicas de laboratorio reconocidas en este indicador no son exclusivas a la distribucién horaria del Programa
de la Unidad de Aprendizaje reflejada en el movimiento de personal académico (horas clase, horas taller, horas
laboratorio, horas practica de campo, horas clinicas, horas extra-clase), sino que corresponden al desarrollo de
actividades académicas que requieren el uso de un laboratorio como espacio para el aprendizaje, en el marco de la
imparticién de una asignatura.

-Se excluyen précticas de laboratorio asociadas a prdcticas profesionales, servicio social, ayudantia en investigacion,
ejercicio investigativo y actividades similares valoradas en otros indicadores de la Tabla de Identificacién de
Actividades (TIA).

-La préctica de laboratorio debe implementarse por el(la) académico(a) y estar dirigida a estudiantes de licenciatura o
posgrado durante el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

3.1.8 Emprendimiento. 3.1.8.1 Organizacion
y/o participacién en

eventos académicos

estudiantes de la
UABC orientados al
fomento de la cultura
emprendedora.

PROGRAMA DE ESTIMUL

Evidencias:

a) Constancia que acredita la organizacién y/o participacién en un evento académico dirigido a estudiantes de la
UABC orientado al fomento de la cultura emprendedora, y

b) Programa del evento

Emiten:

a) y b) Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica o la direccion de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre del evento académico orientado al fomento de la cultura emprendedora

-Actividades de organizacion y/o participacién desarrolladas por parte del(de la) académico(a)

-Fecha(s) en que se realizo el evento

-Sello y firma de la Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacion Académica o la direccién de la unidad
académica

b)

-Entidad(es) organizadora(s)

-Nombre del evento

-Fecha(s)

-Lugar

-Poblacién estudiantil a la que fue dirigida

-Actividades desarrolladas en el evento académico que evidencian que este fue dirigido a estudiantes de la UABC
Criterios:

-Se consideran eventos académicos como concursos, foros, ferias, exposiciones y equivalentes dirigidos a
estudiantes de la UABC que presenten una orientacién al fomento de la cultura emprendedora, por tanto, se deberd
asegurar que las evidencias den cuenta de ello, de lo contrario podrén ser desestimadas.

-Dependiendo de la entidad organizadora del evento académico la constancia debera ser emitida por la
Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica o la direccién de la unidad académica.

-Se excluyen las participaciones o actividades que no posean una orientacion académica o que ya se encuentren

consideradas en las descripciones 2.3.5.1 Presentacién de conferencias o ponencias en congresos, seminarios o foros

afines; 2.4.1.1 Organizacién de eventos de la UABC orientados a la divulgacion de las humanidades, la ciencia y la

tecnologia; 2.4.1.2 Participacion como expositor(a) o comentarista en eventos para la divulgacién de las humanidades,

la ciencia y la tecnologia; 2.4.1.3 Incorporaciéon del estudiantado de la UABC en los eventos organizados para la

divulgacién de las humanidades, la ciencia y la tecnologia; y 3.1.9.1 Organizacién de actividades dirigidas a estudiantes

de la UABC orientadas a la formacién académica o integral.
-Solo se consideran los eventos académicos organizados y realizados en el periodo a evaluar.

5 puntos por organizacién y/o
participacién en eventos
dirigidos a estudiantes de la
UABC orientados al fomento
de la cultura emprendedora
(méximo 2).
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Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario

3.1.9 Actividades 3.1.9.1 Organizacién de Evidencias: 3 puntos por participacién en la

dirigidas a estudiantes actividades dirigidas a a) Constancia de participacion en la organizacion de actividades dirigidas a estudiantes de la UABC orientadas  organizacion de actividades

de la UABC orientadas  estudiantes de la UABC a la formacién académica o integral, y dirigidas a estudiantes de la

a la formacién orientadas a la b) Programa de la actividad. UABC orientadas a la formacién

académica o integral. formacién académica o Emiten: académica (mdximo 3).

integral. a) Dependencias administrativas de la UABC o la direccién de la unidad académica

b) Dependencias administrativas de la UABC o la direccién de la unidad académica o el(la) académico(a) 3 puntos por participacion en la
Elementos que deben incluir las evidencias: organizacion de actividades
a) dirigidas a estudiantes de la
-Nombre de los(as) académicos(as) que fungieron como organizadores(as) de la actividad UABC orientadas a la formacién
-Nombre de la actividad integral (maximo 3).

-Tipo de actividad (formacién académica o formacion integral)

-Modalidad de la actividad (presencial, virtual, semipresencial)

-Lugar y fecha(s) en que se celebré la actividad

-Numero de estudiantes participantes en la actividad

-Sello y firma de la dependencia administrativa de la UABC o la direccién de la unidad académica

b)

-Nombre de la actividad

-Tipo de actividad (formacién académica o formacién integral)

-Objetivo

T -Estudiantes participantes

SUPERIGR DNl R AL s Sousasion -Especificar las tareas realizadas
-Lugar
-Fecha(s) en que se efectué la actividad
Criterios:
-Como actividades de formacién académica se incluyen aquellas orientadas al fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y competencias disciplinares, metodoldgicas y profesionales del estudiantado.
-Como actividades de formacién integral se incluyen Gnicamente las actividades orientadas a la formacion
valoral, la promocién del arte, la cultura, el deporte, el bienestar fisico y emocional, y el desarrollo de una
conciencia ambiental.
-En una Unica constancia se deberéa sefialar el total de académicos(as) que fungieron como organizadores(as)
del evento.
-Se consideran exclusivamente actividades de formacién académica o integral dirigidas a estudiantes de la
UABC, por tanto, se deberd asegurar que las evidencias den cuenta de ello, de lo contrario podrén ser
desestimadas.
-Se excluyen actividades que ya se encuentren consideradas en las descripciones 2.3.4.1 Presentacién de
conferencias o ponencias en congresos, seminarios o foros afines; 2.4.1.1 Organizacién de eventos de la UABC
orientados a la divulgacién de las humanidades, la ciencia y la tecnologia, 2.4.1.2 Participacién como
expositor(a) o comentarista en eventos para la divulgacién de las humanidades, la ciencia y la tecnologia,
2.4.1.3 Incorporacion del estudiantado de la UABC en los eventos organizados para la divulgacion de las
humanidades, la ciencia y la tecnologia, asi como el resto de los indicadores que contempla la subdimensién
3.1 Proceso educativo del estudiantado (3.1.1 al 3.1.12).
-Solo se consideran las actividades organizadas y realizadas en el periodo a evaluar.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESELP|
DEL PERSONAL DOCENTE . 10
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Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

3.1.10 Exdmenes de

ingreso,

departamentales, de
trayecto y para la
certificacién del
egreso en la UABC a

3.1.10.1 Participacion en
el disefio y aplicacién de
exdmenes de ingreso,
departamentales, de
trayecto y para la
certificacién del egreso
en la UABC a nivel

nivel licenciatura.

Il

licenciatura.

SEPF AER
UpCRECCION GENERAL DE EBUSAEION
SUPERIDR UMIVERSITAR ERcoLr

1A E INTERCULTURAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERG

DEL

PERSONAL DOCENTE

Evidencia:

a) Constancia que acredita la participacién en el disefio y/o aplicacién de exdmenes de ingreso,
departamentales, de trayecto y para la certificacién del egreso en la UABC a nivel licenciatura.

Emiten:

a)

Si se trata del disefio a nivel institucional de exdmenes departamentales, de trayecto o para la certificacion del
egreso

-Coordinacién General de Formacién Profesional

Si se trata del disefio y aplicacion del examen de ingreso a la licenciatura, asi como la aplicacion del Examen
Diagndstico del Idioma Inglés (EXADII) y el Examen para la Certificacion de Egreso (EXEG).

-Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

Si se trata de la aplicacion de exdmenes departamentales o de trayecto

-Direccién de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Unidad académica de adscripcién

-Nombre del examen

-Tipo de participacion (disefio y/o aplicacién)

-Periodo o fecha de participacién

-Sello y firma de la Coordinacién General de Formacién Profesional, Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar o la direccién de la unidad académica.

Criterios:

-Solo se reconoceréan las constancias de disefio y aplicacién del examen de ingreso a licenciatura, asi como de
aplicacion del Examen Diagnéstico del Idioma Inglés (EXADII) y del Examen para la Certificacion de Egreso
(EXEG), emitidas por la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.

- En el caso del disefio de exdmenes de egreso de licenciatura, de trayecto o departamentales elaborados en la
UABC, unicamente se reconoceran las constancias emitidas por la Coordinacién General de Formacién
Profesional. Para la aplicaciéon de estos exdmenes, solo se reconoceran las constancias emitidas por la unidad
académica correspondiente.

-En una Unica constancia, se sefialaréd el total de académicos(as) que participaron en el disefio y/o aplicacion del

examen en cuestion, con excepcion del EXEG que se emite de manera individual.
-Solo se consideran los exdamenes disefiados y/o aplicados durante el periodo a evaluar.

10 puntos por participacién en el
disefio de exdmenes de ingreso,
departamentales, de trayecto y
para la certificacion del egreso
en la UABC a nivel licenciatura
(maximo 1).

5 puntos por participacién en la
aplicacion de exdmenes de
ingreso, departamentales, de
trayecto y para la certificacion
del egreso en la UABC a nivel
licenciatura (méximo 1).

3.1.11 Actividades

dirigidas a los
sectores més

desfavorecidos de la

sociedad.

3.1.11.1 Supervision de
estudiantes que
participan en actividades
dirigidas a los sectores
mas desfavorecidos de
la sociedad.

Evidencias:

a) Constancia de participacién en la supervision de estudiantes en brigadas universitarias o actividades
equivalentes dirigidas a atender necesidades de los sectores més desfavorecidos de la sociedad, y

b) Listado de estudiantes supervisados que participaron en la actividad.

Emiten:

a) y b) Coordinacién General de Extensién de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia, a través de los
Departamentos de Apoyo a la Extension de la Cultura (brigadas) o por la direccion de la unidad académica
(otras actividades).

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) que fungen como supervisores(as)

-Nombre de la actividad

-Lugar y fecha en que se celebré la actividad

-Poblacién atendida

-Acciones realizadas en el marco de la actividad

-Sello y firma de la entidad que emite

b)

-Nombre y matricula de cada estudiante supervisado

5 puntos por la supervisiéon de
estudiantes que participan en
actividades dirigidas a los
sectores méas desfavorecidos de
la sociedad (méximo 3).
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Indicador

Descripcion

Evidencia Puntaje /Rango Unitario

Criterios:

-Se entenderd por sectores més desfavorecidos de la sociedad aquellos grupos de poblacion humana que
enfrentan condiciones de desventaja derivadas de factores sociales, econémicos, geogréficos, culturales,
fisicos o de acceso a derechos y servicios, que limitan sus oportunidades de desarrollo y bienestar. La
identificacién de estas poblaciones podrd sustentarse en informacién oficial o derivada de algin estudio
académico, indices de marginacion, diagndsticos comunitarios o criterios técnicos definidos para cada
actividad. Ejemplos de estas actividades son: brigadas de salud y de servicios, jornadas de prevencion, talleres
de alfabetizacion, acciones educativas sobre educaciéon ambiental, acompafiamiento educativo, talleres
comunitarios de arte, actividades de promocién de la lectura y el libro, presentaciones didacticas de musica,
teatro, danza, audiovisuales (artes), actividades de inclusién para personas con alguna discapacidad, trabajo
con comunidades indigenas, actividades con personas migrantes, personas adultas mayores, personas privadas
de la libertad, actividades en refugios, casas hogar y albergues.

-En una uUnica constancia, se sefialard el total de académicos(as) que fungieron como supervisores(as) de
estudiantes en la actividad dirigida a los sectores més desfavorecidos de la sociedad.

-Se consideran exclusivamente actividades en las que hayan participado estudiantes, por tanto, se debera
asegurar que las evidencias den cuenta de la supervisién otorgada a los mismos.

-Solo se consideran actividades organizadas y realizadas en el periodo a evaluar.

3.1.12 Actividades de
supervision de
estudiantes de
licenciatura en el
marco de los
programas
institucionales
enfocados en la
sustentabilidad y la
gestion de procesos
ambientales.

3.1.12.1 Supervisién de
estudiantes que
participan en programas
institucionales
enfocados en la
sustentabilidad y la
gestién de procesos
ambientales.

wEn
SCISH GENERAL DE §BUBAEION

SURERMIDA UNIVERSITARIA E INTERCULTUSRAL

|

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEAD

DEL PERSOMAL DOCENTE

Evidencias: 5 puntos por la supervisiéon de
a) Constancia de participacién en la supervision de estudiantes en actividades asociadas a programas estudiantes que participan en
institucionales enfocados en la sustentabilidad y la gestion de procesos ambientales, y programas institucionales

b) Programa institucional en materia de sustentabilidad y gestién de procesos ambientales. enfocados en la sustentabilidad
Emiten: y la gestién de procesos

a) y b) Coordinacién de Proyectos de Gestion Ambiental ambientales (maximo 2).
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) que fungen como supervisores(as)

-Nombre del programa institucional que se atiende

-Acciones realizadas

-Proceso ambiental atendido

-Periodo en que se realizé la supervision

-Listado de estudiantes supervisados

-Sello y firma de la Coordinacién de Proyectos de Gestién Ambiental

b)

-Nombre de programa en materia de sustentabilidad y gestion de procesos ambientales

-Justificacion

-Objetivos del programa

-Estrategias y actividades del programa

-Roles y responsabilidades

-Impacto esperado

-Evaluacién y seguimiento

Criterios:

-Sélo se consideran actividades de supervision en el marco de proyectos institucionales en materia de
sustentabilidad y gestién de procesos ambientales y que son del conocimiento de la Coordinacion de Proyectos
de Gestion Ambiental.

-Se incluyen acciones relacionadas con el uso responsable de recursos, eficiencia energética, reduccion de
residuos, consumo responsable y movilidad sustentable entre otros, como parte de la consolidacién de una
cultura ambiental en la UABC.

-En una Unica constancia, se sefialara el total de académicos(as) que fungieron como supervisores(as) de
estudiantes en la actividad dirigida a la formacién en sustentabilidad.
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Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario

-Se consideran exclusivamente actividades en las que hayan participado estudiantes, por tanto, se deberd
asegurar que las evidencias den cuenta de la supervisién otorgada a los mismos.

-Se excluyen las actividades consideradas en el indicador 3.1.9 Actividades dirigidas a estudiantes de la UABC
orientadas a la formacién académica o integral.

-Solo se considera la participacién en la supervision de estudiantes en el marco de proyectos institucionales
en materia de sustentabilidad y gestion de procesos ambientales durante el periodo a evaluar.

SEF  AER
HRECTISGN GENEmAL DE EBUE.
SUPERIOR UNIVERBITARIA E INTE RSE:.?:RJ\L

)

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMP|
E: BRI
L PERBONAL DOCENTE
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Subdimensién: 3.2 Tutorias y apoyo a la permanencia escolar
Puntaje mdximo: 50 puntos

Indicador

Descripcion

Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

3.2.1 Tutoria

DIRECCION
SUFERIOR UnIv

N
5

3.2.1.1 Participacién en
actividades de tutoria
dirigidas a estudiantes de
licenciatura de la UABC.

EF AgR
AL DE EBUSASION
ITARIAE INTERCULTUARAL

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPESIG
TE

DEL PERSONAL DOCEN

Evidencia:

a) Reporte de la evaluacién que realizan los(as) estudiantes de licenciatura al desempefio del(de la) tutor(a), y
b) Movimiento de personal académico que acredita las actividades de tutoria de licenciatura realizadas por el
personal académico.

Emiten:

a) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar a través del Sistema Institucional de
Tutorias (SIT)

b) Coordinacién General de Recursos Humanos

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Total de estudiantes tutorados(as)

-Periodo de evaluacién

-Unidad académica

-Programa educativo

b)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Dia, mes y afio

-Nombre de la unidad académica

-Actividad de la tutoria

-Horas de tutorias de licenciatura asignadas

Criterios:

-Es necesario presentar las evidencias a) y b) para la valoracién de este indicador. Se asignaran dos puntos
adicionales cuando los reportes de evaluacién registren la opinion de las y los estudiantes tutorados (resultado
distinto de 0).

-Este indicador es aplicable exclusivamente a profesores(as) de tiempo completo e investigadores(as) que
realizan actividades de tutoria. Las actividades en apoyo a la tutoria realizadas por técnicos(as) académicos(as) y
docentes de asignatura se reconocen en el indicador 3.2.1.2.

-En los casos del personal académico que se encuentre en periodo sabéatico, el movimiento del personal
académico no reflejard la actividad de tutoria.

-Solo se consideran reportes de evaluacién del periodo a evaluar.

10 puntos por participacién en
actividades de tutoria dirigidas a
estudiantes de licenciatura de la
UABC (maximo 2).

2 puntos adicionales por el
reporte que evidencia haber
sido evaluado(a) por los(as)
tutorados(as) (méximo 2).

3.2.1.2 Participacién en
actividades de apoyo a la
tutoria dirigidas a
estudiantes de
licenciatura de la UABC.

Evidencia:

a) Constancia que acredita la realizacion de actividades de apoyo a la tutoria dirigidas a estudiantes de
licenciatura de la UABC.

b) Reporte de evaluacion que realizan los(as) estudiantes de licenciatura al desempefio del(de la) académico(a)
en las actividades de apoyo a la tutoria.

Emiten:

a) y b) Direccién de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Periodo en que se realizaron las actividades de apoyo a la tutoria

-Unidad académica

-Programa educativo

-Nombre de los(as) estudiantes

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

10 puntos por participaciéon en
actividades de apoyo a la tutoria
dirigidas a estudiantes de
licenciatura de la UABC
(méximo 2).

2 puntos adicionales por el
reporte que evidencia haber
sido evaluado(a) por los(as)
estudiantes de licenciatura
(méximo 2).
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Descripcién
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Evidencia Puntaje /Rango Unitario
b)
-Nombre del(de la) académico(a)
-Total de estudiantes
-Periodo de evaluacion
-Unidad académica
-Programa educativo
Criterios:
-Es necesario presentar las evidencias a) y b) para la valoracién de este indicador. Se asignarén dos puntos
adicionales cuando los reportes de evaluacién registren la opinién de las y los estudiantes de licenciatura
(resultado distinto de 0).
-Este indicador es aplicable exclusivamente a técnicos(as) académicos(as) y docentes de asignatura que
realizan actividades de apoyo a la tutoria. Las actividades realizadas por profesores(as) de tiempo completo e
investigadores(as) se reconocen en el indicador 3.2.1.1.
-Solo se consideran actividades de apoyo a la tutoria realizadas durante el periodo a evaluar.

3.2.1.3 Participacién en
actividades de tutoria
dirigidas a estudiantes
de posgrado de la
UABC.

Evidencias: 10 puntos por participaciéon en
a) Movimiento de personal académico que acredita las actividades de tutoria de posgrado realizadas por el actividades de tutoria dirigidas a
personal académico, y estudiantes de posgrado de la
b) Constancia que acredita la realizacién de actividades de tutoria dirigidas a estudiantes de posgrado de la UABC (médximo 2).

UABC.

Emiten:

a) Coordinacién General de Recursos Humanos
b) Direccién de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:
BC Cien B‘e&l"’n«:fz‘& ERUBACIHON

DR
a) SURERIOR UNIVERSITARIA £ INTERCULTURAL

-Nombre del(de la) académico(a)
VgL, l(, @

-Dia, mes y afio
-Nombre de la unidad académica

-Actividad de la tutoria e =/ B0L
-Horas de tutorias de posgrado asignadas DEL PERSONAL DOCENTE . 0
b)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Periodo en que se realizaron las actividades de tutoria

-Unidad académica

-Programa educativo

-Nombre de los(as) estudiantes tutorados(as)

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-Se excluyen las actividades de tutorias asociadas con el proceso de direccion de tesis o trabajo terminal.

-Las actividades de tutoria deben estar dirigidas a estudiantes de posgrado de la UABC.

-En los casos del personal académico que se encuentre en periodo sabatico, el movimiento del personal

académico no reflejard la actividad de tutoria.

-Solo se consideran actividades de tutoria realizadas durante el periodo a evaluar.

67



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Indicador

3.2.2 Asesoria
académica.

Descripcion
3.2.2.1 Participacién en
programas de asesoria
académica dirigidos a
estudiantes en riesgo de
rezago escolar.

SEF mgh
e IRECCISN GENEmAL OE BB 5
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INT Egetw:mu

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMS,
DEL PERBONAL DOCENTE . 10

Evidencia

Evidencias:

a) Constancia que acredita la participacién en programas de asesoria académica dirigidos a estudiantes
identificados en riesgo de rezago escolar, y

b) Programa de asesoria académica, a nivel institucional o de la unidad académica, dirigido a estudiantes
identificados en riesgo de rezago escolar.

Emiten:

a) y b) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar o la direccién de la unidad académica
Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre del programa de asesoria académica dirigido a estudiantes identificados en riesgo de rezago escolar
-Nombre de la unidad académica (cuando se trate de un programa interno)

-Rol como coordinador(a) del programa o como asesor(a)

-NUmero de estudiantes atendidos

-Periodo de operacién del programa de asesoria académica

-Asignaturas en las que se brind6 la asesoria académica

b)

-Nombre de la unidad académica (cuando se trate de un programa interno)

-Nombre del programa de asesoria académica dirigido a estudiantes identificados en riesgo de rezago escolar
-Objetivo del programa de asesoria académica

-Acciones del programa de asesoria académica

Criterios:

-Se consideran estudiantes en riesgo de rezago escolar a quienes presentan bajo rendimiento académico, altos

indices de reprobacién, historial de abandono escolar, entre otras condiciones.

-No se incluyen las unidades de aprendizaje por asesoria académica como modalidad de aprendizaje con
obtencién de créditos.

-La participacién como asesor(a) se contabiliza por semestre independientemente del nimero de estudiantes y
de asignaturas.

-Solo se consideran programas de asesoria académica implementados durante el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

10 puntos por coordinar
programas de asesoria
académica dirigidos a
estudiantes en riesgo de rezago
escolar (maximo 1).

5 puntos por fungir como
asesor(a) en programas de
asesoria académica dirigidos a
estudiantes en riesgo de rezago
escolar (maximo 2).

3.2.2.2 Preparacién de
estudiantes para la
presentacién de exdmenes
de certificacién del egreso
de la licenciatura.

Evidencia:

a) Constancia que acredita la imparticién de un curso o taller para la preparacién de estudiantes que presentan
exdmenes de certificacion del egreso de la licenciatura.

Emite:

a) Direccién de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Unidad académica de adscripcion

-Nombre del examen y el programa educativo al que se aplica

-Periodo en que se impartié el curso o taller de preparacion

-NUumero de estudiantes participantes en el curso o taller

Criterios:

-Se consideran la imparticion de cursos o talleres para la preparacién de estudiantes en los Exdmenes
Generales de Egreso (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién

Superior (Ceneval) y los exdmenes de egreso disefiados por la institucién.

-Solo se consideran los cursos o talleres realizados durante el periodo a evaluar.

5 puntos por curso o taller para
la preparacién de estudiantes
que presentan exdmenes de
certificacién del egreso de la
licenciatura (maximo 2).
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Evidencia

Indicador Descripcion

Puntaje /Rango Unitario

Evidencias:

a) Constancia que acredita la participacién del personal académico en la coordinacion de actividades para la
preparacion de estudiantes para procesos de evaluacién con fines de certificacién en estdndares de
competencia de la Red CONOCER, o

b) Constancia que acredita la participacién del personal académico en la preparacién de estudiantes para
procesos de evaluacién con fines de certificaciéon en estdndares de competencia de la Red CONOCER, o

c) Constancia que acredita la funcion como evaluador(a) independiente de estudiantes que participan en
procesos de certificacién en estdndares de competencia de la Red CONOCER.

10 puntos por coordinar
actividades de preparacion
académica de estudiantes para
procesos de evaluacion con fines
de certificacion en Estdndares de
Competencia de la Red
CONOCER (méximo 1).

3.2.2.3 Participacién en
la preparacién de
estudiantes para la
evaluaciény
certificacion en
estdndares de
competencia de la Red
CONOCER.

Emiten:

a), b) y c) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a), b)yc)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Unidad académica de adscripcion

-Tipo de participacién: coordinacién, preparaciéon de estudiantes o evaluacién

-Nombre y clave del estandar de competencia de la Red CONOCER

-Periodo en que se realizé la actividad

-Numero de estudiantes capacitados o evaluados (excepto para la figura de coordinador(a) de actividades de
preparacién de estudiantes)

Criterios:

- Se considera como preparacién de estudiantes para la certificacién en estdndares de competencia de

la Red CONOCER, la imparticién de cursos, talleres, asesoria o acompafiamiento.

-Solo se consideran la participacién en actividades de coordinacion, preparacién y evaluacion de estudiantes
realizadas durante el periodo a evaluar.

5 puntos por realizar actividades
de preparacion de estudiantes
para procesos de evaluacién con
fines de certificacion en
esténdares de

competencia de la Red CONOCER
(méximo 2).

5 puntos por fungir como
evaluador(a) independiente de
estudiantes que participan en
procesos de certificaciéon en
estdndares de competencia de la
Red CONOCER (méaximo 2).

3.2.2.4 Disefio o
actualizacién de material
de apoyo para la
preparacién de
estudiantes en la
presentacién de

Evidencia:

a) Constancia que acredita el disefio o actualizacién del material de apoyo para la preparacion de estudiantes
en la presentacién de exdmenes departamentales, de trayecto o para la certificacién del egreso a nivel
licenciatura.

Emiten:

a)

Si se trata de evaluaciones disefiadas en colaboracion con unidades académicas

-Coordinacién General de Formacion Profesional

3 puntos por disefio o
actualizacién de material de
apoyo para la preparacién de
estudiantes en la presentacién de
exdmenes departamentales, de
trayecto o para la certificacién del
egreso nivel licenciatura

departamentales, de
trayecto o para la
certificacion del egreso
a nivel licenciatura.

(méximo 2).
Si se trata de evaluaciones disefiadas por la unidad académica que cuentan con el aval de la Coordinacion
General de Formacion Profesional

-Direccién de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Unidad académica de adscripcién

-Nombre del examen

-Nombre del programa educativo al que se aplica el examen

-Periodo en que se elaboro el material de apoyo

-Medios de distribucién o acceso al material de apoyo

-Sello y firma de la CGFP o de la direccion de la unidad académica (segun sea el caso, conforme a lo
expresado en las entidades emisoras del inciso a)

Criterios:

-Se considera la participacion en el disefio o actualizacién de materiales de apoyo impresos o digitales
dirigidos al estudiantado, tales como guias de estudio, manuales, cuadernos de ejercicios, videos educativos,
guias interactivas en linea entre otros, con el propdsito de apoyar la preparacién de estudiantes para
exdmenes departamentales, de trayecto y para la certificacion del egreso.

BEN AER
e DIRECCION GENERAL DE EBUSASION
SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTUSAL
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Evidencia Puntaje /Rango Unitario

-Los exdmenes departamentales, de trayecto o para la certificacién del egreso a nivel licenciatura avalados
por la CGFP pueden consultarse en su sitio web en la seccién de Evaluacion del Aprendizaje.

-Se excluyen los materiales didécticos considerados en las descripciones de los indicadores 1.3.1.1
Participacién en la elaboracién de material didactico que apoye la imparticién de Programas de Unidad de
Aprendizaje en modalidad presencial y 1.3.1.2 Participacion en el disefio y produccion de material didactico
digital y/o audiovisual que apoye la imparticion de Programas de Unidad de Aprendizaje y cursos en
modalidad no escolarizada y mixta.

-Solo se consideran recursos realizados durante el periodo a evaluar.

3.2.2.5 Preparacion de
estudiantes de la UABC
en eventos de
relevancia académica.

SEF g
e DIRECCISN GENEmAL DE BB 5
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Evidencias: 5 puntos por preparacién de
a) Constancia que acredita la participacién en la preparacién de estudiantes en eventos de relevancia estudiantes en eventos de
académica, y relevancia académica

b) Constancia de participacién del(de la) estudiante en el evento de relevancia académica. (méximo 2).

Emiten:

a) Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigaciéon del campus (Verano de la Investigacion y
Programa Delfin) o la direccién de la unidad académica (otros eventos)

b) Instancia responsable del evento

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Nombre del evento

-Fechas en que se realizd el evento

-Nombre de los(as) estudiantes que participaron en el evento

b)

-Nombre de la instancia responsable del evento

-Nombre del(de la) estudiante participante

-Tipo de participacion en el evento

-Fechas en que se realizd el evento

Criterios:

-Entre estos eventos de relevancia académica se encuentran competencias o concursos académicos,
coloquios, el Verano de Investigacion y Programa Delfin y la presentacién de ponencias en congresos
nacionales e internacionales.

-No se incluye la participacién de estudiantes en eventos a los que alude el indicador 2.4.1.3 Incorporacién del
estudiantado de la UABC en los eventos organizados para la divulgacién de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades.

-A excepcién del Verano de Investigacién y Programa Delfin, sélo se considera la preparacién de estudiantes
de la UABC.

-Solo se considera la participacién de estudiantes en eventos realizados durante el periodo a evaluar.
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Indicador Descripcion
3.2.3 Atencién 3.2.3.1 Coordinacién
psicopedagdgica. de actividades de
orientacién

educativa y atencion
psicopedagdgica
dirigidas a
estudiantes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA ',
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Evidencia

Evidencias:

a) Oficio que acredita el cumplimiento de las actividades del Programa Institucional de Orientacion Educativa y
Psicopedagégica (PIOEP), y

b) Constancia que acredita el cumplimiento satisfactorio de las actividades del PIOEP.
Emiten:

a) Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

b) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) orientador(a) educativo(a)

-Nombre de la unidad académica

-Periodo en que se realizaron las actividades del PIOEP

-Acreditacién del cumplimiento de las actividades del PIOEP

-Sello y firma de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

b)

-Nombre del(de la) orientador(a) educativo(a)

-Nombre de la unidad académica

-Fecha de emision

-Valoracién satisfactoria del cumplimiento de las actividades del PIOEP en el periodo evaluar.
-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-Este indicador es aplicable exclusivamente a quienes fungen como orientador(a) educativo(a).
-Se trata del cumplimiento satisfactorio del PIOEP de la UABC en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

50 puntos por el
cumplimiento satisfactorio
de las actividades del
PIOEP.

3.23.2
Participacién en
actividades de
orientacién
educativa y
psicopedagdgica
dirigidas a
estudiantes.
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Evidencia:

a) Constancia que acredita la participacién en actividades de orientacién educativa y psicopedagdgica dirigidas a
estudiantes.

Emite:

a) Direccién de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Periodo de participacién

-Descripcion de la(s) actividad(es) del &rea de orientacién educativa y atencién psicopedagdgica
-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-Este indicador hace referencia a la participacién en el apoyo a las actividades que se coordinan desde las dreas de
orientacién educativa y psicopedagdgica, dirigidas a la atencién de aspirantes a ingresar a la UABC, a promover la
integracion y adaptacién de estudiantes de nuevo ingreso y otras actividades de orientacién educativa dirigidas a

estudiantes.
-Este indicador no es aplicable para orientadores(as) educativos(as).

-Para fines de las constancias de participacion en los cursos de induccidn seran vélidas Ginicamente las emitidas por las

direcciones de las unidades académicas.
-Se consideran solo las actividades realizadas durante el periodo a evaluar.

5 puntos por participacion
en actividades de
orientacién educativa y
psicopedagdgica dirigidas a
estudiantes (maximo 3).
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Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario
3.233 Evidencia: 5 puntos por la
Participacién en a) Constancia que acredita la participacién en actividades dirigidas a estudiantes de la UABC en condicion de vulnerabilidad.  participacién en actividades
actividades Emiten: dirigidas a estudiantes de la
dirigidas a a) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativao ~ UABC en condicién de
estudiantes de la la direccién de la unidad académica vulnerabilidad (maximo 2).
UABC en condicién  Elementos que debe incluir la evidencia:
de vulnerabilidad. a)

-Nombre de la actividad dirigida a la atencién de estudiantes en condicién de vulnerabilidad
-Nombre de los (de las) académicos(as) participantes
-Nombre de la unidad académica
-Numero de estudiantes de la UABC atendidos
-Acciones realizadas para atender a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad
-Periodo de atencién
Criterios:
-Se consideran en condiciones de vulnerabilidad a estudiantes en situacién de escasos recursos, con discapacidad,
embarazadas, perteneciente a un pueblo originario, con condicién migrante, asi como aquellos que enfrentan situaciones
relacionadas con la salud mental u otras circunstancias que puedan afectar su bienestar y desarrollo académico.
meceion CHE AL covencon -De las condiciones de vulnerabilidad mencionadas, la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa otorgara
e BRGRURLERETIAIE MAEREE S, constancia por el desarrollo de actividades de atencién a estudiantes con discapacidad, pertenecientes a un pueblo
originario, condicién migrante y en riesgo psicosocial, que se encuentran contempladas en el Programa Institucional para la
Cultura de Paz (PICP).
-Las actividades deben implicar la interaccion directa con estudiantes de la UABC en condiciones de vulnerabilidad.
-Se excluyen a estudiantes fuera de la institucion.
-Se excluyen las actividades de las descripciones, 3.1.11.1 Supervisién de estudiantes que participan en actividades dirigidas
a los sectores mds desfavorecidos de la sociedad, 3.2.2.1 Participacion en programas de asesoria académica dirigidos a
estudiantes en riesgo de rezago escolar, 3.2.3.1 Coordinacién de actividades de orientacion educativa y atencién
psicopedagdgica dirigidas a estudiantes, y 3.2.3.2 Participacion en actividades de orientacién educativa y psicopedagdgica
dirigidas a estudiantes.
-Se consideran solo las actividades realizadas durante el periodo a evaluar.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMS,
DEL PERSONAL DOCENTE O
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Subdimensién: 3.3 Acompafiamiento al proceso de titulacion
Puntaje mdximo: 25 puntos

Indicador

Descripcion

Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

3.3.1 Direccién o
codireccién de tesis o
de trabajo terminal.

3.3.1.1 Direccién o
codireccién de tesis o
de trabajo terminal en
programas educativos
de la UABC.

[
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Evidencias:

a) Acta de examen profesional o constancia de presentacion de trabajo terminal, y

b) Oficio de designacién como director(a) o codirector(a) de tesis o de trabajo terminal.
Emiten:

a) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar (acta de examen profesional) o la direccién

de la unidad académica (constancia de presentacién de trabajo terminal)

b) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Unidad académica

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del(de la) académico(a) a cargo de la direccién/codireccién de la tesis o trabajo terminal
-Leyenda de aprobacién o de cumplimiento de requisitos del programa educativo
-Fecha de presentacion

-Firmas correspondientes

b)

-Nombre del(de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Unidad académica

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del(de la) académico(a) a cargo de la direccién/codireccion de la tesis o trabajo terminal
-Especificar si la designacién es como director(a) o codirector(a)

-Sello y firma de la direccion de la unidad académica

Criterios:

-La designacion del(de la) académico(a) debe de ser como director(a) o codirector(a). No se considera la figura

de tutor(a) para este indicador.

-En caso de que el oficio del inciso b haya sido firmado por otra persona responsable, deberd incorporarse el

aval de la direccién de la unidad académica.

-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales de la UABC presentados y aprobados en el periodo a

evaluar.

10 puntos por direccién de tesis o
trabajo terminal de licenciatura
presentada y aprobada.

15 puntos por direccién de tesis o
trabajo terminal de especialidad o
maestria presentada y aprobada.

20 puntos por direcciéon de tesis o
trabajo terminal de doctorado
presentada y aprobada.

3.3.1.2 Codireccién de
tesis en otras
instituciones de
educacién superior del
dmbito nacional o
internacional.

Evidencia:

a) Documento que avala la designacion como codirector(a) de tesis o de trabajo terminal.

Emite:

a) Institucién de Educacion Superior externa a la UABC del &mbito nacional o internacional
Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de la Institucién de Educacién Superior

-Nombre del(de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del(de la) académico(a) a cargo de la direccién/codireccion de la tesis o trabajo terminal
Criterios:

-Cuando la institucién de educacion superior externa a la UABC no emita acta de examen u oficio de
designacién, debera incorporarse a las evidencias el o los documentos equivalentes que contienen los
elementos sefialados.

10 puntos por codireccién de tesis
o trabajo terminal de licenciatura
presentada y aprobada en otras
instituciones de educacién
superior del dmbito nacional o
internacional (méximo 1).

15 puntos por codireccién de tesis
o trabajo terminal de especialidad
0 maestria presentada y aprobada
en otras instituciones de
educacién superior del &mbito
nacional o internacional

(méaximo 1).
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales presentados y aprobados en el periodo a evaluar.

20 puntos por codireccién tesis o
trabajo terminal de doctorado
presentada y aprobada en otras
instituciones de educacién
superior del &mbito nacional o
internacional (maximo 1).

3.3.2.1 Sinodalias en
comités de tesis o de
trabajo terminal en
programas educativos
de la UABC.

3.3.2 Participacion en
comités de tesis o de
trabajo terminal.
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Evidencias:

a) Acta de examen profesional o constancia de presentacion de trabajo terminal, y

b) Oficio de designacién como sinodal de tesis o de trabajo terminal.

Emiten:

a) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar (acta de examen profesional) o la direccién
de la unidad académica (constancia de presentacién de trabajo terminal)

b) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Unidad académica

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del(a) académico(a) como sinodal de la tesis o trabajo terminal

-Leyenda de aprobacién o de cumplimiento de requisitos del programa educativo

-Fecha de presentacion

-Firmas correspondientes

b)

-Nombre del(de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Unidad académica

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del(de la) académico(a) como sinodal de la tesis o trabajo terminal

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-Los(as) académicos(as) que hayan fungido como directores(as) o codirectores(as) y presentado evidencia en el
indicador 3.3.1.1 Direccién o codireccién de tesis o de trabajo terminal en programas educativos de la UABC, no
podrén obtener puntaje adicional en este indicador.

-En caso de que el oficio del inciso b haya sido firmado por otra persona responsable, deberd incorporarse el aval
de la direccién de la unidad académica.

-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales en programas educativos de la UABC presentados y
aprobados en el periodo a evaluar.

3 puntos por sinodalia en tesis o
trabajo terminal de licenciatura
presentada y aprobada (mdximo
3).

5 puntos por sinodalia en trabajo
terminal o tesis de especialidad o
maestria presentada y aprobada
(méximo 3).

10 puntos por sinodalia de tesis o
trabajo terminal de doctorado
presentada y aprobada (méximo
3).

3.3.2.2 Sinodalias en
comités de tesis en
otras instituciones de
educacioén superior
del &mbito nacional o
internacional.

Evidencia:

a) Documento que avala la designacién como sinodal de tesis o de trabajo terminal.
Emite:

a) Institucién de Educacién Superior externa a la UABC del &mbito nacional o internacional.
Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de la Institucién de Educacién Superior

-Nombre del(de la) estudiante

-Nombre de la tesis o trabajo terminal

-Programa educativo o titulo obtenido

-Nombre del(de la) académico(a) como sinodal de la tesis o trabajo terminal

3 puntos por sinodalia en tesis o
trabajo terminal de licenciatura
presentada y aprobada en otras
instituciones de educacién
superior del dmbito nacional o
internacional (méximo 3).

5 puntos por sinodalia de tesis o
trabajo terminal de especialidad o
maestria presentada y aprobada
en otras instituciones de
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
Criterios: educacién superior del &mbito
-Cuando la institucién de educacion superior externa a la UABC no emita acta de examen u oficio de nacional o internacional
designacion, deberd incorporarse a las evidencias el o los documentos equivalentes que contienen los (méximo 3).
elementos sefialados.
-Se incluyen Unicamente las tesis y trabajos terminales presentados y aprobados en el periodo a evaluar. 10 puntos por sinodalia de tesis o

trabajo terminal de doctorado
presentada y aprobada en otras
instituciones de educacién
superior del &mbito nacional o
internacional

(méximo 3).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Categoria 1. Calidad en el desempefio de la docencia
Dimensién 4. Participacion en cuerpos colegiados
Puntaje: 100 puntos

Subdimensioén: 4.1. Gestion para el aseguramiento de la calidad
Puntaje méximo: 60 puntos

Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
4.1.1 Acreditacién, 4.1.1.1 Participacién Evidencias: 40 puntos por participacién como
reacreditacién y en procesos de a) Constancia o dictamen de acreditacion o reacreditacién de la calidad del programa educativo, y coordinador(a) del proceso de
valoracién de la acreditaciony b) Constancia que avala la participacién en actividades para la acreditacién de la calidad del programa educativo. acreditacién nacional de la calidad
calidad de los reacreditacién de la Emiten: de programas educativos
programas calidad de los a) Organismo acreditador de reconocido prestigio en el &mbito de la educacién superior en México (méximo 1).
educativos. programas b) Direccién de la unidad académica
educativos de Elementos que deben incluir las evidencias:
licenciatura ante a) 20 puntos por participacién como
organismos -Nombre del organismo acreditador colaborador(a) en el proceso de
nacionales. -Nombre del programa educativo acreditado acreditacién nacional de la calidad
-Periodo de vigencia de la acreditacién de programas educativos
-Sello y/o firma del organismo acreditador (méximo 2).
b)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de los(as) académico(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)

-Periodo de participacién

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-En una Unica constancia, emitida por la direccién de la unidad académica, se debera sefialar el total de académicos(as)

involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacién como coordinadores(as) o colaboradores(as).

-El(la) coordinador(a) es la persona responsable de integrar y organizar los documentos y evidencias para la

autoevaluacion, dar seguimiento a las actividades de los(as) colaboradores(as) y fungir como enlace con la

Coordinacion General de Formacién Profesional.

-Se consideran hasta 2 académicos(as) con el rol de coordinador(a) en el proceso de acreditacién o reacreditacion de

un programa educativo.

-El(la) colaborador(a) es la persona responsable de dar seguimiento a los procesos e indicadores para proponer

acciones de mejora, participar en la realizacién de reportes y proveer las evidencias que integra el(la) coordinador(a)

del proceso.

PROGRANATE ESTIULDS 1 Geseupenic .—Cuando en la evidencia a) no se vi§galice la fecha en la que se o,bt.uvo la a.creditaci.é’n o reacreditaci.én, seré necgsario
incorporar un documento oficial adicional en donde se haga explicita esta informacién, de lo contrario, la evidencia
serd desestimada.

-No se considera la obtencién de la Opiniéon Técnico Académica de un programa educativo ante la Comisidén
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud.

-Se deberdn adjuntar todas las evidencias sefialadas para considerar vélida la asignacién de puntaje.

-Solo se consideran acreditaciones o reacreditaciones obtenidas en el periodo a evaluar.
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Indicador Descripcion

4.1.1.2 Participacion
en procesos de
valoracién de los
programas
educativos de
posgrado ante la
Secretaria de
Ciencia,
Humanidades,
Tecnologia e
Innovacién
(Secihti)

5 E
IR ECC
SURERIOR UNIVERSTAR,

il

FROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMS
E! ISEMPEND
DEL PERSONAL DOCENTE

BAEION
RGULTURAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia

Evidencias:

a) Dictamen de valoracion de la Secihti del programa educativo de posgrado con resultado aprobado, y
b) Constancia que avala la participacién en actividades para la valoracién del programa educativo de posgrado por
parte de la Secihti.

c¢) Oficio de nombramiento que acredita la designacién como responsable del registro de programas educativos de
posgrados ante la Secihti.

Emiten:

a) Secihti

b) Coordinacién General de Investigacion y Posgrado

c) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del programa educativo valorado

-Adscripcién del programa

-Reporte por dimensién y recomendaciones generales

-Resultado aprobado

-Periodo de vigencia de la valoracién

-Firma electrénica de la Secihti

b)

-Nombre del programa educativo valorado

-Nombre de los(as) académico(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaboradores(as)

-Periodo de participacién

-Sello y firma de la Coordinacién General de Investigacién y Posgrado

o}

-Nombre del(de la) académico(a)

-Cargo que ocupa

-Fecha o periodo del nombramiento

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-La evidencia a) y b) son necesarias para validar las funciones como coordinador(a) y colaborador(a) en los procesos
de valoracién ante la Secihti. Por su parte, la evidencia c) solo es necesaria para comprobar el nombramiento como

responsable de registro de programas educativos de posgrados ante este organismo.

-Para la evidencia b) en una Unica constancia, emitida por la CGIP, se debera sefialar el total de académicos(as)
involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacién como coordinadores(as) o colaboradores(as).

-Para la evidencia c) no se consideran vélidas capturas de pantalla del sistema de la Secihti.

-Solo se considera la participacién en actividades para la valoracién de programas educativos de posgrado ante la
Secihti, durante el periodo a evaluar.

-Solo se consideran los nombramientos vigentes como responsable de registro de programas educativos de
posgrado ante la Secihti durante el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

20 puntos por participacién como
coordinador(a) del proceso de
valoracién nacional de la calidad
de programas educativos de
posgrado

(maximo 1).

10 puntos por participacién como
colaborador(a) en el proceso de
valoracién nacional de la calidad
de programas educativos de
posgrado

(méaximo 2).

5 puntos por periodo como
responsable de registro de
programas educativos de
posgrados ante la Secihti.

4.1.1.3 Participacion
en procesos de
acreditaciony
reacreditacion de
los programas
educativos de
licenciaturay
posgrado ante
organismos
internacionales.

Evidencias:

a) Constancia o dictamen de acreditacion o reacreditacién de la calidad del programa educativo, y

b) Constancia que avala la participacién en actividades para la acreditacion de la calidad del programa educativo.
Emiten:

a) Organismo acreditador a nivel internacional de reconocido prestigio en el &mbito de la educacion superior
b) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del organismo acreditador

-Programa educativo acreditado

-Periodo de vigencia de la acreditacién

40 puntos por participacién como
coordinador(a) del proceso de
acreditacién internacional de la
calidad de programas educativos
(méaximo 1).

20 puntos por participacién como
colaborador(a) en el proceso de
acreditacién internacional de la
calidad de programas educativos
(méximo 2).
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Indicador
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia

-Sello y/o firma del organismo acreditador

b)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de los(as) académico(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)

-Periodo en el que participé como coordinador(a) o colaborador(a)

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-En una Unica constancia, emitida por la direccién de la unidad académica, se debera sefialar el total de
académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacién como coordinadores(as) o colaboradores(as).
-El(la) coordinador(a) es la persona responsable de integrar y organizar los documentos y evidencias para la
autoevaluacion, dar seguimiento a las actividades de los(as) colaboradores(as) y fungir como enlace con la
Coordinacién General de Formacién Profesional o la Coordinacién General de Investigaciéon y Posgrado.

-Se consideran hasta 2 académicos(as) con el rol de coordinador(a) en el proceso de acreditacién o reacreditacion de
un programa educativo.

-El(la) colaborador(a) es la persona responsable de dar seguimiento a los procesos e indicadores para proponer
acciones de mejora, participar en la realizacién de reportes y proveer las evidencias que integra el(la) coordinador(a)
del proceso.

-Cuando en la evidencia a) no se visualice la fecha en la que se obtuvo la acreditacién o reacreditacion, seré
necesario incorporar un documento oficial adicional en donde se haga explicita esta informacién. De lo contrario, la
evidencia sera desestimada.

-Solo se consideran acreditaciones o reacreditaciones obtenidas en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

4.1.1.4 Participacién
en actividades de
seguimiento y
evaluacion
asociadas al
proceso de
acreditaciony
reacreditacién de
la calidad de los
programas
educativos ante
organismos
nacionales e
internacionales.

Evidencias:

a) Aprobacién del plan de mejora,

b) Oficio de entrega del dltimo reporte anual de seguimiento y evaluacién al Departamento de Apoyo a la Docencia 'y
la Investigacion (acreditaciones nacionales de programas de licenciatura), la Coordinacion General de Formacién
Profesional (para acreditaciones internacionales de programas de licenciatura), o la Coordinacién General de
Investigacion y Posgrado (para acreditaciones internacionales de programas de posgrado), y

c) Constancia que avala la participacién en actividades de seguimiento y evaluacién asociadas con la acreditacion del
programa educativo.

Emiten:

a) Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (acreditaciones nacionales de programas de licenciatura)
Coordinacién General de Formacion Profesional (acreditaciones internacionales de programas de licenciatura) o la
Coordinacién General de Investigacién y Posgrado (para acreditaciones internacionales de programas de posgrado).
b) y c) Direccién de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo

-Nombre del organismo acreditador

-Periodo de vigencia de la acreditacién

-Fecha de aprobacién el plan de mejora

-Sello y/o firma del Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacién (acreditaciones nacionales de programas
de licenciatura), de la Coordinacién General de Formacién Profesional (acreditaciones internacionales de programas
de licenciatura) o de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado (para acreditaciones internacionales de
programas de posgrado)

b)

-Nombre del programa educativo acreditado

-Nombre de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo

-Nombre del organismo acreditador

-Periodo de vigencia de la acreditacién

15 puntos por participacién como
coordinador(a) en actividades de
seguimiento y evaluacion
asociadas del proceso de
acreditacién o reacreditacion
nacional e internacional de la
calidad de programas educativos
(méximo 1).

10 puntos por participacion como
colaborador en actividades de
seguimiento y evaluacion
asociadas al proceso de
acreditacién o reacreaditacion
nacional o internacional de la
calidad de programas educativos
(méximo 2).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Indicador Descripcién Evidencia Puntaje /Rango Unitario

-Fecha de entrega del reporte anual
-Sello y firma de la direccién de la unidad académica
-Sello de recepcién del Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion (acreditaciones nacionales de
programas de licenciatura), de la Coordinaciéon General de Formacién Profesional (acreditaciones internacionales de
programas de licenciatura) o de la Coordinacién General de Investigacién y Posgrado (para acreditaciones
internacionales de programas de posgrado)
)
-Nombre del programa educativo acreditado
-Nombre de la unidad académica a la que pertenece el programa educativo
-Nombre de los(as) académico(as) participantes
-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)
P -Periodo de participacion
SuREmIoR v ER LA S IuEAION -Sello y firma de la direccién de la unidad académica

académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacién como coordinadores(as) o colaboradores(as).
PR OGRAMATE ESTIL0 . SR SeaENe -El(la) coordinador(a) es la persona responsable de integrar y organizar los documentos y evidencias para la

DEL PERSONAL DOCENTE autoevaluacion, dar seguimiento a las actividades de los(as) colaboradores(as) y fungir como enlace con el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion, la Coordinacién General de Formacién Profesional o la
Coordinacién General de Investigacién y Posgrado.
-Se consideran hasta 2 académicos(as) con el rol de coordinador(a) en el proceso de acreditacién o reacreditaciéon de
un programa educativo.
-El(la) colaborador(a) es la persona responsable de dar seguimiento a los procesos e indicadores para proponer
acciones de mejora, participar en la realizacién de reportes y proveer las evidencias que integra el(la) coordinador(a)
del proceso.
-No se consideran planes de mejora que no cuenten con la aprobacién del Departamento de Apoyo a la Docenciay la
Investigacion, de la Coordinaciéon General de Formacién Profesional o de la Coordinacién General de Investigacion y
Posgrado, aun cuando estos hayan sido aprobados por el organismo acreditador.
-Cuando en las evidencias no se visualice la informacién completa, serd necesario incorporar un documento oficial
adicional en donde se haga explicito, de lo contrario las evidencias serdn desestimadas.
-Solo se consideran los planes de mejora y reportes anuales de seguimiento y evaluacion entregados y aprobados
por el Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacién del campus, la Coordinacion General de Formacién
Profesional o la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado durante el periodo a evaluar.

Criterios:
e -En una Unica constancia, emitida por la direccién de la unidad académica, se deberd sefialar el total de
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Indicador Descripcion
4.1.2 Aseguramiento  4.1.2.1 Participacion
de estdndares de en el
calidad en aseguramiento de
programas estandares de alto
educativos de alto rendimiento
rendimiento. académico en

programas

educativos de

licenciatura.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia

Evidencias:

a) Constancia de participacion en acciones para el reconocimiento de un programa educativo de licenciatura en el
Padrén EGEL Plus: Programas de Alto Rendimiento Académico, y

b) Constancia de reconocimiento del programa educativo de licenciatura inscrito en el Padrén EGEL Plus: Programas
de Alto Rendimiento Académico del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (Ceneval).

Emiten:

a) Direccién de la unidad académica

b) Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (Ceneval)

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del programa educativo

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Actividades realizadas por los(las) académicos(as)

-Periodo en que se realizaron las actividades

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

b)

-Nombre del programa educativo

-Periodo de vigencia del reconocimiento

-Nivel en el que se ubica el programa dentro del Padrén EGEL Plus: Programas de Alto Rendimiento Académico
Criterios:

-Se considera el aseguramiento de estédndares de alto rendimiento académico en programas educativos de
licenciatura, cuando se llevan a cabo acciones de planeacién e implementacién de estrategias destinadas a la
preparacién, monitoreo e intervencién para la mejora en el desempefio de aprendizaje del estudiantado en la
evaluacién del EGEL Plus y en la integracion de reportes de cada aplicacién sefialada en el periodo que comprende la
convocatoria del EGEL Plus: Programas de Alto Rendimiento Académico emitida por el Ceneval.

-Solo se consideran las actividades realizadas en el periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

10 puntos por participacién en
acciones para el reconocimiento
de programas educativos de
licenciatura en el Padrén EGEL
Plus: Programas de Alto
Rendimiento Académico
(méximo 1).

4.1.3 Sistemas de
gestion de calidad.

sistemas de

gestién de calidad.
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4.1.3.1 Participacién
en el proceso de
certificacion de

Evidencias:

a) Certificado del sistema de gestion de calidad, y

b) Constancia que avala la participacién como coordinador(a) o colaborador(a) del proceso de certificacién de
sistemas de gestién de calidad en apego a estdndares establecidos por organismos nacionales o internacionales.
Emiten:

a) Organismo certificador

b) Direccién de la unidad académica

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del organismo certificador

-Nombre del sistema de gestion de calidad

-Norma bajo la cual se certifica

-Alcance de la certificacién (procesos, servicios o espacios evaluados)
-Tipo de auditoria (certificacion, recertificacion o mantenimiento)
-Vigencia de la certificacion

-Fecha de emisién del certificado

b)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)
-Nombre del sistema de gestion de calidad

-Actividades realizadas para la obtencion de la certificacidon

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

5 puntos por participacion como
coordinador(a) del proceso de
certificacién de sistemas de
gestion de calidad (médximo 2).

3 puntos por participacién como
colaborador(a) del proceso de
certificacién de sistemas de
gestion de calidad (médximo 2).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Indicador Descripcién Evidencia

Criterios:
-En una Unica constancia, emitida por la direccién de la unidad académica, se deberd sefialar el total de
académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacién como coordinadores(as) o colaboradores(as).
-Se consideran hasta 1 académico(a) de una misma unidad académica con actividades de coordinacién y 3 con
actividades de colaboracién en la certificacion de un proceso, servicio o espacio, por ejemplo, &reas de talleres y
laboratorios, procesos de gestién académica, entre otros.
-No se incluye la acreditacién de programas educativos.
-Solo se consideran los sistemas de gestidn de calidad que se auditaron durante el periodo a evaluar y que cuentan
con la certificacién vigente.

4.1.4 Participacion en  4.1.4.1 Evidencias: 40 puntos por participacién como

procesos de
evaluacién interna
institucional
orientados a la
mejora continua en
el marco del Sistema
de Evaluaciény
Acreditacion de la
Educacién Superior
(SEAES).

procesos de
programas

SEAES.

SEr mEn
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Participacién en
evaluacién de los

educativos ante el

a) Comunicacion de entrega de la autoevaluacién institucional, y
b) Constancia que avala la participacion en actividades para la autoevaluacion institucional del SEAES.
Emiten:

coordinador(a) general del
proceso de autoevaluaciéon
institucional del SEAES en

a) Rectoria unidades académicas (maximo 1).

b) Direccién de la unidad académica o dependencia administrativa

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Fecha de entrega del reporte de la autoevaluacién institucional

-Sello y firma de la persona titular de la Rectoria

b)

-Nombre de los(as) académico(as) participantes

-Rol de cada participante como coordinador(a) o colaborador(a)

-Periodo en el que participé como coordinador(a) o colaborador(a)

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica o dependencia administrativa

Criterios:

-A través de la Coordinacién General de Formacion Profesional o la Coordinacion General de Investigacién y
Posgrado se hard llegar a las personas titulares de las unidades académicas, asi como a quienes coordinan el proceso
de autoevaluacién del SEAES en cada unidad, la evidencia de entrega de la autoevaluacion institucional, con la
finalidad de que dicho documento sea distribuido entre las personas colaboradoras que participaron en este ejercicio.
-En una Unica constancia, emitida por la direccién de la unidad académica o por la dependencia administrativa, se
deberd sefialar el total de académicos(as) involucrados(as), distinguiendo su tipo de participacién como
coordinadores(as) o colaboradores(as).

-El(la) coordinador(a) es la persona responsable de integrar y organizar los documentos y evidencias para la
autoevaluacioén, dar seguimiento a las actividades de los(as) colaboradores(as) y fungir como enlace con la
Coordinacién general responsable

-Se consideran hasta 2 académicos(as) en coordinacion general del proceso de autoevaluacion en la unidad
académica y 1 por programa educativo.

-El(la) colaborador(a) es la persona responsable de analizar y dar seguimiento a los procesos e indicadores para
proponer acciones de mejora, participar en la realizacién de reportes y proveer los datos y evidencias que integra
el(la) coordinador(a) del proceso.

-Cuando en la evidencia a) no se visualice la fecha en la que se llevé a cabo la evaluacion, serd necesario incorporar
un documento oficial adicional en donde se haga explicita esta informacién, de lo contrario, la evidencia serd
desestimada.

-Se deberdn adjuntar todas las evidencias sefialadas para considerar vélida la asignacién de puntaje.

-Solo se consideran evaluaciones realizadas en el periodo a evaluar

30 puntos por participacién como
coordinador(a) del proceso de
autoevaluacion institucional del
SEAES de programa educativo
(méximo 1).

15 puntos por participacién como
colaborador(a) en el proceso de
autoevaluacion institucional del
SEAES (méaximo 2).
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Indicador Descripcion Evidencia

415 4.1.5.1 Participacion
Coordinacién de como responsable de
los programas programas educativos
educativos. o coordinador(a) de
dreas académicas.

Puntaje /Rango Unitario
30 puntos por periodo por fungir
como responsable de programa
educativo o tronco comun de nivel
licenciatura.

Evidencias:

a) Oficio de nombramiento que acredita la designacién del(de la) académico(a) en el cargo, y

b) Movimiento de personal académico donde se refleja la actividad desarrollada como responsable del programa
educativo o como coordinador(a) de drea académica.

Emiten:

SER BER
e IRECTISN GENERAL DE EBUSASIGN
SUPERIOR UNIVERSITARIAE I TERACLT AL

1]

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DES;
DEL PEI U‘L_EENIDENO

REONAL DOCEN

a) Direccién de la unidad académica

b) Coordinacién General de Recursos Humanos

Elementos que deben incluir las evidencias:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Cargo que ocupa

-Fecha del nombramiento

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

b)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica

-Fecha de emision

-Vigencia

-Descripcion de la actividad como responsable del programa educativo o como coordinador(a) de érea académica
-Firmas del Coordinador General de Recursos Humanos y del(de la) académico(a)

Criterios:

-Las coordinaciones de areas académicas son la Coordinaciéon de Formacidn Profesional, la Coordinacién de
Investigacion y Posgrado y la Coordinacién de Extensién y Vinculacién sefialadas en el Acuerdo publicado en 2019
que modifica la estructura de las unidades académicas.

-Se considera responsable de drea a la persona designada por la unidad académica para coordinar o dar seguimiento
a una funcién académica especifica que contribuya a la operacion y al fortalecimiento de la calidad de los programas
educativos y demds acciones estratégicas. Ejemplos de estas responsabilidades son las de tutorias, movilidad
estudiantil, laboratorios, educacién continua, entre otras.

-Si el(la) académico(a) ocupa més de uno de los cargos sefialados, sélo podré puntuar en uno de ellos adjuntando la
evidencia correspondiente. En caso de que, durante el periodo de evaluacién, se identifique evidencia en mds en uno
de los cargos, solo se mantendrd el puntaje en el cargo de mayor valor.

-Cuando en la evidencia no pueda comprobarse que el nombramiento se encontrd vigente durante el periodo a
evaluar, serd necesario adicionar un oficio emitido por el(la) director(a) de la unidad académica que avale la ocupacion
del cargo en dicho periodo.

-No se consideran evidencias asociadas con los indicadores de la subdimensién 4.2 Comisiones, comités, grupos y
redes institucionales.

-Solo se consideran los nombramientos vigentes durante el periodo a evaluar.

20 puntos por periodo por fungir
como responsable de programa
educativo de nivel posgrado.

10 puntos por periodo por fungir
como coordinador(a) de dreas
académicas.

8 puntos por periodo por fungir
como responsable de drea
académica.
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Subdimensién: 4.2. Comisiones, comités, grupos y redes institucionales

Puntaje mdximo: 40 puntos

Indicador

Evidencia

A

Descripcion
4.2.1 Comisiones,
comités, grupos y
redes para el trabajo
colegiado
institucional.

4.2.1.1 Participacion
en comisiones de
representacion
institucional.

5 E
DiREC
SUBERIOR UNIvER e

|

PROGRAMA DE ESTIMULGS AL DESEMS)
-! MEERD
DEL PERSONAL DOCENTE

" mER
AL BE ERuUSAcitn
ITARIA E INTERCULTURAL

Evidencias:

a) Acta del Consejo Técnico de la unidad académica que avala la designacién como consejero(a) universitario(a), o
b) Oficio en el que se informa la integracién de la Comisién Dictaminadora de la unidad académica, o

c) Oficio en el que se informa la integracion de la Comision Académica de la unidad académica, o

d) Constancia de participacién dentro de la comisién de representacién institucional, o

e) Oficio de designacién como integrante del Consejo de Vinculacién.

Emiten:

a) Consejo Técnico de la unidad académica (consejero universitario)

b) y c) Direccién de la unidad académica (comisién dictaminadora)

d) Secretaria General (Comisiones Permanentes de Consejo Universitario, Academias, Jurados calificadores de los
concursos de plazas, Comités de Evaluacion y Apelacién del Programa de Reconocimiento al Desempefio del
Personal Académico, Comisién Evaluadora para el otorgamiento del Mérito Académico), Coordinacion General de
Investigacion y Posgrado (Consejo de Investigacién)

e) Rectoria (Consejos de Vinculacion)

Elementos que deben incluir las evidencias:

a),b),c),d)ye)

-Nombre completo del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica de adscripcién

-Especificar participacién como propietario(a) y si se funge como presidente(a) para los casos de Academias, Jurados
Calificadores de los concursos de plazas y Comités de Evaluacién del Programa de Reconocimiento al Desempefio
del Personal Académico

-Periodo de participacién

Criterios:

-Se reconocen como comisiones de representacién institucional al Consejo Universitario, Comisiones Permanentes de
Consejo Universitario, Comisiones Dictaminadoras, Comisiones Académicas, Academias, Jurados calificadores de los

concursos de plazas, Comités de Evaluacion y Apelacion del Programa de Reconocimiento al Desempefio del
Personal Académico, Consejo de investigacién y Consejos de vinculacion.

-En funcién de la comisién institucional a la que pertenece deberé adjuntar la evidencia a), b), c), d) o e).

-En los casos de ser integrante de las Comisiones Dictaminadoras, Academias, Consejo Universitario y Comisiones
Permanentes de Consejo Universitario también se considera como evidencia vélida la informacién publicada en la
pagina de la Secretaria General.

-Cuando, durante la vigencia del nombramiento de los integrantes del Consejo de Vinculacion, se produzca la
sustitucion de alguno(a) de sus miembros, la Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica emitird
el oficio de nombramiento correspondiente a la persona que sea designada para ocupar dicho cargo.

-No se consideran evidencias asociadas con las descripciones de indicadores 4.2.1.2 Participacién en comisiones,
comités, grupos y redes a nivel institucional para la atencién de prioridades institucionales y 4.2.1.3 Participacién en
comisiones y comités al interior de las unidades académicas.

-Solo se considera la participacién en las comisiones dentro del periodo a evaluar.

Puntaje /Rango Unitario

15 puntos por participacién como
presidente(a) propietario(a) de
Academias, Jurados Calificadores
de los concursos de plazas y
Comités de Evaluacién del
PREDEPA (méximo 2).

10 puntos por participacion como
propietario(a) de alguna comision
de representacion institucional
con un hombramiento distinto al
de presidente(a) (méximo 3).

5 puntos por participacién como
suplente en comision de
representacién institucional
(méximo 2).

4212
Participacién en
comisiones,
comités, grupos y
redes a nivel
institucional para
la atencién de
prioridades
institucionales.

Evidencia:

a) Constancia, acta u oficio que acredita la participacion del personal académico como integrante de comisiones,
comités, grupos y redes orientadas a la atencién de prioridades institucionales.

Emiten:

a) Dependencias administrativas responsables de la comisién, comité, grupo o red

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de los(as) académicos(as) participantes

-Nombre de la comisién, comité, grupo o red institucional en la que se participa

-Actividades realizadas

5 puntos por participacion como
propietario(a) en comisiones,
comités, grupos o redes a nivel
institucional para la atencién de
prioridades institucionales
(méaximo 3).
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Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario
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-Periodo de participacién
-Sello y firma de la dependencia administrativa
Criterios:

-Se consideran como prioridades institucionales para fines de este indicador las relacionadas con la inclusién, equidad

social y de género, educacién para la paz, derechos humanos, respeto a la diversidad, salud mental,
internacionalizacién, interculturalidad, vinculacién con el entorno, tecnologias digitales, conciencia ambiental y
desarrollo sostenible.

-Son ejemplos de estas comisiones, comités, grupos y redes: los Consejos asesores y grupos de trabajo de la Unidad
de Género, Diversidad e Inclusién Educativa; Grupos de paz para el género y las diversidades; Redes de paz para la
prevencioén de adicciones y prevencion del suicidio; Comités de Salud Mental; Comité de Becas; Comité de
Orientacién Educativa y Psicopedagdégica; Comisiones para atencién de temas del Programa Institucional de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (PIOEP); Red de Enlaces para la Transparencia Universitaria; Red de
responsables ambientales; Red de expertos(as) en sustentabilidad Universitaria; Redes de aprendizaje y colaboracién
registradas por el Centro de Investigacion y Aprendizaje Digital; Red de Responsables de Aprendizaje Digital; Red
Académica de Inteligencia Artificial; Comité de evaluacién de la convocatoria de movilidad académica; Comité de
evaluacién de la convocatoria de servicio social comunitario; Comité de seguimiento de egresados; Comité de
formacién profesional por proyecto; Grupos Técnicos de Planeacién y Seguimiento; equipo para la reformulacion del
Modelo Educativo de la UABC; Red de Divulgacién de la Ciencia, las Humanidades y el Arte, Comité Consultivo
Editorial; y el Comité de Seleccién de la Convocatoria Pulsar; Red Hidrica del Noroeste, Academia de Educacién
Continua, Comisién Especial de Educacién Continua, entre otras.

-Se excluyen las comisiones, comités, grupos o redes externas a la UABC.

-No se consideran evidencias asociadas con las descripciones 4.2.1.1 Participaciéon en comisiones de representacion
institucional y 4.2.1.3 Participacién en comisiones y comités al interior de las unidades académicas.

-No se incluye la figura de suplente para fines de este indicador.

-Solo se considera la participacién en las comisiones, comités, grupos o redes durante el periodo a evaluar.

4213
Participacién en
comisiones y
comités al interior
de las unidades
académicas.

Evidencia:

a) Constancia de participacién dentro de la comisién o comité de la unidad académica.

Emite:

a) Direccién de la unidad académica

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre completo del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad académica de adscripcion

-Actividades realizadas

-Periodo de participacién

-Sello y firma de la direccién de la unidad académica

Criterios:

-Se refiere Unicamente a comisiones y comités que abordan asuntos que requieren una participacién periddica, por
tanto, se excluyen los grupos conformados para la organizacién de un evento o actividad especifica.

-Se incluye a los Consejos Técnicos de las unidades académicas.

-Se excluyen comisiones y comités externos a la UABC.

-No se consideran evidencias asociadas con las descripciones 4.2.1.1 Participacion en comisiones de representacion
institucional y 4.2.1.2 Participacién en comisiones, comités, grupos y redes a nivel institucional para la atencion de
prioridades institucionales.

-No se incluye la figura de suplente para fines de este indicador.

-Solo se considera la participacién en las comisiones y comités dentro del periodo a evaluar.

5 puntos por participacién en
comisiones y comités al interior de
las unidades académicas (maximo
2).
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Descripcion
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Evidencia

Puntaje /Rango Unitario

4214 Evidencia: 20 puntos por fungir como lider
Participacion en a) Constancia que avale la participacion como miembro de un cuerpo académico del Programa para el Desarrollo de cuerpo académico
cuerpos Profesional Docente. consolidado, 15 puntos por cuerpo
académicos. Emite: académico en consolidacién y 10
a) El(la) académico(a) a través del Gestor de Proyectos de Investigacién y Convocatorias (GEPIC) antes Sistema de puntos por cuerpo académico en
Captura y Seguimiento de Proyectos de Investigacién (SICASPI) formacién.
Elementos que debe incluir la evidencia:
a) .
-Nombre del cuerpo académico 15_ puntos por fungir como/ )
_Nivel de consolidacién miembro de cuerpo académico
-Nombre de los(as) académicos(as) que lo integran consgliqado, 10 puntqs p(?t cuerpo
-Tipo de participacion del(de la) académico(a) como lider o miembro académico en C0n50|ldaEZIO.ﬂ y5
-Vigencia del cuerpo académico puntos.;/)or cuerpo académico en
Criterios: formacion.
-Se incluyen Unicamente los cuerpos académicos reconocidos ante el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.
-Solo se consideran los cuerpos académicos vigentes durante el periodo a evaluar.
4.2.2 Colaboracién 4221 Evidencia: 5 puntos por colaboracién
académica con Participacién en a) Documento que acredita la colaboracién académica con instituciones y organismos de los sectores publico, social académica con instituciones y
instituciones y actividades de y/o privado. organismos de los sectores
colaboracién Emite: publico, social y/o privado

organismos de los
sectores publico,
social y/o privado.
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SITARIA E INTERCULTURAL

CIRECCION G

SUFERIOR UMIVER

Al

académica con
instituciones y
organismos de los
sectores publico,
social y/o privado.

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPE
DEL PERSONAL DOCENTE. T

a) Institucién u organismo del sector publico, social y/o privado con el que se realizé la colaboracién
Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre de la institucién u organismo del sector publico, social y/o privado

-Nombre del(de la) académico(a)

-Actividades de colaboracién académica realizadas

-Periodo de la colaboracion

Criterios:

-Este indicador contempla colaboracion académica individual y grupal con instituciones y organismos de los sectores

publico, social y/o privado.

-Son ejemplos de colaboraciones académicas las realizadas por el personal académico con los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), evaluador(a) de convocatorias o programas
de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (Secihti), participaciones con el Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacion Superior (Ceneval), la Secretaria de Educacién Publica (SEP), la Secretaria de
Educacién de Baja California (SEBC), responsable de Centro de Evaluacion de Red CONOCER, entre otras.

-La participaciéon como responsable de un Centro de Evaluacién de la Red CONOCER sera reconocida por la
Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica (CGVCA) a quienes hayan desempefiado esta
funcion durante al menos seis meses en un Centro debidamente registrado y vigente en la Red CONOCER. Esta
responsabilidad comprende actividades de coordinacién, operacion, seguimiento, gestion o fortalecimiento de los
procesos de evaluacién y certificacién de competencias laborales.

-Se excluyen las participaciones consideradas en las descripciones 2.6.1.1 Participacién en consejos o comités
editoriales de revistas de investigacién cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las humanidades,
2.6.2.1 Participacion en consejos o comités editoriales para el arbitraje de libros, capitulos de libro y articulos de

revistas de investigacién cientifica o de divulgacion de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, 2.6.3.1 Participacién

en estancias de investigacion y 2.6.4.1 Participacion en redes de investigacioén.

-Deberéan incorporarse las evidencias necesarias que permitan constatar los elementos sefialados para este indicador.

-Solo se consideran las colaboraciones académicas realizadas durante el periodo a evaluar.

(méximo 5).
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Indicador Descripcion Evidencia Puntaje /Rango Unitario
4.2.3 Grupos 4.2.3.1 Participacién Evidencia: 10 puntos por fungir como
para el en proyectos a) Constancia que avala el registro de un proyecto en el observatorio UABC ODS. responsable de un proyecto
desarrollo de registrados en el Emite: registrado en el observatorio
proyectos observatorio UABC a) Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional UABC ODS (méaximo 3).
institucionales ODS. Elementos que debe incluir la evidencia:
orientados a la a) 5 puntos por fungir como
atencién de los -Nombre del proyecto registrado en el observatorio UABC ODS colaborador en un proyecto
Objetivos de -Nombre los(as) académicos(as) participantes registrado en el observatorio
Desarrollo -Rol de cada participante como responsable o colaborador(a) UABC ODS (méximo 3).
Sostenible -Periodo de vigencia del proyecto
(ODS). -Sello y firma de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional

Criterios:

-En una Unica constancia se deberéd sefialar el proyecto registrado y el total de académicos(as) involucrados(as),
distinguiendo su tipo de participacién como responsable(s) o colaboradores(as).
-Sélo se consideran los proyectos registrados en el observatorio UABC ODS durante el periodo a evaluar.
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Categoria 2. Dedicacién a la docencia
Dimensién: Dedicacion a la docencia
Puntaje mdximo: 300 puntos

Indicador
Horas clase (horas/semana/mes) frente a
grupo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Evidencia Puntaje /Rango Unitario
Evidencia: Licenciatura (50-300 puntos)
a) Movimientos de personal académico correspondientes al semestre 1y 2 del periodo a evaluar. Posgrado (25-200 puntos)
Emite: Licenciatura y posgrado (75-300 puntos)

a) Coordinacién General de Recursos Humanos

Elementos que debe incluir la evidencia:

a)

-Nombre del(de la) académico(a)

-Nombre de la unidad de adscripcién

-NUumero de horas/ semana/mes de licenciatura y posgrado
-Periodo escolar

Criterios:

-Solo se consideran las horas clase frente a grupo registradas ante la Coordinacién General de Recursos
Humanos.

-No se consideran vélidos Registros Individuales de Firma u otros documentos o capturas de pantalla no
oficiales.

-El movimiento de personal debe contar con la firma del Coordinador General de Recursos Humanos y
del(de la) académico(a).

-Cuando se haya gozado de periodo sabatico durante el afio a evaluar, se considerard la carga horaria
impartida en el semestre equivalente del afio inmediato anterior. Por tanto, se deberdn adjuntar ambos
movimientos de personal.

-El célculo horas clase dependerd del puntaje por nivel educativo en que se imparte clases con base en
los establecido en el articulo 10 del Acuerdo Reglamentario.

-Si para el ingreso al programa el(la) académico(a) no cumple con el minimo de 6 horas/semana/mes de
clases frente a grupo en alguno de los semestres escolares del afio a evaluar, puede optar por la
modalidad del curso intersemestral establecido en el Estatuto Escolar. La carga horaria impartida en
periodo intersemestral deberd comprobarse ante el Departamento de Asuntos Académicos durante el
periodo de registro, presentando

constancia de su imparticién firmada por el director o la directora de la unidad académica. La constancia
deberd incluir la siguiente informacién: a) Nombre y nimero de empleado; b) Nombre y clave de la
unidad de aprendizaje; c) Programa educativo; d) Nimero de créditos; e) Horas semanales de clase; f)
Total de horas impartidas en el intersemestral; g) Periodo; h) Horario e i) Nimero de estudiantes inscritos.
Ademas, se debera adjuntar el acta de evaluacion final del curso intersemestral y el Programa de la
Unidad de Aprendizaje correspondientes.

-El(la) académico(a) participante deberd validar que la informacién es correcta, de lo contrario, serad
necesario que solicite su correccion ante el Departamento de Recursos Humanos del campus con
anticipacion al cierre de la convocatoria. Cabe sefialar que este indicador no forma parte de la revisién
que efectlian los comités de evaluacion y apelacion.

87



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PREDEPA

Categoria 3. Permanencia en las actividades de docencia
Dimensidon: Permanencia en las actividades de docencia
Puntaje méximo: 100 puntos

Indicador Evidencia Puntaje /Rango Unitario
Antigliedad docente Evidencia: 5 puntos por afio de antigliedad docente
a) Antigliedad docente proyectada al 31 de marzo del afio 2027. (méximo 100 puntos).
Emite:

a) Coordinacién General de Recursos Humanos

Elementos que debe incluir la evidencia:

a) No es necesario adjuntar evidencia.

Criterios:

-El(la) académico(a) participante deberé validar que la informacién es correcta, de lo contrario, seré
necesario que solicite su correccion ante el Departamento de Recursos Humanos del campus con
anticipacion al cierre de la convocatoria. Cabe sefialar que este indicador no forma parte de la revisiéon
que efectlian los comités de evaluacion y apelacion.
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