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DECLARATORIA POR LA QUE SE EMITE
EL PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA A TODA SITUACION

0 EXPRESION QUE VULNERE EL
BIENESTARY DERECHO DE LAS
PERSONAS EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE, rector de la Universidad Auténoma de Baja California, con fundamento en los
articulos 1°, 3¢ fraccion ly 25 de la Ley Organica, y 78 fracciones |, VI, VIII, IX, XXl y XXXII del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 1° del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), esta es una
institucion de servicio publico, descentralizada del Estado, dotada de plena autonomia, personalidad juridica y patrimo-
nio propios.

Que desde el marco de su autonomia, la UABC tiene la facultad de ejercer con responsabilidad su autogobernanzay su
organizacion, segun las condiciones que estime convenientes.

Que para construir una cultura de paz, es primordial contribuir y atender al bienestar de todas las personas que con-
forman la comunidad universitaria, por lo tanto, son temas prioritarios la incorporacién de la perspectiva de género, el
reconocimiento a todas las diversidades, el aseguramiento de la inclusién en todas sus formasy el respeto a los derechos
humanos.

Que la UABC mantiene un firme compromiso con la generacién de acciones afirmativas y condiciones que facilitan la
igualdad de oportunidades, a partir de la creacién de instrumentos e instancias para la prevencién y atencién a casos de
violencia de género, promocion de la equidad e igualdad, como lo son el Comité de Equidad; los Comités de Prevencion
y Atencién de la Violencia de Género (COPAVIG); el Protocolo de Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia de Género
de la Universidad Auténoma de Baja California; la aplicacién No Mas (No+); la Unidad de Género, Diversidad e Inclusiéon
Educativa (UGDIE) y el Programa Institucional para la Cultura de Paz (PICP).

Que la UABC se adscribe a las recomendaciones de instancias y referentes internacionales, ademas de los siguientes tra-
tados y leyes: Declaracion Universal de Derechos Humanos; Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Dis-
criminacién contra la Mujer (CEDAW); Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencién Belém Do Pard); Convencién Interamericana contra el Racismo, Discriminaciéon Racial y Formas
Conexas de Intolerancia; Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley Federal para Preveniry
Erradicar la Discriminacién; Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Recomendacion sobre la educacién
para la paz y los derechos humanos, la comprensién internacional, la cooperacion, las libertades fundamentales, la ciu-
dadania mundial y el desarrollo sostenible de la UNESCO; todas estas, componentes sustanciales para la instrumentacion
de acciones afirmativas que contribuyan al abatimiento de la discriminacién y abuso que histéricamente han sufrido
particularmente las mujeres.

Que la UABC considera puntualmente lo establecido en la Ley General de Educacién (DOF, 2019) y en la Ley General de
Educacion Superior (DOF, 2021), con relacién a la observancia e instrumentacién de mecanismos para la prevencién de
la violencia en cualquiera de sus tipos y manifestaciones, especialmente la ejercida contra las mujeres y la nifiez, de tal
manera que las instancias universitarias puedan constituirse como espacios libres de cualquier tipo de violencia y de
discriminacién, a través de la promocidn de la convivencia arménica, la cultura de la denuncia, la practica de los valores
universitarios y el ejercicio de los principios de paz universitaria que conforman el marco para la promocién de una cul-
tura de paz y no violencia en las instituciones de educacién superior.

Que para efectos de la presente declaratoria y de acuerdo con la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (DOF, 2023), se entiende por

Acoso sexual: Toda manifestacion fisica o verbal, con connotacidén lasciva o de naturaleza sexual, donde si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de podery acciones intimidatorias que conducen a las victimas a un estado de
indefensién y riesgo, independientemente de que se realice una sola vez o en multiples ocasiones.

Discriminacion: Toda manifestacion que dé como resultado la distincién, exclusién o restriccion que, por accion directa
u omisién, con intencién o sin ella, tenga por objeto obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconoci-
miento o goce del ejercicio de los derechos humanos, con base en prejuicios sobre el origen étnico, cultural, género,
edad, discapacidad, creencias, preferencias, identidad, idioma, responsabilidades familiares, condicién social, econémica
o de salud, entre otros, independientemente de que se realice una sola vez o en multiples ocasiones.

Hostigamiento sexual: Todo ejercicio de poder y conductas de asedio dadas en un contexto de subordinacion real de
la victima frente al agresor ya sea en el plano laboral y/o escolar. Implica la expresién de conductas verbales, fisicas o
ambas, relativas a la sexualidad y connotacién lasciva, independientemente de que se realice una sola vez o en multiples
ocasiones.
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Que la violencia es un problema de salud publica, de origen cultural y estructural que permea de manera sistematica, sim-
bdlicay directa en las conductas y actitudes de las personas, en detrimento de su bienestar.

Con base eny arazén de lo expuesto, tengo a bien a manifestar de manera explicita la siguiente:
DECLARATORIA

La Universidad Auténoma de Baja California adquiere el compromiso firme de Cero Tolerancia ante conductas de aco-
so sexual y hostigamiento sexual principalmente hacia las mujeres, asi como ante conductas de discriminacion,
vulneracion y discursos de odio que atenten contra la integridad de las personas que conforman la comunidad
universitaria.

Se exhorta a todas las personas que integran la comunidad universitaria a rechazar todo acto de acoso, hostigamiento,
discriminacién, discursos de odio o cualquier manifestacién de violencia en razéon de género, orientacién, capacidad, iden-
tidad, creencias, origen y procedencia, independientemente de la persona que la ejerza, en cualquier instancia y espacio
fisico y/o virtual de la institucién.

Se refrendan con caracter enunciativo y no limitativo, aquellas conductas sefialadas en el Protocolo de Atencién y Sequi-
miento a Casos de Violencia de Género en la Universidad Auténoma de Baja California, como actos de violencia y actos de
discriminacién contra las personas, particularmente hacia las mujeres:

Expresar cualquier forma de comunicacion ya sea en forma oral o escrita que constituya un discurso de odio, alusién pe-
yorativa, comentarios ofensivos, insinuantes de caracter sexual o discriminatorio sobre el género, identidad, creencias,
orientacion, apariencia, forma de vestir o actuar de cualquier persona, que resulte en un acto de banalizacién y que vulnere
la paz universitaria.

- Efectuar contactos fisicos, acercamientos o tocamientos con caracter deliberado, no deseado y no consensuado, que
resulten en incomodidad para cualquier persona.

«  Proponer o insinuar la mejora de condiciones laborales, escolares y/o académicas a cambio de encuentros amistosos
o sexuales.

- Ignorar o menospreciar las aportaciones, trabajo, conocimiento o habilidades de las personas por motivos de género,
orientacion, identidad, origen, discapacidad o creencias.

«  Manifestar prejuicios de género, incluidos la negativa de trabajar y/o colaborar con determinadas personas por cues-
tién de género, orientacion, identidad, origen, discapacidad o creencias.

«  No respetar el derecho a la identidad de género de las personas, en espacios laborales y entornos de aprendizaje de
tipo presencial y/o virtual.

- Proferir amenazas que afecten y atenten contra el bienestar de las personas en el ambito laboral, escolar y académico.
«  Observar clandestinamente a personas en lugares privados, como sanitarios o vestidores.

- Efectuar tratos dominantes, intimidatorios, hostiles y agresivos ante cualquier persona de la comunidad universitaria,
ya sea de forma fisica, oral o escrita.

«  Vulnerar datos o informacién privada mediante el uso de tecnologias.

- Obtener, mostrar o difundir imagenes, audios o videos (reales o simulados) con contenido de caracter sexual de una
persona sin su consentimiento.

- Promover directa o indirectamente estereotipos sexistas que conduzcan a la desigualdad.

- Videograbar, audiograbar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados con contenido sexual intimo de una perso-
na sin su consentimiento o mediante engano.

- Difundir rumores o cualquier informacién sobre la vida laboral, personal o intima de una persona.
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Se resaltan los mecanismos de recepcién y atencion a las denuncias de casos de acoso, hostigamiento, discriminacién o vio-
lencia en cualquiera de sus manifestaciones, mediante el seguimiento del Protocolo de Atencién y Seguimiento a Casos de
Violencia de Género de la Universidad Auténoma de Baja California, los Comités de Prevencién y Atenciéon de la Violencia de
Género (COPAVIG) y la aplicacion No Mas (No+). Por tanto, se alienta a la comunidad universitaria a mantener la cultura de
la denuncia ante situaciones de acoso, hostigamiento, discriminacién o violencia en cualquiera de sus manifestaciones, con
el fin de ofrecer la atencién y seguimiento pertinente y oportuno que conduzcan a la resolucién pacifica de conflictos y a la
salvaguarda de los derechos humanos de las personas.

Se reconocen los valores establecidos en el Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California, como principios y
normas que rigen las interacciones entre las personas de la comunidad universitaria.
En este marco, se refrenda el compromiso de la Universidad Auténoma de Baja California con el impulso de acciones afirma-

tivas que conduzcan al fortalecimiento de las siguientes lineas de accién:

I.  Construccién de una cultura de paz, basada en los principios de paz universitaria que plantea el Programa Institucional
de Cultura de Paz, a través de la resolucion pacifica de conflictos.

ll. Fomento de la comunicacién no violenta.
lll. Promociéndel respeto irrestricto de los derechos humanos, la confidencialidad, la debida diligenciay la no revictimizacion.
IV. Creacién de politicas que refuercen la aplicacién normativa con perspectiva de género, la inclusion, el acceso a la justicia,
la prohibicién de represalias y la no repeticion de conductas que atenten contra la integridad de las personas.
TRANSITORIO

UNICO.- La presente declaratoria entraré en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Universitaria.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
Mexicali, Baja California, 25 de noviembre de 2023

/”

-

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
RECTOR
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—~—VICERRECTOR{A CAMPUS MEXICALI ——

«|» L4 UABC Campus Mexicali tiene su origen con la fundacion de la Preparatoria Mexicali en el afio
1958, la cual se instalo en el edificio de la Escuela Cuauhtéemoc. Posteriormente, el 1.2 de agosto
~ de 1959, [a Escuela de Enfermeria, que entonces formaba parte del Instituto de Ciencias y Artes
... del Estado {ICAE), se incorpora a la universidad, admitiendo tUnicamente a estudiantes con el
- bachillerato terminado, anteriormente na'requerldo por el ICAE. Tras este suceso, la UABC fue
oﬁmalmente reconocida por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
. Educacion Superior (ANUIES).

El 29 de mayo de 2003, se tomo-la decision en el Consejo Universitario de reorganizar la
_estructura académica de la UABC en tres campus universitarios separados. A partir del 18 de -
¥ agosto de ese mismo afio, tanto el Campus Mexicali como los campus Ensenada y Tijuana

comenzaron a funcionar de manera independiente.

Actualmente, el Campus Mex;féll esta integrado por 14 facultades, cinco institutos, un centro y
dos extensiones universitarias localizadas en San Felipe y Ciudad Morelos en el valle de Mexicali,
donde se imparten 113 programas académicos divididos én 53 licenciaturas, 25 maestrias, 16
doctorados y19 eSpeCIal:dades en las que se atiende a 29 906 aiumnas{os} inscritas(os). .
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