ACUERDO POREL QUE
SE CREAN LOS COMITES
DE SALUD MENTALDE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA



GACETA UNIVERSITARIA

LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE, rector de la Universidad Auténoma de Baja California, con fundamento en los arti-
culos 1°, 3¢ fraccion Vly 25 de la Ley Organica, 78 fracciones |, IX, XXIV y XXXII del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) es una institucion de servicio publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene como fines impartir educacion superior para formar profesionales, fomentar y llevar a cabo
investigacion cientifica y extender los beneficios de la cultura.

Que la UABC, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a si mismay organizarse como
lo estime conveniente, puede dictar sus propios ordenamientos juridicos para lograr una mejor y mas eficiente gestiéon en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que la Organizacion Mundial de la Salud, en su informe mundial sobre salud mental 2022, indica que aproximadamente
una de cada ocho personas en el mundo sufre alguin trastorno mental, siendo los mas comunes los trastornos de ansiedad
y los trastornos depresivos, entre ellos resalta el suicidio como una de las principales causas de muerte entre los jovenes.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027, establece en la Estrategia 2 Promover actividades que respondan a las
necesidades de la comunidad universitaria asociadas a su bienestar fisico, mental y atencién educativa, ademas, en la linea
de accién 3 menciona la creacién de los Comités de Salud Mental para su actuacién en la prevencion e intervencién en
crisis, aplicacion de primeros auxilios psicoldgicos y canalizacidn a otras instancias.

Que, bajo ese marco, esta casa de estudios, a través de diversas dependencias y entidades, ha desarrollado programas de
atencion psicoldgica y psiquidtrica, dirigidos a la comunidad universitaria.

Que la UABC ha identificado que existe la importante necesidad de fortalecer las acciones para la prevencién y atencién de
la salud mental y bienestar emocional de su comunidad estudiantil.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se crean los Comités de Salud Mental (COSAME) en los campus Ensenada, Mexicali y Tijuana de la Universidad
Auténoma de Baja California, en lo sucesivo “los Comités”, como drganos técnicos especializados que ejerceran sus fun-
ciones en coordinacién con quien ocupe la titularidad de la Rectoria y cuyo objeto es contribuir al impulso de politicas
institucionales de prevencion y atencion a la comunidad universitaria, en aspectos de la salud mental y la promocién del
bienestar emocional, definidas en la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.

SEGUNDO. “Los Comités” atenderdn a estudiantes vigentes de licenciatura y posgrado y podran dar seguimiento durante
un ciclo escolar a los casos que deriven en baja temporal por un problema de salud mental. La Coordinacidon General de
Recursos Humanos en cumplimiento con las normas oficiales vigentes, atendera a la comunidad docente, administrativa
y de servicios.

TERCERO. “Los Comités” estaran integrados, atendiendo el principio de paridad de género, por:

l. Siete personas de la comunidad universitaria, conforme a los siguientes perfiles: Psiquiatria, Neuropsicologia,
Neurologia, Psicologia, Enfermeria, especialista en adicciones y Derecho.

I. Una representante de las Areas de Orientacion Educativa y Psicopedagégica (AOEP) del campus.

M. Quien ocupe la titularidad de la direccién de una unidad académica donde preferentemente se impartan
programas educativos relacionados con la salud mental.

CUARTO. Las y los integrantes de “los Comités” serdn propuestos por la persona que ocupe la titularidad de la Rectoria,
quien designard a las personas que funjan en la presidencia y secretaria de los mismos.
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QUINTO. La naturaleza de “los Comités” sera predominantemente preventiva y tendrd como funciones:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar al cumplimiento de las politicas y directrices institucionales para la prevencion y atencion de la co-
munidad estudiantil en aspectos relacionados con la salud mental y la promocion del bienestar emocional.

Promover una cultura de prevencion en salud mental comunitaria en la Universidad que incluyan la difusién y
capacitacién en tematicas como el autocuidado de la salud, la prevencion de adicciones, la gestion de emocio-
nes, el manejo del estrés, entre otras.

Dar asesoria y seguimiento a los casos de salud mental que se reciban de manera directa o canalizados por las
personas responsables de las AOEP de las UA, que puedan suponer una situacion de riesgo psicosocial para el
alumnado o para los demds integrantes de la comunidad universitaria.

Desarrollar protocolos de atencion en materia de salud mental.

Comunicar los avances de las canalizaciones externas y el seguimiento de los casos atendidos en materia de
salud mental, a las AOEP y direcciones de las UA.

Gestionar convenios con instituciones y organizaciones profesionales del sector salud, para extender los servi-
cios sanitarios a mas miembros de la comunidad universitaria.

Generar programas de Servicio Social Comunitario y Profesional en conjunto con las UA, dirigidos a la preven-
cién, atencion y difusion de la salud mental.

Trabajar de manera conjunta con las dependencias y autoridades universitarias en la adecuacién y mejora con-
tinua de los programas creados para la atencién de la salud mental.

Elaborar y aprobar su Reglamento interno de operacién, y

Todas aquellas relacionadas con los fines del presente Acuerdo y las que le sean encomendadas por la Rectoria
y la normativa universitaria.

SEXTO. Las personas que integren “los Comités” se comprometeran a colaborar por un periodo de dos afios y sesionaran
de manera ordinaria una vez al mes y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario.

SEPTIMO. Las sesiones de “los Comités” seran validas con la presencia de al menos cinco integrantes, entre los cuales
siempre deberd encontrarse la persona que ocupe la presidencia o la persona que ocupe la secretaria.

OCTAVO. La ausencia injustificada a dos sesiones consecutivas por parte de cualquier integrante de los comités, sera causa
de baja automatica. Cuando esto suceda se procederd a la incorporacién de un o una integrante adicional que cumpla con
lo establecido en el tercer punto de este Acuerdo.

NOVENO. Los acuerdos tomados por “los Comités” seran validos con la mayoria simple de votos presentes. En caso de
empate, quien asuma la presidencia tendra voto de calidad.

La persona que desempeiie la titularidad de la secretaria redactara el acta de cada sesidn y esta debera ser firmada por cada
persona integrante que asista a la sesion.

DECIMO. Seran obligaciones de las personas que integran “los Comités”:

Mayo 2024-G 565 | Edicion Especial

Asistir a las sesiones del Comité;
Aportar sus conocimientos u opiniones para el cumplimiento del objeto del Comité;

Participar en las acciones y actividades para la promocién del bienestar emocional, de la comunidad univer-
sitaria, y

Las demds que el pleno del Comité o la presidencia les encomiende.
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DECIMO PRIMERO. Cada uno de “los Comités” trabajaran en pleno o en comisiones especiales, de conformidad con su
reglamento interno.

Las actividades derivadas de la designacion como miembro o integrante de “Los Comités” serdn sin remuneracion u
honorificas.

DECIMO SEGUNDO. Los asuntos no previstos en el presente Acuerdo, seran resueltos por la persona titular de la Rectoria.

DECIMO TERCERO. Los asuntos que requieran interpretacién normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
del Abogado General.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en Gaceta Universitaria.

Segundo. “Los Comités” se instalaran en un plazo maximo de treinta dias habiles posteriores a la publicacion del presente
Acuerdo.

Tercero. “Los Comités” emitirdn su Reglamento interno en un plazo de sesenta dias habiles posteriores a su instalacién.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
Mexicali, Baja California a 30 de mayo de 2024

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
RECTOR
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frase pfopueéta por el yntonces estudiante bajacallfornlano
_Mlguel Garat 'Velarde Por la reallzaC|on plena del hombre

'El 31'.de mayo de 2022 el Consejo Universitario, maximo organo :
. colegladd”de la UABC, conformado por estudiantes, personal
‘academtco asi como admlmstratlvo y de servicios, aprobola
tuahzacnon del lema unlver5|tar|o de "Por la reahzaaon plena del
- hombre a Por la reahzaaon plena del ser”.

e
;,.

T - La UABC evoluc10na y se reaﬁ rma como una mstltuuon

mcluyente que cada dia trabaja para ser un espacio educatlvo que
- ofrezca a sus mt rantes las oportumdades necesarlas para.

eJerCer derecho y reallzarse plenamente

2
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