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Introduccion

Con base en las disposiciones institucionales establecidas en la fraccién XII del Articulo 148 del
Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), se rinde el presente informe
anual de actividades del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDE) al Rector y al Consejo
Técnico de Investigacion de este instituto.

El presente documento describe las actividades realizadas en el IIDE en este primer afio de gestion de
la administracion 2019-2023; en congruencia, provee informacion generada entre el dos de diciembre
de 2019 al 13 de noviembre de 2020 —fecha de corte—.

La intencion de este importante ejercicio, si bien responde a las necesidades institucionales, pretende
reflejar el arduo trabajo desarrollado por nuestra comunidad.

El afio 2020 fue un periodo importante en el mundo y en la universidad en lo particular, debido a las
condiciones sanitarias impuestas por el virus SARS-CoV-2 (en inglés, severe acute respiratory
syndrome coronavirus 2). Esta inédita situacion, modificé las dinamicas de interaccion interna y externa
en todas las instituciones a nivel mundial. En lo particular, para la UABC, conllevd la implementacion
del Plan de Continuidad Académica a partir del 17 de marzo de 2020, sustancialmente soportado en la
Politica 7 Cultura digital, Estrategia 7.1. Favorecer el uso de tecnologias digitales en el desarrollo de
las funciones sustantivas y de gestién de la universidad. En el caso del 1IDE, en consonancia con dichas
disposiciones, implic6 un arduo y comprometido trabajo por parte del equipo de la presente gestion,
gue nos motivo a ajustar los procesos académicos, administrativos y operativos de manera significativa,
a través del acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion, salvaguardando la integridad
fisica de todo el personal, asi como de los estudiantes.

Ademas del tal acontecimiento de orden mundial, en el contexto institucional, el 2020 fue un afio de
gran relevancia para la vida del IIDE, ya que se cumplieron 30 afios de trabajo ininterrumpido, desde
su aprobacidn por el Consejo Universitario, el dia 24 de agosto de 1990; y si bien, los tiempos fueron y
siguen siendo complejos, la virtualidad nos permiti6 conmemorar la historia del 1IDE y reflexionar
sobre su futuro, por lo que se implemento una intensa agenda, en donde fue participe toda la comunidad
que conformamos esta unidad académica.

Sirva el presente documento no solo para informar las acciones, logros y actividades realizadas, sino
como una manera formal de describir las particularidades del primer afio de gestion de esta
administracion, y el compromiso mostrado por el equipo de trabajo, con el fin de dejar en la historia del
instituto lo singular del periodo reportado.

El documento se organiza en capitulos que describen las actividades sustantivas del I1IDE, finalizando
con la exposicion de los avances en el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Junta de
Gobierno, derivadas del proceso de designacion de director, realizado en diciembre de 2019; finalmente,
en el anexo se puede valorar el seguimiento particular de las acciones en funcion del Plan de Desarrollo
del Instituto y, en congruencia, del Plan de Desarrollo Institucional de la UABC.

Dr. José Alfonso Jiménez Moreno
Director

iide.ens.uabc.mx 6
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Actividades de aniversario

El 24 de agosto de 2020 se cumplieron 30 afios que el Consejo Universitario de la UABC aprobod la
creacion del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDE). Con la finalidad de conmemorar
el trabajo realizado a lo largo de estas tres primeras décadas, y debido a la situacion generada por la
contingencia sanitaria que se vive en el mundo, se considerd pertinente, organizar en modalidad virtual,
una serie de actividades de aniversario comprendidas entre agosto y diciembre de 2020.

Una de las primeras acciones, generadas por el area de difusion del IIDE, fue el disefio de un logo
conmemorativo, el cual se incorporé en los elementos graficos y audiovisuales del instituto. Asimismo,
se invit6 a toda la comunidad, a ser participes del archivo audiovisual, expresando y compartiendo
mediante diversos videos, sus experiencias y anécdotas de crecimiento en el instituto, y, a través de los
Cuerpos Académicos, la organizacién abierta de actividades de aniversario para abonar a la discusién
tematica de cada grupo de investigacion. En ese sentido, a continuacion se describen las acciones
realizadas en el marco de esta celebracion.

a) Video conmemorativo de 30 afios del 1IDE

Con la intencién de salvaguardar la memoria historica de los grandes momentos que han caracterizado
el trabajo desarrollado en el IIDE en estas tres primeras décadas de vida, el area de difusion del instituto,
a cargo del Lic. Yuver Maceda, con el apoyo de la Dra. Maricela Lopez Ornelas, investigadora del
I1DE, realiz6 un video conmemorativo, con el objetivo de plasmar algunos de los momentos importantes
del transcurrir del quehacer académico del instituto, en voz de fundadores, ex directores y director
actual.

El video se conformd por entrevistas a distancia (en apego a las disposiciones sanitarias del pais)
contando con la valiosa contribucion de diversos académicos/as: Dra. Edna Luna Serrano (fundadora),
Dr. Eduardo Backhoff Escudero (fundador y exdirector), Dra. Graciela Cordero Arroyo, Dr. Joaquin
Caso Nieblay el Dr. Julio César Cano Gutiérrez (exdirectores) y el Dr. José Alfonso Jiménez Moreno
(director actual); trabajo enriquecido con sus anécdotas, y la propia identificacion de imagenes alusivas
a los momentos més iconicos de la historia del instituto.

3Gida

...realizando investigacion educativa

iide.ens.uabc.mx 7
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I
El dia 24 de agosto de 2020, el video se publicé en Facebook, se subi6 al canal institucional de YouTube

del 1IDE, y se compartié con las autoridades de la UABC, asi como, con la comunidad del instituto.

Con ello no solo se rescata el acontecer del instituto en voz de fundadores y directores, sino que se
resguardd material audiovisual de gran valia histérica para la posteridad, por lo que este formato
preserva los mayores retos que el 1IDE ha enfrentado en sus primeros 30 afios de vida, el cual puede
consultarse en el siguiente hipervinculo.

b) Capsulas audiovisuales conmemorativas a los 30 afios del I1IDE

Con la intencién de rescatar la perspectiva de la comunidad frente a los 30 afios del instituto, el Lic.
Yuver Maceda —responsable del area de difusion del instituto— produjo dos capsulas audiovisuales.
La primera rescata la vision de académicos y personal del IIDE, publicada en Facebook y Youtube el
19 de octubre de 2020 —puede consultarse en el siguiente hipervinculo —. La segunda aborda la vision
de estudiantes y egresados de los programas de posgrado del instituto; esta capsula se hizo pablica en
Facebook y Youtube el dia 12 de noviembre; se puede consultar en el siguiente hipervinculo.

El principal objetivo de estas capsulas, fue, en primera instancia, acrecentar el sentido de pertinencia de
la comunidad, y por tanto, —no menos importante—, reflejar la vision y sentir, tanto de personal, como
de los estudiantes del instituto.

c) Conversatorio “Institutos de investigacion educativa en México”

Ademas de los videos mencionados, la primera de las actividades académicas de aniversario fue un
conversatorio virtual entre institutos de investigacion educativa en el pais, la cual se realizé el 28 de
agosto.

El objetivo de esta actividad, fue intercambiar experiencias, demandas y retos sobre el rol actual de los
institutos de investigacién en educacion en el pais. Para ello, se conté con la participacion de los
directores de los institutos de investigacion educativa mas relevantes en México, a saber: Instituto de
Investigaciones Educativas (I1E) de la Universidad Veracruzana (UV), representado por la Dra. Gloria
Elena Cruz Sanchez; el Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y Educacién (IISUE) de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), representado por el Dr. Hugo Casanova Cardiel;
el Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacion (INIDE) de la Universidad
Iberoamericana, con la representacion del Dr. Stefano Claudo Sartorello, y el 1IDE de la UABC, con la
representacion del Dr. José Alfonso Jiménez Moreno; la moderacion de este conversatorio estuvo
conducida por la Dra. Graciela Cordero Arroyo, investigadora del IIDE-UABC.

iide.ens.uabc.mx 8
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https://www.youtube.com/watch?v=9aj6xOQxK80&t=957s
https://www.youtube.com/watch?v=lWh9cV7lDWg&list=PLVBzEd95vv9OIfaT6RTodY3kjtMiSdIfC&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=ucI0bGgv2Ok&list=PLVBzEd95vv9OIfaT6RTodY3kjtMiSdIfC&index=7

Los institutos compartieron historia, logros, retos presentes y futuros de la investigacion educativa que
se realiza en sus respectivas instancias de investigacion. Coincidieron que las redes de colaboracion y
participacion, asi como el dialogo e intercambio de conocimientos entre instituciones educativas, son
claves para la educacion en tiempos pandémicos.

De esta manera, la actividad permiti6 abrir un canal de reflexion y cooperacion entre los académicos
participantes. Este hipervinculo, permite acceder al video del conversatorio.

d) Segundo Laboratorio de Innovacion Social “Tecnologias para el Desarrollo de la
Innovacion Educativa’

En el mismo marco de la celebracion del 30 aniversario del nuestro instituto, el cuerpo académico de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en la Educacion del 1IDE, en conjunto con la Catedra de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en
Movimiento Educativo Abierto para América Latina del Tecnoldgico de Monterrey, y la Direccion
General de Educacion Fisica Estatal de Veracruz, organizé el Segundo Laboratorio de Innovacion
Social ‘‘Tecnologias para el Desarrollo de la Innovacion Educativa’. Actividad inaugurada el 21 de
septiembre a través de diversas plataformas digitales.

La invitacién a esta actividad, fue abierta a toda la comunidad del IIDE, asi como, a las unidades
académicas de la UABC —ello gracias al apoyo de la Coordinacion General de Investigacion y
Posgrado—, ademas de haberse extendido su difusion en nuestras redes sociales institucionales.

L2 LA A B AN
EYU B N ™ WTICEY §

SEGUNDO LABORATORIO DE INNOVACION -~ &
SOCIAL "TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
DE LA INNOVACION EDUCATIVA"

Ensenada. Baja California, México
lide ens. usbc mx

Como parte de los logros alcanzados con esta actividad, se puede mencionar: la atencion a siete
proyectos propuestos, con la participacion de 80 personas (estudiantes, profesores e investigadores) de
ocho paises (Pert, Cuba, Chile, Guatemala, Colombia, Venezuela, Espafia y México) y 18
universidades. Se desarrollaron siete Recursos Educativos Abiertos que atienden problemas sociales
vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la UNESCO, los cuales se publicaron en las
redes sociales (Facebook y YouTube), asi como, en las respectivas paginas web institucionales. Su
clausura se realizé el 2 de octubre.

iide.ens.uabc.mx 9
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https://www.youtube.com/watch?v=VmEAm_ftBsk&list=PLVBzEd95vv9OIfaT6RTodY3kjtMiSdIfC&index=2

En el marco del Segundo Laboratorio de Innovacion Social “Tecnologias para el Desarrollo de la
Innovacion Educativa’” se impartieron las siguiente cinco conferencias:

Institucién de - EErvieLLE
Nombre de la conferencia Conferencista C de acceso a la
adscripcion .
conferencia
Recursos Educativos Dra. Maria Soledad Tecnoldgico de Enlace
Abiertos Ramirez Montoya Monterrey =
¢Qué es un Laboratorio de Mtro. José Antonio Secretaria de Educacion
- . o . Enlace
Innovacion Social? Yanez Figueroa de Veracruz
Colaboracion con
actividades como Dr. Sergio Reyes Universidad de Las Enlace
"intercambio de saberes" y Angona Américas de Puebla =
"speed dating"
Tecnologias para el Dra. Katiuska Universidad Auténoma Enlace
desarrollo de la Innovacion Fernandez Morales de Baja California =
Licencias Creative Dra. Maricela Lopez Universidad Auténoma
. o Enlace
Commons Ornelas de Baja California

e) Tercer Laboratorio de Innovacion Social “Reacciones abiertas”

Derivada de la exitosa experiencia del Segundo Laboratorio, el cuerpo académico de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion en Educacion (TICE) del IIDE organizd y llevé a cabo virtualmente, en
conjunto con el Tecnoldgico de Monterrey, a través de la Catedra UNESCO Movimiento Educativo
Abierto para América Latina, la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca de Colombia, la
Universidad Mariano Galvez de Guatemala, la Facultad de Humanidades y el Instituto de la Mujer de
la Universidad San Carlos de Guatemala, el Tercer Laboratorio de Innovacion Social.

El periodo de trabajo de esta actividad, fue del 2 al 13 de noviembre. Nuevamente, se contd con el
apoyo de la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado para difundir la invitacién a toda la
comunidad universitaria.

.52: 3G Tercer Laboratorio de Innovacién
| )

&=

Social "REAcciones Abiertas"

jiide.ens.uabc.mx 10
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https://www.youtube.com/watch?v=oxP3LKmLgEU&list=PLVBzEd95vv9OoKNFQ5QlKBC-QVv9Fo1oS&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=xqVCgswGMLE&list=PLVBzEd95vv9OoKNFQ5QlKBC-QVv9Fo1oS
https://www.youtube.com/watch?v=yZdm3GMCfwM&list=PLVBzEd95vv9OoKNFQ5QlKBC-QVv9Fo1oS&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=JFQGhMt7u4k&list=PLVBzEd95vv9OoKNFQ5QlKBC-QVv9Fo1oS&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=5zXGUdFBVdI&list=PLVBzEd95vv9OoKNFQ5QlKBC-QVv9Fo1oS&index=4

Como parte de los logros alcanzados con esta actividad, se puede mencionar: la atencion a 30 proyectos
propuestos, con la participacion de 335 personas (estudiantes, profesores e investigadores) de nueve
paises (Pert, Honduras, Chile, Guatemala, Colombia, Argentina, Venezuela, Espafia y México). Se
desarrollaron 30 Recursos Educativos Abiertos que también atienden problemas sociales vinculados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la UNESCO. Dichos REA se difundieron en Facebook y
YouTube y en las paginas web creadas por cada equipo.

En el marco del Tercer Laboratorio de Innovacién Social “REAcciones abiertas™ se impartieron las
siguientes siete conferencias:

_ Hipervinculo
Institucion de P

Nombre de la conferencia Conferencista S de acceso a la
adscripcion .
conferencia

Laboratorios de Innovacion ~ Dra. Katiuska Universidad Autonoma de Enlace
Educativa Fernandez Morales  Baja California =
¢Por qué es importante Dr. Luis Miguel Universidad Rey Juan Enlace
comunicar en abierto? Romero Rodriguez  Carlos (Espafia) =
AOLLLEIS plantean_las Dra. Maria Soledad .
nuevas recomendaciones de Ramirez Montova Tecnol6gico de Monterrey Enlace
UNESCO para los REA? y
Ecosistemas tecnoldgicos L . L
abiertos: usos, desarrollo y Dra. Alicia Garcia- Unlve~r3|dad de Salamanca Enlace

g Holgado (Esparia) I
transferencia
Cooperacidn internacional Dr. Francisco José  Universidad de Salamanca

. Lo - Enlace

para modelos sostenibles Garcia Penalvo (Esparia)
Politicas de inclusion parala Dra. Paloma Antén  Universidad Complutense Enlace
calidad educativa Ares de Madrid (Espafia) =
Licencias Creative Dra. Maricela Universidad Auténoma de Enlace
Commons Lopez Ornelas Baja California =

f) Entrevistas y conferencias de académicos sobre tendencias de evaluacion
educativa

En la misma linea de sumarse a la conmemoracion de los 30 afios del IIDE, el cuerpo académico de
Evaluacion educativa (EE) organizé y llevd a cabo, diversas entrevistas a académicos internacionales
reconocidos en el ambito de la disciplina, ello con el fin de dialogar sobre las perspectivas de este ambito
de actuacion. A las entrevistas se les realizd un trabajo de produccion, para posteriormente ser
difundidas en nuestras redes sociales y canales institucionales, mismas que se muestran a continuacion.

Académico entrevistado / Entrevistador / Coordinador Enlace de acceso a la
Conferencia entrevista / conferencia

Dr. José Alfonso Jiménez

Enlace
Moreno -

Dr. Miguel Angel Santos Guerra

Dra. Elena Cano Garcia “Cémo
favorecer la transferencia de la Dra. Graciela Cordero Arroyo Enlace
formacion del profesorado en linea”

iide.ens.uabc.mx "
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https://www.youtube.com/watch?v=F9gkVaba7rs&list=PLVBzEd95vv9OtyIA8X007v9JiweI3Tlsq
https://www.youtube.com/watch?v=kEQEwooaKV0&list=PLVBzEd95vv9OtyIA8X007v9JiweI3Tlsq&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=kEQEwooaKV0&list=PLVBzEd95vv9OtyIA8X007v9JiweI3Tlsq&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=F7TZ2Ip3CRs&list=PLVBzEd95vv9OtyIA8X007v9JiweI3Tlsq&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=F7TZ2Ip3CRs&list=PLVBzEd95vv9OtyIA8X007v9JiweI3Tlsq&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=ycOU0YAMk2o&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ycOU0YAMk2o&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=ymYVMb8T9zg&list=PLVBzEd95vv9OIfaT6RTodY3kjtMiSdIfC&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=tEFQaR0zrvM

Las entrevistas y conferencias realizadas abonaron la discusion de la evaluacion educativa en la
actualidad y sus tendencias a futuro.

g) Coloquio “La escuela. Discursos, sentidos y practicas”

En el marco de los 30 afios del IIDE, asi como, en concordancia con los dos afios de trabajo
ininterrumpidos del Seminario Interinstitucional Permanente “Sujetos, Identidad y Discursos
Educativos” (SIDE), el cuerpo académico de Discurso, identidad y préacticas educativas organizo el

Coloquio “La escuela. Discursos, sentidos y practicas”, el cual se realizé en modalidad virtual, los dias
28y 29 de octubre.

COLOQUIO
LA ESCUELA. DISCURSOS,
SENTIDOS Y PRACTICAS

1! "
"V;"' ,fi i F llll

El coloquio se enfocé en la exposicion de trabajos empiricos y tedricos cuyo eje fue la escuela como
tematica de andlisis. Las aportaciones presentadas, son producto de las reflexiones generadas en el SIDE
durante el afio 2020. La organizacion de este Coloquio corri6 a cargo del Dr. Juan Paez Cardenas, con
apoyo de la Lic. Itziar Gallegos, estudiante de la Maestria en Ciencias Educativas. EI programa general
articul6 una conferencia inaugural, tres mesas de trabajo y una conferencia de clausura.

iide.ens.uabc.mx 12
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Actividad

Titulo

Participantes

Conferencia inaugural

Diversidad linglistica y practicas
escolares comunitarias

Dra. Julieta Brisefio Roa

Mesa 1. Educacién
basica en el servicio
indigena

Précticas inclusivas en una escuela
indigena: erradicando las Barreras al
Aprendizaje y Participacion

Lic. Sharon Stephanie Solis del
Moral

La gestion pedagdgica de tres
directoras de preescolar indigena de
Baja California

Lic. Itziar Scarlet Gallegos Ruiz

Condiciones para la practica docente
en un preescolar indigena

Mtra. Glenda Delgado Gastélum

Mesa 2. Educacién
superior y Nueva
escuela mexicana

Nivel de satisfaccion en la MDSE:
comparacion entre dos generaciones

Dra. Jihan Garcia-Poyato
Falcon, Dra. Susana Martinez
Martinez y Mtra. Perla Lizeth
Cordova Valenzuela

Diagnostico de experiencias y
significados sobre la investigacion en
Licenciatura de Psicologia

Dr. Cristian Ernesto Castafeda
Sanchez

Microfisica del poder en la Nueva
Escuela Mexicana

Dr. Sergio Gerardo Malaga
Villegas

Mesa 3. Desafios y
oportunidades en la
escuela publica

La ciencia, la escuela en el siglo XXy
la crisis ambiental

Dra. Natalia Verdnica Soto
Coloballes

Equipos Docentes de México: un
movimiento seglar a favor de la
laicidad educativa

Dra. Margarita Pérez Caballero

Migracion internacional a Tijuana.
Retos para la gestion en las escuelas
publicas

Dr. Juan Péez Cérdenas

Conferencia de
clausura

Construir y significar la escuela
primaria en contextos “urbano”’-
marginados

Dra. Maria Esther Tapia Osorio

En las mesas se logré gestionar un dialogo enriquecedor entre los ponentes. El evento, se vio
enriquecido con la participacion de estudiantes y profesores de distintas instituciones como el propio
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
de la UABC, la Benemérita Escuela Normal Estatal Profesor Jesus Prado Luna, el Departamento de
Investigaciones Educativas del Centro de Investigacién y Estudios Avanzados (Cinvestav) del Instituto
Politécnico Nacional y del Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM).

Otro proceso de comunicacion importante, se dio entre los ponentes y el pablico dentro de la sala virtual,
asi como, en el chat en linea de la transmision realizada en vivo en el canal de Facebook del instituto.

Lasy los presentadores intercambiaron importantes dudas y comentarios en torno a los temas expuestos,
lo que promovi6 una fructifera reflexion colectiva.
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En suma, el coloquio La escuela. Discursos, sentidos y practicas logré su cometido de ser, en el marco
de la celebracion de los 30 afios de Instituto de Educacion y Desarrollo Educativo, un foro de dialogo
académico de alto nivel, con la participacién de conferencistas y ponentes de reconocidas instituciones
educativas del pais y con el abordaje de tematicas de significativa relevancia académica.

h) Foro virtual “La investigacion educativa en Baja California: perspectiva de
directivos de Instituciones de Educacion Superior”

El dia 9 de noviembre de 2020, se llevd a cabo el Foro virtual “La investigacion educativa en Baja
California: perspectiva de directivos de Instituciones de Educacion Superior”, que tuvo como intencion,
establecer un dialogo entre directivos de instituciones con respecto a las demandas y retos actuales en
materia de investigacion educativa.

De manera inédita, el IIDE fungié como sede virtual de un evento tnico en el estado, en el cual se logré
establecer una reflexion conjunta entre los siguientes representantes institucionales:

Dra. Cecilia Osuna Lever. Cetys Universidad.

Dr. Daniel Hernandez. Direccion de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion en
Baja California.

Dr. José Alfonso Jiménez Moreno. IIDE-UABC.

Dr. Juan Gabriel Lopez Ochoa. Universidad Pedagdgica Nacional-Tijuana.

Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas (Moderador). IIDE-UABC
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Como resultado se alcanz6 una nutrida discusion sobre problemas y retos en la realizacion de
investigacion educativa en Baja California, en el que se delinearon puntos y agendas en comun entre
instituciones educativas. El foro puede consultarse en el siguiente hipervinculo.
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https://www.youtube.com/watch?v=82PplpD3Hds&list=PLVBzEd95vv9OIfaT6RTodY3kjtMiSdIfC&index=6

i) Conferencia sobre trabajos de medicién en educacién

El cuerpo académico de Medicién, Innovacion y Desarrollo en Educacion (MIDE) organiz6, bajo la
coordinacion del Dr. Juan Carlos Pérez Moran, la conferencia “Andlisis de los factores de riesgo
psicosocial en la UABC, campus Ensenada, con base en la NOM-35" a cargo de la Mtra. Daniela Arenas
Meneses, CEO de Applied Cognitive Diagnosis.

Marcela Morales
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La conferencia se llevo a cabo el dia 12 de noviembre de 2020 y se transmitio a traves de la pagina de
Facebook del IIDE. Las reflexiones generadas en esta actividad pueden consultarse en el canal
institucional de YouTube del instituto, aqui.

Las actividades de aniversario permitieron recordar los elementos mas relevantes que dan identidad al
IIDE, pero, ademas, se generd una importante reflexion respecto a las tendencias de investigacion y
retos en la formacion de investigadores en el contexto actual y futuro. Este analisis respecto a los
primeros treinta afios del IIDE, permite a toda la comunidad rescatar la identidad que caracteriza al
instituto, sus objetivos y perspectiva. La celebracion de estos primeros treinta afios en un contexto de
alta demanda, como fue la contingencia sanitaria, no es baladi, por lo que representé el esfuerzo de
quienes conforman la comunidad y mantienen de pie intacta la labor de nuestro instituto. No solo se
trata de una oportunidad de reflexidn, sino también una muestra sobre como el esfuerzo de todos puede
virar hacia nuevas formas de trabajo, dindmicas y posibilidades de investigacion y formacion.

Todas las actividades estan disponibles en linea para la posteridad y su posterior revision por parte de
la comunidad académica, administrativa y estudiantil que conforma este instituto. En este sentido, se
han tomado las previsiones necesarias, para documentar y resguardar la memoria histérica en formato
audiovisual de estos importantes eventos.


http://iide.ens.uabc.mx/
https://www.youtube.com/watch?v=UwlXRf0sd6M&list=PLVBzEd95vv9OIfaT6RTodY3kjtMiSdIfC&index=8&t=120s

Formacion de investigadores educativos

Como instancia universitaria, una de las funciones sustanciales mas importantes del IIDE es la
formacion de investigadores educativos. Esta funcion se realiza a través de dos programas de posgrado:
la Maestria en Ciencias Educativas (MCE) y el Doctorado en Ciencias Educativas (DCE). Ambos
posgrados se caracterizan por una gran tradicion en el noroeste del pais, asi como por una solidez
formativa reconocida por instancias externas a la universidad. A continuacion se describen las
principales actividades y logros formativos y de operacién que distingue y por ende, caracteriza a cada
programa.

Maestria en Ciencias Educativas

La Maestria en Ciencias Educativas (MCE) es un programa de posgrado orientado a la formacion de
investigadores educativos que inicié operaciones en el afio 1996. Actualmente es reconocido a nivel
Consolidado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con vigencia hasta el afio
2022.

a) Actualizacion del plan de estudios

El afio 2020 se caracterizd por ser un afio de gran actividad en este programa de posgrado. Uno de los
logros alcanzados es que el Consejo Universitario aprobé por unanimidad la modificacion del plan de
estudios.

El dia 24 de enero de 2020, como resultado del trabajo colegiado de la comunidad académica del II1DE,
el Consejo Técnico de Investigacion aprob6 la propuesta de modificacion del plan de estudios de la
Maestria en Ciencias Educativas. Posteriormente, el 25 de febrero, en Sesién de Consejo Universitario,
el doctor José Alfonso Jiménez Moreno presento la propuesta de modificacidn con fines de solicitar la
revision por parte de la Comision Permanente de Asuntos Técnicos de dicho 6rgano universitario. En
consecuencia, el 26 de mayo, la Dra. Maria Guadalupe Tinajero Villavicencio, el Dr. Sergio Gerardo
Malaga Villegas y el Dr. José Alfonso Jiménez Moreno expusieron, frente a la Comision Permanente
de Asuntos Técnicos del Consejo Universitario, los elementos mas relevantes de la propuesta de
modificacion. Finalmente, el dia 19 de junio, en sesion ordinaria del Consejo Universitario?, se aprobd
unanimemente, la modificacion de la Maestria en Ciencias Educativas, con la finalidad de operarse a
partir de septiembre de 2020.

Ever)to; Institucionales UABC

19/JUN/2020 SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

LEn la historia de la UABC, fue la primera sesion del Consejo Universitario llevada a cabo completamente en linea, con el
apoyo de la plataforma BlackBoard; ello como opcién derivada de la contingencia sanitaria.
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Este logro de toda la comunidad del instituto, fue la culminacién de un compromiso iniciado en octubre
de 2018, que se caracteriz6 por un intenso trabajo colegiado que permitio el desarrollo de un documento
sélido, que contd con la venia de todos miembros del Consejo Universitario.

El nuevo plan de estudios se caracteriza por rescatar las experiencias formativas de éxito de la
comunidad académica del instituto, asi como por mantener un eje tedrico-conceptual acorde con las
discusiones a nivel internacional respecto a las orientaciones formativas en materia de investigacion
educativa. Pero, sobre todo, su identidad se centra en la participacién colegiada de todo el Nucleo
Académico Bésico en su construccion, el seguimiento puntual del Comité de Estudios de Posgrado
(CEP) y el apoyo del Consejo Técnico de Investigacion en su revision. El plan de estudios 2020
comenzo6 su operacion el 7 de septiembre, fecha en que ingresé la generacion 2020-2022 de este
programa educativo.

El plan de estudios 2020-2 esta disponible, en extenso, en la pagina del Consejo Universitario, aqui.
b) Docenciay titulacién

En el afio 2020, los procesos formativos y operativos de la MCE se caracterizaron por la adaptacion a
los procesos de gestion derivados de la contingencia sanitaria impuesta por el riesgo de contagio de la
COVID-19. Derivado del Plan de Continuidad Académica publicado por Rectoria, todas las unidades
de aprendizaje se ofertaron a través de medios electrénicos. De marzo a agosto, los académicos hicieron
uso de medios como: Google Meet, Google Classroom, Zoom, €, incluso, WhatsApp. En menor medida
se utilizé la herramienta BlackBoard; sin embargo, a partir de las disposiciones de la administracion
central, el Ultimo cuatrimestre del afio, el ciclo 2020-8, requirié que todas las unidades de aprendizaje
se trabajasen a través de este Gltimo medio.

Educacion
especial

0o®8B¢s0D

Este afio concluyeron el 100% de créditos un total de 13 estudiantes de la generacion 2018-2020 de la
MCE; con base en las acciones establecidas en la ruta critica del programa, actualmente se encuentran
trabajando con sus comités de tesis en la revision y ajustes finales del documento, para obtener los votos


http://iide.ens.uabc.mx/
http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/consejo/202006/09.pdf

aprobatorios y cumplir con las condiciones académicas y administrativas para iniciar el proceso del
examen de grado para la defensa de tesis.

La expectativa es que en diciembre se titulen tentativamente seis tesistas, promoviendo el indicador de
la eficiencia terminal y que el resto concluya este proceso en los meses de enero y febrero de 2021, con
lo que sin duda se fortalecera el porcentaje de la eficiencia terminal.

Como apoyo al proceso de egreso Y titulacion, en sesién de Consejo Técnico de Investigacion del 17 de
junio, se aprobo el otorgamiento de becas-titulacion a la generacién 2018-2020 de la MCE. Los criterios
de asignacion de becas se definieron dentro del Comité de Estudios de Posgrado (CEP) el dia 17 de
agosto de 2020.

De esta misma manera, los esquemas operativos se adaptaron a una forma de trabajo completamente en
linea. Prueba de ello fueron los procesos de titulacion, en los que con la guia de la Coordinacién General
de Investigacién y Posgrado (CGIP) de la universidad, a partir del cual se ajust6 un protocolo interno
del 2 al 13 de noviembre de 2020, se logro titular a Ivan Gyovani Salazar Millan, generacién 2016-
2018, cuya defensa fue el 29 de junio.

c) Difusion de convocatoriay proceso de ingreso

Como parte de los procesos de ingreso, este afio se incorpor6 la generacidén 2020-2022 de estudiantes a
este programa educativo. La convocatoria se difundié con una fuerte estrategia comunicativa a través
de diversos canales institucionales. La cual inici6 con la emision de la convocatoria de ingreso a la
MCE, el dia 28 de enero y concluyo6 el dia 04 de mayo de 2020. Durante ese periodo se desarrollaron
cinco actividades principales. A continuacion se presenta la numeralia.

1. Difusién impresa de la convocatoria:
e 34 carteles impresos entregados y colocados en distintas Instituciones de Educacion
Superior de la ciudad y del estado.
e 200 tripticos impresos que se distribuyeron gracias a varios de los académicos del IIDE, en
los distintos eventos a los que asistieron.

2. Publicacion de 10 cintillos digitales de la convocatoria de ingreso a la MCE en las redes sociales
del instituto.

3. Proceso de preregistro de aspirantes:

e Seelabor6 y difundi6 un formulario en Google Forms para contar con un registro inicial de
interesados en la Convocatoria de la MCE. Los componentes que lo integraron fueron:
fecha de registro, nombre completo, correo electrénico, teléfono, pais, ciudad de origen,
titulo del Gltimo grado académico y medio por el que se enteraron de la convocatoria de
Maestria, asi como la nota correspondiente al uso ético de los datos para los fines
previamente especificados.

4. Difusion de 11 productos a través de diversos medios de comunicacion:
e 3 boletines de promocidn en periédicos de circulacion local y estatal
e 1 boletin en gaceta UABC.
e 1 video producido por el rea de difusion del IIDE y difundido via redes sociales del
instituto.
1 entrevista elaborada y difundida por el noticiero de UABC-Radio.
1 capsula elaborada y difundida por el equipo de ImagenUABCtv.
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1 entrevista elaborada y difundida por Colectiva Radio de UABC.

3 banners publicados en sitios de internet de instituciones y asociaciones cientificas como
el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE), Revista Electronica de
Investigacion Educativa (REDIE), pagina oficial de UABC, etc.

5. Capsulas de videos en el canal institucional de YouTube:
e 15 capsulas a investigadores lideres e integrantes de CA, en donde se comparten, las
principales caracteristicas de las LGAC y el trabajo de investigacion realizado (20 de marzo

al 22 de abril).
Actividad Hipervinculo d_e acceso
al material
Convocatoria MCE Enlace
Cuerpo académico, Tecnologias de la informacién y comunicacion en Enlace
educacion -
Cuerpo académico Discurso, identidad y practicas educativas Enlace
Cuerpo académico Medicidn, innovacién y desarrollo en educacion Enlace
Cuerpo académico Evaluacion educativa Enlace
Dra. Maricela Lépez Ornelas integrante del CA Tecnologias de la Enlace
informacién y comunicacién en educacion -
Dr. Juan Paez Cardenas, integrante del CA Discurso, identidad y préacticas Enlace
educativas -
Dra. Alicia Chaparro Caso Lépez integrante del CA Medicién, innovacion y Enlace
desarrollo en educacion —
Dr. Luis Horaco Pedroza Zufiiga, Investigador e integrante del CA
- . Enlace
Evaluacion educativa
Dra. Katiuska Fernandez, integrante del CA Tecnologias de la informacién y Enlace
comunicacién en educacién =
Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas, integrante del CA Discurso, Identidad y
. . Enlace
Practicas Educativas
Dra. Graciela Cordero Arroyo Investigadora e integrante del CA Evaluacion Enlace
educativa -
Dr. Juan Carlos Pérez Moran integrante del CA Medicion, innovacion y Enlace
desarrollo en educacion E—
Dr. José Alfonso Jiménez Moreno, integrante del CA Evaluacién educativa Enlace
Dr. Rodolfo Garcia Galvan, Investigador e integrante del programa de Enlace

Catedra CONACYT
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https://www.youtube.com/channel/UCSRl8bXAFcAP4XNzLV673ew
https://www.youtube.com/watch?v=zK-YgK1bxis&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=18&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=NtQc4thMRVg&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=17&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=po0EEL70Vo0&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=16&t=19s
https://www.youtube.com/watch?v=Re6OCGV6G38&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=15&t=42s
https://www.youtube.com/watch?v=L5V_46ameNU&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=zUJsH6Iq5Ps&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=13&t=87s
https://www.youtube.com/watch?v=kI-mTiPnPbY&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=12&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=Qy-_ZoEfY5k&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=11&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=xpb_1nPiceQ&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=10&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=4mJDy1gdaPk&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=mKBEo4mt70w&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=aGH8pwybzKc&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=7&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=qAJ9TcDUOaI&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=RJieJiAZCeE&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=5&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=PhK-vOnD_dU&list=PLVBzEd95vv9NWHWhE-sblm3NYsaZa3Mtz&index=4&t=4s

e Tres capsulas con tres estudiantes de la MCE en la que se rescatd su experiencia académica
en este programa de posgrado (27 de abril al 01 de mayo).

Nombre del estudiante de la MCE Hipervinculo de acceso

al material
Testimonio de ltzial Scarlet Gallegos Ruiz Enlace
Testimonio de Nathaly Chinchilla Reyes Enlace
Testimonio de Roxana Patricia Ledn Gonzalez Enlace

Una vez cerrada la convocatoria con 18 aspirantes registrados, el proceso de seleccion se realizo
totalmente en linea. Para el desarrollo del examen se utilizé la plataforma http://exam.net. La cual
permitio contar con los controles de seguridad necesarios para controlar la aplicacién en medios a
distancia, particularmente en lo siguiente:

e Bloqueo de examen, cuando los aspirantes intentaban tomar capturas de pantalla o cambiar de
ventana.
Seguimiento a aspirantes a través de cAmara web.
Registro de respuestas en plataforma para posterior analisis.

La cantidad de aspirantes registrados permitié un control adecuado de las condiciones de aplicacién a
través de medios en linea.

El proceso de seleccion se realizd de manera colegiada con todos los miembros del NAB, como se
describe en el capitulo de Vida colegiada de este documento. El dia 30 de junio se publicé la aceptacion
de 17 aspirantes a este programa de posgrado.

Entre los dias siete y 17 de agosto, se llevaron a cabo las actividades de bienvenida para el ingreso de
la generacion de la MCE 2020-2022. El programa académico fue el siguientes:

Actividad Responsable
Etica y responsabilidad académica Dra. Maricela Lopez Ornelas
Mapeo sistematico de la literatura Dra. Katiuska Fernandez Morales

Introduccioén al andlisis de datos cualitativos Dr. Juan Paez Cardenas

Introduccién al analisis de datos cuantitativos ~ Dr. Luis Horacio Pedroza Zufiga

Laboratorio de periodismo y politica Lic. Erick Juarez Pineda
educativa Educacion Futura

Dra. Araceli Benitez Arzate y Lic. Ana Alicia
Manual de publicacion estilo APA intermedio  Alvarez Nifiez
y Gestor bibliografico Zotero basico Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas,
UABC
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Las actividades de bienvenida concluyeron con la postulacion de los 17 aspirantes seleccionados a la
beca manutencion frente al CONACYT. No obstante lo anterior, a la fecha sélo estan formalmente
inscritos 16 estudiantes. Una estudiante se dio de baja del programa, seguimiento puntual realizado por
la Coordinacién de Investigacion y Posgrado (CIP) del instituto.

d) Movilidad

Derivado del confinamiento a partir de marzo, en este rubro no se dispone de informacién en la que se
haya postulado a estudiantes en algin tipo de movilidad durante esta administracion, esto debido a la
suspension temporal de estas actividades con la finalidad de garantizar la proteccién de su salud.

Doctorado en Ciencias Educativas

El Doctorado en Ciencias Educativas (DCE) es un programa de posgrado orientado a la formacion de
investigadores educativos que inicid operaciones en el afio 2004. Actualmente se encuentra reconocido
como Consolidado en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT.

a) Docenciay titulacién

Al igual que en el caso de la MCE, los procesos formativos del DCE se caracterizaron por la adaptacion
a los procesos en linea, con fines de evitar el riesgo de contagio de estudiantes y académicos del SARS-
CoV-2. En congruencia con el Plan de Continuidad Académica publicado por Rectoria, todas las
unidades de aprendizaje se ofertaron a través de medios electronicos. Inicialmente se utilizaron medios
como: Google Meet, Google Classroom y Zoom. A partir de las disposiciones de la administracion
central, el Gltimo cuatrimestre del afio, el ciclo 2020-8, requiri6é que todas las unidades de aprendizaje
se desarrollaran en Blackboard.
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Del dos de diciembre de 2019, -inicio de la presente gestion-, hasta el 13 de noviembre de 2020, se
titularon un total de 6 egresados, correspondientes a la generacion 2016-2019, a saber:

Ana Patricia Gutiérrez Zavala. 6 de diciembre de 2019.
Dalia Lizzett Acosta Cardenas. 16 de diciembre de 2019.
Marcela Morales Paez. 19 de diciembre de 2019.

Olga Lidia Murillo Garcia. 20 de enero de 2020.

Cristian Ernesto Castafieda Sanchez. 7 de febrero de 2020.
Lorvic Irlanda Garcia Verdugo. 28 de febrero de 2020

Cabe mencionar el logro de la Dra. Marcela Morales Paez, egresada del Doctorado en Ciencias
Educativas, generacion 2016-2019, quien obtuvo el reconocimiento de Mérito Académico de nuestra
universidad, al obtener el mayor promedio de su generacion.

b) Encuentro con California State University-Long Beach

El dia 21 de febrero, los estudiantes del DCE tuvieron un encuentro académico con estudiantes del
programa doctoral de California State University-Long Beach. Como parte de este encuentro, un total
de 11 estudiantes de ambas instituciones presentaron avances de sus investigaciones doctorales. Por
parte del I[IDE hubo una representacion de cuatro estudiantes (uno de la generacion 2016-2019 y tres
de la generacion 2019-2022), quienes compartieron marcos de investigacion, metodologias y
experiencias relacionadas con sus objetos de estudio.
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Como parte de este intercambio académico, la Dra. Maria Guadalupe Tinajero Villavicencio present6
la conferencia “La educacion basica en México”, la cual permitid establecer un marco contextual en el
proceso de intercambio académico entre ambas instituciones.

c) Coloquio de investigacion

En la misma linea, respecto a las actividades que marca la ruta critica del DCE, durante este afio se llevd
a cabo el Coloquio de Investigacion I, el cual fue inédito en varios sentidos: a) se realiz6 completamente
en linea, por las razones ya enunciadas, y, b) fue la primera vez que esta actividad se apoy6 en un
Comité organizador conformado por estudiantes del mismo programa educativo.

Para su organizacién de requirieron alrededor de seis reuniones de seguimiento entre el 15 de abril y el
11 de agosto por parte de la Coordinacion de Investigacién y Posgrado, el Comité de Estudios de
Posgrado y el mismo Comité organizador, el cual se conformd por las estudiantes: Violeta Garcia
Arizmendi, Nancy Castrejon Flores y Alma Delia Hernandez Villafafia.

La organizacion requirié el desarrollo de las siguientes actividades. 1) Emision de convocatoria,
considerando lineamientos de ponencias por parte de los estudiantes; 2) Establecimiento de dinamica
de presentacidn y requerimientos operativos necesarios. La invitacion a comentaristas se realiz6 con el
apoyo de los investigadores del instituto, en funcion de las lineas y tematicas de investigacion de los
proyectos de los doctorandos.

El coloquio se llevo a cabo los dias 13 y 14 de agosto con la siguiente organizacion:

Mesa 1. Cultura digital, estrategias y recursos tecnolégicos en la labor académica y

profesional.
Estudiante Ponencia
Maria del Pilar Esquer Prueba maxima del conocimiento de los profesores sobre su practica
Zarate docente
Gabriela Jorge Gasca Rasgos de la cultura digital del docente universitario en la UABC

Andlisis de la cultura digital universitaria. Perspectiva de estudiantes de

Liliana Quintero Moreno la UABC
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Estudiante Ponencia

Diagnéstico del conocimiento y habilidades en docentes de IES sobre las

Julian Rodriguez Lopez TIC

Moderadora Dra. Maricela L6pez Ornelas

Dr. Sergio Reyes Angona. Universidad de las Américas Puebla

Comentarista (UDLAP).

Mesa 2. Evaluacion educativa dentro de la educacion superior y la actividad profesional.

Estudiante Ponencia

Disefio y aplicacion de un dispositivo interaccionista para la formacion de

Avriana Fragoza Gonzalez . -
estudiantes normalistas

Alma Delia Hernandez Metaevaluacion de un sistema de evaluacién docente en educacion
Villafafia superior

Desarrollo de modelo de formacion en linea eficaz para profesores en

Diana Lilia Ruan Sanchez L
servicio

Moderadora Dra. Graciela Cordero Arroyo

Dra. Alma Yadira Lopez Garcia. The Learning Bar (Instituto de

CeiLalElEE] investigacion en Fredericton, Canadd)

Mesa 3. Ensefianza eficaz, cultura de la evaluacion y evidencias de validez.

Estudiante Ponencia

Factores asociados a la cultura de la evaluacién del aprendizaje, en

SO docentes y estudiantes universitarios: caso UABC

Factores asociados a las caracteristicas de ensefianza eficaz en educacién

Violeta Garcia Arizmendi .
superior

Moderadora Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso Lopez

Dr. Adan Moisés Garcia Medina. Comisién Nacional para la Mejora

Sl s Continua de la Educacién (MEJOREDU)

Mesa 4. Educacién, politicas y trabajo docente.

Estudiante Ponencia

Nancy Castrejon Flores Politicas educativas para la formacion docente en el uso de TIC en
bachillerato tecnoldgico

Juvenal Tiberio Corrales La educacién como expresion humana: una discusion teérico-
Andrade epistemoldgica

Glenda Delgado Gastelum  Trabajo docente en primarias multigrado indigenas de Baja California, un
estudio mixto

Moderador Dr. Juan Péez Cardenas
Comentarista Dr. Jorge Gamaliel Arenas Aburto, UDLAP
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El Coloquio de Investigacion se desarrollé conforme lo esperado, caracterizado por una pulcra
organizacion y un notorio profesionalismo por parte de los involucrados. Adicionalmente, ha sido uno
de los eventos académicos del instituto mas vistos en redes sociales, alcanzando mas de 1.6 mil
reproducciones en Facebook y compartido en 32 veces. Sin duda, el uso de medios electrénicos y la
participacion de la comunidad estudiantil son elementos que deberan rescatarse en préximos coloquios,
en este sentido, el IIDE ha sido vanguardista en su implementacién y uso para fines académicos.

d) Modificacién del plan de estudios

Como parte de la planeacion de los trabajos de modificacion del plan de estudios del DCE, el dia 10 de
noviembre, en reunién con el Comité de Estudios de Posgrado, se discutié la propuesta operativa para
el desarrollo de esta importante actividad.

e) Movilidad

La generacion 2019-2022 se encuentra trabajando para lograr el avance necesario en congruencia con
la ruta critica y esperan la publicacién de convocatorias que favorezcan la postulacion para una
movilidad (presencial o virtual) segin la situacion que presente la contingencia sanitaria en los
proximos meses.

Seminario de Investigacion

Como es costumbre en el instituto, el Seminario de Investigacion Educativa se caracteriza por mostrar
trabajos de investigacion en educacion que se realiza fuera del I1DE, lo cual abona a la identificacion
de los diferentes panoramas y tendencias en investigacion educativa. Durante el afio 2020 se llevo a
cabo un total de 11 sesiones:

Fecha Nombre de la presentacion Ponente Coordinador Modalidad
29 de enero La evaluacién del desempefio Dr. Patricio Dr. Juan Carlos Presencial
docente desde la mirada de Sebastian Pérez Moréan
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Fecha Nombre de la presentacion Ponente Coordinador Modalidad
estudiantes y profesores: el caso Hennriquez Ritchie
de la FCAyS de la UABC
Validacion del uso de la
19 de SLE Y Ir)fgnul Tgmprana Dra. Alma Yadhira  Dr. Luis Horacio .
(EIT) en América Latina. Un . . o Presencial
febrero - e Lopez Garcia Pedroza Zifiga
ejemplo de validacién basada en
argumentacién
Dra. Emilia Cristina .
. . . . Dr. Sergio
11 de marzo R,lesgos somal_es y educapvos en  Gonzélez Machado Gerardo Malaga Presencial
jévenes de Baja California y Dr. Ernesto Israel )
- - Villegas
Santillan Anguiano
Factores que afectan el Dra. Rubi Peniche . . Virtual
o Dra. Alicia Aleli
20 de mayo  rendimiento escolar en Cetzal
. . ) Chaparro Caso-
bachilleratos de Aguascalientes: .
S Lopez
opinion de profesores
Procesos fundacionales y de
desarrollg del quehacer cientifico Dra. Ivett Liliana Dr. Juan Péez _
27 de mayo en Yucatan. El caso del . Virtual
- . Estrada Mota Cérdenas
Departamento de Fisica Aplicada
del Cinvestav-Meérida
Dra.Maria
17 de iunio Justicia escolar en el nivel medio  Dr. Jesus Aguilar Guadalupe Virtual
) superior de Baja California Nery Tinajero E—
Villavicencio
Redes de co-creacion y Dra. Maria Soledad Dra. }(atluska _
26 de agosto  plataformas abiertas para la . Fernandez Virtual
: ., - Ramirez Montoya
innovacion educativa Morales
30 de Proygcto s (Eie LI Dra. Carmen Dr. José Alfonso .
. del sistema educativo uruguayo a . Virtual
septiembre . Haretche Jiménez Moreno
insumo para docentes en el aula
21 de Uso académico de la tecnologia M.C. Gabriela Jorge e .
. R Organista Virtual
octubre digital por el docente universitario  Gasca
Sandoval
4de El pensamiento social sobre_ éxito Dr. Pedro Damian Dr. Sergio _
. y fracaso escolar en el bachillerato N Gerardo Malaga Virtual
noviembre Zamudio Elizalde

universitario

Villegas

A partir del mes de mayo de 2020, los seminarios comenzaron a transmitirse en vivo a través de la
pagina de Facebook del 1IDE vy, posteriormente, replicados en el canal institucional de YouTube del
instituto; con respecto al archivo histérico generado a partir de mayo de los seminarios pueden
consultarse en el canal institucional de YouTube.

Seguimiento de egresados

En acuerdo con el esquema de seguimiento de egresados aprobado por el Comité de Estudios de
Posgrado el dia 18 de octubre de 2018, durante 2020 el protocolo se aplicé a los egresados de las
siguientes generaciones:
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Maestria en Ciencias Educativas
e 2016-2018
e 2018 -2020

Doctorado en Ciencias Educativas

e 2007 -2010
e 2010-2013
e 2013-2016
e 2016 -2019

La fecha limite para la recepcion de respuestas sera el proximo 30 de noviembre. La realizacion de este
tipo de estudios representa un componente importante para retroalimentar los programas educativos de
posgrado del instituto.

Protocolo de canalizacion psicoldgica para la comunidad

Parala UABC, y para el IIDE en lo particular, el bienestar y la integridad de su comunidad universitaria
es prioridad. Como antecedente principal dentro del instituto, en la reunion de Comité de Estudios de
Posgrado realizada el dia 22 de abril de 2019, se manifesto la necesidad de acercarse con otras unidades
académicas de la UABC para solicitar apoyo en los casos de estudiantes que requieran atencion
particular, debido a posibles problemas de orden psicoldgico que pusieran en riesgo su trayectoria
formativa. A partir de ese antecedente, asi como de la intencion institucional de velar por la integridad
y bienestar de la comunidad, desde el inicio de la gestion 2019-2023 del instituto, se empezaron a
implementar diversas acciones orientadas a definir un protocolo para la canalizacion de estudiantes del
IIDE con requerimientos de atencion psicoldgica.

A partir de la orientacion de académicas expertas de la Facultad de Medicina y Psicologia (FMyP) y de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS), actualmente se cuenta con un borrador de
protocolo de canalizacion psicoldgica para estudiantes de posgrado del I1IDE, el cual, cuenta también
con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud (FACISALUD). El protocolo se comparti6 con las
integrantes del CEP el dia 10 de noviembre, reunion en la que se aprobé su incorporacion.
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Investigacion educativa

Uno de los elementos sustantivos del trabajo que se realiza en el I1DE se relaciona con la investigacion
en educacion. A lo largo de 30 afios de trabajo ininterrumpidos, la investigacion educativa que se realiza
en el IIDE se caracteriza por una robustez considerable, la cual se refleja en los principales indicadores
en esta materia.

Para la realizacion de actividades de investigacion, la planta académica del 1IDE se constituye por 15
investigadores y cinco técnicos académicos. A continuacion se muestra parte del perfil de cada uno de

ellos.
Progamesied sisena
Nombre Categoria - Nacional de
Profesional -
Investigadores
Docente

Investigador
/Comisionado a
administracion central

Dr. Joaquin Caso Niebla Perfil deseable I

Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso Lopez

Investigadora

Perfil deseable

Dra. Graciela Cordero Arroyo

Investigadora

Perfil deseable

Dra. Katiuska Fernandez Morales Investigadora Perfil deseable ©
Dr. Rodolfo Garcia Galvan Catedra CONACYT Perfil deseable I
Dr. José Alfonso Jiménez Moreno Investigador Perfil deseable ©
Dra. Maricela Lépez Ornelas Investigadora Perfil deseable |
Dra. Edna Luna Serrano Investigadora Perfil deseable 1
Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas Investigador Perfil deseable |
Dr. Javier Organista Sandoval Investigador Perfil deseable |
Dr. Juan P4ez Cérdenas Investigador Nuevo PTC ©
Dr. Luis Horacio Pedroza Zufiga Investigador Nuevo PTC €
Dr. Juan Carlos Pérez Moran Investigador Perfil deseable ©
Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias Investigador Perfil deseable I
Mtro. Martin Rosas Morales Investigador -- --
AR LT Investigadora Perfil deseable --2

Tinajero Villavicencio

Mtra. Luz Elena Antillén Macias Técnico académico -- --

Mtra.Zulema del Carmen Canett Castro Técnico académico -- --

Mtra. Claudia Margarita Rangel Lopez Técnico académico -- --

Mtra.Erika VVazquez Alfaro Técnico académico - --

Lic. GabrielaVidauri Gonzalez Técnico académico -- --

2 En el proceso de evaluacion del SNI 2020, la Dra. Tinajero obtuvo el reconocimiento de nivel 1, el cual comienza vigencia
a partir del 1 de enero de 2021.
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Lineas de investigacion y cuerpos académicos

La organizacion de la actividad investigativa en el 1IDE se da a través de las siguientes lineas de
investigacion y cuerpos académicos, dos de los cuales se encuentran actualmente en evaluacion por
parte del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la Secretaria de Educacion
Publica.

Cuerpos académicos

Linea de investigacion ~ Cuerpo académico Piséaélsp Integrantes
Evaluacion de los Dr. Joaquin Caso Niebla
aprendizajes Dra. Graciela Cordero Arroyo

Evaluacion educativa  Consolidado Dr. José Alfonso Jiménez Moreno
Evaluacion de la préctica Dra. Edna Luna Serrano
docente Dr. Luis Horacio Pedroza ZUfiga
Tecnologias de la Dr. Javier Organista Sandoval
Mediacion tecnoldgica informacion y ., Dra. Maricela Lopez Ornelas
; S En formacion* . ,
del proceso educativo comunicacion en Dra. Katiuska Fernandez Morales
educacion Dr. Sergio Reyes Angona (asociado)

Medicién. innovacién Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias
Medicidn, innovacion y desarrolllo en En Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso Lopez
desarrollo en educacion y consolidacion*  Dr. Rodolfo Garcia Galvan (asociado)

educacion , ,
Dr. Juan Carlos Pérez Moran
Dra. Maria Guadalupe Tinajero
Sujetos educativos y Discurso, identidad y . Villavicencio
. . . . . Consolidado . .
préacticas discursivas practicas educativas Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas

Dr. Juan P&ez Cérdenas

* En espera de los resultados del proceso de evaluacion, realizado en agosto del presente.

Proyectos de investigacion

Entre el dos de diciembre de 2019 y el 13 de noviembre de 2020, se mantuvieron vigentes un total de
22 proyectos de investigacion, de los cuales, 10 fueron producto de convocatorias internas, y 12 de
externas.

Proyectos de investigacion educativa resultantes de convocatorias internas.

Académico . N Monto
Nombre del proyecto Financiamiento
responsable aprobado

Ensefianza eficaz en educacion superior:
identificacion de necesidades e impacto de la $126,000.00
formacion docente en UABC

Dra. Alicia Aleli
Eficacia educativa y vinculacion Chaparro Caso Lépez ~ UABC
universitaria: analisis de la pertinencia,
instrumentacion e impacto en la formacion de 150,000.00
los proyectos de vinculacion con valor de
créditos (PVVC)
Evaluacion del | académi Dr. José Alf
Vé-i l-JaC|on e _perso-na a_u,:a émico en sus .r ,ose onso UABC $150.000.00
actividades de investigacion y posgrado. Jiménez Moreno
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El uso de las tecnologias de la informacién y

la comunicacion a favor de la inclusion bajo
los principios de la responsabilidad social

universitaria en la UABC

Dra. Maricela Lépez
Ornelas

UABC

$74,214.00

Estudio exploratorio sobre las practicas de

evaluacion asociadas a los resultados del
EGEL-CENEVAL en los programas de
ingenieria de la UABC

Dra. Edna Luna Serrao

Meta-evaluacion del sistema de evaluacién

docente de la UABC

UABC

$90,040.00

$125,641.00

Proyectos de investigacion educativa resultantes de convocatorias externas.

Nombre del proyecto

Académico responsable

Financiamiento

Monto aprobado

Evaluacion de procesos del Programa de
Expansion de la Educacion inicial PEEI

Programa de la Unidad de Evaluacion
Educativa/05

Dra. Alicia Aleli Chaparro
Caso Lopez

DEPSES

$ 235,000.00

ISEP

$2,047,788.54

Modelo de Formacion en Linea para
Profesores de Educacion Bésica
(FELPEB) a partir del aseguramiento de
la transferencia del aprendizaje docente
en el aula

From tradition to innovation in teacher
training institutions TO-INN.

Evaluacion de la formacion en las
escuelas normales de Baja California.

Dra. Graciela Cordero
Arroyo

Conacyt

$1,334.652.00

ISEP

$178,299.50

ISEP

$235,000.00

Apropiacion tecnologica de los
estudiantes de la
UABC

Dra. Katiuska Fernandez
Moales

PRODEP

$30,947.84

Evaluacion diagnostica del nivel de
alfabetizacion informacional bajo una
perspectiva ética, en estudiantes del area
de ciencias sociales de la UABC

Dra. Maricela Lopez
Ornelas

PRODEP

$134,069.64

Plan estratégico de mejoramiento de
politicas editoriales y visibilidad web:
Revista Electronica de Investigacion
Educativa (REDIE)

Dra. Edna Luna Serrano

Conacyt

$120,000.00

La formacion de docentes investigadores
de Educacion Normal en Baja
California: Avances y prospectiva en el
Plan de estudios 2012

Fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos

iide.ens.uabc.mx

Dr. Sergio Gerardo Malaga
Villegas

Dr. Javier Organista
Sandoval

PRODEP

PRODEP

$ 292,000.00

$132,756.23
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Nombre del proyecto Académico responsable  Financiamiento

Monto aprobado

Otras realidades de la educacion
indigena. Baja California: grupos
nativos, indigenas migrantes, no
indigenas y retornados internacionales

Dr. Juan Paez Cardenas Conacyt

$1,694,036.00

Disefio, desarrollo y validacién de los
instrumentos de valoracion para los
procesos de seleccion (admision y
promocion vertical) en educacion basica

y media superior del Sistema de Dr. Juan Carlos Pérez UNAM

Apreciacion (SISAP) de conocimientos
y habilidades referido en la Ley General
del Sistema de Carrera de las Maestras y
los Maestros (LGCMM)

$10,000.000.00°

Programa de fortalecimiento de la
calidad educativa en B.C.

Dr. Juan Carlos Rodriguez  ISEP

$3,000,000.00

Ensefianza de las lenguas yumanas como
segundas lenguas para el desarrollo de

bilingtiismo social y escolar en las Dra. Maria Guadalupe

ISEP

escuelas de educacion indigena para el Tinajero Villavicencio

segundo y tercer ciclo de educacién
primaria indigena

$400,000.00

Evaluacion formativa de la practica Dr. Luis Horacio Zufiga

docente en preescolar Pedroza

PRODEP

$292,822.00

Asimismo, actualmente se encuentran vigentes los siguientes proyectos de investigacion sin

financiamiento asociado.

Proyectos de investigacién educativa resultantes de convocatorias externas.

Nombre del proyecto

Académico responsable

Periodo de
vigencia

Ensefianza eficaz en educacion superior:
Identificacion de necesidades e impacto de la
formacion docente en UABC

Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso
Lopez

2019 -7 /2020-7

Eficacia educativa y vinculacion universitaria:
andlisis de la pertinencia, Instrumentacion e impacto
en la formacion, de los Proyectos de vinculacion con
valor en créditos (PVVC)

Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso
Lopez

2020-1-2020-2

Identificacion de los rasgos de la cultura digital
universitaria

Dr. Javier Organista Sandoval

2020-1y 2021-2

El desarrollo de los proyectos de investigacion se han mantenido a través de estrategias y mecanismos
de operacion a distancia, ello en concordancia con la intencion universitaria de salvaguardar la salud de
los académicos y las personas involucradas en proyectos de investigacion.

3 Financiamiento en proceso.
iide.ens.uabc.mx
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Productividad cientifica

Uno de los elementos méas relevantes en el tema cientifico refiere a la productividad, que no solo
comunican el conocimiento generado en los proyectos de investigacion, sino que permiten fortalecer
los cuerpos académicos, la formacion de estudiantes, asi como avanzar en el conocimiento cientifico en
materia educativa; todo ello elementos esenciales de la identidad del Instituto.

a) Articulos cientificos

Los articulos cientificos que a continuacién se reportan derivan de la informacion proporcionada por
los académicos del I1IDE a través del Sistema de Informacion Académica y Administrativa (disponible
aqui) con corte al 25 de septiembre de 2020.

Lineas de investigacion: Evaluacion de los aprendizajes y Evaluacion docente.

e Jiménez, A. Caso, J. y Diaz, C. (2020). Diagnostico de competitividad académica y
acreditacion de programas educativos de la Universidad Auténoma de Baja California, México.
Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 28(22). https://doi.org/10.14507/epaa.28.4598

e Jiménez, A., y Ponce, S. (2020). Recomendaciones derivadas de la acreditacion de programas
educativos: Analisis en una universidad publica estatal de México. Archivos Analiticos de
Politicas Educativas, 28(131). https://doi.org/10.14507/epaa.28.5172

e Murillo-Garcia, O., y Luna-Serrano, E. (2020). Autorregulacion del aprendizaje en estudiantes
universitarios inscritos en programas de formacién docente. Revista Educacion y Desarrollo,
52, pp. 49 http://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/52/52_Murillo.pdf

e Luna Serrano, E., y Hernandez Villafafia, A. D. (2020). Desarrollo de un cuestionario de
evaluacion de la competencia docente en linea. Revista Iberoamericana de Educacién a
Distancia, 23(2), 307-328. http://revistas.uned.es/index.php/ried/article/view/27084

e Reyes Pifiuelas, E., Luna Serrano, E., y Caso Niebla, J. (2020). Evidencias de validez del
Cuestionario de Evaluaciéon de la Competencia Docente Universitaria. Perfiles Educativos,
42(169). https://doi.org/10.22201/iisue.24486167¢.2020.169.58931

Linea de investigacion: Mediacion tecnoldgica del proceso educativo.
e Faustino, S. D., L6opez-Ornelas, M. Organista, J., & Fernandez, K. (2020). Analisis del libro de
texto digitalizado de educacién primaria en espafiol y matematicas de México. Sinéctica, (54),
1-16. https://sinectica.iteso.mx/index.php/SINECTICA/article/view/1036
e Sandoval, V., Organista, Sandoval, J., Lépez-Ornelas, M., y Reyes-Robinson, S. A.(2020)
Elaboracion de modulos audiovisuales para mejorar las habilidades digitales de estudiantes
universitarios, Revista Apertura. 12(2), 36-51.http://dx.doi.org/10.32870/Ap.v12n2.1893

Linea de investigacion: Medicidn, innovacion y desarrollo en educacion.

e Arregui, . y Chaparro A. (2020). Analisis comparativo de las estrategias para la evaluacion de
la préactica docente empleadas en escuelas secundarias de Baja California. Innovacién
Educativa, 20(82), 68-82. https://www.ipn.mx/assets/files/innovacion/docs/Innovacion-
Educativa-82/Innovacion-Educativa-No-82.pdf#page=68

e Chaparro, A. A., y Gamazo, A. (2020). Estudio multinivel sobre las variables explicativas de
los resultados de México en PISA 2015. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 28(1).
https://epaa.asu.edu/ojs/article/view/4620/2387

e Garcia, R., Rodriguez, J.C. & Chaparro, A. A. (2020). Toward a model of university-regional
surroundings collaboration in Mexico, and surely Latin America. Problems of Education in the
21st Century, 78(4), 516-532. https://eric.ed.gov/?id=EJ1265645

e Garcia-Galvan, R., Lindquist, R. (2020). Hacia una agenda social de las universidades
latinoamericanas del siglo XXI: una perspectiva tedrica-epistémica y politica. Revista de la
Educacion Superior, 49(194), 87-111.
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http://resu.anuies.mx/ojs/index.php/resu/article/view/1126
e Morales, M., Garcia-Galvan, R. (2020). Colaboracion tecnocientifica academia-empresa: un
analisis de la percepcién de profesores-investigadores. Economia teoria y préctica, 52, 171-
206.http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0188-33802020000100171&script=sci_arttext
e Gutierrez, N.N., y Chaparro, A. A. (2020). Evidencias de fiabilidad y validez de una escala para
la autoevaluacion de las précticas de ensefianza en secundaria. Perfiles Educativos, 42(167),

119-137. doi: https://doi.org/10.22201/iisue.24486167e.2019.167.59193

Linea de investigacion: Sujetos educativos y practicas discursivas.

e Gallegos, I. y Tinajero G. (2020). Resiliencia ante las exigencias de la politica educativa durante
la contingencia sanitaria, la experiencia de una docente. Revista Latinoamericana de Estudios
Educativos. 50 (nimero especial), 121-142 https://rlee.ibero.mx/index.php/rlee/article/view/98

e Martinez, L.y Tinajero, G. (2020). Los retos de la Nueva Escuela Mexicana en las primarias
indigenas de San Quintin, Baja California. Visioni LatinoAmericane ¢ la rivista del Centro Studi
per I'America Latina. 12 (23) 66-89.
https://www.openstarts.units.it/bitstream/10077/30783/1/3_Visioni_LatinoAmericane_n.23 |
uglio_2020.pdf

e Castafeda-Sanchez, C. y Tinajero-Villavicencio, G. (2020). Recontextualizacion de la politica
de gestion en escuelas indigenas de tiempo completo en Baja California. Archivos Analiticos
de Politicas Educativas, 28 (19), 1-32. https://epaa.asu.edu/ojs/article/download/4554/2380

b) Autorias, coordinaciones y capitulos de libro

Linea de investigacién: Evaluacion de los aprendizajes y Evaluacion docente.
e Jiménez, A. (2020). Evaluacion a gran escala del egreso de la licenciatura en México.
Construccion de una propuesta bajo un modelo comprensivo. Mexicali: UABC.

Linea de investigacion: Mediacion tecnoldgica del proceso educativo.

e Organista, J. (2020). EI perfil del estudiante de recién ingreso a universidad en un contexto
digital saberes digitales, una aproximacion desde las voces de los estudiantes. Saberes digitales,
una aproximacion desde las voces de los estudiantes. En Lépez, M., Fernandez Morales, K.y
Organista, J. (Coords). Saberes digitales: una aproximacion desde las voces de los estudiantes,
pp. 40-47. Ensenada: Universidad Auténoma de Baja California.

e Lopez-Ornelas, Morales, T., y Fernandez, K. (2020). La alfabetizacion informacional (ALFIN)
en el alumnado universitario del area de ciencias sociales en una institucion publica mexicana.
El caso de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC). En Lopez, M., Fernandez
Morales, K. y Organista, J. (Coords). Saberes digitales: una aproximacion desde las voces de
los estudiantes, pp. 39-66. Ensenada: Universidad Autonoma de Baja California.

e Fernandez, K.y Diaz, J. (2020). Apropiacion tecnoldgica de los estudiantes de medicina. En
Lopez, M., Fernandez Morales, K. y Organista, J. (Coords). Saberes digitales: una
aproximacion desde las voces de los estudiantes, pp. 15-37. Ensenada: Universidad Auténoma
de Baja California.

Linea de investigacion: Sujetos educativos y précticas discursivas.

e Malaga-Villegas, S. (2020). Interculturalidad para la formacidon ciudadana en educacion bésica.
En: Sergio Malaga y Fabio Fuentes (Coords.). Educacion y ciudadania. Biorregulacion y
resistencias en la constitucion de sujetos educativos, pp. 94-104. Ciudad de México:
BALAM/PAPDI.

e Malaga Villegas, S. G., Tinajero Villavicencio, G. Ramiro Sanchez, R. (2020). Tendencias y
perspectivas en las tesis de investigacion de una normal publica de Baja California. En Bertha
Ivonne Sanchez Lujan y Romelia Hinojosa Lujan (Coord.). Trazas de la investigacion educativa
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en La experiencia de sus Quijotes. Chihuahua: Red de Investigadores Educativos Chihuahua
A.C. https://www.rediech.org/omp/index.php/editorial/catalog/book/1

e Malaga-Villegas, S. y Fuentes F. (2020). Educacion y ciudadania. Biorregulacion y
resistencias en la constitucion de sujetos educativos. Ciudad de México: BALAM/PAPDI.

c) Ponencias nacionales e internacionales

Linea de investigacion: Evaluacién de los aprendizajes y Evaluacién docente.

e LoOpez, M. (2020). Estrategias de marketing digital y posicionamiento web orientado al perfil
investigador. 1 Congreso Internacional de Innovacion en Comunicacién y Medios
Audiovisuales. Universidad de Salamanca, Espafia.

e Pedroza, L. (2020). Relevant Indicators To Evaluate The Teaching Practice In Preschool
Education. 33 ° Congreso Internacional para la Eficacia y la Mejora Escolar (ICSEI).
Marrakech, Marruecos.

Linea de investigacién: Mediacion tecnoldgica del proceso educativo.
e Fernandez, K., (2020). Creacion de Recursos Educativos Abiertos. Primer Laboratorio de
Innovacion “Desarrollando mi Corporeidad”, México.

Linea de investigacion: Sujetos educativos y précticas discursivas.
e Malaga, S. (2020). Tres experiencias formativas en el Doctorado en Ciencias Educativas del
IIDE. Segundo Foro Nacional de Posgrados CONACyT, San Luis Potosi.
e Malaga, S. (2020). Microfisica del poder en la Nueva Escuela Mexicana. Coloquio “La escuela.
Discursos, sentidos y practicas”, Ensenada, B.C.

d) Movilidad e intercambio académico.

e Paez, J. (2020). Realizacion de una estancia académica de investigacion en el departamento de
investigaciones educativas del CINVESTAV-IPN, del 16 al 27 de marzo de 2020.

e) Conferencias

Durante el periodo reportado, los investigadores del instituto participaron como ponentes en las
siguientes conferencias.

Fecha Investigador (a) Nombre de la ponencia Institucion receptora

Conferencia: La ensefianza eficaz:
Experiencias de su estudio en Baja
California

4 de Dra. Alicia Aleli
septiembre  Chaparro Caso Lopez

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

Universidad Nacional

Desercién escolar en cuatro . .
Autonoma de México-

Marzo de planteles del CECYTE Baja .
2020 California en zonas de baja Facult_ad de Estudios
S Superiores (UNAM-FES)
Dr. Rodolfo Garcia marginacion Aragon
Galvan
Retos y oportunidades de la
17 de vinculacion de las instituciones de Universidad Intercontinental
octubre educacidn superior con el sector de la Ciudad de México
productivo
. Dra. Katiuska Estrateglas d|dact|ca}s y Direccion Distrital de Warnes
15 de junio herramientas tecnoldgicas para

iide.ens.uabc.mx

Fernandez Morales

enfrentar la desescolarizacion en

(Bolivia)
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Fecha Investigador (a)

Nombre de la ponencia

Institucion receptora

tiempos del COVID 19

Principios para la comunicacion

Comision de Educacion

10 de junio efectiva en la época virtual de la Sistema Nacional de Ciencia y
docencia Tecnologia, Guatemala
Dra. Katiuska
Fernandez Morales Estrategias didacticas y
A herramientas tecnoldgicas para Universidad Mariano Galvez,
25 de junio S
enfrentar la desescolarizacion en Guatemala
tiempos del COVID 19
111 Congreso Internacional de
; Laboratorios de innovacion Educacion.
i dg b Era. ,Kztlusl\ljla | educativa. Universidad San Carlos de
e e Experiencias disruptivas. Guatemala
Dr. José Alfonso Abrirse camino en la investigacion:  Universidad Nacional
3ldeenero .., . - - . -
Jiménez Moreno incorporacion y retos éticos Auténoma de México
ler Congreso Internacional de
. . Estrategias de marketing digital y Innovacion en Medios
e PLEE I Nl posicionamiento web orientado al Audiovisuales (CINCOMA),
octubre Ornelas - . o
perfil investigador Universidad de Salamanca,
Espafia
Instalacion de la Pasantia
. - Internacional Virtual del
5de Retos e Innovaciones en Evaluacion q iencias de |
septiembre de la Docencia Doctora_l UEEE 19 o
Dra. Edna Luna Educacion-
Serrano RUDECOLOMBIA
Participacion en el foro “Hacia un Consejo Mexicano de
22 de . . ., Sy ;
octubre nuevo’ sistema de evaluacion y Investigacion Educativa
acreditacion” (COMIE)
Direccién de Educacion
Superior para Profesionales de
13 de Interculturalidad: Configuraciones  la Educacion en Baja
febrero discursivas en las politicas de California (DESPE B.C.) -
Dr. Sergio Gerardo educacidn bésica Red Normalista de
Malaga Villegas investigacion Educativa,
Tijuana, B.C.
13 de Foro: Dialogo sobre educacion y Universidad Iberoamericana,
marzo equidad Ciudad de México
23 de Foro virtual de discusion y anélisis:  Consejo Mexicano de
Marzo Rumbo a los estados de Investigacion Educativa A.C.
Dr. Sergio Gerardo conocimiento 2012-2021 (COMIE).
Malaga Villegas Foro de andlisis: La educacién Consejo Mexicano de
2 de junio béasica en el Norte ante el Investigacion Educativa A.C.
confinamiento sanitario (COMIE).
- Retos del profesorado universitario  Universidad del Valle de
17 de junio = - .
ante la educacién a distancia Puebla
,\Dﬂglie;g\';’“iegdo Seminario virtual: Programa
11 de 9 9 Sectorial de Educacion 2020-2024.  Universidad Iberoamericana,
agosto Diagndsticos, propuestas y retos Ciudad de México
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Fecha Investigador (a) Nombre de la ponencia Institucion receptora

Subsecretaria de Desarrollo
Educativo del Estado de
Veracruz

1de Politicas de educacion intercultural
octubre para la educacion obligatoria

La gestion pedagogica en primarias
multigrado indigenas inscritas al
PETC: Caso comparativo

Universidad de oriente de
Mérida, Yucatan.

3de Dr. Juan Péez
mayo Cardenas

Redes académicas

Un elemento relevante del trabajo de investigacion consiste en la participacion en redes. Actualmente,
los investigadores del IIDE son miembros activos en las siguientes redes académicas de colaboracion

vigentes.
Fecha de o
. L . L Académicos
Titulo de la red Instituciones participantes formalizacion .
. participantes
/actualizacion

Red Iberoamericana Universidad Ciego de Avila
de Liderazgo y Tec de Monterrey 2020 Dra. Katiuska
Précticas Educativas Universidad de Santander Fernandez Morales

Universidad de San Carlos de Guatemala

Pontificia Universidad Cat6lica de Chile
Pontificia Universidad Catolica de

. . . Dras. Graciela
Red Latinoamericana  Valparaiso

Cordero Arroyo

de Convivencia Universidad Autonoma de Querétaro 2020 Alicia Ch
Escolar Universidad de Costa Rica . ICIaL’ aparro
ITESO aso Lopez

Universidad de la Costa

Instituto Internacional de
Investigacion de Tecnologia Educativa
Universidad del Claustro de Sor Juana
Universidad Auténoma de Aguascalientes
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Auténoma de Chihuahua
Universidad Auténoma de Querétaro
Benemérita Universidad
Red de Investigadores ~ Autdénoma de Puebla
sobre Evaluacion de la  Universidad Auténoma del Estado de 2008
Docencia Hidalgo
Universidad Auténoma
Metropolitana
Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad de Sonora
Universidad Iberoamericana
Universidad Nacional Auténoma de
México
Universidad Pedagdgica Nacional

Dras. Edna Luna
Serrano y
Graciela Cordero
Arroyo

Red Académica Universidad de La Laguna, Espafia,
Iberoamericana de Universidad de Malaga, Espafiay 20 IES 2018
Comunicacion (RAIC) mas

Dra. Maricela
Lépez Ornelas
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Titulo de la red

Fecha de
formalizacion
[factualizacion

Instituciones participantes

Académicos
participantes

Red de Cultura Escrita
y Comunidades
Discursivas

Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Auténoma de Tlaxcala
Benemérita Universidad

Autonoma de Puebla

Instituto Tecnoldgico Auténomo de
México

Universidad de las Américas de Puebla
Universidad Autonoma de Tamaulipas
Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electrdnica

Consejo Puebla de Lectura A. C.

2012

Dra. Maria
Guadaulpe Tinajero
Villavicencio

Red Iberoamericana de
Investigadores sobre
Evaluacion de la
Docencia (RIIED)

Universidad Auténoma

Metropolitana

Universidad Nacional Auténoma de
México

Universidad Autdnoma de Yucatan
Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

Universidad Nacional de Tres de Febrero
Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Auténoma de Chihuahua
Universidad Autébnoma de Madrid
Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo

Universidad de Illinois Urbana Champaign
Universidad de Zulia

Universidad Nacional de Colombia
Universidad de la Frontera

2008

Dras. Edna Luna
Serrano y
Graciela Cordero
Arroyo

Red Mexicana de
Investigadores en
Aprendizaje Movil

Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Autonoma de Aguascalientes
Universidad Autonoma del Estado de
México

Universidad Auténoma de Yucatan
Universidad Nacional Auténoma de
México

Universidad Veracruzana

Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacion Superior de

Ensenada

Instituto Tecnolégico de

Chihuahua

Universidad Tecnologica de Chihuahua

2011

Dr. Javier Organista
Sandoval

Red Iberoamericana
para el desarrollo de
una plataforma
tecnoldgica de soporte
a evaluacion de los
procesos de formacion

Universidad Auténoma de Baja California
Universitat de Barcelona

Universidad Nacional de Tres de Febrero
Universidad Federar Rural de Pernambuco
Universidad Catdlica del Norte
Universidad Estatal a Distancia

Facultad de Ciencias e Tecnologia Da

2012

Dras. Edna Luna
Serrano y
Graciela Cordero
Arroyo
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Titulo de la red

Fecha de
formalizacion
[factualizacion

Instituciones participantes

Académicos
participantes

Universidade de Coimbra

Universidad Auténoma de Baja California

Dras. Edna Luna

Red de I_Dlesarrollo 4 Universidad Nacional Auténoma de Serra_no,
Evaluacion de ‘o Graciela Cordero
Competencias Mexico 2012 A D
Aca dZmicas Universidad Auténoma de Chihuahua ; rroyE) yC 5
Universidad Auténoma de Yucatan 9aqum 850
Niebla
Un!vers!dad Autc_)noma de’BaJa California Dra. Alicia
Universidad Nacional Auténoma de
‘- Chaparro Caso
Red Iberoamericana de Mexico Lépez
. .. Universidad Complutense de Madrid
Medicion y Evaluacion L .
de Sistermnas Universidad de Valencia 2012 Dres. J inc
Educativos Universidad Auténoma de Madrid _el;sl- oaquin ?so
Instituto Nacional de Evaluacion de Al ,a, — Ca,r 0s
(RIMESE) Uruguay Rodriguez Macias y
Grupo de Anélisis para el Desarrollo de WIS
Perti Morales

Seminario Sujetos, Identidad y Discursos Educativos (SIDE)

Como es habitual desde el afio 2018, el Seminario Interinstitucional Permanente SIDE, a cargo de los
investigadores del cuerpo académico Discurso, identidad y practicas educativas, sesiond una vez al mes,
sosteniendo un total de seis reuniones hasta la entrega de este informe. Sélo en el mes de febrero se
sesiond de forma presencial; en los meses posteriores (abril, mayo, junio, agosto y septiembre), las
reuniones se desarrollaron en formato virtual, a través de la aplicacién de comunicacién Google Meet.

Los trabajos del 2020 se centraron en torno a la tematica “La escuela. Sentidos, practicas y conflictos”,
cuyos ejes nodales de discusién fueron los distintos abordajes tedricos, metodolégicos y
epistemoldgicos que se han elaborado sobre la escuela como espacio educativo. Al respecto, se conto
con un promedio de participacion de 18 personas entre académicos y estudiantes de las siguientes
instituciones educativas: Departamento de Investigaciones Educativas del Centro de Investigacién y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional; Universidad Auténoma de Ciudad Juérez;
Universidad Pedagodgica Nacional-Ajusco; Universidad Nacional Autdnoma de México; Universidad
Michoacana de San Nicolas; Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la UABC; Benemérita
Escuela Normal Estatal “Jesus Prado Luna”; Centro de Actualizacion del Magisterio 29-Xalapa; y, por
supuesto, el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo.

La principal meta en este afio, derivada de los trabajos del SIDE, fue la organizacion y desarrollo del
Coloquio “La escuela. Discursos, sentidos y practicas”, el cual se llevo a cabo en formato virtual los
dias 28 y 29 de octubre, como se describid en la seccion de aniversario.

Estancias de investigacién y posdoctorales

Como parte de las acciones de participacion de investigacion con otras universidades, entre el dos de
diciembre de 2019 y el 13 de noviembre de 2020 se realizaron las siguientes actividades en materia de
estancias de investigacion y posdoctorales.
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Tipo de Institucién Académico .
actividad Nombre de origen responsable Nombre del proyecto Periodo
La desercion escolar en
. Marla Universidad Dr. Juan educa}mon sipertor, Un
Estancia de - ] , estudio de caso en el 9a20de
investigacion dtzilled CTLILIEIE L 51 municipio General marzo 2020
g Favila Amaya Zacatecas Moran 1P .
Francisco R. Murguia,
Zacatecas
Perfil del profesor
Estancia de Maria Medina Unlyer5|dad Dra. Edna unlvgr5|_tar|o, formamon 9a20de
. S Autonoma de acadéemica, capacidades y
investigacion Alvarado Luna Serrano - o marzo 2020
Zacatecas habilidades en su practica
docente
Influencia de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion en el 29 de iunio
. José Ricardo Lo Dr. Katiuska  desarrollo de la J
Estancia de . Universidad . o e a2lde
. R Lopez Fernandez ensefianza. Un analisis de
investigacion . de Sonora ) i - agosto
Espinosa Morales innovacion educativa
- 2020
desde la percepcion del
profesorado en una
Universidad Publica en
México
Didactica en educacion
intercultural primaria. Un 16 de
Ménica . Dr. Sergio estudio comparado de los .
. - Universidad : . noviembre
Estancia de Adriana p Gerardo migrantes mexicanos en
. S Auténoma de . a 16 de
investigacién Huerta Malaga retorno y los migrantes -
, Zacatecas . . diciembre
Véazquez Villegas tunecinos de la escuela 2020
Zona di Leda, Aprilia,
Italia
. Inclusion educativa en las 1de
Dra. Maria S .
. Dra. Lorena . escuelas primarias septiembre
Estancia p Sin Guadalupe S .
Martinez S N indigenas de Baja 2019a31
posdoctoral adscripcion Tinajero -
Zavala Villavicencio California. EI modelo de agosto
Nueva Escuela Mexicana 2020
Representaciones 1de
Dr. Pedro Universidad Dr. Sergio sociales del octubre de
Estancia Damian . Gerardo afrontamiento al fracaso 2020 a 30
. Autdénoma de -
posdoctoral Zamudio Sinaloa Malaga escolar en jovenes del de
Elizalde Villegas CECyTE: municipios septiembre
Ensenada y San Quintin de 2021
Colaboratorios para 1de
Universidad Dra. Graciela disefiar y divulgar el noviembre
Estancia Dr. Sergio de las . Modelo de Formacion en de 2020 a
- Cordero .
posdoctoral Reyes Angona Ameéricas ATovo Linea para Profesores de 31de
Puebla y Educacion Basica - octubre de
FELPEB 2021

Las actividades de investigacion educativa del 1IDE no cesaron en el 2020, incluso de las condiciones
impuestas por la contingencia sanitaria. Esto no solo es un logro en si mismo, sino que abona a la
identidad de la comunidad del 1IDE como comunidad de esfuerzo y estrategias en pro de la mejora de
la educacion a traves de la investigacion, reafirmando asi su mision y vision.
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Atencion a demandas universitarias y sociales

Como parte de la misién y vision del instituto, pero también proveyendo respuesta al amplio sentido de
responsabilidad social a la cual esta comprometida la UABC como universidad publica socialmente
responsable en el noroeste del pais, se realizaron diversas actividades con el objetivo de apoyar las
demandas de la universidad y del entorno.

Actualizacién del Consejo de Vinculacion

De acuerdo con el Articulo 28 del Estatuto General de la UABC, el Consejo de Vinculacion es la
instancia académica de comunicacion y orientacion con el entorno. Si bien la actualizacion dicho 6rgano
colegiado se realiza en el mes de marzo de los afios impares, se solicitd la autorizacion del Rector de la
UABC para implementar el Consejo de Vinculacion del 1IDE, en funcidn que dicho cuerpo colegiado
no operaba desde febrero de 2019, y que la mayor parte de sus integrantes, pertenecientes a la
administracion previa de la Secretaria de Educacion de Baja California, no se mantenian ya en sus
cargos actualmente.

Actualmente, el Consejo de Vinculacion del IIDE esta integrado de la siguiente manera:: Dr. José
Alfonso Jiménez Moreno, como Director del IIDE; Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso Lopez,
Coordinadora de la Unidad de Evaluacion Educativa (UEE) del IIDE; Dr. Sergio Gerardo Malaga
Villegas, Coordinador de Investigacién y Posgrado del IIDE; Dr. Sergio Cruz Hernandez, director de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) de la UABC; Dr. Oscar Daniel del Rio
Serrano, Comisionado de la Comision Nacional para la Mejora de la Educacion (MEJOREDU); Mtro.
Javier Gonzalez Monroy, Subsecretario de Educacion Media Superior, Superior e Investigacién de la
Secretaria de Educacion de Baja California; Dra. Cecilia Osuna Lever, Coordinadora Institucional de
Investigacién, Sistema de CETYS Universidad; Dra. Alejandra Prede Schubert, Profesora de
Educational Leadership Department de California State University Long Beach; y la Dra. Maria del
Rosio Barajas Escamilla, Profesora-investigadora y directora del Departamento de Estudios Sociales
del Colegio de la Frontera Norte.

La instalacién del Consejo de Vinculacién se realizé el 27 de agosto de 2020, el acta de dicha reunion
puede consultarse en el siguiente hipervinculo. Con este consejo se pretende reflexionar sobre los
panoramas de la educacién a nivel nacional y regional, que pueda tener impacto en la modificacion de
programas educativos del IIDE, asi como en la planeacion de actividades vinculatorias con las instancias
que conforman el consejo.

Revaloracion de la Unidad de Evaluacién Educativa

La Unidad de Evaluacion Educativa (UEE) del IIDE ha sido, durante 15 afios, una instancia de
vinculacion ejemplar en las universidades publicas. Representa una oficina que desarrolla trabajos de
investigacion en evaluacion educativa para el Estado, representado por la Secretaria de Educacion de
Baja California. Como parte de los cambios en materia de politica educativa en el pais, entre el dos de
diciembre de 2019 y el 13 de noviembre de 2020, se realizaron un total de ocho reuniones con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion de la Secretaria de Educacion de
Baja California —instancia designada por la Secretaria de Educacion de Baja California para mediar
los trabajos con el instituto—, con ¢l fin de revalorar los objetivos y alcances del trabajo de la UEE.

Como resultado, se tiene la propuesta de convenio de colaboracion que amplia las facultades de esta
oficina, con el fin de realizar trabajos de investigacion mas amplios que la evaluacion educativa,
incluyendo trabajos de anélisis de politica educativa, curriculares y de formacion docente. Si bien el
convenio no ha sido firmado —en gran parte debido a la contingencia sanitaria, lo cual mermoé procesos
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administrativos en el Estado— se espera que con su firma, la oficina cambie de nombre a: Unidad de
Diagnostico e Investigacion Educativa.

Revision y analisis de documentos de politica educativa

Como parte de los primeros trabajos de la UEE bajo una perspectiva mas amplia respecto a sus
objetivos, en enero de 2020, la Subsecretaria de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion
de la Secretaria de Educacion de Baja California solicité apoyo para realizar un analisis de los siguientes
documentos de politica educativa: a) diagnostico integral del Sistema Educativo en Baja California; b)
Pacto por la excelencia, la equidad educativa y la inclusion social en Baja California; y, c) Plan Estatal
de Desarrollo.

Los académicos que aportaron sus conocimientos en la revision de estos documentos fueron: Mtra. Luz
Elena Antillén, Dra. Graciela Cordero Arroyo, Dr. Rodolfo Garcia Galvan, Dr. José Alfonso Jiménez
Moreno, Dr. Luis Horacio Pedroza ZUfiga, y la Dra. Maria Guadalupe Tinajero Villavicencio.

El dia siete de febrero se entregé a la Subsecretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacién un documento que resumia observaciones de indole académico respecto a estos tres
documentos.

Desarrollo de los fundamentos del modelo educativo para Baja California

Posterior a la revision y analisis de documentos de politica educativa, la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, Superior e Investigacion solicité el apoyo de la UEE en la elaboracién del documento
de fundamentacién del Modelo Educativo para el Estado de Baja California.

Para su elaboracién se invité a toda la comunidad de investigadores del IIDE. El Dr. Rodolfo Garcia
Galvany la Dra. Katiuska Ferndndez Morales decidieron sumarse a esta actividad, a ambos se les otorg6
un rol de co-coordinadores del proyecto. El trabajo de este proyecto comenz6 a desarrollarse en marzo
de 2020. El disefio metodolégico requirié una serie de reuniones en acuerdo con la Subsecretaria de
Educacion Media Superior, Superior e Investigacion. Al 13 de noviembre de 2020, los avances de este
trabajo se pueden resumir en la conclusion de la primera fase con la entrega del documento titulado
Marco de referencia del Modelo Educativo de Baja California y, durante la segunda fase, se elaboro6 la
tabla de especificaciones de las dimensiones del Modelo y las encuestas correspondientes.

La participacion del IIDE como responsable de la elaboracién de los fundamentos del Modelo
Educativo para el Estado de Baja California representa una actividad importante para la region, ya que,
salvo el Estado de Tamaulipas, las entidades federativas del pais no desarrollan fundamentos de
modelos educativos propios para sus caracteristicas contextuales. Adicionalmente, la participacion del
I1DE indica un trabajo inédito en cuanto a la relacion de las universidades con sistemas educativos para
la conformacion de este tipo de fundamentos pedagogicos.

Elaboracion de estudios de fundamentacion de nuevos programas educativos de la UABC

Con amplia confianza por parte de la Rectoria de la UABC, asi como de la Coordinacion General de
Formacion Profesional, el 1IDE se fue responsable de la elaboracion de 11 estudios de fundamentacion
de nuevos programas educativos de licenciatura. Para ello, se invité a toda la comunidad de
investigadores del instituto. La Dra. Katiuska Fernandez Morales asumio el rol de coordinadora de los
estudios, con el apoyo de la Dra. Maricela Lopez Ornelas, la Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso y el Dr.
Juan Paez Cardenas.
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El dia 24 de agosto se entregd a la Coordinacion General de Formacion Profesional los estudios de
fundamentacion basados en el documento “Metodologia de los estudios de fundamentacion para la
creacion, modificacion y actualizacion de programas educativos”, publicado por la UABC en 2018. Los
informes se centraron en los siguientes programas educativos:

Programa

Unidad(es) Académica(s)

Licenciatura en Animacion digital

Facultad de Artes

Ingenieria en Manufactura

Escuela de Ciencias de la Ingenieria y la Tecnologia,
Valle de las Palmas, Tijuana

Ingenieria de Datos

Facultad de Ingenieria y Negocios, Tecate
Facultad de Ingenieria, Mexicali

Licenciatura en Desarrollo
Sustentable

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales,
Ensenada

Licenciatura en Actuaria

Facultad de Ciencias, Ensenada

Licenciatura en Inteligencia Artificial

Facultad de Ciencias, Ensenada

Licenciatura en Fisioterapia y
Rehabilitacion

Facultad de Enfermeria, Mexicali

Licenciatura en Creacion y Desarrollo
de Empresas

Facultad de Economia y Relaciones Internacionales,
Tijuana

Ingenieria en Gestion de Proyectos

Facultad de Ingenieria, Mexicali

Ingenieria en Agronegocios

Facultad de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria,
Mexicali

Licenciatura en optometria

Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas
Escuela de Ciencias de la Salud, Ensenada
Facultad de Medicina y Psicologia, Tijuana

Este trabajo se logrd gracias al profesionalismo de los involucrados, asi como el apoyo de los
académicos de las unidades académicas que brindaron la informacidn necesaria para el desarrollo de
estos estudios.

Estudios de evaluacion de programas educativos de la Facultad de Pedagogia e Innovacion
Educativa de la UABC

Con la finalidad de contar con informacién para la modificacion de los planes de estudio de la
Licenciatura en Asesoria Psicopedagdgica, Licenciatura en Docencia de Lengua y Literatura y la
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Licenciatura en Docencia de la Matematica. El trabajo, coordinado por la Dra. Katiuska Fernandez,
comenzo el 17 de septiembre de 2020. Al 13 de noviembre de 2013 se contaba con los siguientes
resultados: elaboracion de los andlisis de necesidades sociales; analisis del mercado laboral; estudios de
egresados; analisis de oferta y demanda; andlisis de la profesion y su prospectiva; analisis comparativo
de programas educativos y analisis de organismos nacionales e internacionales.

Desarrollo de evaluaciones para el egreso de la licenciatura

Con amplia confianza por parte de la Rectoria de la UABC, asi como de la Coordinacién General de
Formacion Profesional, en septiembre de 2020 el 1IDE dio inicio a los trabajos para la elaboracion de
examenes de egreso de la licenciatura para diez programas educativos de la UABC. Esto con la
intencion de contar con informacion que permita retroalimentar a los programas educativos que no
cuentan con instrumentos para la evaluacion del egreso (como el caso del Examen General para el
Egreso de la Licenciatura —EGEL—, desarrollado por el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior —CENEVAL—). Los programas educativos participantes en este proyecto son:
Traduccién, Ensefianza de lenguas, Bioingenieria, Artes plasticas, Ingenieria en energias renovables,
Oceanologia, Docencia de la Lengua y Literatura, Ingenieria aeroespacial, Sociologia, y Docencia de
la matematica.

Para su elaboracion se invit6 a toda la comunidad de investigadores del IIDE. La coordinacion del
proyecto la asumié el Dr. José Alfonso Jiménez Moreno. Estos trabajos iniciaron en septiembre de
2020, y, al 13 de noviembre se contaba con los siguientes resultados.

Conformacién de grupos de trabajo con académicos de diez unidades académicas:

Facultad de Artes.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia.
Facultad de Ciencias Humanas.

Facultad de Ciencias Marinas.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Facultad de Idiomas.

Facultad de Ingenieria.

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio.
Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa.

Dentro de los equipos de trabajo, se esta desarrollando el marco de evaluacion de cada instrumento de
acuerdo al programa educativo, asi como una primera version de las especificaciones que permita
continuar con el objetivo de este proyecto.

Aplicacion de exdmenes de ingreso a programas de posgrado de la UABC

Desde 2017, el 1IDE ha apoyado diversas solicitudes, derivadas de los programas educativos de
posgrado de la UABC, relacionadas con la aplicaciéon de un examen de ingreso. Al respecto, durante
2020 se trabajo directamente con dos unidades académicas.

Fecha Unidad académica Programa Modalidad* N“”.’em ik
aspirantes
19 mayo 2020 Facultad de Derecho s BEL G En linea 24
Derecho
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NUmero de
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Fecha Unidad académica Programa Modalidad aspirantes
Facultad de Ciencias Maestria en
28 agosto 2020 Administrativas y ial En linea 13
ST Proyectos Sociales

*A partir de la pandemia derivada de la COVID-19, el examen comenzé a aplicarse en linea a través de la
plataforma exam.net

Si bien actualmente el IIDE atiende estas solicitudes, derivadas de las necesidades de otras unidades
académicas de la propia UABC, reconoce —cOmo experto en los procesos e instrumentos de
evaluacion—, la necesidad de trabajar en la actualizacion de la estructura de dicho examen, con el fin
de mantener su validez.

Desarrollo del examen de ingreso para programas de posgrado de la UABC

Antes de la pandemia derivada por la Covid-19, la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
(CGIP), el Centro de Educacion Abierta y a Distancia (CEAD) y el I1IDE, estudiaban la posibilidad de
desarrollar un instrumento institucional para la valoracién del ingreso a programas de posgrado de la
UABC, mas robusto que el examen actual, mismo que se aplica desde 2017. La intencion se genero,
debido a la necesidad de contar con una herramienta de evaluacidn para el ingreso de programas de
posgrado no presenciales; que orillaba la importancia de contar con medios de evaluacion a distancia.
A raiz de las condiciones del trabajo universitario en la actualidad, esta necesidad se ha visto afianzada,
y ya ha tenido avances.

Para su elaboracion se invit6 a toda la comunidad de investigadores del IIDE. La coordinacion del
proyecto la asumio el Dr. José Alfonso Jiménez Moreno con el apoyo de la Dra. Brenda Imelda Boroel
Cervantes, académica de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS). El 10 de
septiembre comenzaron los trabajos del comité académico para esta labor, conformado con académicos
de las siguientes unidades académicas: Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia, Facultad de
Ciencias de la Salud, Facultad de Enfermeria, Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Facultad de
Ingenieria y Negocios-Guadalupe Victoria, Instituto de Investigaciones Culturales, Facultad de
Ciencias Humanas, Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologia, Facultad de Idiomas, Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, Instituto de
investigaciones en Ciencias Veterinarias, Facultad de Ciencias Administrativas, Facultad de Turismo y
Mercadotecnia, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Instituto de Ingenieria, y Facultad de
Ciencias Marinas.

Al dia del cierre de este informe, se habian desarrollado cinco sesiones de trabajo sincrénicas con 24
académicos de las unidades mencionadas. Como resultado de estas reuniones, asi como del constante
trabajo asincronico, se logré la conformacion de la primera versién de la tabla de especificaciones del
instrumento. Asimismo, se perfila la discusion de plataformas y condiciones operativas que abonen a la
consolidacion de este proyecto en el afio 2021.

Reestructuracion del examen de ingreso a la UABC

El examen de ingreso al nivel licenciatura en la UABC, es un proyecto de gran relevancia y envergadura
para nuestra institucion. Es uno de los elementos de mayor sensibilidad para cualquier universidad, y,
particularmente para la UABC, es un instrumento que permite decisiones importantes.

Con la intencion de robustecer el examen actual, que evalda los conocimientos y habilidades de los
aspirantes a cursar un programa de licenciatura en nuestra casa de estudios, a partir del mes de octubre
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se emprendid la importante labor de su reestructuracion, ello bajo solicitud y acompafiamiento de la
Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar (CGSEyGE).

Al cierre de este informe, se han realizado con la CGSEyGE tres reuniones de trabajo sincrénicas a
través de medios digitales, con fines de preparar las acciones que permitiran contar con una nueva
version del examen de ingreso para nivel licenciatura en el afio 2021.

Convenios

Como parte del fortalecimiento de las actividades vinculatorias del instituto, del dos de diciembre de
2019 al 13 de noviembre de 2020, se firmaron los siguientes convenios, se establecieron diversos
acuerdos.

e Convenio de la UABC con los Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado de
Sinaloa con el fin de realizar el proyecto “Evaluacion de Procesos del Programa de Expansion
de la Educacién Inicial”.

Convenio de la UABC con la Red Latinoamericana de Convivencia Escolar.
Firma de intencion colaborativa en materia de investigacion y posgrado entre el IIDE vy la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México.

e Convenio entre la UABC y la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de
México para el “Disefio, desarrollo y validacion de los instrumentos de valoracion para los
procesos de seleccidn (admision y promocion vertical) en educacion basica y media superior
del Sistema de Apreciacion (SISAP) de conocimientos y habilidades referido en la Ley General
del Sistema de Carrera de las Maestras y los Maestros (LGCMM)”.

e Convenio general entre la UABC y la Comision Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién (MEJOREDU), el cual representa el primer convenio entre dicha instancia Federal
y una universidad en el pais, derivado de las negociaciones en el Consejo de Vinculacién del
IIDE.

Como parte del trabajo pendiente en este tema, se mantienen avances respecto al acuerdo y negociacion
entre la UABC y la Secretaria de Educacion de Baja California para conformar la Unidad de Diagndstico
e Investigacion Educativa en el 1IDE.

Reunion institucional con la Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
(MEJOREDU)

Derivado de la firma de convenio entre UABC y MEJOREDU, el dia 13 de noviembre se llevo a cabo
una reunion virtual entre representantes de ambas instituciones, ello con el fin de articular posibles
trabajos de investigacion a futuro. Esta actividad fue promovida y organizada por el 1IDE. En la sesion,
por el MEJOREDU participaron:

Dra. Etelvina Sandoval Flores, Comisionada Presidenta de la Junta Directiva.

Lic. Florentino Castro L6opez, Comisionado de la Junta Directiva.

Dr. Oscar Daniel del Rio Serrano, Comisionado de la Junta Directiva.

Mtra. Maria del Coral Gonzalez Rendén, Comisionada de la Junta Directiva.

Lic. Silvia Valle Tépatl, Comisionada de la Junta Directiva.

Dr. Francisco Miranda Ldpez, Titular de la Unidad de Evaluacion Diagndstica.

Dra. Gabriela Naranjo Flores, Titular de la Unidad de Apoyo y Seguimiento a la Mejora
Continua e Innovacién Educativa.

e Mtra. Susana Justo Garza, Titular de la Unidad de Vinculacién e Integralidad del Aprendizaje.
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e Mtra. Maria Fernanda Gonzalez Carrillo, Directora General de Vinculacion y Fortalecimiento
de Capacidades Institucionales.

Por parte de la UABC:

Dra. Mdnica Lacavex Berimen, Vicerrectora del Campus Ensenada.

Dr. David Guadalupe Toledo Sarrancino, Coordinador General de Vinculacion y Cooperacion
Académica.

Dr. Juan Guillermo Vaca Rodriguez, Coordinador General de Investigacion y Posgrado.

Dr. Salvador Ponce Ceballos, Coordinador General de Formacion Profesional.

Dr. José Alfonso Jiménez Moreno, Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo

Educativo.

e Dra. Maria de Jesis Montoya Robles, Directora de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales.

e Dr. Ernesto Israel Santillan Anguiano, Director de la Facultad de Pedagogia e Innovacion
Educativa.

Dr. Adolfo Soto Curiel, Director de la Facultad de Ciencias Humanas.
Dr. Sergio Cruz Hernandez, Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Convenio general de
colaboracién entre la
Comisién Nacional para la

Mejora Continua de la
Educacion y el Instituto de
Investigacion y
Desarrollo Educativo de la
Universidad Auténoma de
Baja California

Ensensds, Baja Caitornia
13 de noviemsre de 2020

Como resultado, se establecié un primer didlogo con fines de establecer posibles convenios de
colaboracion a futuro entre ambas instituciones.

Todas estas acciones, acuerdos, proyectos y convenios, pretenden dar atencién a demandas del entorno
y de la universidad misma, reconociendo asi, de forma puntual, a la misién y vision del instituto,
estrechando relaciones de trabajo de forma cercana e inclusiva con otras unidades académicas de la
universidad.
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Difusion y divulgacion

Las actividades de difusién y divulgacién son de especial importancia en el trabajo de la investigacion
educativa. No solo representa una de las funciones sustanciales del IIDE, sino que su importancia radica
también en la manera en que se dan a conocer los resultados de investigacion que se realiza en el
instituto.

Revista Electronica de Investigacion Educativa

Uno de los proyectos emblematicos del IIDE en esta importante funcion —de divulgar el conocimiento
cientifico—, es la Revista Electrénica de Investigacion Educativa (REDIE) que, durante 21 afios de
pervivencia ininterrumpida, ha sido estandarte de la comunicacion cientifica en acceso abierto, en
materia de investigacion educativa en el pais.

En el afio 2020, la REDIE se mantuvo en el cuartil dos del Scimago Journal & Country Rank Scopus.
El indicador cuartil se obtiene sobre el calculo de las citas recibidas en un periodo de tres afios,
otorgando un peso mayor a las citas procedentes de revistas de alto impacto (altas tasas de citaciéon y
baja autocitacion). En lo que va del afio se han publicado 36 articulos y dos resefias en la modalidad de
publicacion continua. Este resultado obtenido es producto del trabajo conjunto del equipo editorial
integrado por la Dra. Edna Luna Serrano, Editora cientifica; la Lic. Gabriela Vidauri Gonzalez, Editora
de produccion; la M.C.E. Zulema Canett Castro, Asistente editorial y la M.T.I.C. Erika Vazquez Alfaro,
Editora de composicion; asi como del grupo de asesores internacionales que conforman el Consejo
editorial y el apoyo invaluable de autores y evaluadores.

Los logros mas importantes alcanzados por la REDIE durante este afio son los siguientes:

e Por segundo afio consecutivo la revista se mantiene en el Cuartil dos (Q2) en Scimago Journal
& Country Rank de Scopus (SJR), uno de los indices mas importantes a nivel mundial.
Ubicandose como la sexta revista latinoamericana mejor posicionada en el area de Educacion.

e En latercera edicion del Ranking Iberoamericano de Revistas, correspondiente a 2019, la
REDIE ocup0 la primera posicion (402 global) de la lista de revistas mexicanas de Educacion.

e Actualizacion de la Politica Editorial, como resultado del proyecto 297321 financiado por
Conacyt, “Plan estratégico de mejoramiento de politicas editoriales y visibilidad web:
REDIE”.

e En noviembre se migro la revista a la nueva version del gestor OJS, lo que permitira
aprovechar nuevos servicios y herramientas, y ser indexados con metadatos completos,
asegurando el respaldo y visibilidad de la informacion.

9 fevta Gocronca e bvmige: X | SE
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En lo que va del afio, se realizaron un total de 13 reuniones internas y con instancias externas para
asegurar la solidez del trabajo de la revista.

Pagina web

Como parte de los primeros objetivos de la presente administracién se trabajé en la renovacion de la
pagina web del 1IDE. Para ello, y con el apoyo de los lineamientos de arquitectura del sitio web
generado, entre 2017 y 2018, por el cuerpo académico de Tecnologias de la informacién y comunicacion
en educacion, un equipo conformado por la Mtra. Erika Vazquez, el Mtro. Neftali Gdmez y el Lic.
Yuver Maceda se encargd de hacer una propuesta de estructura de la nueva pagina web. Asimismo, con
el apoyo del Consejo Técnico de Investigacion, se contrataron los servicios de una disefiadora grafica,
que permitiera tener una propuesta visual acorde con el Manual de Identidad Grafica de la UABC.

Como resultado, el 28 de mayo de 2020, se publicé la nueva version de la pagina web del IIDE, que
visualmente rescata un disefio acorde con los lineamientos universitarios, y una usabilidad mas
amigable para el usuario. Por supuesto, como todo elemento, es susceptible de mejora constante; de esta
manera, a lo largo del afio 2020 se le han realizado afiadidos y modificaciones que permitan que cumpla
con las necesidades de comunicacion e informacion del instituto.

Posteriormente, en octubre de 2020, se establecié un acuerdo con la Facultad de Idiomas, campus
Ensenada, la traduccion de la pagina web del 1IDE al idioma inglés; al cierre de este informe, dicho
Proceso sigue su curso.

Somos una unidad académica de
vanguardia en Ia generacion, aplicacién,
difusion, divulgacion y transferencia del
conocimiento cientifico y tecnolégico en

materia educativa.

Revista Electronica de
Investigacién Educativa

b & A

|
Concurso de Oposicion Abjerto 2020-2
‘Comision Dictaminadora del Personal Académico
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Boletin I1IDEntidad

Como se ha venido haciendo, desde el mes de mayo de 2012, el boletin 1IDEntidad ha fungido como
canal de difusion de proyectos, programas y actividades del instituto. Desde el afio 2018 su formato
cambio a la publicacién de notas semanales. Durante 2020 el boletin 1IDEntidad, ahora alojado en la
nueva version de la pagina web, comunica actividades y logros propios del instituto. Entre diciembre
de 2019 y el 13 de noviembre de 2020 se publicaron un total de 34 notas, de las cuales 27, dada su
relevancia, también se difundieron en Gaceta UABC y 15 en medios externos como El Vigia, Rada
Noticias, Cadena Noticias, EI Mexicano y Ensenada.net.

Redes sociales

Las redes sociales del instituto se han caracterizado por ser altamente dinamicas en los Gltimos meses,
considerada en esta administracion como una de las formas mas relevantes de comunicacion con la
sociedad en general, han servido como aparador de comunicacion institucional de la UABC, del boletin
IIDEntidad, asi como canal de transmision via streaming y de las actividades académicas del instituto.

Durante el periodo que comprende este informe, se incremento el numero de seguidores en la cuenta
oficial de Facebook del instituto, de 2,151 a 3,321, lo que representa un total de 1,170 nuevos lectores
potenciales. De acuerdo con los datos obtenidos de la red social, el 72% son mujeres y el 28% hombres,
y provienen mayormente de México, Guatemala, Estados Unidos, Pert, Argentina, Colombia, Espafia,
entre otros paises. Las mismas estadisticas citan que el nimero de visitantes Unicos corresponde a 681
personas. Es importante expresar, que diariamente se transmitieron dos publicaciones, en formatos
diversos: fotos, enlaces, invitacion a eventos, videos, transmisiones en vivo, entre otros.

Con relacion al canal de YouTube del instituto, durante el periodo que vislumbra el presente informe,
se logr6 sumar 55 nuevos videos, algunos de ellos producidos y otros generados directamente en las
plataformas de Google Meet y Zoom. Del total de videos agregados al canal, 18 corresponden a la
difusién de la convocatoria MCE; cuatro al Coloquio del DCE; seis al Segundo Laboratorio de
Innovacion Social; cuatro al Coloquio “La Escuela. Discursos, Sentidos y Practicas”; siete relacionados
con el 30 Aniversario del instituto; cuatro al Tercer Laboratorio de Innovacién Social; 10 al Seminario
de Investigacion Educativa; uno de la presentacion del libro “Evaluacion a gran escala del egreso de la
licenciatura en México. Construccion de una propuesta bajo un modelo comprensivo” y uno para
promocién de la campafia Quédate en casa ante la contingencia sanitaria por la Covid-19.

Con relacion a la cuenta de Instagram y Twitter del instituto, durante el periodo, se publicaron 106 y
140 notas cortas respectivamente. Cabe mencionar que las actividades difundidas en las redes sociales
del IIDE son inherentes a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension derivadas del
quehacer académico.

Columna académica del 1IDE

Considerando el sentir de la comunidad del 1IDE respecto a la creacion de un proyecto editorial,
manifiesto en el Plan de Desarrollo, se consider6 relevante y socialmente responsable, tener un canal
de publicacion que permitiera contar con un espacio de divulgacion de resultados y perspectivas
derivadas de la investigacion educativa dirigida a la sociedad en general. En ese sentido, un primer
acercamiento fue con en el periodico local “El mexicano”, en el que se publicaron las siguientes notas:

Fecha Autores Titulo de la publicacion

Dr. José Alfonso Jiménez Moreno y Dra. Maricela

ClLE ) Aty Lopez Ornelas

Abriendo camino
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Fecha Autores Titulo de la publicacion

La educacién publica en tiempos

29 abril 2020 Dr. José Alfonso Jiménez Moreno del COVID-19

Debido a razones de logistica, se optd por un medio distinto. En ese sentido, se gener6 un espacio en la
revista digital Educacion Futura, cuyas notas publicadas hasta el momento son;

Fecha Autores Titulo de la publicacion Hipervinculo de la

publicacion
20 de agosto de Dr. José Alfonso La pandemia y la educacién superior Hipervinculo
2020 Jiménez Moreno del cansancio
30 de septiembre  Dra. Katiuska Innovacion educativa en tiempos de Hipervinculo
de 2020 Fernandez Morales pandemia
19 de octubre de  Dr. Rodolfo Garcia Dos perspectivas de las contribuciones Hipervinculo
2020 Galvan de la educacién en el desarrollo
20 de noviembre  Dra. Maricela Lopez Usos del WhatsApp en el ambito Hipervinculo
de 2020 Ornelas educativo derivados por la COVID19

Relacién con otras revistas

Como parte de los logros de la comunidad académica del instituto, en septiembre, la Dra. Maricela
Lopez Ornelas fue nombrada Editora adjunta de Calidad y desarrollo editorial de la Revista Pangea de
Comunicacion, revista perteneciente a la Red Académica Iberoamericana de Comunicacién (RAIC).
Adicionalmente, en noviembre de este afio, el Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas fue nombrado
integrante del equipo de Editores asociados (idioma espafiol) en la revista Education Policy Analysis
Archives/Archivos Analiticos de Politicas Educativas (EPAA/AAPE).

Los trabajos desarrollados en materia de difusion y divulgacion durante 2020 se caracterizaron por el
avance en la consolidacion de la REDIE como un solido canal de publicaciones cientificas en el ambito
de la investigacion educativa, que sirve de referente para investigadores en todas latitudes del mundo,
quienes buscan espacios de informacion y publicacion veraz y actual sobre diversas tematicas en
investigacion de la educacion, asi como respecto a otras revistas cientificas que buscan alcanzar niveles
de desarrollo como lo ha alcanzado la REDIE.

Adicionalmente, la labor realizada por parte del Lic. Yuver Maceda este afio en materia de difusion y
divulgacion, se caracterizd por una apertura hacia un mayor uso de redes sociales, transmision en vivo
de eventos académicos y busqueda de renovacion de los medios digitales en general; en estos logros, el
apoyo de la Mtra. Claudia Rangel en Soporte Técnico, asi como del Mtro. Neftali Gomez, ha sido de
gran valia, dado su alto compromiso y profesionalismo. Aun queda trabajo por hacer para consolidar
este tipo de acciones, sin embargo, en este primer afio de trabajo marcan una tendencia favorable en
esta materia.
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Administracion y transparencia

El area administrativa del instituto, se ha caracterizado por ser una instancia de apoyo, gestién y
seguimiento implicita en todos los procesos académicos, formativos y operativos derivados de nuestro
propio quehacer. Durante este afio, la administracion se asegurd de atender sus funciones, a través de
diversos canales de comunicacion. EI compromiso y disposicion del equipo administrativo fue crucial
para que el 1IDE hiciera frente a todos sus procesos durante el periodo de contingencia sanitaria.

Desarrollo del personal académico y administrativo

Como parte de las actividades y logros alcanzados en términos del desarrollo del personal del instituto,
a pesar de las condiciones sanitarias del pais, se alcanzaron las siguientes acciones formativas.

Nombre Cargo Actividades realizadas

Conclusion del curso “Recomendaciones para un retorno seguro al

trabajo ante COVID-19”. Impartido por el Instituto Mexicano del Seguro
Yesica Social

. . Secretaria
Espinoza Diaz
Conclusidn del curso “Primeros Auxilios Psicologicos ante el COVID-
19” Impartido por Recursos Humanos
Rosalva . . .
. Haber cursado los semestres quinto y sexto de la Licenciatura en
Borraz Secretaria L iy
. Administracién en la UABC
Ordoiiez

Taller virtual de métricas

Taller “El poder de la revision por pares”

Mtra. Zulema Técnica
Canett Castro académica

Taller “Indicadores bibliométricos”

Curso “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante
COVID-19”

Curso “Proteccion de datos personales en el aula virtual”

Primer Congreso de Revistas Cientificas Asociacién Uruguaya de
Revistas Académicas (AURA)

Coloquio “Habitar la interculturalidad en un mundo en crisis”

Coloquio “La escuela. Discursos, sentidos y practicas”

Seminario Permanente de editores:
- Ciencia abierta y edicidn cientifica.

o - DOI y métricas alternativas para revistas cientificas
Mtra. Zulema  Técnica

Canett Castro  académica

Seminario permanente de editores La profesionalizacion del editor y
de los procesos editoriales en linea. Una adaptacion necesaria.
Profesionalizacion de editores en habilidades digitales

Conferencia “Criterios de indizacién a Scopus”
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Nombre Cargo Actividades realizadas

Conferencia “Experiencias de docencia y gestion apoyadas en TIC”

Conferencia “Panel de editores de revistas”™

Conferencia “V Jornada LatinREV: Practicas de edicion y estrategias
de posicionamiento de las revistas académicas en Ciencias Sociales y
Humanidades™

Mtra. Zulema  Técnica
Canett Castro  académica

Foro “Cooperacion para el desarrollo educativo de México
Centroamérica y el Caribe después del Covid-19”

13 H H .7 Py
Mtra. Zulema  Técnica Foro “Lecciones de la pandemia y futuro de la formacién docente

Canett Castro  académica

Foro “El impacto de los derechos de autor y la propiedad intelectual
en el acceso a la informacién en un ambiente digital”

Webinars “Blackboard Ultra (Nivel Basico)”

Webinars “;Cémo mejorar los resultados y el impacto de mi
investigacion?”

Webinars “;Como indexarse en bases internacionales de citas?”

Webinars “Buenas practicas en OJS para la indexacion de revistas”

Mtra. Zulema  Técnica

, . Webinars “La indizacion de revistas ;Por qué y para qué?”
Canett Castro  académica ¢rorqueypataq

Webinars “Por qué algunos articulos cientificos son rechazados”

Webinars “Calidad editorial, postulacion y sello DOAJ”

Webinars “La ética en publicaciones cientificas”
Webinars “Scopus, tu base de datos para investigar”

Mtra. Zulema  Técnica Webinars “Recomendaciones para elegir una revista cientifica en la
Canett Castro  académica cual publicar”

Webinars “Revistas académicas vs revistas predadoras”

Webinars “Scopus, métricas alternativas: Plum X significado y
posibles usos”

Webinars “Estrategias de internacionalizacion de revistas cientificas”

Mtra. Zulema  Técnica Webinars “Estrategias de visibilizacion y difusion de revistas
Canett Castro  académica cientificas”

Conclusién del segundo y tercer semestre del Doctorado en Educacion

Administrador ' ~E1v's Universidad.
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Nombre Cargo Actividades realizadas

Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector

Mtro. lvan de la salud mental del estudiante en situacion de riesgo™
Contreras

Espinoza

Curso-taller "Héabitos saludables de estilo de vida contra COVID-19"

Dra. Alicia
Aleli Chaparro  Investigador
Caso Lopez

Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo"

Dra. Katiuska
Fernandez Investigadora
Morales

Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo"

Investigador

Dr. Rodolfo Catedras- Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
Garcia Galvan de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo"
Conacyt
Curso “Resultados de aprendizaje global” ofrecido por
USMEXFUSION, por invitacion de la Coordinacion General de
Vinculacién y Cooperacion Académica de la UABC.
Dr. José
Alfonso | tigad Conclusion del curso “Recomendaciones para un retorno seguro al
Jiménez nvestigador trabajo ante COVID-19”. Impartido por el Instituto Mexicano del Seguro
Moreno Social
Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo"
Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo"
Dra. Maricela

Investigadora

Ldpez Ornelas Curso “Proteccion de Datos Personales en el aula virtual”

Cursos “Ciclo virtual de fomento a la propiedad intelectual”

Dr. Sergio Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
Gerardo ) de la salud mental del estudiante en situacion de riesgo”
Investigador

Malaga
Villegas Seminario virtual “Buenas practicas en el posgrado”
Dr. Javier N L .

. . Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
Organista Investigador . L . "
sandoval de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo

Dr. Juan Péez

Cardenas Investigador Certificacién International English Language Testing System (IELTS).
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Nombre Cargo Actividades realizadas
Curso “Conduccion de cursos en linea” ofertado por el Departamento de
Dr. Juan Formacion y Evaluacion docente de la UABC.
Carlos Pérez Investigador
Moran Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
de la salud mental del estudiante en situacion de riesgo”
Ing. Denisse

Pérez Sanchez

Secretaria

Curso-taller "Habitos saludables de estilo de vida contra COVID-19"

Dr. Juan ., .

Carlos Conclusion del curso “Recomendaciones para un retorno seguro al

Rodriauez Investigador trabajo ante COVID-19”. Impartido por el Instituto Mexicano del Seguro
. . Social

Macias

Dr. Martin Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector

Rosas Morales

Investigador

de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo"

Mtra. Estrella

Curso-Taller “Enfrentando la Nueva
Normalidad”.

) Analista
Velasco Lépez
Taller "La comunicacion efectiva maestro-alumno como factor protector
de la salud mental del estudiante en situacién de riesgo"
Taller “Introduccion al desarrollo Web I”
Taller “Introduccion al desarrollo Web 117
Mtra. Erika Técnica
Véazquez Bt Taller “Gestion de la plataforma OJS3”
académica
Alfaro
Taller “Produccion de archivos en XML-JATS”
Curso “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante COVID-
19”
Curso “Correccion de estilo (10 horas)”
Curso “Recomendaciones para un retorno seguro al trabajo ante
COVID-19”
Lic. Gabriela - Curso “APA 7 (6 horas)”
Vidauri Tecnica
G | académica Primer Congreso de Revistas Cientificas Asociacién Uruguaya de
onzalez

iide.ens.uabc.mx

Revistas Académicas (AURA)

Coloquio “La escuela. Discursos, sentidos y practicas”

Seminario Permanente de editores:
- Ciencia abierta y edicidn cientifica.
- DOI y métricas alternativas para revistas cientificas
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Nombre Cargo Actividades realizadas

Seminario permanente de editores La profesionalizacion del editor y
de los procesos editoriales en linea. Una adaptacion necesaria.
Profesionalizacion de editores en habilidades digitales

Seminario internacional: Cultura escrita y revitalizacion de lenguas
indigenas

Conferencia “Criterios de indizacion a Scopus”

Conferencia “Panel de editores de revistas”™

Conferencia “V Jornada LatinREV: Practicas de edicion y estrategias
de posicionamiento de las revistas académicas en Ciencias Sociales y
Humanidades”

Lic. Gabriela Conferencia “Qué onda, ¢le hacemos caso a la RAE 0 no?”
Vidauri Técnica
Gonzalez académica Conferencia “Literacidad critica y multiliteracidad digital (impartida

por Daniel Cassany)”

Foro “Ciencia y publicacion cientifica en América Latina”

Foro “El impacto de los derechos de autor y la propiedad intelectual
en el acceso a la informacién en un ambiente digital”

Webinars “Blackboard Ultra (Nivel Basico)”

Webinars “Branding cientifico y redes sociales académicas”™

Webinars “Buenas practicas en OJS para la indexacion de revistas”

Webinars “Calidad editorial, postulacion y sello DOAJ”

Webinars “Bases de datos de revistas académicas latinoamericanas
producidas por la UNAM”

Lic. Gabriela -
. . Técnica . . o . ) )
Vidauri . Webinars “5 aspectos principales a considerar para migrar OJS3
académica
Gonzalez
Webinars “Estrategias de internacionalizacion de revistascientificas”
Webinars “Estrategias de visibilidad en acceso abierto”
Webinars “Estrategias de visibilizacion y difusion de revistas
cientificas”
Webinars “Comunicacion y visibilidad de la produccion académica y
cientifica
Webinars “VIII Jornadas de Investigacion e Innovacion”
Lic. Gabriela .
- . Técnica . - L, . ,
Vidauri L. Webinars “Registro y actualizacion de contenido en CrossRef’
académica
Gonzalez
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Nombre Cargo Actividades realizadas

Webinars “Editar revistas cientificas en las universidades. Consejos
para su gestion”

Webinars “ Iniciativas, programas y politicas de la Ciencia Abierta en
América Latina”

Webinars “ El impacto de la ciencia con Web of Sciencie”

Curso “Disefio de rubricas para evaluar el aprendizaje”

Curso “Elaboracion y publicacion de articulos académicos™

Mtra. Claudia
Margarita
Rangel Lopez

Técnico
Académico

1)

Curso “Estrategias de educacion inclusiva en educacion superior’

Curso “Taller de herramientas de evaluacion en blackboard”

Curso “Taller construccion de repositorios digitales con Dspace”

Sin duda, las actividades formativas en la que estuvieron involucrados los miembros del personal del
IIDE abonan a la profesionalizacién de su labor, ampliacién de conocimientos técnicos, operativos y
disciplinares en beneficio del trabajo que se realiza en el instituto.

Infraestructura y equipamiento

Debido a la pandemia generada por el virus SARS-CoV-2 en el mundo, todas las instituciones formales
se vieron en la necesidad de establecer cambios de ingenieria e infraestructura que permitiera reducir
en sus trabajadores el riesgo de contagio, en caso de presentarse a laborar presencialmente. El dia 14 de
mayo, la direccion y la administracién realizaron un diagndstico de verificacidn de riesgos, con el apoyo
de la Lista de comprobacién ante COVID-19 - Retorno al trabajo, generada por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, y distribuida en la UABC a través de las Vicerrectorias del campus. Este instrumento
permitia valorar los riesgos del lugar de trabajo frente a la pandemia del SARS-CoV-2. Como resultado
se identificaron diversos elementos que la infraestructura del 1IDE requeria modificar para evitar riesgos
de contagio por parte del personal. A continuacion se enlistan las modificaciones implementadas.

e Inicialmente, derivado del Plan de Continuidad Académica establecido por Rectoria el 17 de
marzo de 2020, todas las actividades de investigacion y de docencia se realizaron a distancia,
sin excepcion. Solo asistian al 1IDE los compafieros del equipo administrativo cuando las
demandas laborales exigian su presencia. Esta situacion continud de esa manera a lo largo de
todo el afio.

e Implementacidn de filtro de ingreso a las unidades académicas. En coordinacion con el director
de la Facultad de Enologia y Gastronomia, se establecio un filtro en la caseta de vigilancia, en
donde se aplica el protocolo correspondiente: registro de la temperatura a toda persona que
ingresa a las instalaciones, y asi como, el gel antibacterial.

e Implementacion de filtro de ingreso al IIDE. En concordancia con las disposiciones de la
administracion central, en la entrada del instituto se ubico un formato que permite Ilevar un
registro de los ingresos al edificio, en el mismo sitio, ademas de otros estratégicos, se ubicaron
recipientes con gel antibacterial. En conjunto, se dispuso que el ingreso al edificio —solo en
caso necesario—, se hiciera usando cubrebocas en todo momento y respetando la sana distancia.
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e Sefalética interna. Se incorporaron graficos indicativos en todo el edificio, guiando las rutas de
movilidad entre pasillos, escaleras, &rea de almacén, sanitarios, etc., con la finalidad de
mantener trayectos con sana distancia.

e Se instalaron pegatinas alentando sobre el uso de cubrebocas como obligatorio, sefializaciones
de areas desinfectadas e indicadores de sana distancia en espacios de mayor circulacion.

e Desinfeccion periddica del edificio. Desde mayo se implementd de forma ininterrumpida hasta
la fecha —cada quince dias—, un proceso de desinfeccion del edificio.

e Protectores de area cercana. Para el personal que trabaja en atencion a personas (secretarias,
administracion, coordinacion de investigacién y posgrado, subdireccién y direccion) se
instalaron protecciones de acrilico que permitan asegurar la distancia con las personas con las
que realizan su labor.

)

EL USO DE
CUBREBOCA ES
OBLIGATORIO

FILTRO DE
PREVENCION

I
( SANA DISTANCIA 1.5 M »
=

Ademas de los cambios realizados con fines de reduccion de riesgos de contagio, se llevaron a cabo las
siguientes acciones para el mantenimiento del instituto.

Mes Actividad
Enero Camb?o de hoja de y_eso en muro del cubo 201.
Cambio de tomacorriente dafiado en UEE.
Febrero e Trabajos de jardineria.
Abril e Cambio de canaleta (area elevada del edificio) p/a.

e Instalacidn de filtros y sefialamientos de sana distancia en el
Junio exterior e interior del edificio.
e Trabajos de jardineria.

Cambio de loseta quebrada en el CIE y pasillos de bafio p/b

Agosto ., . .
g Colocacién de luminarias en salida de terraza trasera p/a
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Mes Actividad

e Cambios de registros, tapas y contactos eléctricos en sala 302
p/b y en muro terraza trasera p/a.
e Trabajos de jardineria.

Cambio de marco de la puerta de emergencia sala 103 p/a.
Cambio de mampara de mingitorio p/b.

Reemplazo de cerco perimetral dafiado.

Reparacién y reemplazo de barandales del exterior.

Trabajos de resane en cubiculo de la Coordinacion de Posgrado
p/b, en muros y columna de entrada principal p/b., en plafén y
muros en area de domo, comedor y area de cubos, en muro de
terraza trasera.

Conservacion de interiores cubo 205.

Trabajos de pintura en el exterior del edificio.

Septiembre

Lavado de pisos del edificio.

Octubre .
Reemplazo de canaleta pluvial.

En término de incremento del equipo de beneficio comdn, se realizaron las siguientes adquisiciones:

Adquisicion Descripcion

Renovacién de pantalla en

. Se instal6 una nueva pantalla en el salén 300.
el salon 300 P

Asignadas a la REDIE con las siguientes caracteristicas: 1) Dos
Tres computadoras Computadoras Lenovo ThinkBook 14s. 2) Computadora
ThinkCentre M9OT

Asignadas a la Coordinacion de Posgrado e Investigacion con las
Dos licencias Adobe siguientes caracteristicas: Adobe Acrobat Pro 2020 student and
teacher edit

Asignadas al uso de personal administrativo con las siguientes
Seis Computadoras caracteristicas: 1) Cuatro computadoras Lenovo Thinkstation
P330. 2) Dos computadoras Imac Apple Intel i5

Asignadas a la Coordinacion de Posgrado e Investigacion con las
siguientes caracteristicas: 1) Marca Logitech HD Pro C920 con
micréfono, Full HD, 1920 x 1089 pixeles y 2) Marca Logitech
BCC950 (30 fps, 1089p, H. 264, Negro, 0 - 180°, puesto)

Dos camaras web

Asignado a la Coordinacién de Posgrado e Investigacién con las
Scanner siguientes caracteristicas: Marca Hewlett Packard Scanjet
enterprise FLOW7000S3 NP L2757A

Sistema de micréfono Asignado a Difusion con las siguientes caracteristicas: Marca
Lavalier Viewflex comica

Grabadora de voz Asignado a Difusidn con las siguientes caracteristicas: Marca
SONY ICD-UX570

Asignado a Difusion con las siguientes caracteristicas: Marca

Sl Apple Macbook Pro 16
Asignado a Difusion con las siguientes caracteristicas: Canon

Videocamara XALS
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En lo que respecta a la adquisicion de equipo de computo para los investigadores, se realizaron las
siguientes compras:

Nombre Equipo
Disco duro interno de 2TB SEAGATE
BARRACUDA
Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias Scanner SCANSNAP 1X1500

Computadora THINKPAD X1

Impresora Hewlett Packard

Monitor DELL P2419H

Dr. Joaquin Caso Niebla Computadora IDEACENTRE AS540

Computadora LENOVO 14 IDEAPAD

Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas
Computadora DELL VOSTRO 3470

Dr. Luis Horacio Pedroza Zufiiga Computadora ACER SPIN 3

Cinco tablets HUAWEI MEDIAPAD T3 10

Computadora LENOVO IDEAPAD 530S-
141KB

Dra. Graciela Cordero Arroyo
Licencia Perpetua ADOBE ACROBAT PRO
STUDENT AND TEACHER

Dra. Katiuska Fernandez Morales Computadora LENOVO YOGA C940 14

Como parte del incremento del patrimonio del instituto, se realizaron las siguientes adquisiciones de
material bibliografico, mismo que se encuentra disponible en el Centro de Informacion Educativa.

Nombre Autoria /Coordinacion / Edicion ISBN/ISSN

Publication Manual of the American

. - . American Psychological Associati 7814 2161
Psychological Association, 7th Edition merican Psychological Association 978143383216

Publication Manual of the American
Psychological Association, 7th Edition American Psychological Association 9781433832178
(2 ejemplares)

Biorregulacion y resistencias en la . i rdo Mal Fabi
_g - y _ _ Dr. Sergio Gerardo Malaga / Fabio 978-607-7963-45-5
constitucion de sujetos educativos Fuentes Navarro
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Transparencia

El tema de transparencia es un elemento fundamental en la vida de las instituciones publicas. No solo
en términos de rendicion de cuentas y uso de recursos, sino que es un aspecto que abona favorablemente
a la cohesién de la comunidad y al involucramiento de diversos agentes a la vida institucional. Las
acciones en términos de transparencia de este primer afio de gestion se enlistan a continuacion:

e Difusion de actas de reuniones colegiadas a través de correo electronico a toda la comunidad y
en la pagina web, especificamente, en la seccion de transparencia.

e Envio de informes de cumplimiento de metas trimestrales a la Oficina de Planeacién de la
UABC, a través del Sistema de Planeacion, Programacion y Presupuestacion (SIPPP).
Actualizacion periddica del Sistema de Mobiliario y Equipo.

Cumplimiento del envio de informacidn institucional para informes solicitados por Rectoria a
través de la Oficina de Planeacion de la UABC.

Atencion de la informacion solicitada a la CIP del 1IDE por parte del CONACYT.

Envio de informacion relativa a procesos de investigacion y posgrado al Departamento de
Apoyo a la Docencia e Investigacion del campus Ensenada bajo solicitud.

e Atencion a la informacion relativa a procesos de investigacion y posgrado a la Coordinacién
General de Investigacion y Posgrado bajo solicitud.

e Envio de informacion para la negociacion institucional para el Programa de Fortalecimiento a
la Excelencia Educativa (PROFEXCE) del Gobierno Federal con la Oficina de Planeacion de
la UABC.

e Comunicacion e invitaciébn a la comunidad académica a participar en los proyectos
institucionales y externos en los que participa el instituto (por ejemplo, Modelo Educativo para
Baja California, o bien, estudios de fundamentacion para nuevos programas educativos de la
UABC).

e Comunicacion constante de informacion académica proporcionada por instancias universitarias
y externas al personal y a la comunidad estudiantil.

e Invitacion permanente a todo el personal y a la comunidad estudiantil a actividades académicas
dentro del instituto.

e Invitacion abierta a los Cuerpos Académicos a participar en la organizacién de eventos en
conmemoracion del 30 aniversario del 1IDE.

Finalmente, en el periodo que comprende este informe, el instituto oper6 con un total de $10,165,661.00
pesos, distribuidos en los siguientes conceptos.

Concepto Monto
Gasto operativo $511,600.00
Ingresos propios $5,150,135.00
PROFEXCE 2020 $273,414.00
Convenios de vinculacion $2,748,104.00
Convocatoria interna $715,895.00
PRODEP $766,513.00

Al 13 de noviembre de 2020, se cuenta con un recurso disponible de $7,707,761.00 pesos.

iide.ens.uabc.mx 60


http://iide.ens.uabc.mx/
http://iide.ens.uabc.mx/transparencia

La administracion, eje primordial de la gestion actual, representa el elemento que facilita todas las
funciones cotidianas de la vida del instituto. Como demuestran los datos enunciados, permitid el
cumplimiento de las funciones sustantivas del IIDE aun a pesar de las condiciones adversas impuestas
por la pandemia.
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Vida colegiada

La discusion y toma de decisiones de manera colegiada en el I1IDE, ha sido y sigue siendo fundamental.
Gran parte de los logros alcanzados en estos 30 afios, han sido debido a la fortaleza que genera la
discusion colectiva por parte de los miembros que conforman la comunidad académica. En coincidencia
con esa vision, este primer afio de gestion se ha caracterizado por una intensa vida colegiada y
participacion democratica en decisiones de la vida institucional. Incluso, las condiciones de trabajo
impuestas por la contingencia sanitaria, no imposibilitaron esta practica colegiada. A continuacion, se
describen las actividades y decisiones que se desarrollaron en el periodo que comprende este informe.

Plan de desarrollo

El Plan de desarrollo de las gestiones en las diferentes unidades académicas de la UABC se realiza en
los primeros seis meses de trabajo, ello en concordancia con el Reglamento de Planeaciéon de la
universidad. Este documento representa la oportunidad de reflexionar respecto al estado y balance del
instituto al inicio de esta administracion, ademas, para establecer acciones por implementar durante el
periodo en cuestion.

La realizacién del Plan de desarrollo del IDE 2019-2013, se conformd de la siguiente manera.
Inicialmente, se present6 una propuesta de diagnostico por parte de la Direccion, tomando como base
los planes de trabajo de la terna a la Direccidn en noviembre de 2019. Conjuntamente, consider6 un
andlisis de planes de desarrollo de las Gltimas gestiones del 1IDE, con el fin de incluir referentes respecto
al estado del instituto a través de sus afios de trayectoria. Posteriormente, en lo que respecta al desarrollo
de acciones particulares para la gestion 2019-2023, se establecié como eje de discusion el Plan de
Desarrollo de la UABC; con base en dicho documento y en el diagnostico previamente elaborado, la
comunidad del IIDE, conformada por académicos, personal administrativo y estudiantes, plantearon
acciones concretas para el cumplimiento de las funciones sustantivas del instituto.

El 22 de mayo de 2020 se publico el Plan de Desarrollo de la gestion 2019-2023, el cual se caracterizd
por invitar y considerar a todas las voces del instituto, la historia del mismo, y las diferentes perspectivas
de la terna de académicos que convocaron por la direccion del 1IDE en noviembre de 2019. Dicho
documento, no solo fue el eje vertebral de la planeacion de actividades por desarrollar en esta
administracion, sino que concentrd las diversas perspectivas de todos los actores que dan vida al 1IDE.
Puede descargarse aqui.

Comision participante en la elaboracion del
Plan de Desarrollo del IIDE 2019-2023 i
Introduccion 5
Metodologia 6
Misién del lIDE 3
Objetiva del Plan de Desarrolla 14
Estructura organizacional del IDE 15
Diagnéstico 16
Acciones particulares 30
Segulmiento y evaluacién 77
Referencias 78
Anexo 1 80
| Anexo2 109

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativa

Plan de Desarrollo
Gestion 2019-2023

Estudlantes de la Maestria en
Clenclas
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En congruencias con lo anterior, este documento no solo representa la manifestacion explicita de las
intenciones de la comunidad del instituto respecto a lo que se espera del mismo en los proximos afos,
sino que también es una valiosa y significativa oportunidad de reflexién colegiada y un timén de las
decisiones académicas y administrativas en los afios por venir.

Modificacion del Plan de estudios de la Maestria en Ciencias Educativas

Como se comentd en apartados previos, esta accion se realizo colegiadamente, a lo largo de todas sus
fases. La comunidad de investigadores y el apoyo de técnicos académicos fue de gran valia, ademas
que fue lo que permiti6 el aseguramiento de un documento sélido y robusto acorde con las necesidades
y demandas institucionales en el rubro de la modificacion de planes de estudio.

Consejo Universitario

La participacion de los representantes del I11DE ante el consejo Universitario es perenne y fundamental.
El IIDE mantuvo representacion en este importante 6rgano universitario en el total de reuniones
celebradas en el afio, incluyendo las realizadas de forma virtual a través de la plataforma Blackboard.

Consejo Técnico de Investigacion

Como lo marca el Estatuto General de la UABC, el Consejo Técnico de Investigacion, 6rgano de
consulta y asesoramiento técnico y cientifico en los asuntos propios de la unidad académica. Durante el
periodo reportado, este 6rgano fungié como elemento de gran relevancia en la vida del instituto, ya que
permiti6 discutir temas relacionados con el uso de recurso de “Ingresos propios” en beneficio del IIDE,
ajustes de montos de inscripcidn, apoyo a estudiantes de la MCE con becas para fortalecer la titulacion,
revision de la propuesta de modificacion del plan de estudios de la MCE, entre otros importantes temas.

En este primer afio de gestion, se realizaron un total de seis reuniones del Consejo Técnico de
Investigacion, los dias: 17 de enero, 24 de enero, 12 de febrero, 17 de marzo, 17 de junio y 9 de octubre.
Posterior a marzo, las reuniones se llevaron a cabo de forma virtual, en apego al cumplimiento derivado
de las condiciones sanitarias del pais.

Reuniones de asamblea

Con la finalidad de discutir temas de interés para toda la comunidad de técnicos e investigadores del
IIDE, se cumplieron un total de tres reuniones de asamblea en el periodo reportado. La primera de ellas,
el 10 de enero de 2020 se centrd en el establecimiento de la metodologia para el plan de desarrollo; por
su parte, la que se realiz6 el 21 de agosto se enfoco en la sustitucion de los miembros del Consejo
Técnico de Investigacion, debido a la renuncia del Mtro. José Luis Ramirez ala UABC, y la designacion
de la Dra. Katiuska Fernandez Morales como subdirectora del instituto. Por su parte, en la Gltima
asamblea se invit6 a la comunidad a conformar propuestas para formalizar un programa de educacion
continua, asi como a desarrollar un comité para elaborar una propuesta de proyecto arquitecténico que
permita dialogar la posibilidad de construccién de un auditorio —en concordancia con las decisiones
del Consejo Técnico de Investigacion—. Las actas estan disponibles en la seccion de transparencia de
la pagina web del IIDE.
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Asimismo, conforme lo establece el Estatuto General de la UABC, los dias 21 y 22 de septiembre se
realizaron dos asambleas con la comunidad estudiantil, con la finalidad de nombrar a sus representantes
en el Consejo Técnico de Investigacion.

Reuniones de docencia

El trabajo de planeacion docente es de gran relevancia dentro del IIDE, por lo que este tipo de reuniones,
a las que se invita a todos los miembros del NAB de los programas de la MCE y del DCE, representan
una forma de comunicacion que favorece la discusion y toma de decisiones en términos formativos.

En el periodo reportado, las reuniones de docencia permitieron discutir teméaticas como: la necesidad y
avances en el desarrollo de un protocolo de canalizacion para estudiantes de posgrado del 1IDE, fomento
para la compra de boletos UABC, difusion del modelo de vinculacion inteligente, discusion sobre
condiciones y puntos de corte para la definicion de aspirantes que ingresaron a la MCE generacion
2020-2022, asi como, el establecimiento de criterios para la asignacion de planta docente. Estos temas
se dialogaron en tres reuniones, los dias 26 de febrero, 10 de junio y 21 de agosto.

Comité de Estudios de Posgrado

El Comité de Estudios de Posgrado es un importante grupo de consulta y asesoramiento del avance de
los posgrados en las diferentes unidades académicas. En el caso del IIDE, el Comité ha sido un actor
relevante en la toma de decisiones respecto a los temas formativos. A lo largo del periodo reportado, el
Comité permitio discutir tematicas importantes como: detalles de la convocatoria para el ingreso a la
MCE de la generacién 2020-2022, planeacion del Coloquio del Doctorado en Ciencias Educativas,
emision de recomendaciones y seguimiento de estudiantes en condicién de rezago, establecimiento de
mecanismo para la distribucion y asignacion de directores de tesis bajo principios de equidad para todos
los miembros del NAB, definicidn de criterios para la asignacion de becas para el apoyo a la titulacion
(previamente acordadas por el Consejo Técnico de Investigacion), asi como planear el proceso de
modificacion del plan de estudios del Doctorado en Ciencias Educativas.

Estas discusiones se realizaron en un total de cuatro reuniones, llevadas a cabo los dias: 12 de marzo,
23 de junio, 17 de agosto y 10 de noviembre.

Como puede observarse, el IIDE mantiene una intensa vida colegiada, caracterizada por la escucha de
las diversas perspectivas de quienes trabajan en él. Uno de los elementos importantes en la vida
colegiada dentro de una unidad académica en una institucion publica, recae en que sus decisiones se
concretan con base al didlogo democrético en sus diversos cuerpos y 6rganos. En complemento, la
transparencia de las decisiones y su adecuada difusion entre la comunidad académica de estas
discusiones abona a un sélido avance del instituto.
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Seguimiento a recomendaciones de la Junta de Gobierno

Como parte del proceso de designacion de director, que, de acuerdo con el Estatuto General, se realiza
por medio de la Junta de Gobierno bajo el nombramiento de ternas por parte del Rector de la UABC,
con base en ello, se recibieron sugerencias pronunciadas por la Junta de Gobierno, resultante del proceso
de auscultacion con la comunidad del 11DE.

brsidad Autonoma de Baja California

JUNTA DE GOBIERNO
0 No. 01 RECOMENDACIONES
PROCESO DE DESIGNACION DE DIRECTOR
Uenversian Auirora Je Beme Catdorne
DR. JOSE ALFONSO JIMENEZ MORENO espachad L v
g'sRsEfr;mR Dgtelggmg DE INVESTIGACION Y 21-enero-2020 bl; ou: n.nmren los procesos de i6n interna,
PRESENTE.- es p a ¢ h a d ¥ glada en general.
& *Vincular de manera proactiva el trabajo de los investigadores del IIDE con las necesidades
educativas de la UABC.
En el marco del proceso de su designacién como Director del Instituto de Investigacion y
oumo_lo Educativo, y tomando como. base el estado actual que guarda la unidad *Elaborar un plan de desarrollo que permita transitar hacia el estudio de los nuevos retos que
-pweeloc la imponen las condiciones sociales actuales.
de la ol proceso de
ylas con los parti enla hma la Junu d- Gobierno tiene *Elaborar un diagnéstico de s Unidad de Evaluacién Educativa con el fin de vincularla con 1a vida
a bien convom con usted una serie de académica del IIDE y replantear su funcionamiento para atender las necesidades educativas
los procesos de Mymammdo«mﬂoawmdmw bl
Instituto. Hmupeaooquommrtnoﬂmmmwmmsm
externas, ante la propia *Fortalecer la calidad de la formacién de posgrado.
comunidad del Instituto, y pof de la y o i6n de recursos.
Pero muy del que los de esa
, profesores, alumnos, personal administrativos y de servicio, asuman con el -
mejoramiento de a calidad de los servicios educativos que ofrece el Instituto. umvt&‘;“é‘.'iﬂomu

Como ya se informé en ocasion previa, la solictud es que este oficio y el documento
anexo con las recomendaciones, se publique en el portal del Instituto para su difusion
académica
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A continuacién, se describen los avances respecto al cumplimiento de las sugerencias emitidas por este
drgano universitario.

Recomendacion Acciones de seguimiento
Fortalecer las estrategias que mejoren Se ha promovido una intensa vida colegiada, la cual no
significativamente los procesos de se ha detenido, aun con las condiciones establecidas
comunicacion interna, contribuyan al por la contingencia sanitaria.

mejoramiento del clima organizacional y

fortalezcan la vida colegiada en general. ~ La comunicacion de decisiones y actas se realizan en
breves tiempos, difundiéndose en la pagina web del
instituto, asi como por correo electrénico a toda la
comunidad.

Desde la direccién se promueve un clima de respeto a
todas las voces de quienes conforman el instituto, asi
como una promocion constante de la participacion de la
comunidad en actividades académicas que se
promueven desde el IIDE, o bien desde instancias
externas.

Vincular de manera proactiva el trabajo  Se realiz6 un intenso trabajo de vinculacién con las
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Recomendacion Acciones de seguimiento

de los investigadores del IIDE con las necesidades educativas de la UABC y sus diferentes

necesidades educativas de la UABC. unidades académicas. Algunos de los trabajos
realizados son: desarrollo de 11 estudios de viabilidad
para nuevos programas de licenciatura, estudios de
fundamentacion para la modificacion de planes de
estudio, elaboracion de examenes de egreso para 10
programas educativos (en curso) y renovacion del
examen de ingreso para la UABC.

En cada proyecto se emiti6 una convocatoria abierta
para abrir la participacion de todos los investigadores
del instituto, la cual se distribuy6, en cada ocasion, por
correo electronico.

Elaborar un plan de desarrollo que Se disefid un plan de desarrollo de forma colegiada,
permita transitar hacia el estudio de los con la participacion de representantes de toda la
nuevos retos que imponen las comunidad (personal administrativo, académicos,
condiciones sociales actuales. estudiantes), con base en un diagndstico de condiciones

sociales en las cuales la vida académica y universitaria
se desarrolla.

Elaborar un diagnostico de la Unidad de  Se han realizado dos acciones fundamentales. La

Evaluacion Educativa con el fin de primera de ella, valorar su replanteamiento, a la luz de
vincularla con la vida académica del las politicas educativas nacionales y locales de la

IIDE y replantear su funcionamiento para actualidad, que han alentado a pensar en una unidad de
atender las necesidades educativas vinculacion con funciones mucho mas amplias que la
actuales. evaluacion educativa. En ese sentido, se llevaron a

cabo diversas jornadas de negociacion con la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, Superior e
Investigacidn, instancia designada por la Secretaria de
Educacién de Baja California como intermediaria en
estas negociaciones, para el replanteamiento de los
objetivos y acciones de esta unidad.

La segunda accion consistio en invitar abiertamente a
todos los académicos del 1IDE a participar en los
proyectos actuales que se desarrollan en esta unidad.

Fortalecer la calidad de la formacion del ~ Se ha trabajado fuertemente para robustecer la

posgrado. formacion en el posgrado del IIDE. Parte de las
acciones han consistido en dar seguimiento colegiado y
cercano a los estudiantes y su trayecto formativo.
Asimismo, se resalta también la reciente modificacién
del plan de estudios de la Maestria en Ciencias
Educativas.

AUln queda camino por recorrer en lo que respecta al seguimiento de las recomendaciones de la Junta
de Gobierno, asi como de las metas que la comunidad misma del I1DE se ha interpuesto en el Plan de
Desarrollo de la presente administracion. Sin embargo, los logros que la comunidad ha tenido este
primer afio de gestion, representan un avance solido hacia la adaptacién del IIDE a las nuevas demandas
sociales y de contexto que le influyen en su quehacer académico. Al igual que el resto del mundo, la
contingencia sanitaria establecié retos importantes en todo sentido, en el caso del 1IDE, representd una
excelente oportunidad de replantearse formas y dindmicas de trabajo.

iide.ens.uabc.mx 66


http://iide.ens.uabc.mx/

Anexos

Anexo 1. Personal del I1IDE

Personal Académico

Investigadores

Dr. Joaquin Caso Niebla

Dra. Alicia Aleli Chaparro Caso Lopez
Dra. Dolores Graciela Cordero Arroyo
Dra. Katiuska Fernandez Morales

Dr. José Alfonso Jiménez Moreno

Dra. Maricela L6pez Ornelas

Dra. Edna Luna Serrano

Dr. Sergio Gerardo Malaga Villegas
Dr. Javier Organista Sandoval

Dr. Juan Paez Céardenas

Dr. Luis Horacio Pedroza Zufiga

Dr. Juan Carlos Pérez Moran

Dr. Juan Carlos Rodriguez Macias
Mtro. Martin Rosas Morales

Dra. Maria Guadalupe Tinajero Villavicencio

Catedra CONACYT
Dr. Rodolfo Garcia Galvan

Técnicos Académicos

Mtra. Luz Elena Antillén Macias

Mtra. Zulema del Carmen Canett Castro
Mtra. Claudia Margarita Rangel Lopez
Mtra. Erika VVazquez Alfaro

Lic. Gabriela Vidauri Gonzalez

Personal Administrativo y de servicios
Mtro. Ivan de JesUs Contreras Espinoza
Alejandra Arroyo Inda

Rosalva Borraz Ordofiez

Yésica Espinoza Espinoza

Francisco Gil Mares

Ing. Denisse Pérez Sanchez

Mtra. Estrella VVelasco L6pez

Unidad de Evaluacion Educativa
Diana Cisneros Canales

Mtro. Oseas Neftali Gomez Soto
Rafael Huerta Espinoza

Area de difusion
Lic. Yuver Maceda Bravo
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Anexo 2. Seguimiento del Plan de Desarrollo del 1IDE

Politica 1. Calidad y pertinencia de la oferta educativa.
Estrategia 1.1. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado.
Acciones

Acciones particulares del IIDE  Afio de atencion Avances

1.1.1. Diversificar la oferta
de programas de licenciatura
en diferentes modalidades y
areas del conocimiento que
contribuya al desarrollo
regional y nacional.

1.1.2. Diversificar la oferta
de programas de posgrado
con orientacion
profesionalizante en distintas
modalidades para atender la
demanda de los sectores
publico, privado y social.

1.1.2.1. Realizar estudios de

2022

factibilidad de la creacion de un

programa de posgrado

profesionalizante y proceder a su

disefio, en funcidn de los
resultados obtenidos.

Por trabajar

Estrategia 1.2. Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en congruencia y coherencia con el

proyecto universitario.

Acciones

Acciones particulares del IIDE  Afo de atencion

Avances

1.2.1. Propiciar las 1.2.1.1. Realizar un Permanente Reuniones de CEP
condiciones institucionales  seguimiento colegiado de la para seguimiento de
para la adecuada operacion de los programas de programas de
operacion de los posgrado. posgrado:
programas educativos y el 10 de marzo 2020
mejoramiento de su 23 de junio 2020
calidad. 17 de agosto 2020
10 de noviembre 2020
Fecha de reuniones de
docencia:
26 de febrero de 2020
10 de junio de 2020
21 de agosto de 2020
1.2.1.2 Elaborar una guiacon 2021 Por trabajar
lineamientos de formato y
estilo para la publicacion de
las tesis de posgrado.
1.2.2.1. Evaluar los programas 2021y 2022 Por trabajar
de estudios de la Maestria en
Ciencias Educativas y del
Doctorado en Ciencias
Educativas.
2021 Reuniones con el

1.2.2. Participar en los
procesos de evaluacion y
acreditacion nacional e
internacional que
contribuyan al
mejoramiento de la
calidad de oferta

1.2.2.2 Analizar los factores
determinantes para alcanzar el
nivel de competencia

Departamento de
Apoyo a la Docencia y
la Investigacion para
analizar estrategias
institucionales para
consolidar programas
de posgrado:

educativa. internacional en los programas
de posgrado. 4 de marzo
27 de marzo 09 de
junio
03 de septiembre

07 de septiembre
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Acciones

Acciones particulares del IIDE  Afio de atencion

Avances

Permanente

1.2.3.1. Evaluar la operacion
de los programas de posgrado
cada dos afos.

1.2.3. Establecer
mecanismos de

Periodo de aplicacion
de encuesta: 2020-8
Se envio a:

MCE 2016-2018: 19
2018-2020: 15

DCE

2007-2010: 11
2010-2013: 15 2013-
2016: 12

2016-2019: 9

autoevaluacion para la
mejora de la calidad de la
oferta educativa.

2021

1.2.3.2. Implementar un plan
de operacion y analisis del
seguimiento de egresados de
los programas de posgrado.

Periodo de aplicacion
de encuesta: 2020-8
Se envio a:

MCE 2016-2018: 19
2018-2020: 15

DCE

2007-2010: 11
2010-2013: 15 2013-
2016: 12

2016-2019: 9

1.2.4. Sistematizar los
procesos asociados con la
evaluacion y acreditacion
de los programas
educativos.

2021

1.2.4.1. Implementar un
mecanismo dirigido a docentes
y estudiantes para asegurar la
entrega de evidencias de
productividad y docencia al

final de cada cuatrimestre.

Plantilla generada en
Drive para docentes en
la que se concentran
evidencias de docencia
y de produccion
cientifica (DCE: 2018-
8 al 2020-; MCE
2017-8 al 2020-8)

Estrategia 1.3. Asegurar la pertinencia de la oferta educativa.

Acciones Acciones particulares del I1IDE Afo de Informacion
atencion necesaria
1.3.1. Modificar y actualizar 2021 Revisién colegiada
los planes y programas de de la propuesta
estudio de licenciatura y 1.3.1.1. Modificar el programa de metodoldgica con
posgrado que respondan a los  estudios del Doctorado en el CEP, el dia 10 de
requerimientos del entorno Ciencias Educativas. noviembre de 2020
regional, nacional e
internacional.
13.2. Sistematizar los 1.3.2.1. Fjlgntear un esquema 2020 Revision colegiada
- metodoldgico para la de la propuesta
procesos asociados con la A e
modificacion y actualizacion modn_‘lcacmn del programa de metodologlc,a con
de planes de estudio es_tudl_os del Doc_torado en el C_EP, el dia 10 de
' Ciencias Educativas. noviembre de 2020
1.3.3. Elaborar estudios 1.3.3.1. Realizar estudios de 2022 Por trabajar
institucionales que orienten la  factibilidad para la creacion de un
toma de decisiones en materia  programa de posgrado
de diversificacion y profesionalizante.
pertinencia de la oferta
educativa.
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Politica 2. Proceso formativo.
Estrategia 2.1. Formar integralmente profesionistas competentes, con sentido colaborativo, capacidad
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y comprometidos con su entorno.

Acciones Acciones particulares del IIDE  Afo de atencion Avances
2.1.1. Estimular la 2.1.1.1 Promover la oferta de 2020 Total de unidades
participacion de los Unidades de Aprendizaje bajo académicas ofrecida
estudiantes en las diversas modalidades semipresencial y a bajo esta modalidad
modalidades de aprendizaje  distancia. Semipresencial
consideradas en el modelo Cuatrimestre 2020-
educativo. 6:
DCE: 18
MCE: 12
Virtual
2020-7: DCE 15
MCE 6
2020-8:
DCE: 11
MCE: 16
Académicos que
tomaron cursos
Blackboard
2.1.1.2 Incorporar, 2021 Por trabajar
paulatinamente, diversas
modalidades de aprendizaje en
cada programa de posgrado.
2.1.2. Promover 2.1.2.1 Promover experiencias Permanente Estudiantes
experiencias de aprendizaje  de aprendizaje para los participantes en
para los estudiantes en estudiantes de los programas de proyectos de
entornos reales. posgrado del Instituto en investigacion
entornos aplicados.
2.1.3. Impulsar la 2.1.3.1 Impulsar la certificacion 2021 Por trabajar
certificacion de de competencias en ciencias y
competencias profesionales  tecnologia en los estudiantes de
en los estudiantes. los programas de posgrado del
Instituto.
2.1.3.2 Impulsar la certificacion 2021 NUmero de
de competencias en lengua estudiantes con
extranjera en los estudiantes de certificacion
los programas de posgrado del TOEFL:
Instituto. MCE 2018: 14
MCE 2020: 10
DCE: 2019: 14
2.1.4. Promover el 2.1.4.1 Establecer estrategias y 2022 Afinar la estrategia
emprendimiento, la programas de aprendizaje para la para involucrar a los
innovacion y las habilidades ~ formacion del emprendimiento y estudiantes de
de liderazgo en los la innovacidn en los estudiantes posgrado en la
estudiantes a lo largo del de los programas de posgrado organizacion de
proceso formativo. del Instituto a lo largo del eventos académicos
proceso formativo.
2.1.4.2 Fortalecer las habilidades 2022 Por trabajar

de liderazgo en los estudiantes
de los programas de posgrado
del Instituto a lo largo del
proceso formativo.

iide.ens.uabc.mx

70


http://iide.ens.uabc.mx/

Acciones Acciones particulares del IIDE  Afio de atencion Avances
2.1.4.3 Fortalecer el trayecto Permanente Participacion de
formativo de los estudiantes de estudiantes en
posgrado a través de su organizacion de
involucramiento en tareas coloquios
propias del campo educativo
(organizacidn de coloquios,
coordinacion de libro colectivo,
etc.)

2.1.5. Fortalecer los 2.1.5.1 Establecer esquemas y 2021 Por trabajar
esquemas institucionales programas de formacion para el
para el aprendizaje y aprendizaje y dominio del
dominio del idioma inglés. idioma inglés en los estudiantes
de los programas de posgrado
del Instituto.
2.1.5.2 Fomentar la docenciaen 2021 Se ofrecio la unidad
inglés en Unidades de Epistemology in
Aprendizaje optativas, con la educational
finalidad de que los estudiantes research y
fortalezcan la competencia Cognitive methods
comunicativa (oral y escrita). applied to
educational
assessment
2.1.6. Promover la 2.1.6.1 Fortalecer la Permanente En 2020 se
participacion de los participacién de los estudiantes suspendieron la
estudiantes en experiencias en experiencias de movilidad asignacion de
de movilidad nacional e nacional e internacional. recursos por la
internacional. contingencia
sanitaria.
Se espera que en
2021 se abran otras
convocatorias de la
UABC y se reciban
recursos federales
para movilidad
presencial.
Actualmente se
aprobd una solicitud
en modalidad virtual
de la Universidad de
Sonora del
Doctorado en
Innovacion
Educativa
2.1.7. Promover habilidades  2.1.7.1 Establecer esquemas y 2021 Eventualmente se

de lectura y argumentacion
en los estudiantes para el
desarrollo del pensamiento
critico.

programas de ensefianza para la
formacidn para habilidades de
lectura, escritura 'y
argumentacion en los estudiantes
de los programas de posgrado
del Instituto.

busca programar
estos talleres en
eventos de nuevo
ingreso de los
estudiantes del
posgrado.
Informacion de
participacion de
estudiantes
(incluyendo semana
de bienvenida)
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Acciones Acciones particulares del IIDE  Afio de atencion Avances
2.1.7.2 Fomentar el desarrollo Permanente Se cuenta con
del pensamiento critico y evidencia de
cientifico en los estudiantes de asistencia a
los programas de posgrado del seminarios y
Instituto dentro de las Unidades reportes de analisis.
de Aprendizaje.
2.1.8. Estimular el desarrollo  2.1.8.1 Establecer esquemas de Permanente Estudiantes
de habilidades desarrollo y formacion de participantes en
socioemocionales (soft habilidades socioemocionales proyectos de
skills) mediante experiencias  (soft skills) en especial aquellas investigacion
formales e informales de que favorezcan el trabajo en
aprendizaje. equipos transdisciplinarios.
2.1.9. Fomentar los valores 2.1.9.1 Fomentar los valores Permanente Taller “Etica y
universitarios e incidir en la  universitarios e incidir en la responsabilidad
formacion ciudadana de los  formacidn ciudadana y de las académica”. 7
estudiantes. buenas practicas en el campo de agosto 2020

la investigacion de los

estudiantes de los programas de

posgrado del Instituto y de la

UABC en general.

2.1.9.2 Promover el ejercicio Permanente Taller “Etica y

ético de la investigacion
educativa en los estudiantes del
Instituto y la UABC en general.

responsabilidad
académica”. 7
agosto 2020

Estrategia 2.2. Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la conclusion

exitosa de sus estudios.

Acciones

Acciones particulares del Afo de atencion

IIDE

Avances

2.2.1. Establecer 2.2.1.1 Establecer un curso 2022 Por trabajar
condiciones institucionales  propedéutico que contribuya a
para que todos los preparar a los aspirantes a tener
estudiantes tengan las condiciones mas equitativas
mismas oportunidades de para atender los procesos de
ingreso, permanencia y ingreso a los programas de
egreso. posgrado.
2.2.2. Canalizar becas y 2.2.2.1 Disefar evaluaciones 2022 Por trabajar
apoyos especificos a para detectar a estudiantes con
estudiantes en condiciones  NEE y en condiciones de
de vulnerabilidad que vulnerabilidad educativa.
estimule su ingreso, 2.2.2.2 Fortalecer y disefiar 2022 Se logro gestionar el
transito y egreso de la nuevos esquemas de becas y apoyo para dar becas
institucion. apoyos especificos a estudiantes titulacion a
en condiciones de estudiantes de MCE
vulnerabilidad que estimule su 2018-2020
permanencia y egreso de la
institucion. Asimismo, dosificar
los ya existentes.
2.2.3. Fortalecer las 2.2.3.1 Establecer una 2022 Por trabajar

atribuciones y alcances del
Comité de Equidad para el
ingreso a la UABC

Comision de Equidad para el
ingreso al posgrado; que
fortalezca el ingreso y
permanencia de grupos
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Acciones

Acciones particulares del Afio de atencion

IIDE

Avances

adecuando sus criterios y
mecanismos de operacion.

vulnerables al Instituto, en
especial, de los integrantes de
culturas indigenas y
desfavorecidos

2.2.4. Fortalecer los 2.2.4.1 Establecer e 2020 Primer borrador de
servicios institucionales de  implementar servicios de protocolo de
tutoria, orientacion tutoria, protocolos de atencion canalizacion
psicopedagdgica y asesoria  psicoldgica y asesoria
académica. académica para la atencion de
los estudiantes.
2.2.5. Formalizar la oferta ~ 2.2.5.1 Disefiar y establecer 2020 Primer borrador de
de servicios psicoldgicos protocolos de primeros auxilios protocolo de
para la atencién de psicoldgicos para la atencion de canalizacion
estudiantes en riesgo estudiantes en riesgo Académicos
psicosocial. psicosocial. capacitados por la
FMyP
2.2.6. Disefar e 2.2.6.1 Fortalecer la Permanente Seguimiento a la
implementar programas comunicacion entre los operacion eficiente
institucionales de apoyoy  investigadores tutores con la de programas de
atencion a estudiantes en Coordinacion de Investigacién rpé)usr?irc?r?:sedne CEPy
riesgo de rezago escolar. y Posgrado, con la finalidad de docencia
que se identifiquen los casos de
rezago de manera oportuna y se
atiendan en los momentos
adecuados.
2.2.7. Implementar 2.2.7.1 Fortalecer los esquemas  Permanente Seguimiento a la
esquemas de seguimientoy  de seguimiento y atencion a la operacion eficiente
atencion a la trayectoria trayectoria escolar de los de programas de
escolar de los estudiantes. estudiantes del Instituto, con el posg_rado en
o . reuniones de CEP y
apoyo del Comité de Estudios e
de Posgrado.
2.2.8. Establecer 2.2.8.1 Disefiar evaluaciones Permanente Dentro de cada una
mecanismos que permitan  que permitan conocer el nivel de las cartas
conocer el nivel de dominio  de dominio de las competencias descriptivas de las
de las competencias comprometidas en los planes y unidades de
comprometidas en los programas de estudio durante aprendizaje se
planes y programas de las etapas de formacion y en el incluyen
estudio durante las etapas egreso de los estudiantes. evaluaciones para
de formacién y en el egreso determinar el alcance
de los estudiantes. de las competencias
comprometidas como
parte del perfil de
egreso
2.2.9. Realizar estudios de  2.2.9.1 Dar seguimiento a los 2021 Implementacion de

seguimiento de egresados
que permitan conocer la
contribucion de la
formacidn recibida al
ejercicio de su profesion.

estudios de seguimiento de
egresados que permitan conocer
la contribucion de la formacion
recibida al ejercicio de su
profesion.

encuesta de
seguimiento de
egresados MCE y
DCE entre octubre y
noviembre de 2020
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Estrategia 2.3. Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en todas sus
expresiones y los &ambitos de la vida universitaria

Acciones

Acciones particulares del IIDE  Afio de atencion

Avances

2.3.1. Estimular la 2.3.1.1 Promover la Permanente Constancia de la
participacion de los participacién de los estudiantes conferencia
universitarios en actividades en actividades orientadas a la “Victimizacion y
orientadas a la generacion de  generacion de ambientes de violencia de
ambientes de aprendizaje y de  aprendizaje y de convivencia género” por parte
convivencia inclusivos, inclusivos. de la Dra. Silvia
equitativos y respetuosos de Gomez, el 4 de
la diversidad. marzo de 2020
2.3.2.1 Diversificar y fortalecer ~ Permanente Numero de
2.3.2. Asegurar la los mecanismos de actividades

participacién plena y efectiva
de la comunidad universitaria
en condiciones de igualdad en
todos los &mbitos de la vida
institucional.

comunicacion con los
estudiantes del posgrado para
que identifiquen y se involucren
en las tareas académicas e
institucionales que fortalezcan
su trayecto formativo.

académicas con
participacién de
estudiantes

2.3.3. Adoptar e instrumentar
protocolos para casos de
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién, asi como para
la violencia de género.

2.3.3.1 Instrumentar protocolos 2020
de actuacién para casos de
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion, asi como para la
violencia de género.

Difusion de la
aplicacion “No
mas” entre la
comunidad del
instituto

Politica 3. Investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Estrategia 3.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion para contribuir al

desarrollo regional, nacional

e internacional.

Acciones

Acciones particulares del
1IDE

Afio de atencion

Avances

3.1.1. Asegurar la
pertinencia de la
investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion
que se realizaen la
institucion, a fin de
contribuir a la resolucion de
problemas y al
mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.

3.1.1.1 Asegurar un mayor 2021
acercamiento a la atencion de

las principales demandas de

los actores del entorno,
principalmente las

necesidades educativas de la

sociedad y el mejoramiento

de las politicas del sistema

educativo.

Reunion de consejo de
vinculacion el 27 de
agosto de 2020.
Reuniones con SEPBC
para avanzar en
trabajos del Modelo
educativo:

25 de febrero 17 de
abril

11 de junio

12 de junio

8 de septiembre

13 de octubre

19 de octubre

21 de octubre

3.1.1.2 Disefiar de manera Permanente
colegiada estrategias y rutas

de actuacion para asegurar la

pertinencia social de la

investigacion, el desarrollo

Reunidn de CEP el 10
de noviembre para
valorar la estrategia de
modificacion del DCE
para 2021.
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Acciones

Acciones particulares del Afio de atencion

1IDE

Avances

tecnoldgico y la innovacion
educativa que se genera en el
Instituto.

3.1.2. Estimular la creacion ~ 3.1.2.1 Establecer rutas para Permanente Reunion de CEP el 10
y consolidacion de los asegurar la consolidacion de de noviembre para
grupos de investigacion en los CA en las diversas lineas valorar la estrategia de
las diversas areas del de generacion de modificacion del DCE
conocimiento que cultivala  conocimiento que cultiva el para 2021.
universidad. Instituto.
3.1.2.2 Estimular la creacion 2021 Elaboracion del
de nuevos grupos de segundo y el tercer
investigacion en lineas de laboratorio de
generacion de conocimiento innovacion educativa
diferentes a las que ya se
cultivan por el Instituto.
3.1.2.3 Estimular la Permanente Se realizaron estudios
investigacion multi y de factibilidad para 10
transdisciplinaria con otros nuevos programas de
grupos de investigacion licenciatura de la
dentro de la misma UABC
universidad. Junto con la CGIlyP y
CEAD, se esta
trabajando en el disefio
del examen de ingreso
a posgrado.
Se trabaja en el
desarrollo de
examenes de egreso
para 10 programas
educativos de la
UABC.
3.1.3. Fortalecer y 3.1.3.1 Establecer nuevas 2021 Reunidn de consejo de
consolidar las redes de redes de colaboracion en vinculacion del 27 de
colaboracion en materiade ~ materia de investigacion, agosto de 2020.
investigacion con desarrollo tecnoldgico e Derivado de ello, se
académicos de otras innovacion en educacion con fomentd un convenio
instituciones de educacion académicos de otras con MEJOREDU a
superior y centros de instituciones de educacion nivel institucional.
investigacion de los ambitos  superior y centros de
regional, nacional e investigacion de los ambitos
internacional. regional, nacional e
internacional.
3.1.4. Gestionar recursos 3.1.4.1 Apoyar la gestion de 2021 Firma de convenio con
externos para financiar recursos externos de los UNAMy
proyectos de investigacion,  sectores publico y privado MEJOREDU
desarrollo tecnoldgico e para financiar proyectos de
innovacion. investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion en
las distintas lineas de
generacion del conocimiento
que cultiva el Instituto sin
dejar por ello de atender al
sector social mas vulnerable.
3.1.5. Consolidar el vinculo  3.1.5.1 Ampliar los foros de 2021 Lista de participantes

entre la investigacion y la
docencia mediante
estrategias diferenciadas que
incidan en las distintas
etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

discusion sobre las diversas
lineas de investigacién que se
trabajan en el Instituto; por
ejemplo, seminarios
permanentes, conversatorios,
debates académicos,
organizacion de conferencias
magistrales. En espacios

(e instituciones) del
Seminario permanente
SIDE

Participantes en el
Conversatorio 30 afios
Informe del Coloquio
DCE
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Acciones Acciones particulares del Afio de atencion Avances
1IDE
compartidos por académicos Listado de

y estudiantes.

conferencias y
actividades de
académicos del IIDE

Estrategia 3.2. Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a través de los diferentes
formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica de la institucion.

Acciones

Acciones particulares del
1IDE

Ano de atencion

Avances

3.2.1. Fortalecer la difusiony  3.2.1.1 Participar de manera 2022

divulgacion de los resultados
de la investigacion.

sistematica en los foros de
difusion y divulgacion
académica; por ejemplo,
UABC radio, Gaceta UABC,
entre otros.

34 notas en el boletin
de las cuales 27 se
publicaron en Gaceta
UABCy 15en
medios externos
como El Vigia, Rada
Noticias, Cadena
Noticias, El
Mexicano y
Ensenada.net.

2 entrevistas en
UABC Radio para
difundir la
convocatoria de
ingreso de la MCE

3.2.1.2 Conformar un 2021
repositorio de productos del
conocimiento, que garantice y

facilite la difusion y

divulgacion oportuna de las

tesis de grado y resultados de
investigacion de proyectos del
Instituto.

Se desarrollara a
nivel institucional
con el apoyo de la
empresa eScire

3.2.1.3 Difundir con los
destinatarios del trabajo de
investigacion los productos
generados.

Permanente

NUmero de reportes o
actividades de
difusién

32 video en el canal
de Youtube
relacionados con la
difusion de trabajos
de investigacion

34 notas en
IIDEntidas

27 notas en Gaceta
UABC

15 notas en medios
externos (El
Mexicano, El Vigia,
Rada Noticias,
Cadena Noticias,
Ensenada.net)

2 columnas de
opinion en El
Mexicano

4 Columnas de
opinion en Educacion
Futura
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Acciones Acciones particulares del Afio de atencion Avances
1IDE
3.2.2. Generar condiciones 3.2.2.1 Establecer condiciones  Permanente 2020:
para que los académicos para que los investigadores del 16 articulos
publiquen en revistas que se  Instituto de forma colaborativa 7 capitulos/libros
caractericen por su rigor publiquen en revistas que se 4 ponencias
cientifico. caractericen por su rigor
cientifico.
3.2.2.2 Programar anualmente ~ Permanente 2020:
por lo menos una publicacion 16 articulos
de alto impacto por CA. 7 capitulos/libros
4 ponencias
3.2.3. Visibilizar el 3.2.3.1 Mejorar de manera 2020 Pagina web
conocimiento cientifico, sustancial la pagina web del modificada
humanistico y tecnol6gico Instituto, asi como aprovechar Crecimiento de
generado en la universidad, las oportunidades de difusién, seguidores en redes
mediante diversos divulgacion y posicionamiento sociales
mecanismos. que ofrecen las redes sociales. Actividades
difundidas en redes
sociales
3.2.4. Fortalecer el proyecto  3.2.4.1 Crear un proyecto 2020 Se generd la
editorial de la universidad en  editorial en el Instituto en las columna,
los distintos campos del distintas lineas de generacion inicialmente en El
conocimiento. del conocimiento cultivadas Mexicano, después
por sus investigadores. en Educacion Futura
3.2.4.2 Promover la 2023 Por trabajar

integracién de un fondo de
recursos propios para la
publicacién de libros
especializados en editoriales
de prestigio.

Estrategia 3.3. Impulsar la distribucién social del conocimiento en los distintos contextos para su uso

y aplicacion.
Acciones Acciones particulares del IIDE  Afio de Avances
atencion
3.3.1.1 Velar porque la gestion 2022 Mensaje de la
de derechos de propiedad subdireccion 25
3.3.1. Fomentar la cultura 'y la intelectual a los productos de agosto
proteccion de la propiedad intelectual investigacion financiada con
entre la comunidad universitaria. fondos publicos no obstaculice la
difusién y divulgacion del
conocimiento.
3.3.2.1 Fortalecer los 2023 Reunién 14 de
L mecanismos de educacion septiembre con
3.3.2. Fortalecer las condiciones X . . : .
T . continua, consultorias y asesorias vinculacion
institucionales para proteger, transferir - .
. S especializadas para ampliar la Asamblea del 26
e innovar el conocimiento generado en - . -
R transferencia y la innovacion en de octubre, se
la universidad. L - - i
el conocimiento producido en el difundi6 el tema
IIDE. con académicos
3.3.3.1 Implementar estrategias 2022 Por trabajar

3.3.3. Proporcionar el acompafiamiento
institucional en los procesos para la
proteccion de la propiedad intelectual.

de formacion para la proteccion
de la propiedad intelectual en la
comunidad académica del 1IDE.

3.3.4. Promover la comercializacion de
derechos de propiedad industrial como
patentes, disefios industriales y
modelos de utilidad, derivados de los
proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Politica 4. Extension y vinculacion.
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Estrategia 4.1. Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través de la divulgacion

del conocimiento y la promocién de la cultura y el deporte.

Acciones

Acciones particulares del
1IDE

Afo de atencion

Avances

4.1.1. Impulsar la 4.1.1.1 Diversificar las 2020 Listado de notas de
apropiacion social de la acciones de difusion del difusion (gaceta
ciencia, las humanidades, la  Instituto, promoviendo la UABGC, boletin IIDE,
tecnologia y la innovacion divulgacion de la EI mexicano,
entre los diversos sectores investigacion, innovacion y Educacion futura)
de la sociedad. tecnologia en educacion. Listado de temas y
presentaciones
seminario de
investigacion
4.1.1.2 Compartir los 2020 Total de eventos
hallazgos de investigacion, difundidos de manera
tanto de investigadores como virtual.
de estudiantes del I1IDE, con 2020: 25 eventos
los diferentes grupos sociales
del estado.
4.1.2. Fomentar el 4.1.2.1 Calendarizar visitas de 2022 Listado de
desarrollo de vocaciones investigadores del IIDE a presentaciones
cientificas y tecnoldgicas en instituciones de estos niveles académicas con
estudiantes de educacion educativos con fines de académicos externos
basica y media superior de divulgacién y atraccion de
la entidad. nuevos estudiantes para el
Instituto..
4.1.2.2 Fomentar la 2023 Por trabajar
presentacion de estudiantes de
posgrado en seminario de
investigacion en unidades
académicas distintas al I1DE.
4.1.3. Promover la 4.1.3.1 Fortalecer la Permanente Listado de notas de
formacion de pablicos para  divulgacion de las ciencias difusion (gaceta
el arte, la cienciay las educativas del 11DE, con UABC, boletin IIDE,
humanidades, tanto entre los  seminarios, boletin del I1DE, El mexicano,
universitarios como entre la  CIE y su pagina web. Educacion futura)
comunidad en general. Listado de temas y
presentaciones
seminario de
investigacion
4.1.4. Promover el deportey  4.1.4.1 Organizar eventos 2020 Eventos
la adopcion de estilos de sobre estilos de vida conmemorativos del
vida saludable en la saludable (conferencias, dia de la mujer
comunidad universitariay la  talleres, seminarios, asesorias,
sociedad bajacaliforniana. entre otros).
4.1.4.2 Fomentar la 2021 Por trabajar
participacion de un equipo
deportivo en un torneo de la
UABC.
4.1.4.3 Fortalecer los 2021 Por trabajar

programas de ejercicios que
imparte la Facultad de
Deportes al personal
administrativo del 1IDE,
extendiendo la invitacién a
estudiantes del posgrado de
este Instituto.

4.1.5. Fortalecer el deporte
representativo universitario
en sus diversas modalidades
mediante apoyos especificos
que contribuyan a su
desarrollo.
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Acciones

Acciones particulares del Afio de atencidon

11DE

Avances

4.1.6. Promover y reconocer  4.1.6.1 Fomentar el talento 2021 Por trabajar
a los talentos artisticos, artistico, cultural y deportivo

culturales y deportivos entre  entre la comunidad académica

la comunidad universitaria. y estudiantil del IIDE.

4.1.7. Promover la 4.1.7.1 Promover la 2023 Por trabajar

participacion de los
universitarios en actividades
de extension de los servicios
que brinda la UABC, y de
intervencion comunitaria
orientadas a sectores
sociales en condiciones de
vulnerabilidad.

participacion de académicos y
estudiantes del Instituto en
actividades de extension de
los servicios que brinda la
UABC y el propio Instituto, y
de intervencién comunitaria
orientadas a sectores sociales
en condiciones de
vulnerabilidad.

Estrategia 4.2. Consolidar los esquemas de vinculacién institucional con los sectores publico, privado

y social.
Acciones Acciones particulares del Afio de Avances
1IDE atencion
4.2.1. Establecer convenios 4.2.1.1 Establecer esquemas de 2021 Reunion del consejo
que promuevan la relacion con  vinculacién del 1IDE con los de vinculacién en
los sectores publico, privadoy  sectores publico, privado y agosto 2020
social, y supervisar su social, en especial con los
adecuado funcionamiento. sectores mas desfavorecidos y
vulnerables de la comunidad
bajacaliforniana.
4.2.1.2 Disefiar un programa de 2023 Por trabajar
oferta de consultorias de interés
para los diversos sectores del
entorno local, regional y
nacional.
4.2.1.3 Replantear el 2020 8 reuniones para
funcionamiento de la Unidad de replantear a la UEE
Evaluacion Educativa
4.2.2.1 Reestructurar el consejo 2021 Reunion del consejo
4.2.2. Simplificar y mejorar de vinculacion del 1IDE con la de vinculacién en
los procesos administrativos participacién de agentes agosto de 2020
para la gestion, seguimientoy  externos, tanto del SEE como de
evaluacion de las actividades otros agentes a través de los
de vinculacidn en sus diversas  cuales se pueda promover la
modalidades. vinculacion.
4.2.2.2 Conformar, de acuerdo 2021 Inicio de actualizacion
con la politica institucional, la del Manual de
Coordinacion de vinculacion Operacion del IIDE
con el entorno institucional y
externo.
4.2.3. Fortalecer las 4.2.3.1 Promover la formacion 2022 Por trabajar

modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacién
de los alumnos con los
sectores publico, privado y
social.

de posgrado, con valor en
créditos, mediante la
participacién directa de los
estudiantes en los distintos
campos externos (gobierno,
sector productivo,
organizaciones sociales y
sectores mas vulnerables).
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Acciones Acciones particulares del Afio de Avances
1IDE atencion

4.2.3.2 Ampliar la oferta de 2022 Plan de estudios de

Unidades de Aprendizaje que MCE modificado

aborden en el sentido amplio los

fendémenos relacionados con la

vinculacion.
4.2.4. Promover el desarrollo 4.2.4.1 Actualizar los 2020 Alta comunicacién de
de esquemas eficaces para el mecanismos mediante los cuales acciones
didlogo y la vinculacion con el IIDE informa y comunica institucionales y
agentes y representantes de los  sobre sus distintas actividades y externas, asi como
diversos sectores de la funciones. convocatorias a través
sociedad. de correo electronico
4.2.5. Fortalecer la insercion 4.2.5.1 Crear y fortalecer 2023 Por trabajar

laboral de los egresados a
través de la vinculacion de la
universidad con su entorno.

estrategias que fomenten la
empleabilidad de los egresados
de los programas.

Estrategia 4.3. Impulsar mecanismos para la generacién de ingresos propios a través de la
vinculacion con el entorno social y productivo.

Acciones Acciones particulares del 11DE Afio de Avances
atencion
4.3.1.1 Crear un catalogo de 2023 Primera reunién con
4.3.1. Ampliar y diversificar la  servicios del IIDE, en el que se personal del IIDE para
oferta de productos y servicios incorporen los servicios que identificar actividades
que ofrece la institucion hacia puede ofrecer la comunidad del de educacion continua
los sectores publico, social y Instituto, aprovechando también que pueden empezar a
privado. sus redes academicas. promoverse en octubre
2020
4.3.2.1 Establecer estrategias 2023 Por trabajar
para la identificacién de los
nichos de mercado en diferentes
sectores.
N 4.3.2.2 Disefiar estrategias de 2023 Primera reunién con
4.3.2. Promover la realizacion = . .
. S promocion y posicionamiento de personal del IIDE para
de proyectos de investigacion . 2 . .
. los servicios y productos que se identificar actividades
vinculada que generen recursos . .
S generan en el IIDE. de educacion continua
extraordinarios para la
S que pueden empezar a
institucion.
promoverse en octubre
2020
4.3.2.3 Establecer un catadlogo de 2023 Por trabajar
clientes potenciales.
4.3.3.1 Realizar un diagndstico 2023 Por trabajar
integral de las necesidades de
actualizacion y capacitacion de
los principales actores educativos
4.3.3. Reformular los esquemas  en Baja California, del pais y de
institucionales de educacion Latinoamérica.
continua a fin de que 4.3.3.2 Ofertar un programa de 2023 Primera reunion con

representen una fuente
significativa de ingresos propios
para la universidad.

formacidn continua que ofrezca
cursos de formacion presenciales
y en linea, a través de la
experiencia de los académicos
del 1IDE, asi como de otras
unidades.

personal del IIDE para
identificar actividades
de educacion continua
que pueden empezar a
promoverse en octubre
2020
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Politica 5. Internacionalizacion.
Estrategia 5.1. Fortalecer la internacionalizacion de la universidad mediante una mayor vinculacion y
cooperacion académica con instituciones de educacion superior de reconocido prestigio.

Acciones Acciones particulares del Afio de Avances
1IDE atencion
5.1.1. Promover actividades  5.1.1.1 Impulsar que todos  Permanente Difusion para la
en materia de intercambioy  los investigadores conformacion de redes de
cooperacién académica participen activamente en al investigacion
propiciando la colaboracién  menos una red
con pares y redes internacional.
académicas de otras 5.1.1.2 Impulsar las Permanente Difusion de convocatorias
instituciones educativas del  estancias académicas de de movilidad internacional
pais y del extranjero. investigadores en
instituciones de reconocido
prestigio en paises de habla
no hispana.
5.1.1.3 Fomentar la 2022 Fomento de certificaciones
adquisicion de un tercer y cursos en inglés
idioma -ademas del inglés y
el espafiol-, en sus
estudiantes durante su
transcurso por los estudios
de posgrado.
5.1.1.4 Impulsar las Permanente Difusion de convocatorias
estancias de investigacion de movilidad internacional
de los estudiantes en
instituciones de alto
prestigio en paises de habla
no hispana.
5.1.1.5 Promover que los Permanente Difusion de convocatorias
estudiantes presenten de ponencias
ponencias en instituciones Ponencias en el afio
de alto prestigio en paises
de habla no hispana.
5.1.1.6 Informar Permanente En 2020 se nulifico esa
semestralmente a los opcion derivado de la
estudiantes acerca de las pandemia
opciones de apoyo
financiero para la movilidad
internacional.
5.1.2. Impulsar el Programa  5.1.2.1 Promover las Permanente Difusion de actividades de
de Internacionalizacién en actividades del programa internacionalizacién en casa
Casa. internacionalizacion en
casa.
5.1.2.2 Publicar secciones 2021 En octubre de 2020, se
de la pagina Web del 1IDE negocio con la Facultad de
en inglés. Idiomas el apoyo en esta
labor. El 12 de octubre
comenzaron estos trabajos.
5.1.3. Promover programas 2022 Por trabajar
de doble titulacion y doble  5.1.3.1 Diagnosticar las
grado, en asociacion con condiciones necesarias para
instituciones educativas del  lograr un programa de
extranjero de reconocido doble titulacién.
prestigio, que proporcionen
ventajas competitivas a
nuestros egresados.
5.1.4. Impartir cursos 5.1.4.1 Promover la 2020 Se comunico esta

homologados en
licenciatura y posgrado en
colaboracién con otras IES
extranjeras.

realizacion de Unidades de
Aprendizaje optativas en
linea en espafiol y en otro
idioma, con universidades o

posibilidad en reunion de
docencia en agosto 2020.

iide.ens.uabc.mx

81


http://iide.ens.uabc.mx/

Acciones Acciones particulares del Afio de Avances
IIDE atencion

institutos con los que ya se
tenga un vinculo.
5.1.4.2 Impulsar la co- 2020 Se comunicé esta
docencia en linea con posibilidad en reunion de
académicos internacionales. docencia en agosto 2020.
5.1.4.3 Incorporar Permanente Total de eventos virtuales
problematicas difundidos en el 1IDE
internacionales en unidades 2020: 25
de aprendizaje optativas del
posgrado.

5.1.5. Impulsar procesos de  5.1.5.1 Brindar cursos -por 2021 Promocién de

formacion y certificacion en  nivel del idioma inglés- en convocatorias

el dominio del idioma donde el personal institucionales de cursos

inglés en el personal académico tenga la

académico. oportunidad de desarrollar
las cuatro habilidades del
idioma inglés: speaking,
reading, listening y writing.
5.1.5.2 Promover la 2021 Promocién de
certificacion del idioma convocatorias
inglés por parte del institucionales de cursos
personal académico.
5.1.5.3 Buscar colaboracion 2021 Por trabajar

con la Facultad de Idiomas
de la UABC para que sus
estudiantes realicen servicio
social apoyando con
pequefios cursos, o clases
conversacionales al
personal académico.

Estrategia 5.2. Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la institucidn en el contexto internacional.

Acciones Acciones particulares del Afo de Avances
IIDE atencion

5.2.1. Evaluar el desempefio de  5.2.1.1 Diagnosticar los 2021 Avances de la reunion
la institucion en funcién de requerimientos para obtener el con DADI sobre
estandares e indicadores que nivel de Competencia experiencias
comparten instituciones Internacional en Padron del institucionales al
educativas de prestigio Programa Nacional de respecto
internacional. Posgrados de Calidad del

Conacyt.
5.2.2. Establecer acuerdos, 5.2.2.1 Incrementar los 2022 Apoyo a la UABC en
redes y alianzas estratégicas de  convenios con otras entidades la gestion del
colaboracidn con instituciones internacionales. convenio con Twente
LA de educacian 5.2.2.2 Explorar con los 2022 Por trabajar
superior para el desarro_l!o de investigadores extranjeros con
i ise o _de cola,boracmn € los que ya haya colaboracidn, el
intercambio académico. establecimiento de estrategias

de consolidacion y/o

fortalecimiento de las redes.
5.2.3. Instaurar un consejo 5.2.3.1 Integrar el consejo 2021 Acta de instalacion

consultivo que asesore a la
institucion en la toma de

decisiones y en la formalizacion

de estrategias y acciones
orientadas a su
internacionalizacion.

consultivo con investigadores
externos que coadyuven en las
acciones de internacionalizacion
que se promuevan en el IIDE.

del consejo de
vinculacion el 27 de
agosto de 2020,
incluyendo a
académica de CSULB
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Politica 6. Desarrollo académico.
Estrategia 6.1. Fortalecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, promocion,
permanencia, retiro y relevo generacional.

Acciones Acciones particulares del Afio de atencidn Avances
11IDE
6.1.1. Asegurar la pertinencia 6.1.1.1 Planificar el proceso de 2023 Por trabajar
de los procesos de ingreso, relevo generacional.
promocion, retiro y relevo 6.1.1.2 Implementar esquemas 2023 Por trabajar

generacional de la planta
académica.

de divulgacion de los procesos
de ingreso de la planta
académica.

6.1.1.3 Asegurar las Permanente Concurso de méritos
condiciones administrativas de Dra. Maricela
para la promocién de los Lbpez
académicos.
6.1.2. Actualizar la 6.1.2.1 Actualizar el 2021 Por trabajar
normatividad relacionada con reglamento del IIDE.
las funciones y atribuciones del
personal académico de la
institucion.
6.1.3. Propiciar condiciones 6.1.3.1 Fomentar la Permanente Por trabajar
para la participacion de los participacién de los
académicos en los programas académicos en programas
externos de desarrollo y internacionales de
reconocimiento profesional. reconocimiento.
6.1.3.2 Asegurar las Permanente Dos CAen
condiciones administrativas evaluacion
para que los académicos
participen en programas
externos de desarrollo y
reconocimiento.
6.1.4. Actualizar los programas
institucionales de estimulo y
reconocimiento del personal
académico.
6.1.5. Implementar esquemas
de reconocimiento a la labor de
los profesores de asignatura.
6.1.6. Fortalecer los apoyos 6.1.6.1 Promover la Permanente Participacion del Dr.
institucionales para que los participacién de los nuevos Sergio Malaga y el
academicos de nuevo ingreso,  académicos en programas de Dr. Horacio Pedroza
en sus diversas modalidades, estimulos. en PREDEPA.
cuenten con las condiciones 6.1.6.2 Promover la Permanente Participacion de

necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

participacién de los nuevos
académicos en proyectos de
investigacion que se
desarrollen en el instituto.

académicos en los
11 estudios de
Nnuevos programas
de la UABC

6.1.6.3 Valorar la posibilidad 2021
de crear un fondo de apoyo a la
investigacion para académicos

de nuevo ingreso.

Por trabajar

Estrategia 6.2. Promover esquemas de formacion y actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcion de su experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.

Acciones Acciones particulares del Afio de atencion Avances
11IDE
6.2.1. Fortalecer los esquemas  6.2.1.1 Promover la Permanente Numero de
de formacién y actualizacion ~ actualizacion cientifica y convocatorias
docente para el mejorar las didactica pertinente de los difundidas.
capacidades disciplinarias y investigadores. 2020: 1 al mes
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Acciones

Acciones particulares del
11IDE

Ano de atencion

Avances

didacticas del personal
académico de tiempo
completo y de asignatura.

6.2.2. Fortalecer la formacién  6.2.2.1 Fomentar el apoyo de ~ Permanente Participaciones de
de investigadores con los cuerpos académicos hacia académicos en el
esquemas de acompafiamiento  los investigadores de nuevo SIDE
que contribuyan al desarrollo  ingreso.
y consolidacion de las 6.2.2.2 Proponer actividades Permanente Por trabajar
trayectorias académicas. de acompafiamiento para el

fortalecimiento de las

trayectorias académicas de los

investigadores.
6.2.3. Fortalecer los esquemas  6.2.3.1 Valorar necesidades de  Permanente Por trabajar

de evaluacion docente
existentes y asegurar su
articulacion con los esquemas
de formacién y actualizacion
del personal académico.

actualizacion del personal
académico en funcién de los
resultados de evaluacién
docente.

Politica 7. Cultura digital.

Estrategia 7.1. Favorecer el uso de tecnologias digitales en el desarrollo de las funciones sustantivas y

de gestion de la universidad.

Acciones Acciones particulares del Afio de Avances
IIDE atencion

7.1.1. Consolidar las capacidades 7.1.1.1 Establecer un 2022 Desarrollo de

humanas, técnicas, posicionamiento conceptual y tesis de cultura

organizacionales y de operacional sobre los digital derivada

infraestructura asociadas al principales constituyentes de la del DCE

desarrollo de la cultura digital, cultura digital en las

mediante una agenda institucional actividades sustantivas de la

orientada por criterios de universidad.

selectividad, orden, relevancia 'y 7.1.1.2 Crear un repositorio 2023 Se realizard como

optimizacion. institucional para aumentar la una iniciativa
visibilidad y accesibilidad de institucional a
los contenidos generados en la través de la
investigacion y la docencia empresa eScire

7.1.2. Aplicar el principio de 7.1.2.1 Adquirir software y 2023 Por trabajar

accesibilidad universal en todos los
procesos relativos al disefio de
aplicaciones, adquisicion y
operacion de equipos, desarrollo de
sistemas de informacién y entornos
de aprendizaje.

hardware que permita a los
estudiantes con discapacidad
visual o auditiva ingresar,
permanecer y egresar de los
programas de posgrado.

Estrategia 7.2. Propiciar la formacion y actualizacion de la comunidad universitaria en el uso de las

tecnologias digitales.

Acciones Acciones particulares del Afio de Avances
1IDE atencion

7.2.1. Fomentar en los alumnos  7.2.1.1 Impartir Unidades 2021 Derivado de COVID, todas
el uso de tecnologias digitalesy  de Aprendizaje optativas las clases se desarrollaron
de plataformas educativas con ~ completamente en linea. de esta forma
contenido globales y en
formatos actuales de entrega.
7.2.2. Fortalecer los programas  7.2.2.1 Conocer el estado 2023 Cursos autoadministrados

de formacién y actualizacion
dirigidos al personal
académico, administrativo y de

de la posesion, uso y
apropiacion de la
tecnologia digital -

de uso de BB
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servicios en materia de cultura
digital.

herramientas, recursos y
contenidos- de los docentes
en su labor académica

7.2.3. Disefiar modelos, 7.2.3.1 Elaborar una 2023 Desarrollo de tesis de
materiales y experiencias de propuesta de modelo para cultura digital derivada del
aprendizaje que incorporen el caracterizar a la cultura DCE
uso de tecnologias digitales. digital universitaria con

orientacion en saberes

basicos y aplicados.
7.2.4. Establecer una agenda 7.2.4.1 Enfocar temas de 2023 Temas de tesis orientados

institucional de investigacion y
desarrollo, que tenga como
objeto de estudio el uso y la
apropiacion de tecnologias
digitales en entornos de
aprendizaje.

tesis de estudiantes de
posgrado, hacia la
construccién y
posicionamiento de la
apropiacion de tecnologias
digitales en entornos de
aprendizaje.

hacia la construccién y
posicionamiento de la
apropiacion de tecnologias
digitales en entornos de
aprendizaje

Politica 8. Comunicacion e identidad universitaria.
Estrategia 8.1. Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su quehacer institucional.

Acciones Acciones particularesdel ~ Afio de atencion Avances
1IDE

8.1.1. Difundir las actividades 8.1.1.1 Difundir las Permanente Difusion de
universitarias derivadas del actividades, tanto de la actividades
cumplimiento de sus funciones universidad como del universitarias y del
sustantivas a traves de los Instituto, en las redes IIDE en redes
medios de comunicacién sociales oficiales internas universitarias y
institucionales y de los que (Facebook, Twitter, externas
dispone la propia entidad. Instagram, YouTube) y

externas (documentacién

que se envia a la Gaceta

Universitaria, UABC radio,

ImagenTV)..
8.1.2. Consolidar la Agenda 8.1.2.1 Incorporar las Permanente Difusion de
UABC como el medio digital actividades académicas actividades
oficial para promover interna 'y internas del Instituto y académicas en redes
externamente las actividades que  difundir los seminarios de internas y externas
se realizan en los diversos investigacion al publico en
campus Y sedes universitarias. general.
8.1.3. Redisefiar el portal weba  8.1.3.1 Actualizar de manera  Permanente Actualizacion

fin de fortalecer la imagen
institucional y difundir el
acontecer universitario.

permanente los contenidos
académicos, avisos, notas
informativas y todos los
referentes al quehacer del
IIDE, en el portal web del
Instituto.

constante de
convocatorias y
Boletin IIDE

Estrategia 8.2. Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en la comunidad universitaria.

Acciones Acciones particulares del Afio de atencion Avances
1IDE
8.2.1. Realizar actividades que 8.2.1.1 Generar actividades Permanente Sin avance,
propicien la convivencia de la para ser participes de derivado de la
comunidad universitaria en un estrategias que favorezcan la pandemia

marco donde se privilegien los
principios, valores y logros
institucionales.

convivencia entre la
comunidad del Instituto, con
el fin de promover el cuidado
de la salud, del medio
ambiente, entre otros.
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Acciones Acciones particulares del Afio de atencion Avances
IIDE
8.2.1.2 Establecer un cineclub 2021 Por trabajar
mensual de seleccidn peliculas
alusivas al ambito educativo
para su discusion entre la
comunidad IIDE (estudiantes,
académicos y
administrativos).
8.2.2. Reconocer la trayectoria 8.2.2.1 Organizar 2022 Organizacion de
académica y profesional de la bianualmente, encuentros encuentro virtual
comunidad universitaria. académicos para intercambio de egresados
de experiencias de éxito de 2020 en reunion
estudiantes egresados de los de CEP de
programas de maestria y noviembre
doctorado.
8.2.3. Promover el uso y adopcion  8.2.3.1 Vincular al Instituto 2020 Difusion del
de simbolos oficiales como con la Fundacion UABC para manual de
elementos reforzadores de la recibir informacion sobre el identidad grafica
identidad cimarrona. uso correcto de los simbolos en la pagina web
oficiales sin fines de lucro. del 1IDE
8.2.3.2 Difundir en la 2020 Difusidn del
comunidad IIDE (estudiantes, manual de

académicos y administrativos)
el uso del manual de identidad

identidad grafica
en la pagina web

gréafica de los simbolos
oficiales.

del 1IDE

Politica 9. Infraestructura, equipamiento y seguridad.
Estrategia 9.1. Propiciar que la institucion cuente con la infraestructura y equipamiento requeridos para
el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion.

Acciones

Acciones particulares del
1IDE

Anfo de atencion

Avances

9.1.1. Impulsar actividades 9.1.1.1 Elaborar una 2022 Por trabajar

orientadas a la ampliacién, estrategia interna para

conservacion, mejoramientoy ~ compra de consumibles con

modernizacion de la proyectos y donaciones que

infraestructura fisica y se puedan traducir en

equipamiento de que dispone recurso del Instituto para

la institucion. modernizar el equipo.
9.1.1.2 Promover lacompra 2022 Listado de compras de
de equipo de uso colectivo. equipo de uso colectivo
9.1.1.3 Elaborar alternativas  Permanente Avance de trabajos de
para mantenimiento del mantenimiento mayor
edificio. en el edificio

9.1.2. Vigilar el cumplimiento  9.1.2.1 Definir lineamientos 2020 Por trabajar

de las normas y estandares de  de préstamo de equipo de

calidad vigentes para la uso colectivo.

ampliacion, conservacion, 9.1.2.2 Revisar los formatos 2020 Por trabajar

mejoramiento y modernizacion  vigentes para préstamo,

de la infraestructura fisica y resguardo y uso de equipos

equipamiento. del instituto.
9.1.2.3 Elaborar un 2020 Resultado del

diagnostico de necesidades
de infraestructura de la
comunidad del IIDE
(espacios de convivencia,
auditorio, mobiliario, etc.).

diagnostico de
necesidades de
infraestructura
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Acciones Acciones particulares del  Afio de atencién Avances
1IDE
9.1.3. Atender los 9.1.3.1 Modernizar los 2022 Por trabajar

requerimientos institucionales
especificos asociados con el
mantenimiento de edificios,
aulas, espacios comunes,
laboratorios, instalaciones
deportivas y recintos
culturales.

equipos de sala de
estudiantes.

9.1.3.2 Realizar un 2020
diagnéstico de necesidades

de mobiliario de personal
administrativo (ejemplo:

sillas).

Por trabajar

9.1.3.3. Implementar un 2021
plan para uso de espacios
subutilizados como

laboratorio de computo,

camara Gesell, 400,

terrazas, etc.

Por trabajar

9.1.4. Asegurar que las
instalaciones fisicas y el
equipamiento de la institucién
se orienten por los principios
de accesibilidad universal.

9.1.4.1 Promover la 2023
utilizacién de jardines como
espacios de convivencia 'y
colaboracion para personal

y estudiantes.

Por trabajar

9.1.4.2 Gestionar la 2023
implementacion de

aditamentos para mejorar la
accesibilidad (bandas

luminosas en la rampa y

escaleras externas, bandas
antiderrapantes, otras).

Listado de mejoras de
ingenieria por efectos
de laCOVID

Estrategia 9.2. Modernizar la infraestructura tecnoldgica de la universidad acorde con los
requerimientos de las funciones sustantivas y de gestion.

Acciones Acciones particulares del Afo de Avances
1IDE atencion
9.2.1. Gestionar la modernizacién, 9.2.1.1 Disefiar estrategias de 2023 Por trabajar
optimizacion y uso del capacitacion sobre el uso de
equipamiento tecnoldgico de que equipo de uso comun
dispone la universidad. disponible en el 1IDE.
9.2.1.2 Exhortar a la 2020 Listado de baja de
Universidad a optimizar los equipo no utilizado
procesos para facilitar la baja
y donacién de equipo.
9.2.1.3 Elaborar un 2020 Por trabajar
diagndstico de obsolescencia
de equipos.
9.2.2. Disponer de sistemas y 9.2.2.1 Promover un sistema 2023 Por trabajar
servicios informaticos modernos, en linea para control de
funcionales e interconectados que  inventarios interno del I1DE.
atiendan las diversas demandas Vigilar el uso e inventariar los
institucionales. equipos no inventariables.
9.2.2.2 Promover la creaciéon 2023 Por trabajar
de un programa de becarios
que apoyen a los técnicos del
IIDE en el desarrollo de
software que atiendan las
demandas institucionales
9.2.3. Optimizar las redes 9.2.3.1 Promover alternativas 2022 Por trabajar
inalambricas y mejorar el servicio  para mejorar la red wifi
de Internet que se proporcionaala dentro del IIDE.
comunidad universitaria. 9.2.3.2 Implementar 2022 Actas totales subidas

alternativas de comunicacion
grupal digital institucional.

a la nueva pagina
web
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9.2.4. Ampliar y actualizar el
acervo de recursos de informacion

9.2.4.1 Promover que el CIE
sea una biblioteca

2020

Se propuso esta
solicitud al Consejo

fisicos y digitales en beneficio de  especializada de la UABC. Técnico, con
la comunidad universitaria y del resolucion ain
publico en general. pendiente

Estrategia 9.3. Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y protocolos orientados a preservar la
integridad fisica, psicoldgica y material de la comunidad universitaria.

Acciones Acciones particulares del Afio de Avances
IIDE atencion
9.3.1. Promover la emision de 9.3.1.1 Elaborar un 2021 Listado de ajustes
reglamentos y lineamientos en diagnéstico de necesidades de de sefializacion
materia de seguridad y establecer sefializacion para entrada al derivados de la
protocolos especificos de campus y al 11DE. COVID
actuacion. 9.3.1.2 Implementar un plan 2021 Por trabajar
de capacitacion de personal
para actuar en casos de
emergencia.
9.3.2. Actualizar los esquemas 9.3.2.1 Gestionar la 2023 Por trabajar
institucionales de proteccién civil ~ adaptacién de la rampa para
aplicables a situaciones ordinarias  personas con discapacidad.
y extraordinarias de operacion. 9.3.2.2 Gestionar recursos 2021 Por trabajar
para disponer de equipo de
traslado/movilidad en caso de
emergencia (silla, camilla)
9.3.3. Fortalecer el funcionamiento  9.3.3.1 Habilitar &reas de 2023 Por trabajar
del Sistema integral de seguridad convivencia en areas
universitaria. colindantes del IIDE para
colaboracion de personal y
estudiantes.
9.3.3.3 Elaboracion de 2020 Primera version del

protocolos y redes de apoyo
para atender emergencias
psicologicas.

protocolo de
canalizacion
psicoldgica

Politica 10. Organizacion y gestion administrativa.
Estrategia 10.1. Mejorar el funcionamiento de la universidad con base en la adecuacién de su estructura

organizacional.

Acciones Acciones particularesdel  Afio de atencién Avances
IIDE
10.1.1. Evaluar de manera 10.1.1.1 Actualizar y 2023 Por trabajar
permanente la estructura publicar el manual de
organizacional de la institucion  organizacion del Instituto.
y realizar aquellas
adecuaciones que resulten 10.1.1.2 Gestionar una 2022 Por trabajar
pertinentes. plaza de personal de
servicio para cubrir la
limpieza e higiene de las
instalaciones y el
mobiliario del Instituto.
10.1.2. Realizar las
adecuaciones necesarias al
marco normativo para
institucionalizar los cambios a
la estructura organizacional.
10.1.3. Implementar los 10.1.3.1 Reestructurar las 2021 Por trabajar
procesos y procedimientos en funciones y actividades del
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Acciones

Acciones particulares del  Afio de atencién

1IDE

Avances

congruencia con la estructura
organizacional que contribuyan
al cumplimiento de las
funciones sustantivas de la
institucion.

CIE, de manera eficaz y
eficiente para el uso,
préstamo y consulta del
acervo bibliogréafico por
estudiantes, académicos y
usuarios en general

10.1.4. Fortalecer los canales
de comunicacién interna 'y
generar un clima
organizacional propicios para
el cumplimiento de los
propositos institucionales.

10.1.4.1 Crear un 2023 Por trabajar
repositorio para concentrar
y difundir los procesos
académico-
administrativos.
10.1.4.2 Explotar las Permanente Fomento de
herramientas digitales comunicacion y trabajo
disponibles para mejorar por medios digitales,
los procesos informativos, aprovechando la
de comunicacién y infraestructura
administrativos. institucional
10.1.4.3 Sensibilizar a la Permanente Céapsula “quédate en
comunidad del I1IDE la casa”
importancia para mejorar Video de aniversario
el clima organizacional. Cépsulas de aniversario
(egresados, personal)
Desarrollo de logo “30
afos”
Listado de actividades
de aniversario
10.1.4.4 Desplegar en las 2020 Actualizacion de

instalaciones del Instituto
una sefialética (directorio
general, croquis, rutas de
evacuacion, puntos de
reunion).

sefialética derivada de
la COVID

Estrategia 10.2. Fortalecer los esquemas de capacitacion del personal administrativo y de servicios.

Acciones Acciones particulares del Afo de atencion Avances
IIDE
10.2.1. Asegurar la capacitacion ~ 10.2.1. Gestionar cursos de Permanente Cursos sobre la
oportuna y pertinente del capacitacion para el personal tematica,
personal administrativo y de administrativo y académico incluyendo
servicios, que les permita del Instituto, en aspectos Primeros auxilios
desarrollarse en los planos relacionados con el psicoldgicos,
personal, laboral y profesional. desarrollo humano, el manejo de
autocontrol, la autoestima y emociones en
las relaciones COVID
interpersonales, impartido
por personal experto, externo
ala UABC.
10.2.2. Establecer un programa 10.2.2. Gestionar cursos de Permanente Por trabajar

de capacitacion para mandos
medios y directivos con
teméticas relacionadas con la
gestion administrativa, liderazgo
y funcion directiva.

capacitacion, desde un
enfoque del liderazgo, para
directivos y mandos medios
del Instituto, en aspectos
relacionados con el
desarrollo humano, el

iide.ens.uabc.mx

89


http://iide.ens.uabc.mx/

autocontrol, la autoestima y
las relaciones
interpersonales, impartido
por personal experto, externo
ala UABC.

Estrategia 10.3. Asegurar mecanismos institucionales para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

Acciones Acciones particulares del Afo de Avances
1IDE atencion

10.3.1. Establecer y dar 10.3.1. Crear una Comision 2021 Invitacion a la
seguimiento a medidas de para obtener recursos propios comunidad, a
austeridad, ahorro y adicionales mediante la través de asamblea
racionalizacion del gasto orientado  gestion de actividades. del 26 de octubre, a
al ejercicio responsable de los conformar un
recursos financieros con que se programa de
dispone. educacién continua
10.3.2. Difundir de manera 10.3.2. Difundir la propuesta 2021 Actas de Consejo

oportuna el uso responsable y
transparente de los recursos
asignados a la institucion.

de necesidades, proyeccion de
los gastos y acuerdos del
Comité de Ingresos Propios .

Técnico sobre el
uso de recursos

10.3.3. Asegurar el equilibrio y
salud financiera para el
cumplimiento adecuado de las
funciones universitarias.

10.3.4. Fortalecer las capacidades
institucionales para atender las
acciones internas y externas de
fiscalizacion.

10.3.5. Aplicar la normatividad
vigente sobre las atribuciones y

responsabilidades de los servidores

universitarios.

Politica 11. Cuidado del medio ambiente.
Estrategia 11.1. Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible.

Acciones Acciones particulares del Afio de atencion Avances
IIDE
11.1.1. Promover una agenda 11.1.1.1 Crear una comitiva 2021 Por trabajar
institucional en materia ambiental  interna rotativa, que involucre
acorde a los objetivos del estudiantes, personal
desarrollo sostenible (ODS), que administrativo y académico,
favorezca procesos y enfoques para tomar cargo de las
trans e interdisciplinarios para la actividades mensuales sobre
solucién de problemas temas ambientales y de salud
ambientales. en el Instituto.
11.1.1.2 Difundir contenido Permanente Por trabajar

informativo sobre cuidado
ambiental o de salud, como
contenido audiovisual durante
el tiempo de espera previo al
inicio de los seminarios.
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Acciones Acciones particulares del Afo de atencion Avances

1IDE
11.1.1.3 Promover el uso 2020 Sin avance
compartido de automovil entre (Derivado de la
la comunidad del Instituto. COVID)
11.1.1.4 Gestionar una agenda 2021 Por trabajar

mensual sobre capacitaciones,
recordatorios de cuidados de
la salud, reduccién de
residuos, y otras medidas,
dirigido a la comunidad del

Instituto.
11.1.2. Asegurar la reduccidn del 11.1.2.1 Crear una iniciativa 2023 Por trabajar
impacto ambiental en el de la captacion de agua
desarrollo, proyeccion, disefio y pluvial y condensacion del
construccién de obras y edificiose  agua, para uso vario (por
instalaciones universitarias, ejemplo, regado de plantas,
considerando un enfoque de uso de limpieza, entre otros).
sustentabilidad. 11.1.2.2 Promover con las 2023 Por trabajar

instancias responsables, el uso
del area de jardin del Instituto
como espacio para la
instalacion de energia edlica
para la UABC, con el fin de
aprovechar el viento constante
del que se privilegia la

ubicacion.

11.1.2.3 Cumplir cabalmente Permanente Sin avance
con el programa “Cero (derivado de la
residuos”, tanto en las COVID)

actividades cotidianas del
Instituto como en los eventos
que se organizan (Por
ejemplo, sesiones de trabajo
con gente externa).

11.1.3. Fomentar una cultura de 11.1.3.1 Incrementar la 2021 Por trabajar
prevencion de accidentes y sefializacion de puntos

eliminacion de riesgos en las seguros dentro del Instituto, y

actividades cotidianas de la para los casos de contingencia

institucion. en caso de temblores, salud;

asi como contar con el
equipamiento de proteccion
civil.

Estrategia 11.2. Propiciar experiencias de formacion, actualizacién y capacitacion en la comunidad
universitaria, orientadas al cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible.

Acciones Acciones particulares del Afio de Avance
1IDE atencion
11.2.1. Incidir en el proceso 11.2.1.1 Creacion de un 2023 Por trabajar
formativo de los estudiantes programa especifico, para la
sensibilizandolos en torno a la elaboracion de composta con
problematica ambiental y la los residuos organicos

generados en el Instituto, el
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Acciones Acciones particulares del Afio de Avance

IIDE atencion

importancia de la conservacion de
los recursos naturales.

cual se utilizara para la zona de
jardin; esto con el fin de
promover la sensibilizacién
hacia la reutilizacion de
residuos, ademas de que busca
ser un programa educativo y
participativo (estudiantes,
personal administrativo y de
investigacion).

11.2.1.2 Promover la 2023
plantacion de vegetacion

endémica de la region en las

areas verdes.

Por trabajar

11.2.2. Impulsar iniciativas para la
promocion de estilos de vida
saludable en la comunidad
universitaria.

11.2.2.3 Ampliar la oferta de 2022
actividades fisicas dentro del

Instituto para toda la

comunidad.

Sin avance
(derivado de la
COVID)

11.2.2.4 Vincular al Instituto 2022
con instituciones de salud

pUblica para solicitar que

asistan a las instalaciones para

la medicion de la presion,

control de peso, medicion de

niveles de glucosa, vacunacion,

entre otros servicios gratuitos

que se ofertan.

Por trabajar

11.2.2.5 Informar y promover 2021
entre la comunidad del

Instituto sobre los servicios

gratuitos de higiene bucal que

se ofertan para los trabajadores,

en la UABC Campus Valle

Dorado.

Por trabajar

11.2.3. Fortalecer los esquemas de
formacion docente y de
capacitacion del personal
administrativo y de servicios en
temas medioambientales y de
sustentabilidad.

11.2.3.1 Instrumentar AU

capacitaciones y talleres
periédicos en materia
ambiental, para toda la
comunidad del Instituto.

Por trabajar

Politica 12. Gobernanza universitaria, transparencia y rendicion de cuentas.

Estrategia 12.1. Fortalecer la gobernanza universitaria en la conduccion y funcionamiento de la

institucion.

Acciones

Acciones particulares del IIDE

Ao de atencion

Avance

12.1.1. Fomentar la
colaboracién con los
ordenes de gobierno
federal y estatal en el
marco de la autonomia
universitaria.

12.1.2. Gestionar ante el
gobierno federal y estatal
el financiamiento anual
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Acciones Acciones particulares del 11DE Afio de atencidon Avance

que corresponde a la
institucion, asi como
aquellos recursos
procedentes de fondos
extraordinarios.
12.1.3. Fortalecer las 12.1.3.1 Elaborar un directorio de 2022 Por trabajar
relaciones de los organismos gubernamentales y
colaboracién con los no gubernamentales con los que se
organismos colabora (indicando tipo de
gubernamentales y no colaboracion).
gubernamentales en el 12.1.3.2 Elaborar propuestas de 2022 Por trabajar
campo de la educacion mejoramiento de las redes de
superior, la cienciay la colaboracion a través de lo
tecnologia reportado por las autoridades de los

organismos con quien se tienen

redes de colaboracion.
12.1.4. Fortalecer el
liderazgo de la
universidad en el sistema
estatal de educacion
superior.
12.1.5. Estimular una 12.1.5.1 Fomentar la Permanente Seleccion de
mayor participacion de la  representatividad de todos los representantes de
comunidad universitaria ~ miembros de la comunidad del cuerpos colegiados
en la toma de decisiones  IIDE en los diferentes cuerpos de forma democratica
mediante su implicacion  colegiados.
en los distintos cuerpos
colegiados de la
institucion.
12.1.6. Crear espacios 12.1.6.1 Impulsar un foro anual Permanente Las actividades
colegiados donde la que propicie la discusion sobre las académicas de
comunidad universitaria  lineas de investigacion vigentes del aniversario
analice y discuta las Instituto. permitieron la
tendencias y desafios de valoracién de
la educacion superior y tendencias
sus posibles impactos en disciplinares de las
la UABC. LGAC del IIDE
12.1.7. Actualizar 12.1.7.1 Ajustar el marco 2021 En octubre comenzé

integralmente el marco
normativo de la
universidad que responda
a las necesidades de
desarrollo institucional.

normativo del IIDE en funcion de
los cambios legales en materia de
gobernanza, transparencia y
rendicion de cuentas.

la actualizacién del
Manual de
Organizacion del
IIDE.

Estrategia 12.2. Reforzar los mecanismos institucionales en materia de transparencia y rendicion de

cuentas.
Acciones Acciones particulares del IIDE Afio de atencion Avance
12.2.1. Promover la 12.2.1.1 Actualizar la 2021 En octubre comenz6
cultura de la reglamentacion acorde con las la actualizacion del

transparencia y la
rendicion de cuentas en
la comunidad
universitaria, para

incentivar su utilidad
social e importancia en
la toma de decisiones.

condiciones y necesidades de todos Manual de

los miembros de la comunidad, y en Organizacion del
congruencia con la agenda de los IIDE.

programas de posgrado.

12.2.1.2 Difundir en tiempo y forma  Permanente Difusion de

las convocatorias de movilidad, en convocatorias internas
funcidn de los recursos obtenidos a y externas

través de diferentes fuentes.

12.2.1.3 Convocar a reuniones de Permanente Por trabajar

seguimiento para el cumplimiento
del Plan de Desarrollo.
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Acciones Acciones particulares del IIDE Afio de atencion Avance
12.2.2. Mejorar los 12.2.2.1 Disefiar, desarrollar y 2023 Por trabajar
mecanismos aplicar software para sistematizar los

institucionales de
transparencia y
rendicion de cuentas
poniendo en practica
herramientas

procesos administrativos que le
abonen a la calidad, transparencia y
rendicién de cuentas. Adicionado a
esto, que aporte al archivo histérico
del Instituto.

tecnoldgicas que 12.2.2.2 Difundir lo més rapido Permanente Difusion expedita de
permitan la posible los acuerdos de los cuerpos acuerdos de reuniones
sistematizacion de la colegiados que afecten, cambien o de cuerpos
informacion. modifiquen las actividades colegiados, via correo
institucionales. y pagina web
12.2.2.3 Velar porque la pagina de Permanente Pagina web
internet del IIDE cumpla con las actualizada conforme
disposiciones legales dispuestas a a las disposiciones
nivel nacional en materia de universitarias
gobernanza, transparencia y
rendicion de cuentas.
12.2.3. Crear el sistema  12.2.3.1 Crear un sistema 2021 Por trabajar
institucional de institucional de archivos fisicos y
archivos fisicos y digitales para el registro y resguardo
digitales para el de documentos oficiales.
registro y resguardo de  12.2.3. 2 Difundir los manuales Permanente Difusién de estos
documentos oficiales digitales de organizacion y documentos en la
de las dependencias procedimientos administrativos. pagina web del 1IDE
universitarias. 12.2.3.3 Anexar a la pagina del IDE  Permanente Difusion de estos
los archivos digitales de la documentos en la
documentacion formal del IIDE pagina web del IIDE
(Seccion de transparencia).
12.2.4. Implementar 12.2.4.1 Sefialar con claridad en las Permanente Comunicacion
mecanismos de convocatorias de intercambio y expedita de
difusién orientados a movilidad académica los convocatorias de este
dar cuenta del uso de procedimientos y tiempos para la tipo entre académicos
los recursos y de su recepcion y dictaminacion de la y estudiantes
contribucion al asignacion del recurso para que los
cumplimiento de las estudiantes que cumplan con los
funciones sustantivas. requisitos estipulados estén en
igualdad de circunstancias y de
condiciones.
12.2.5. Garantizar la 12.2.5.1 Cumplir con la Permanente Todas las acciones del
proteccion de los datos  normatividad en materia de IIDE protegen de
personales al resguardo  conservacion y proteccion de datos forma publica los
de lainstitucion y personales. datos de académicos y
fomentar esta practica estudiantes.
en los integrantes de la  12.2.5.2 Capacitar al personal Permanente Invitacion a la

comunidad
universitaria.

administrativo con respecto a la
normatividad y conocimiento de la
conversacion y proteccion de los
datos personales.

comunidad al curso
“Proteccion de datos
personales en aula
virtual”, el 1 de
septiembre de 2020

12.2.5.3 Contar con el software y
hardware apropiado para la
proteccion de datos personales.
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