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INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) desde hace méas de medio siglo, ha
introducido nuevas reformas y cambios estructurales en todos los niveles del
sistema educativo mexicano. Dentro de estos procesos de cambios, la Educacion
Media Superior (EMS) fue la més afectada, ya que su organizacion es heterogénea.
En la actualidad, la EMS es todavia el nivel de educacion que necesita mas
atencion, debido a que esa misma variedad de organizacion, hace muy dificil que se
atiendan todas las demandas que este nivel requiere, es por eso que necesita de

mas investigaciones que demuestren las deficiencias y aciertos de este nivel.

Por consiguiente, este trabajo menciona la importancia de la Educacion Media
Superior en México, el contexto personal de los alumnos y su desarrollo en este
nivel educativo, también se revisan estudios previos en torno al docente. Otros
temas desarrollados en este apartado, tienen que ver con los problemas en este
nivel educativo: la baja calidad en la educacion, discrepancia entre programas y
estudios, eficacia terminal y formacién docente. Por Gltimo se mencionan los

objetivos y la relevancia del estudio sobre el prefil docente.

Es importante sefialar que fue necesario desarrollar una secuencia de indices
para realizar un analisis cuantitativo de los datos usuales pedidos por la SEP, los
cuales no son numericos. Esta parte del trabajo establece un parteaguas en el
campo de la investigacion educativa focalizada en la busqueda del mejoramiento
del perfil de los docentes de la EMS.



1. CAPITULO 1: MARCO DE REFERENCIA

1.1 Antecedentes

Dentro de la diversidad de niveles educativos que establece el sistema
educativo nacional, la educacién media superior (EMS) es trascendental para la
formacién plena de millones de mexicanos. La EMS juega un papel muy importante
en la formacion y desarrollo de los jévenes mexicanos, ya que en este nivel
educativo el estudiante se encuentra en un punto de transicion importante en su
vida, porque en esta etapa ocurren eventos significativos en su existencia como:
dejar de estudiar, su primer trabajo, su salida por primera vez de la casa de sus
padres, su primera relacién sexual, primera vez que usaron métodos
anticonceptivos, se casaron o unieron por primera vez, se embarazaron o
embarazaron a alguién y por ultimo nacié su primer hijo (Instituto mexicano de la
Juventud, 2005).

Por lo anterior, Castrejon (1998) menciona que desde 1964 el consejo técnico
de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) aprobé una reforma la cual consistia en
un cambio programatico, con énfasis en la formacion cientifica y en el aumento de
un afo de duracion del ciclo —de dos a tres afios-. En esta reforma, se especifico
que “el bachillerato no es una secundaria amplificada. Tienen finalidades muy
distintas, esencialmente formativas de la persona determinada”, senala el

documento y mas adelante marca los objetivos de bachillerato:

1. Desarrollo integral de las facultades del alumno para hacer de él un

hombre cultivado.

2. Formacion de una disciplina intelectual, que lo dote de un espiritu

cientifico.

3. Formacion de una cultura general que le proporcione una escala de

valores.

4. Formacion de una conciencia civica que defina sus deberes con su familia

y frente a la humanidad.



5. Preparacion especial para abordar una determinada carrera profesional
(Citado en Latapi, 1998)

Por tal razén un elemento fundamental en el desarrollo de los estudiantes de
este nivel educativo es sin duda alguna, el docente. Pero, ¢ Estan los docentes bien
preparados para cumplir con este papel? Al respecto, la Educacion Media Superior
en México desde el 2008 se encuentra en una reforma educativa que intenta dar

solucion a los problemas que se presentan en este nivel educativo.

1.2 Contexto

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior en el 2008 establece que en la EMS
egresan individuos en edad de ejercer sus derechos y obligaciones como
ciudadanos, como tales deben reunir, en adicidon a los conocimientos y habilidades
gue definiran su desarrollo personal, una serie de actitudes y valores que tengan un
impacto positivo en su comunidad y en el pais en su conjunto. Asi, este nivel
educativo se encarga de preparar a los estudiantes con una serie de habilidades y
conocimientos que les permitan desarrollarse de manera integral y satisfactoria,
para que éstos puedan tener su ingreso a la educacion superior y/o en el campo
laboral. LA RIEMS propone las siguientes competencias genéricas: se
autodetermina y cuida de si; se expresa y se comunica; piensa critica 'y
reflexivamente; aprende de forma autbnoma; trabaja en forma colaborativa y

participa con responsabilidad en la sociedad.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Juventud elaborada por el Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJ) en el 2005 menciona que el rango de edad en el
que tienen lugar decisiones fundamentales que definen las trayectorias de los
jovenes es de los 15 a los 19 afios. Desde luego, habria que agregar que a los 18
afos los jovenes adquieren la mayoria de edad y con ello los derechos y
obligaciones que otorga la ciudadania plena. Por ello, en este nivel se deben

fortalecer las bases para la toma de decisiones informadas y responsables.



El docente, para desarrollar las capacidades cognitivas y sociales de los
estudiantes, debe de adoptar un papel mas alla de un facilitador o guia del
aprendizaje, a un tutor, pedag0go, orientador, un persona que se involucre mas
integramente con el estudiante para que este pueda desenvolverse plenamente. La
RIEMS establece que es importante que los docentes reconozcan las necesidades
y caracteristicas propias de la poblacion en edad de cursar la EMS y, en su caso,
puedan fungir como asesores o tutores, por lo tanto, es importante el desarrollo
pleno del docente en la Educacién Media Superior para desarrollar individuos

integros a lo largo de su desarrollo.

Pero, ¢ Como desarrollar a estos individuos de una forma integral si el docente
de la EMS no cuenta con una formacion pedagodgica ni con conocimientos que le
permitan desempefar un papel que vaya mas alla del tradicional? Alcantara y
Zorrilla en el 2010 afirman la falta de formacion en los docentes, ya que ellos

establecen:

“Ha habido una gran omision histérica respecto a la formacion de los
profesores de este nivel educativo al no existir una respuesta a tal
necesidad en la oferta de programas de licenciatura en las
universidades, sobre todo en lo que concierne a los programas de
ciencias naturales y exactas, humanidades y ciencias sociales,
cuyos graduados encuentran salidas laborales preferentemente
como profesores de asignatura en la educacién media superior y en

las escuelas secundarias.” (p.44 y 45).

Y por tal razon desde finales del siglo pasado, se tomé en el documento de la
Comision de Educacion, la necesidad de la formacion de profesores en este nivel
educativo, en tal documento refiere a la formacion de los profesores de la siguiente

manera:

“El personal docente contara con una certificacion que acredite una
adecuada formacion académica y pedagogica para el desempefio de

su funcion. Esta formacion sera resultado de un eficaz sistema que



se encargara de la preparacion previa y actualizacion continua de los
maestros. Su labor se complementara con tareas extra-clase con el
fin de elevar el aprovechamiento de los alumnos. Ello le dard acceso
a una mejor retribucion y a mayores posibilidades de desarrollo
profesional en la actividad docente. La organizacion del trabajo
académico sera preferentemente colegiado y deberd ser
considerado como una forma de ejercer la responsabilidad concreta
en la formacion pertinente y de calidad de grupos de alumnos”
(Equipo de transicion del presidente Vicente Fox, 2000, s/p)

La problematica de la formacion docente se ha retomado desde principios de
siglo pasado, pero esto solo queda plasmado en documentos oficiales sin tener
todavia un programa sélido de formacion, ya que sélo se cuenta con cursos,
diplomados y posgrados (los cuales no se ofrecen en todos los estados). Ante la
falta de formacion, esta también la concepcion del docente para brindar aportes en

el desarrollo de sus alumnos.

A patrtir de lo anterior, se puede decir que si los docentes reconocen las
caracteristicas de sus alumnos, podrian potencializar las capacidades que estos
tienen a medida que avanzan su trayectoria escolar, desarrollar sus conocimientos y
habilidades e inculcar en ellos aptitudes y valores que les ayuden a avanzar

satisfactoriamente en su vida académica.

1.3 Estudios previos

Hay diversos estudios realizados sobre la formacién docente y su relacién con
diferentes variables, como el realizado por Miramontes (2003) donde presenté un
trabajo cualitativo sobre la practica docente y el trabajo escolar. En este estudio la
autora tomo a los docentes de las materias de Quimica y Matematicas identificando
las préacticas docentes en el fendmeno de la reprobacion desde la perspectiva de los
actores. Para esta investigacion se tomaron los resultados del EXANI — | de 252
alumnos de primer semestre que reprobaron Quimica y/o Matematicas, la

trayectoria académica de maestros que imparten dichas asignaturas, la informacion



generada por la realizacion de seis grupos de discusion con alumnos reprobados y

nueve entrevistas con maestros.

Se concluy6 que la practica del docente se caracteriza por clases expositivas,
directivas y verbalistas, donde la figura del maestro tiende al modelo tradicional. La
evaluacion se centra en el examen escrito y la actitud del maestro se caracteriza en
general, por falta de empatia y autenticidad. En sintesis, la comprension del fracaso
escolar implica a los elementos anteriores que se encuentran articulados por el
quehacer del docente, la actitud del alumno y la del mismo profesor, ademas de los

factores externos a la escuela.

En el 2000, Lépez, Flores y Gallegos hicieron una investigacién que analizé la
formacion docente en Fisica para el bachillerato, y encontraron que los métodos de
ensefianza en México son tradicionales y enfocados hacia el maestro. Los autores
disefiaron una especializacion de la docencia de la fisica en bachillerato con
enfoque constructivista, a pesar de lo interesante de la propuesta, no se reportaron
resultados de alguna implementacion hecha de esta propuesta. Velasquez y
Gerlach (2009) en su estudio abordan las problematicas y perspectivas en la
formacion de los profesores de acuerdo a los huevos modelos educativos donde se
hace un estudio descriptivo de la realidad docente, de su formacion y de todos los
proceso que se llevan a cabo alrededor de él, y asi como estos, se puede encontrar

investigaciones hechas en esta linea.

Aparentemente en los estudios realizados por los autores anteriores, se
identificd un problema comun: la ensefianza tradicional permea en la actualidad en
la practica educativa de los docentes en bachillerato viéndose reflejada en el
proceso pedagogico, pudiendo estar relacionada con la falta de pedagogia
adecuada en su formacién como docentes. Aunando a lo anterior, un factor que
puede explicar el por qué los procesos de capacitacion no surgen efecto en la
practica docente, son las creencias que tiene éste acerca de la ensefianza. Como lo
mencionan, Hoollingsworth (1989) y Lortie (1975) sefialaron que las creencias, por
desconocidas, pueden ser uno de los principales factores para perpetuar practicas

educativas arcaicas y poco efectivas. Reiteran la necesidad de conocer las



creencias de los maestros de manera que se puedan promover cambios en las

mismas que faciliten el éxito de las reformas educativas.

Por lo anterior, las creencias que desarrolla el docente se dan a lo largo de su
carrera académica, desde el momento en que inicia su escolarizacion hasta el
momento en que empieza a impartir sus clases. Knowles (1994) y Pajares (1992)
han reiterado que las creencias acerca de la escuela y de la ensefanza se
establecen muy temprano en la vida de los individuos por medio de la experiencia
misma de la escolarizacion. Que a su vez, a través de estas experiencias, los
docentes tienen una concepcion de como debe de ser la ensefianza en la escuela,
escogiendo las estrategias y las teorias con los que ellos se sientan mas
familiarizados y que no siempre son las mas efectivas para el desarrollo de los

estudiantes.

Son muchas las problematicas que tratan de explicar y resolver los estudios
realizados en este nivel educativo como los estudios previos revisados en esta
seccibn, los cuales abarcan desde las perspectivas de la practica y trabajo escolar,
la formacion docente y la problematica de la formacion de los profesores, pero hasta
al momento no existe un estudio que profundice acerca de la formacién de

profesores en el nivel medio superior en el estado de Baja California.

1.4 Planteamiento del problema

En los ultimos diez afios se han realizado estudios que buscan determinar los
problemas que afectan o tienen incidencia en la Educacién Media Superior, estos
estudios nos sirven como un diagndstico en cuanto a avances y medidas que
plantea los organismos gubernamentales y no gubernamentales que las llevan a
cabo, todo esto con la finalidad de cerrar la brecha entre las problematicas y las

soluciones.

A nivel nacional, la Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros
Escolares de la Educacion Media Superior (ENLACE MS) realizé la aplicacién de
las pruebas de evaluacién en 2010, dando como resultados que en todas las

modalidades de bachillerato el nivel fue insuficiente. A nivel internacional, dentro el



Program for International Student Assessment (PISA), México se encuentra en el
altimo lugar de los paises miembros de la OCDE en cuanto a habilidades lectoras y
matematicas en el Ultimo estudio realizado en 2009. La calidad en los diferentes
niveles educativos es un factor que ha sido tema de debate durante mucho tiempo
entre docentes, académicos e investigadores a nivel nacional e internacional, donde
la Educacion Media Superior no se queda de lado en este tema. Por lo tanto, se
puede concebir de estas evaluaciones que la falta de calidad en la EMS se refleja
en la inadecuada formacién en las competencias ciudadanas de los estudiantes,

ademas del bajo rendimiento académico.

Se han detectado a nivel nacional diversas problematicas relacionadas con la
calidad educativa, una de ellas es la eficiencia terminal. La eficiencia terminal de
este nivel educativo apenas sobrepasa el 50% de un total de tres quintas partes de
la matricula de la EMS. Por otra parte hay un considerable atraso y desigualdad en
la infraestructura, ya que hay escuelas que no cuentan con las bibliotecas
adecuadas ni con laboratorios para las materias de Fisica, Quimica y Biologia, que
contribuye que no se dé la formacién adecuada en estas areas hacia los
estudiantes (Programa Sectorial de Educacion, 2009).

Uno de los problemas de este nivel educativo tanto en el estado de Baja
California como en el resto del pais, son las discrepancias entre planes y programas
de estudios. La EMS esta integrada por un conjunto de subsistemas de distintas
dimensiones, estructuras y formas de organizacion, que enfrentan problemas
académicos de dispersion curricular y sin bases comunes que justifiquen el
reconocimiento del certificado de bachillerato y el transito de alumnos entre
instituciones (Programa estatal Sectorial de Educacion, 2009). A lo anterior, se
agrega que un porcentaje elevado de los estudiantes de la EMS no concluyen sus
estudios por falta de recursos econdmicos o por desmotivacion, teniendo como
consecuencia que los estudiantes ingresen al sector productivo sin ninguna

formacion profesional obteniendo asi un trabajo que no es bien remunerado.



Se puede concebir que uno de los principales elementos, quizas el principal,
para que la educacion sea de calidad y de los factores que influyen en el proceso de

ensefianza-aprendizaje es el profesor y por ende la formacion del mismo.

El docente es uno de los principales agentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje por lo cual, tiene que estar preparado académicamente para cumplir
perfectamente con su labor. Por tal razdn no esta exento de problematicas que
giran alrededor de su formacion, ya que un problema a nivel nacional son las
limitadas competencias profesionales de los profesores. Segun Reimers y Cardenas
(2006) la baja calidad del sistema educativo mexicano se debe en parte a que los
profesores no cuentan con las competencias necesarias para brindar una educacion
de calidad a sus alumnos, ademas que su formacién y capacitacién no son el eje

central de las reformas educativas.

De acuerdo a lo anterior, la Reforma Integral de la Educacion Media Superior
en el 2008 comprometiod a la actualizacion y profesionalizacion de los maestros
como un requisito indispensable para que la Reforma Integral sea exitosa. Almazan
(2001) establece que un problema para la EMS es que no hay una formacién
especifica para los docentes, ya que no existe una carrera para ellos. El autor
refiere que éstos son profesionistas que se dedican a la ensefianza con apenas
seminarios y cursos de formacion. Asimismo, el Programa Sectorial de Educacion
(2009) establece que otro problema a nivel nacional es el insuficiente impulso al
mejoramiento a la calidad del trabajo y de la vida de los maestros y el personal
administrativo. Se le da un mayor énfasis al peso administrativo en lugar de
aguellos factores que pueden incidir en el rendimiento académico, dejando a un

lado las capacitaciones de calidad y la formacion docente.

En cuanto a la problematica estatal de la formacion docente, el nivel ha
carecido de un programa institucional de capacitacion docente, ya que ésta se ha
dado en cada subsistema de manera independiente y bajo los lineamientos de la
reforma curricular que han emprendido las diferentes modalidades educativas,

durante los ultimos afios a lo cual, el bajo nivel académico y logro insuficiente en



las asignaturas, como son Espafiol, Matematicas y Ciencias puede deberse a la

formacion.

Castanon, Seco y Fortes (2000) establecen que hay que invertir recursos y
tiempo en formacién y capacitacion de docentes, con el propdsito de preparar a los
maestros para que desempefien con mejores resultados su profesion. A su vez, un
estudio realizado por Velez, Schiefelbein y Valenzuela (s.f.) dio como resultado que
la escolaridad y los afios de experiencia docente estan asociados significativamente
con el logro educativo, se observé que los procesos de capacitacion no siempre
tienen efecto en las préacticas, coinciden con estudios realizados por Warwick (1991)
y Raundenbush (1992).

Entonces la formacién pedagdgica puede ser factor clave para que las
reformas se lleven a cabo exitosamente y los estudiantes mejoren en sus
calificaciones, de acuerdo con Gémez (1999), muchos de los que hoy son docentes
de nivel superior, lo son porgue no encontraron trabajo en su campo profesional,
reconociendo a la docencia como una actividad complementaria; y que, ya en la
practica cotidiana, el maestro integra otros elementos a la construccion de la
identidad (citado en Miramontes, 2003).

Los hallazgos de un estudio realizado por Valdés y Rodriguez (2010)
establecen que a pesar de que la RIEMS propone un modelo con enfoque
constructivista y que los maestros estan en constante capacitacion y actualizacion
en estrategias de ensefianza, los docentes siguen utilizando estrategias con
enfoque conductista, centrada en el maestro, estos resultados coinciden con los
hallazgos realizados por autores como Rivkin, Hanushek y Kain (2005) y Backhoff,
Monroy, Pedn, Sanchez y Tanamachi (2005), quienes refieren que no siempre la

capacitacion tiene efectos en la practica docente.

A pesar de los resultados de estudios mencionados, en dicha reforma se hace
énfasis en la capacitacion y formacion docente, pero no se aborda el tema de las
perspectivas y creencias de los docentes acerca de la ensefianza, de como estos

creen que esta deba ser, y su desempefio en el aula. El Programa de Formacion
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Docente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS) no establece, ni toma en
cuenta, las creencias que los docentes deben de poseer al momento de impartir sus

clases, escoger las estrategias de ensefianza-aprendizaje ni preparar las mismas.

De esta manera, Diaz Barriga (1990) plantea el conjunto de problemas que se
observan en el campo de la formacién docente en tres elementos: 1) la evolucién de
la formacion pedagdgica que se entiende a partir de las politicas de modernizacion
y expansion de la educacion superior generada en la década de los setenta; 2) el
sentido genérico entendido como campo de conocimiento donde hay polémicas que
se deben debatir; y 3) la paradoja existente entre formacion versus capacitacion en
el que se tienen dificultades para conceptualizar el término de formacién debido a
que “en estricto sentido, no seria necesario crear espacios para formar profesores
porque significaria que hay un momento en el que no estan formados y otro en que

lo estan” (p.58).

Para que las reformas puedan tener éxito y para mejorar el logro de los
estudiantes, se debe resolver el problema de conocer mejor los perfiles de los
docentes para eventualmente desarrollar formacion y/o capacitacién con el fin de

controlar los efectos de las diferencias de logro y tener una educacion de calidad.

Por lo tanto, dada la importancia de los procesos de formacion docente en el
nivel medio superior, su impacto en la reforma educativa y en el logro educativo de
los alumnos, se justifica realizar un diagndéstico de la situacion de la formacién de
los profesores de la Educacion Media Superior estableciendo el perfil de formacion
y capacitaciéon tanto en su campo profesional como en el de la pedagogia. Tomando
en cuenta la ausencia de estudios en la ciudad de Ensenada, se justifica también

establecer tal diagndéstico en las instituciones ensenadenses.

Asi pues se llego a este cuestionamiento ¢ Cuales son las principales
necesidades de formacion docente de los profesores frente a grupo de las distintas
modalidades de bachillerato en el marco de la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior? Se puede concebir como perfil docente la adquisicion e integracion

de las competencias en la practica pedagdgica de los profesores de Matematicas y
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Espafiol tomando en cuenta que las necesidades de formacion resultan de las
diferencias entre el perfil actual y ideal de la REIMS, de esta problematica se

desprenden los siguientes cuestionamientos:

e ¢ Cudl es el perfil docente de los profesores de Mateméticas y Espafiol de
Educacion Media Superior en Ensenada?

e ¢ Son iguales las tres instituciones de la EMS en Ensenada al nivel de la
eficacia pedagodgica de sus docentes de Matematicas y Espafiol?

e ¢Qué necesidades de formacion tienen los docentes de Matematicas y
Espafiol en el marco de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior?

1.5 Objetivos de investigacion

La investigacion tiene un enfoque general exploratorio con un componente
descriptivo acerca de la formacion de los docentes de Matematicas y Espafiol del

nivel medio superior en la ciudad de Ensenada, Baja California.

1.5.1 Objetivo general

Elaborar un diagnéstico del perfil de los docentes de Matematicas y Espafiol
de las distintas modalidades de bachillerato en la ciudad de Ensenada en el marco

de la Reforma Integral de Educaciéon Media Superior.

1.5.2 Objetivos Especificos

¢ Analizar el perfil docente propuesto explicitamente en la Reforma Integral de
la Educacion media Superior.

e Describir los rasgos que conforman el perfil docente de los profesores de
Matematicas y Espafiol.

e Identificar las principales necesidades de formacion docente en el marco de
la Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

1.6 Justificacion del estudio

La ausencia de trabajos en este nivel educativo, que aborde en esencia la
formacion de los profesores en este nivel y la necesidad de un diagndéstico que
permita tener un punto de partida en cuanto a la formacién son muy escasos,

aunado a la importancia de la formacion docente en la Educacion Media Superior
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que juega un papel muy determinante en el desarrollo del pais, de la region, de la
ciudad. De acuerdo con los estudios revisados, Miramontes ,(2003) y L6pez, Flores
y Gallegos (2000), parece que la formacion de los maestros es deficiente al nivel
pedagdgico.

Pero para esto es necesario conocer el perfil de los maestros de este nivel
educativo, identificando cuéles son las areas en la que los docentes necesitan
formacion para, a partir de alli, mejorar el sistema de formacioén docente en

bachillerato de Ensenada.

El desarrollo del presente trabajo beneficiaria a docentes en el campo de su
formacion, a los alumnos en materia de su logro educativo y a directivos en cuanto
a la aplicacion de la Reforma Integral de Educacion Media Superior. A lo que refiere
a su valor tedrico su aportacion sera determinar los perfiles docentes de los
diferentes subsistemas de bachillerato, y si existen diferencias en cuanto a la
formacién de los docentes de los diferentes tipos de bachillerato en un contexto
donde la reforma esta en curso y hay pocas aportaciones tedricas sobre este nivel.

El presente estudio es viable, porque se cuenta con los recursos materiales y
humanos para llevarlo a cabo, ademas del apoyo de los directivos de las diferentes
instituciones participantes en este estudio asi como también es posible la
elaboracién de instrumentos que puedan recoger datos para describir la formacion

docente en este nivel.

1.7 Supuestos

Al inicio de un estudio, especialmente en el campo de la educaion, se debe
suponer que los actores involucrados tienen las competencias necesarias para

desempeniar su trabajo.

1. Los profesores de bachillerato cuentan con todos los elementos que
conforman el perfil docente de la Educacion Media Superior.

2. Los profesores de bachillerato utilizan la ensefianza basada en

competencias.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

En este apartado se revisan las principales caracteristicas de la educacion
media superior en México, asi mismo se describen sus subsistemas que lo integran
y se presenta el perfil de los docentes en los distintos niveles de este sistema
educativo, cabe resaltar que debido a que la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior esta en curso, no hay gran informacién tedrica o0 metodolégica

disponible todavia, por lo que se usan en la mayoria, documentos oficiales.

La educacion media superior en México se encuentra conformada por varios
subsistemas educativos de los cuales tres son los mas importantes, estos son: el
bachillerato general, técnico y tecnoldgico (INEE, 2011). El perfil de egreso de los
estudiantes difiere entre si, puesto que los objetivos que estas tienen son diferentes

entre si.

Por su parte, la planta docente de dichas instituciones también difiere en
cuanto a su formacion inicial, ya que contrastando con la formacion de docentes en
educacion bésica que se da a través de escuelas o instituciones especializadas. En
la educacion media superior la formacion inicial es la profesional, para después
actualizarse con cursos en pedagogia o en educacién. Estas actualizaciones se
podrian ver reflejadas en el rendimiento de los alumnos a través de su formacion

académica.

2.1 La Educacion Media Superior
2.1.1 Semblanza historica

Desde mediados de los 50 hasta la fecha, la estructura de la EMS ha
cambiado de manera radical. El nacimiento de la Secretaria de Educacion Publica
asi como el periodo previo a la Revolucién Mexicana son algunos de los sucesos
gue han influido para que la EMS funcione como la conocemos hoy en dia
(Castrejon, 1998). La historia de la EMS segun la Escuela Nacional Preparatoria
(2011) comienza en 1857 cuando las principales instituciones de educacion media y
media superior estaban en manos del clero, en la cual prevalecia una instruccion de

tipo dogmatica.
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Los cambios sociales y politicos producidos por la revolucion marcan el inicio
de una etapa trascendental para la educacion técnica. La creacion de la SEP en
1921 establece la estructura que ha de multiplicarse en forma continua para
sistematizar y organizar la trascendente labor educativa del México del siglo XX. En
esta primera estructura se instituyé en 1922 el Departamento de Ensefianza
Técnica Industrial y Comercial con la finalidad de aglutinar y crear escuelas que

impartieran este tipo de ensefianza (Castrejon, 1998; SEMS, 2009).

A partir de la segunda guerra mundial, se adopt6 en México la politica de
industrializacion para la sustitucién de importaciones como una estrategia
prevaleciente en toda la economia para lograr la autosuficiencia industrial, lo que
produjo una mayor oferta para la mano de obra calificada, destinandose un mayor
presupuesto en el sector educativo. La demanda de técnicos de diferentes niveles
originada por esa politica, dio origen a la difusion y expansion de la ensefianza
técnica en todo el pais (SEMS, 2011).

En 1948 se crea el Instituto Tecnoldgico de Durango, con lo cual se amplia
hacia los estados la concepcion de formacion tecnoldgica. En ese mismo afio se
funda la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior (ANUIES), la cual promoveria el desarrollo de diversas acciones que
resultaron ser trascendentales para el bachillerato. En 1958 el Lic. Adolfo Lopez
Mateos crea la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior, haciendo evidente
la importancia que ya habia alcanzado la educacién técnica en el pais. Un afio mas
tarde la Direccion General de Ensefianzas Especiales y los Institutos Tecnoldgicos
Regionales que se separaron del Instituto Politécnico Nacional (IPN), conforman la
Direccion General de Ensefianzas Tecnoldgicas Industriales y Comerciales
(DGETIC) (SEMS, 2011).

En 1968 se crearon los Centros de Estudios Tecnolégicos, con el propdsito de
ofrecer formacion profesional del nivel medio superior en el area industrial. En la XllI
Asamblea General Ordinaria de la ANUIES, efectuada en Villahermosa Tabasco en

1971, se buscé definir los objetivos de la ensefianza media superior, para lo cual se

15



establecio que el bachillerato deberia ser: formativo, con funciones propedéutica y

terminal, con una duracion de tres afios (SEMS, 2009).

Al efectuarse la reorganizacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1971,
se determiné que la Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior se
transformara en la Subsecretaria de Educacion Media, Técnica y Superior y que la
DGETIC, tomara su actual denominacion como Direccion General de Educacion
Tecnologica Industrial (DGETI) dependiente de esta nueva subsecretaria (SEMS,
2009).

En 1973 se emite el decreto de creaciéon del Colegio de Bachilleres, cuyas
principales funciones se centran en ofrecer una formacion general a los egresados
de secundaria, ademas de prepararlos para continuar con estudios superiores y
capacitarlos para que puedan incorporarse en las actividades socialmente
productivas. En 1976, la Subsecretaria de Educacion Media, Técnica y Superior se
transforma en Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas. En ese
mismo afio se crea la Direccion General de Institutos Tecnoldgicos (Castrejon,
1998; SEMS, 2011).

En 1981, los planteles dependientes de la Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnologica que ofrecian el bachillerato, recibieron el nombre de
Centros de Bachillerato Tecnolégico, agregandoles (segun fuera el area
tecnologica) agropecuario, forestal o industrial y de servicios. Es desde este
momento que los planteles de la DGETI que imparten educacion bivalente se
conocen como CBTIS. Diez afios después en 1991, con base al Programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994, se establece que el incremento adicional de la
demanda, de un millén en 1980 a 2 438 676 en 1007 (Castrejon, 1998, p.295) se
atendera con nuevos subsistemas escolares descentralizados de educacion
bivalente y terminal que propicien una participacién mas efectiva de los Gobiernos
Estatales y favorezcan una mejor vinculacion regional con el sector productivo. Se
crearon los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados (SEMS,
2009).
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Asi pues, como resultado del impacto de los diversos sucesos que ha pasado
la EMS en México, se llego a la creacion de tres subsistemas principales que
contribuyen de manera distinta a la formacion de los alumnos y a su desarrollo

como seres humanos.

2.1.2 Algunas caracteristicas

En la actualidad las estimaciones de cobertura en 2010, poco més de la mitad
de jovenes que tenian entre 15y 17 afos asistia a algin servicio de bachillerato.
Esto significa, segun el INEE (2011) que alrededor de 3.2 millones de jévenes en
esas edades estaban fuera de la EMS, sea porque ingresaron a la escuela, porque
se encontraban todavia cursando la educacién basica o, porque habiéndola
concluido, no habian continuado con sus estudios. También sefiala que la
asistencia a la EMS decrece rapidamente con la edad: s6lo 12% de los jovenes de

18 a 20 y apenas 1% de los de 21 a 29 estaban asistiendo a este tipo educativo.

Al inicio del ciclo 2010-2011 la cobertura neta fue del 69%, siendo un millon y
medio de jovenes quienes se beneficiaron accediendo a este nivel de educacion. Lo
servicios educativos de bachillerato no estan siendo capaces de retener a una parte
importante de sus estudiantes. Segun el INEE (2011) El indicador que ilumina esta
problematica es el de desercidn total, el cual estima el nimero de alumnos que
abandonan la escuela antes del inicio del siguiente ciclo escolar. En la tabla 1, se
muestra la tasa de desercion total en media superior (2009- 2010) por modelo

educativo.

Tabla 1: Desercion 2009- 2010 en educacion media superior (en miles).

Indicador Total Hombres Mujeres
Tasa de desercion total 14.9 17.2 12.8
Bachillerato General 13.4 155 11.4
Bachillerato Tecnoldgico 15.6 17.8 13.3
Profesional Técnico 23.2 25.4 20.8

Fuente: INEE, célculos con base en las estadisticas continuas del formato 911 (inicio y fin del
ciclo escolar 2009-2010 e inicio del ciclo escolar 2010-2011), DGPP-SEP.
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Y por ultimo, la demanda potencial de la EMS segun el INEE (2011) al inicio
del ciclo 2010-2011, estaba conformada por 4.8 millones de jévenes, de los cuales
se matricul6 86.3%. Se estima que la demanda potencial sin atender es de 665 mil
alumnos que son, principalmente, aquellos que estuvieron inscritos en alguno de los
grados de bachillerato en 2009-2010, pero continuaron estudiando el siguiente ciclo

escolar.

Tomando en cuenta lo anterior, el pasado 9 de diciembre de 2010, la Camara
de Diputados aprobd, por unanimidad de 259 votos, un proyecto de decreto por el
que se reforman los articulos 3° y 31 de la Constitucidén para establecer la obligacion
del Estado de impartir la educacion media superior, asi como la de los padres de
hacer que sus hijos concurran a escuelas publicas o privadas para obtener esta

instruccion postbasica.
El INEE (2011) menciona que:

“Para apoyar la obligatoriedad de la EMS, los legisladores

argumentan que la educacion:

e Contribuye de manera decisiva a la construccibn de una
sociedad crecientemente justa, educada y préspera.

e Contribuye al desarrollo econémico y social de los pueblos; a
superar la pobreza, combatir la ilegalidad, fortalecer la
democracia, defender el medio ambiente, crear empleos,
generar rigueza, y vincular al mexicano con la era tecnoldgica
y del conocimiento.

e Ayuda a generar los recursos humanos, los conocimientos y
la innovacion que permitan a nuestro pais ser mas justo, mas
seguro y mas competitivo.

e Puede convertirse en el ariete transformador de una sociedad
que reclama justicia, libertad, democracia y bienestar para
todos.

e Puede impactar directamente en el fortalecimiento de la
competitividad individual y colectiva en el mundo actual.

e Posibilita la cohesion social.
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e Hace menos vulnerables a los jovenes frente a la persuasion
o tentacién del crimen organizado, y

e Permite que nuestros jovenes desarrollen su pleno potencial y
se conviertan en adultos responsables, productivos vy
ejemplares” (p.15).

2.1.3 Descripcion de los subsistemas de la Educacion Media Superior

México se caracteriza por ser un pais en el que convergen una variedad de
subsistemas educativos orientados hacia el desarrollo de los estudiantes, pero cada
cual tiene sus objetivos independientes sin correspondencia a un panorama general
articulado y sin que exista suficiente comunicacion entre ellos. El reto es encontrar
los objetivos comunes de esos subsistemas para potencializar sus alcances (SEMS,
2008).

El articulo 37 de la Ley General de Educacion (LGE) sefiala que “El tipo, media
superior comprende el nivel bachillerato, los demas niveles equivalentes a éste, asi
como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes”. El
articulo tercero constitucional establece que el Estado promovera y atendera todos
los tipos y modalidades educativos, lo cual incluye a la educacion media superior.
Ademas faculta a los particulares a impartir educacion en todos los tipos y
modalidades y estipula que el Estado otorga y retira el reconocimiento de validez
oficial a los estudios que se imparte en establecimientos particulares.

El Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), lo cual es un eje de la EMS, se
divide en tres subsistemas principales (ver tabla 2) de los cuales se desprenden las
diferentes instituciones educativas orientadas al desarrollo especifico de ciertas
areas del saber. Los tres subsistemas principales en la EMS son el Bachillerato
General, Tecnologico y Técnico en el cual, dichas instituciones pertenecientes a
estas buscan preparar a los alumnos para la educacién superior e integrarlos a la

vida laboral desarrollandolos en especialidades en determinados campos del saber.
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Tabla 2. Los subsistemas principales en la EMS

Modelos de bachillerato

Bachillerato General Bachillerato Tecnolégico Bachillerato Técnico

Propedéutico +
Formacion para el Trabajo

CECYTE
CBTIS
COBACH CETYS CONALEP

CBTA

Propedéutico Formacion para el Trabajo

Fuente: elaboracion propia

COBACH: Colegio de Bachilleres

CECYTE: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado

CBTIS: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios

CETYS: Centro de Ensefianza Técnica y Superior

CBTA: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario

CONALEP: Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

Serrato y Rueda (citado en Reyes y Rueda, 2010) sefialan que cada
modalidad posee una estructura y funcionamiento distinto, pero a grandes rasgos
podemos definir que el bachillerato general imparte dos tipos de planes de estudio,
el semestral y el anual y su duracion es de tres afios. Su finalidad es preparar al
estudiante en todas las areas del conocimiento para acceder a la educacion
superior. Por su parte, el bachillerato tecnolégico brinda a los estudiantes la
formacion para ingresar al nivel superior pero, al mismo tiempo, los capacita para
ser técnicos calificados de las areas agropecuaria, forestal, industrial y de servicios
y del mar. Se cursa en seis semestres. El profesional técnico tiene una orientacion

para el trabajo pero ofrece la opcidn de continuar estudios de licenciatura.

El Bachillerato General se encarga de formar de manera genérica a sus
estudiantes. El componente basico del curriculo del Bachillerato General se refiere
al conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes minimos que todo estudiante

del subsistema debe adquirir.

El bachillerato general esta compuesto por los colegios bachilleres de México y
los colegios de bachilleres estatales. El Colegio de Bachilleres México cuenta en
1990 con 20 planteles en la zona metropolitana de la Ciudad de México y 12 centros

en los estados con los que mantienen convenios de asesoria y supervision
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académica, técnica y administrativa. Ademas, incorpora a planteles privados. Los
Colegios de Bachilleres Estatales son organismos descentralizados de los
gobiernos de 24 estados del pais y suman 348 planteles. Son coordinados
académicamente por la Unidad de Educacion Media Superior de la SEP (OElI,
1994).

El curriculo basico segun la Subsecretaria de Educacion Media Superior en la
RIEMS establece que:

“El componente basico del curriculo del Bachillerato General se
refiere al conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes
minimos que todo estudiante del subsistema debe adquirir. La
reforma refuerza aspectos como el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién y el desarrollo de capacidades para
generar aprendizajes a lo largo de la vida. Todos los planteles que
imparten el bachillerato general ofrecen la misma formacion béasica y

gue consiste en 31 asignaturas” (SEMS, 2008, p.26).

Los objetivos de los Colegios de Bachilleres son proporcionar una educaciéon
formativa e integral, desarrollando la capacidad intelectual del alumno mediante la
obtencion y aplicacion de conocimientos; dar la misma importancia a la ensefianza
que al aprendizaje; crear en los alumnos conciencia critica que les permita adoptar
una actitud responsable ante la sociedad y proporcionarle capacitacién y
adiestramiento para el trabajo en una técnica o especialidad determinada. De esta
manera se espera que el egresado cuente con elementos que le permitan acceder a
aprendizajes mas complejos, tanto en la educacion superior como en la vida diaria
(OEI, 1994).

La RIEMS no comtempla objetivos para cada subsistemas (SEMS, 2008), pero
la Direccion General de Bachillerato menciona tres objetivos para el bachillerato

general
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e Ofrecer una cultura general basica, que comprenda aspectos de la ciencia,
de las humanidades y de la técnica, a partir de la cual se adquieran los

elementos fundamentales para la construccién de nuevos conocimientos.

e Proporcionar los conocimientos, los métodos, las técnicas y los lenguajes
necesarios para ingresar a estudios superiores y desempenfarse en éstos de

manera eficiente.

e Desarrollar las habilidades y actitudes esenciales para la realizacion de una
actividad productiva socialmente util (DGB, 2012, s/p).

Otro subsistema en la EMS es el Tecnoldgico el cual desarrolla a sus
estudiantes con conocimientos especificos en ciertas areas. Los planteles
tecnoldgicos que dependen de la SEMS representan un universo complejo y
heterogéneo, en el que se observan variaciones no sélo entre los distintos tipos de

planteles, sino también otras que se derivan de condiciones regionales.

Entre los diversos planteles de la modalidad tecnolégica podemos encontrar a
CECYTE, CBTIS, CETIS, CBTA y colegios particulares. Segun el Programa
Sectorial de Educacioén del estado de Baja California en el 2009 el bachillerato
tecnoldgico proporciona a los estudiantes los conocimientos necesarios para
ingresar al nivel superior y los capacita como técnicos calificados en ramas
especificas de las areas agropecuaria, forestal, industrial y de servicios, y del mar

donde estas modalidades se cursan en seis semestres.

Los CBTIS dependen normativamente de la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnolodgicas de la SEP. Los CECYT son la oferta de educacion media superior del
Instituto Politécnico Nacional (IPN), érgano desconcentrado de la SEP que depende
normativamente de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas y
cuyo marco legal esta definido en su Ley Organica. Los CBTA dependen
normativamente de la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria
de la SEIT-SEP (OEI, 1994).
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La nueva estructura curricular, que propone un modelo centrado en el
aprendizaje sustentado en el constructivismo, incluye tres componentes basicos:

Formacion Basica, Formacion Profesional y Formacion Propedéutica (SEMS, 2008).

Y por ultimo el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica
(CONALEP), fue creado a principios de los afios ochenta como un organismo
publico descentralizado del Gobierno Federal. En los ultimos afios de la década de
los noventa, el Gobierno Federal y los gobiernos de los estados acordaron que
estos se hicieran cargo de la operacién de los planteles a excepcion de Oaxaca. La
transferencia a los distintos estados se fue haciendo paulatinamente a lo largo de
dos afios. Actualmente el CONALEP federal conserva funciones de rectoria técnica

del subsistema.

El programa sectorial de educacion del estado de Baja California establece
gue la educacion técnica tiene una orientacion de formacion para el trabajo. Es de
caracter terminal con opcién, en algunos casos, de continuar a la educacion
superior mediante la acreditacion de materias adicionales. En el tipo de educacion
no escolarizada se ofrece el servicio a través de las modalidades de ensefianza

abierta y a distancia.
En cambio, la RIEMS en el 2008 establece que CONALEP:

“Ofrece el titulo de Profesional Técnico-Bachiller, lo cual ha permitido
que los estudiantes de esta institucion continden sus estudios de
educacion superior. Esto ha conducido a cambios en la vocacién del
CONALEP, el cual ahora busca no sélo ofrecer una preparacion
adecuada para el mercado laboral, sino también ofrecer una
formacion mas amplia, con un énfasis en aspectos formativos
transversales, que permita a sus egresados continuar sus estudios
exitosamente, o abandonar o modificar las trayectorias profesionales

gue marcan las distintas carreras del Colegio.” (SEMS, 2008, p.27).

A pesar de que oficialmente este nivel educativo cuenta basicamente con tres

modalidades, la realidad es que existen mas de 20 subsistemas con diferentes

23



estructuras y formas de organizacion que funcionan de manera independiente;
incluso hay mas de 200 planes de estudio distintos y practicamente sin relacion
alguna. Aun asi, se pueden distinguir dos enfoques diferenciados: los dirigidos a
estudios propedéuticos para ingresar a la universidad y los orientados a la
formacion para la incorporacion a la fuerza de trabajo. Estas diferencias y la
diversidad de funcionamiento en las escuelas han provocado fuertes problematicas
para la movilidad de los estudiantes entre las instituciones del mismo nivel y
dificultades para el ingreso a estudios superiores (Serrato y Rueda, citado en Reyes
y Rueda, 2010).

2.2 La Formacion Docente en México

Los profesores asi como su formacion, juegan un papel determinante en el
Sistema Educativo Mexicano (SEM) ya que ellos se encargan de ensefiar
directamente los conocimientos y habilidades que el alumno ha de adquirir. Para
Chacédn (2005) los profesores constituyen uno de los elementos mas importantes
del SEM, pues tienen la funcion de llevar la educacion de los nifios y a los jovenes.
Es por eso que la formacion profesional juega un papel clave en el desarrollo
educativo, ya que como establece Lecay, el docente es la conexién entre las
autoridades y estructuras educativas a los salones de clases y alumnos; por su

conducto las politicas educativas se materializan (2007).

2.2.1 Conceptualizacion

La formacion integral del docente es fundamental para desarrollar las
potencialidades del alumno y aprovechar los recursos con los que se cuenta; como
lo establece Rodriguez (1994) no habra mayor calidad en la educacion sino en la
medida que es posible modificar el proceso pedagdgico que se realiza en el aula.
Por lo tanto, al tener una fuerte y buena formacién docente los procesos
pedagogicos cambian y se ve reflejado en el rendimiento de los estudiantes. En esa
linea, Perrenoud (1998) menciona que la calidad de una formacion se juega, en
primer término, en su concepcion. Para establecer programas de formacion de

profesorado sélidos y que después logren su consolidacion, es necesario partir
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desde el punto de la conceptualizacion, por lo tanto, para entender mejor el término

de formacion docente algunos autores han hecho las siguientes propuestas.

La formacién docente puede ser entendida como el conjunto de procesos,
saberes, actitudes y valores que hacen que un individuo sea apto para ejercer la
profesion docente (Pou, 2009). Esta formacion esta relacionada con el concepto de
formacion permanente, en la que se incluye tanto, a la educaciéon gradual de
cualquier individuo en edad adulta como la formacién inicial en alguna disciplina en
concreto (Imbernon, 1994). Asi mismo, para completar esta definicion, Medina y
Dominguez (1989, citado en Garcia, 1994), establecen que:

“La formacion del profesorado la consideramos como la preparacion
y emancipacion profesional del docente para elaborar critica,
reflexiva y eficazmente un estilo de ensefianza que promueva un
aprendizaje significativo en los alumnos y logre un pensamiento-
accion innovador, trabajando en equipo con los colegas para

desarrollar un proyecto educativo comun.” (p. 180).

La formacién, vinculada al desarrollo profesional, es un proceso continuo que
se inicia con la eleccion de una disciplina concreta (formacion inicial en un oficio o
en una profesion) y cuyo dominio (conocimientos, habilidades, competencias) se va
perfeccionando paulatinamente (formacion continua o permanente) (Imbernon,
2000). Pero una vision de la formacién docente parece estar centrada en el modelo
de competencias, tal y como lo establecen Reta y Ayala (2005) citado en Pou
(2009):

‘Las competencias son propias de un ejercicio profesional, o que
implica un supuesto que establece la existencia de una serie de
conductas que deben ser alcanzadas en el proceso de formacion de
los docentes, de tal suerte que lleven a garantizar el logro de
resultados. [...] Lo que equivale a decir que el proceso de formacion
del docente le permitira alcanzar habilidades para lograr mejores

resultados, una vez terminado su proceso de formacion.” (p.20).
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Los programas de formacion docente en el espacio de formacion continua,
suelen acogerse en una logica en la cual se ofertan cursos de duraciones diversas
en los que se promete al docente que al término del mismo ser& capaz de realizar
tal o cual técnica con una u otra habilidad, generalmente comprobables mediante
conductas observables. Esta vision se entiende como profesionalizante (Reta 'y
Ayala, 2005)

En México, la formacion de los docentes se ha dado histéricamente y
especificamente en la Educacion Basica a través del Estado, por la Secretaria de
Educacién Publica la cual se encarga de la curricula, las evaluaciones y los titulos
profesionales. Hasta 1984 en las escuelas normales se ofrecia la carrera de
profesor de educacién preescolar, primaria y segundaria, a partir del acuerdo
presidencial de ese mismo afio, esas carreras se elevaron a nivel de licenciatura,
como consecuencia, los titulos profesionales ya no son de profesor en educacién

primaria sino licenciado en educacién primaria (Chacoén, 2005).

La formacion docente en educacion basica se da a través dos instituciones: 1)
las Escuelas Normales que ofrecen licenciaturas en Preescolar, Primaria,
Secundaria asi como Educacion Especial y Educacion Fisica, ademas de opciones
de posgrado y 2) la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) organismo
descentralizado de la SEP, forma maestros de Educacion Basica en diversas
especialidades con categoria de licenciatura y “nivela” a maestros que no tienen ese
titulo (Santibafiez, 2007).

Al acercarnos a la formacién del profesorado en bachillerato que se imparte en
nuestro pais, se encuentra que esta actividad se caracteriza por no contar con
programas sistematicos integrales. Ademas es muy escaso su seguimiento y
evaluacion (Segarra 1999, citado en Jiménez y Segarra, 2001), que a diferencia de
la Educacion Basica donde la formacion de maestros se da a través de escuelas o
instituciones creadas por el Estado y privadas especificamente para eso, en la
Educacion Media Superior no hay dichos organismos que certifiquen a

profesionales de la educacion para la ensefianza en este nivel.

26



Es por eso, que los profesores de la EMS tienen como formacion inicial su
carrera profesional, su titulo universitario y no una formacion pedagadgica inicial
como se esperaria que la tuviera. De esta forma, los profesores de bachillerato
toman decisiones en el aula guiadas Unicamente por la intuicion, la experiencia y el
recuerdo que se tiene de como aprendieron ellos mismos (Moreno-Bello y
Segarra,1997). La falta de formacién pedagogica en los docentes puede verse
reflejada en varios aspectos del proceso educativo, pero uno de esos aspectos es el
rendimiento académico de los alumnos, tal y como lo establecen Vélez, Schiefelbein
y Valenzuela (s.f) la formacion y desarrollo pleno del docente, afecta el desempefio

académico de los estudiantes (citado en Valdés y Rodriguez 2010).

Por tal razon, la Subsecretaria de Educacion Media Superior elabor6 un
Programa de Formacion Doce8nte de Educacion Media Superior (PROFORDEMS)
el cual se encarga de formar pedagégicamente a los docentes, también de
introducirlos al nuevo enfoque por competencias que viene con la RIEMS. A su vez,
se cuenta con un posgrado en Docencia de la Educacion Media Superior impartido

por universidades e instituciones especializadas en educacion.

Como se ha visto, el origen del bachillerato se ha dado a través de las
diferentes vertientes de la historia mexicana, marcada cada una con un contexto
lleno de acontecimientos diferentes que dio pie a necesidades laborales distintas
gue exigieron una preparacion especifica para cada campo. El surgimiento de
bachillerato técnico se dio en el marco de la revolucién mexicana, la primera y
segunda guerra mundial, en donde la produccion de mano de obra debia estar
capacitada para la produccién masiva de productos que se exportaban o
importaban para estos eventos. Después, en 1973, se creb los colegios de
bachilleres para preparar a los jévenes a su ingreso a la educacién superior, los
cuales cuentan con una formacion general que les permiten obtener conocimientos
integrales para decidir por cualquier carrera universitaria, mientras que, para 1981,
se desprendi6 del area técnica la formacion tecnoldgica, con el fin de formar

profesionalmente a los trabajadores del area industrial.
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A través del tiempo se han ido generando objetivos diferentes que a su vez
separan a los distintos modalidades de bachillerato. Lo anterior trae consigo una
serie de problemas, de los cuales destacan: desarticulacion de planes y programas
de estudio; no transferencia de alumnos entre modalidades educativas; pocas
capacitaciones del docente, las cuales difieren entre si y por ultimo, dependiendo de
la orientacion del bachillerato, los alumnos pueden tener una gama mas amplia de
competencias. Es por lo anterior, que el reto de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior es articular todos estos ejes, los cuales deberan conducir a la
mejora del nivel medio superior, todo esto se pretende lograr con la iniciativa de la

RIEMES, la cual es un gran avance significativo.

Finalmente se debe reconocer los esfuerzos que nuestro sistema educativo ha
establecido por continuar abriendo brecha entre la investigacién educativa, la
formacion docente y su cotidiana labor; con mera finalidad de permitir crecer en
educacién y dejar de situarnos en los ultimos lugares en los resultados evaluativa
de la misma (Salazar, 2010), realizadas por la Organizacién para la Cooperacion y

el Desarrollo Econdmico (OCDE).

2.2.2 Competencias docentes.

Ante los retos y desafios que se encuentran en la EMS, la SEMS establece
gue es necesario que los profesores cuenten con ciertas competencias que
garanticen tanto el desarrollo del alumno como del docente. Primeramente, para
conocer cuales son las competencias que se deben de poseer, es necesario
conocer primeramente el concepto de competencias. Maria de Allende y Morones
Diaz (2006) en un glosario de términos de la ANUIES definen las competencias

como:

“Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto
especificas como transversales, que debe reunir un titulado para
satisfacer plenamente las exigencias sociales. Fomentar las
competencias es el objetivo de los programas educativos. Las

competencias son capacidades que la persona desarrolla en forma
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gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son evaluadas en
diferentes etapas. Pueden estar divididas en competencias
relacionadas con la formacién profesional en general (competencias
genéricas) o con un area de conocimiento (especificas de un campo
de estudio).” (p.4).

Mientras tanto, el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral (CONOCER, 1997) define competencias como:

“Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en
términos de desempefio en un determinado contexto laboral, y no
solamente de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes;
estas son necesarias pero no suficientes por si mismas para un

desemperio efectivo.” (s/p)
Otra definicion es la de la OCDE (2005):

“Una competencia es mas que conocimiento y habilidades. Implica la
capacidad de responder a demandas complejas, utilizando y
movilizando recursos psicosociales (incluyendo habilidades vy
actitudes) en un contexto particular.” (p.4).

Entre los &mbitos en los cuales se hace referencia el enfoque por
competencias, se mencionan con mayor regularidad: el ambito de la produccion, el
ambito de la linguistica, en el campo curricular y el ambito educativo. El enfoque
basado en competencias se originé en el ambito empresarial, especificamente en el
de la produccion, ya que se buscaba encontrar trabajadores calificados en tareas
gue tenian que ver con la produccion, el rendimiento, planeacion y evaluacion de
procesos productivos (Casimiro, 2004, citado en Cardenas, 2010; Diaz-Barriga,
2006).

Los conceptos manejados por diferentes autores concuerdan con que las
competencias son unas serie de conocimientos y habilidades que logran su mejora

en el desempefio laboral, Cano (2007) por su parte, fragmenta la concepcion de
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competencia y obtiene elementos que ella considera reiterativos en cualquier

definicion, dichos elementos son los siguientes:

¢ “Conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes

combinados, coordinados e integrados,
¢ Vinculados a resagos de personalidad, que
e Solo toman sentido en la accion,

e Se adquieren de forma continua con formacion mas

experiencia 'y

e Permiten desarrollar una funciéon o rol de forma eficiente en un

determinado contexto.” (p.37)

En la educacion, las competencias refieren al desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas para resolver una situacion en un contexto dado, lo que
significa que el alumno debe de retener y aprender cada fragmento de una
disciplina o temas especificos, para generar asi un aprendizaje significativo y con

sentido para la vida (Casimiro, 2004, citado en Cardenas, 2010)

El origen del enfoque por competencias a nivel internacional surge de una
serie de situaciones que se traslapan de un ambito social a otro; se origina en el
ambito laboral identificando a los obreros mejor calificados para realizar las tareas
de la empresa, de esta manera las empresas demandan mejor preparacion a los
egresados de las universidades, lo cual da lugar a las competencias profesionales
(Cardenas, 2010). Lo anterior implica la transformacién y el origen del aprendizaje
organizacional, ya que se unen las necesidades de los obreros para estar mejor
calificados, de la empresa para producir y ser mas eficientes y de la sociedad, y a

raiz de eso hay una transformacién global del sistema educativo.

En este contexto internacional, el enfoque basado en competencias se adopta
en México inicialmente por la educacion técnica; de manera que fue retomado por
los programas de estudios del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

en el ano de 1994, quienes “de acuerdo a las necesidades del pais” (CONALEP,
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2010) adoptan este enfoque para la reforma de su modelo educativo. Las
competencias orientan la intervencion educativa al logro de capacidades en el
aprendiz y a conseguir que paulatinamente el alumno adquiera niveles superiores
de desempeiio (SEMS, 2008).

Para Perrenoud (2004), la competencia es una capacidad de movilizar

recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones, a lo que agrega que:

“las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o
actitudes, aunque movilizan, integran, orquestan tales recursos,
ademas de que: el ejercicio de la competencia pasa por operaciones
mentales complejas, sostenidas por esquemas de pensamiento, los
cuales permiten determinar (mas o menos de un modo consciente y
rapido) y realizar (mas o menos de un modo eficaz) una accion

relativamente adaptada a la situacion.” (p.15).

Como se puede observar, el concepto de competencias tanto en el marco
internacional como en el nacional tienen un sinnimero de similitudes, todas resaltan
la importancia de las competencias como un conjunto de conocimientos, habilidades
y destrezas que determinan la capacidad productora de los trabajadores en las
empresas. En la linea educativa, las competencias son tomadas como el desarrollo
integral de los individuos, pero especificamente en los docentes, estas hacen
referencia precisamente a las habilidades, conocimientos y destrezas que estos
tienen al momento de enfrentar las dinAmicas escolares y su capacidad para la
resolucién de problemas. Es por eso, que las competencias docentes estan
determinadas en el perfil que estos deben de poseer en el transcurso de su

profesion.

2.2.3 Perfil docente en la EMS.

El perfil docente es un conjunto de variables determinantes que inciden en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y por lo tanto, en el proceso educativo y en la
calidad de la educacion. Segun la Real Academia Espafiola (2012) un perfil es

conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a alguien o algo. En ese sentido, se
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entiende como perfil docente, todos aquellos rasgos y caracteristicas propias que

tiene un profesor.

Segun Rodriguez, Gamboa, Jiménez, Pérez, Gonzales y Vargas (2008) dentro
de una concepcion integral, el perfil docente conjuga peculiaridades relacionales,
cognitivas y emocionales que se expresan en el ambito educativo. Los rasgos
positivos conforman un perfil 6ptimo que impacta, de manera consecuente, al
estudiantado; razén por la cual, pueden convertirse en un orientador para la
seleccion y la contratacion laboral, la calificacion, la evaluacion y la promocion de
los docentes. Siguiendo esta linea, afirman que si bien muchos de estos atributos
pueden ser innatos, como la vocacion, otros se llegan a aprender y a desarrollar.
Sin embargo, el énfasis en algunos rasgos, como por ejemplo en el intelecto, no

asegura un éptimo desempefio docente.

De aqui la importancia y las implicaciones del tema para la formacion, la
capacitacion continua y el ejercicio del rol profesional docente. La Subsecretaria de
Educacién Media Superior (SEMS) en el 2008 establecio que el perfil docente del

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) esta constituido por:

‘Un conjunto de competencias que integran conocimientos,
habilidades y actitudes que el docente pone en juego para generar
ambientes de aprendizaje para que los estudiantes desplieguen las
competencias genéricas. Dicho de otra manera, estas competencias
formulan las cualidades individuales, de caracter ético, académico,

profesional y social que debe reunir el docente.” (p.1)

En este conjunto de competencias deben estar alineados los conocimientos,
habilidades y actitudes al perfil del egresado que deberan contar los estudiantes. Es
decir, competencias genéricas citadas en el documento “competencias que
expresan el perfil docente” de la RIEMS en el 2008, como “Mantiene una actitud
respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales”, y “Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos

teniendo en cuenta los objetivos que persigue”, encuentran expresion en los
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principales atributos de las competencias docentes, como se ilustra en el tabla 3 a

continuacion:

Tabla 3: Alineacion de los perfiles estudiante-docente

Perfil de egresado del estudiante Perfil docente
Mantiene una actitud respetuosa hacia la | Practica y promueve el respeto a la
interculturalidad y la diversidad de diversidad de creencias, valores, ideas y
creencias, valores, ideas y practicas practicas sociales entre sus colegas y entre
sociales. los estudiantes.

Se conoce Yy valora a si mismo y aborda Favorece entre los estudiantes el
problemas y retos teniendo en cuenta los | autoconocimiento y la valoracion de si
objetivos que persigue. mismos.
Fuente: elaboracion propia

Como se puede observar anteriormente, el perfil docente debe estar alineado
con el perfil del egresado para asegurarse de que el estudiante salga con los
conocimientos, habilidades y actitudes que establece el perfil. Para lograr lo
anterior, la SEMS a través de la reforma, propuso un perfil donde se expresan ocho
competencias docentes que los profesores deben de tener. La articulacion de los
procesos de actualizacion en torno a un perfil con base en competencias reconoce
que el desarrollo docente es un proceso de mejora continua que no tiene un final.
En este sentido, el perfil que se presenta a continuacion busca abrir maneras de
actuacion institucional para facilitar la formacion de los docentes a lo largo de su
trayectoria profesional (SEMS, 2008).

Perfile docente ideal de la EMS segun la RIEMS:

1) Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria
profesional:
e Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios
procesos de construccion del conocimiento.
e Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el
gue cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza y de

aprendizaje.

33



Se evalla para mejorar su proceso de construccion del
conocimiento y adquisicion de competencias, y cuenta con una
disposicion favorable para la evaluacion docente y de pares.
Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la
conformacién y mejoramiento de su comunidad académica.

Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

2) Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de

aprendizaje significativo:

Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia l6gica de

los saberes que imparte.

Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su
practica docente y los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos
previamente adquiridos por los estudiantes, los que se
desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un plan

de estudios.

3) Planifica los procesos de enseflanza y de aprendizaje

atendido al enfoque por competencias, y los ubica en contextos

disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacion
de los estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir

de ellas.

Disefa planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones
disciplinarios e interdisciplinarios orientados al desarrollo de

competencias.

Disefia y utiliza en el salén de clases materiales apropiados para

el desarrollo de competencias.
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Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida
cotidiana de los estudiantes y la realidad social de la comunidad

a la que pertenecen.

4) Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje

de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto

institucional:

Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes
ambientes de aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida
de los estudiantes.

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante
contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su
contexto institucional, y utilizando los recursos y materiales
disponibles de manera adecuada.

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el
aprendizaje, en el marco de sus aspiraciones, necesidades y
posibilidades como individuos, y en relacién a sus circunstancias
socioculturales.

Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la
consulta de fuentes para la investigacion.

Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacion con una
aplicacion didactica y estratégica en distintos ambientes de

aprendizaje.

5) Evalta los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un

enfoque formativo:

Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con
base en el enfoque de competencias, y los comunica de manera
clara a los estudiantes.

Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo

académico de los estudiantes.
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Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera
constructiva y consistente, y sugiere alternativas para su
superacion.

Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion entre pares
académicos y entre los estudiantes para afianzar los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

6) Construye ambientes para el aprendizaje auténomo vy

colaborativo:

Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la
valoracion de si mismos.

Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les
proporciona oportunidades y herramientas para avanzar en sus
procesos de construccién del conocimiento.

Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de
los contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad
e inquietudes de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce
expectativas de superacion y desarrollo.

Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o
artistica.

Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacion y la
comunicacién por parte de los estudiantes para obtener, procesar

e interpretar informacion, asi como para expresar ideas.

7) Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el

desarrollo sano e integral de los estudiantes:

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los
estudiantes.

Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de

conflictos personales e interpersonales entre los estudiantes vy,
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en su caso, los canaliza para que reciban una atencidn
adecuada.

e Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de
normas de trabajo y convivencia, y las hace cumplir.

e Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una
conciencia civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela,
comunidad, regién, México y el mundo.

e Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un
marco de respeto, y las toma en cuenta.

e Contribuye a que la escuela reiina y preserve condiciones fisicas
e higiénicas satisfactorias.

 Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo
humano, como el deporte, el arte y diversas actividades
complementarias entre los estudiantes.

e Facilita la integracion arménica de los estudiantes al entorno
escolar y favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

8) Participa en los proyectos de mejora continua de su escuelay

apoya la gestion institucional:

e Colabora en la construccion de un proyecto de formacion integral
dirigido a los estudiantes en forma colegiada con otros docentes
y los directivos de la escuela, asi como con el personal de apoyo
técnico pedagadgico.

e Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela
mediante el esfuerzo comun con otros docentes, directivos y
miembros de la comunidad.

e Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos
de participacion social.

e Creay participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su

practica educativa.

Segun la SEMS (2008) en la RIEMS, establece que los profesores deberan
contar con los conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten disenar
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clases participativas, en las que se fomente el aprendizaje colaborativo, la
resolucién de problemas y el trabajo en torno a proyectos. Es por eso, que se
establece en perfil docente, que los maestros manejen los saberes y competencias

para facilitar experiencias de aprendizaje significativo en los alumnos.

El perfil docente expresado por la RIEMS, perfil deseable o ideal, al igual que
experiencias internacionales como el caso suizo identificado (SEMS, 2008,p. 91),
desarrolla las competencias de forma integra en los profesores, ya que abarca
desde la trayectoria y formacion continua del profesor, hasta el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el cual se encuentra la planificacion, dominio y estructura

de saberes, procesos de ensefianza y los ambientes para un aprendizaje autonomo.
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CAPITULO 3: METODO

La presente investigacion es de tipo exploratorio descriptivo, donde se abordan
las caracteristicas del perfil docente en el marco de la reforma integral de educacion

media superior.

En este capitulo se describe a los participantes de esta investigacion, los
criterios que se tomaron en cuenta para la inclusiéon e exclusion de instituciones y
tipos de bachillerato y asi como el perfil docente. También se detalla la elaboracion

del instrumento que se utilizo, el procedimiento y el analisis de los datos.

3.1 Participantes

Los colegios que se eligieron para esta investigacion se ubican en la ciudad de
Ensenada Baja California. Se eligieron: el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California (COBACH), Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) y el Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
(CBTIS), ya que de acuerdo con el Programa Sectorial de Educacion 2009-2012
([PSE] Gobierno de Baja California, 2009), la RIEMS vy el informe 2010-2011 sobre
la EMS del INNE (2011), estos tres colegios son los que presentan la mayor tasa de
matriculacion de maestros (6,957) y alumnos (117,878) (INEE, 2011).

Las personas que participaron en este estudio son maestros que imparten la
materia de espafiol 6 matematicas de primer semestre de bachillerato, esto porque
son las materias que participan tanto en pruebas nacionales como internacionales.
Los profesores participantes se distribuyen de la siguiente manera: COBACH 12
sobre 12, CONALEP 10 sobre 10 y CBTIS 8 sobre 12. Entonces es casi la

poblacion entera que fue encuestada y no hay problema de muestra.

3.2 Instrumento

El instrumento que se decidi6 utilizar fue el cuestionario. Segun Hurtado (2000)
un cuestionario “es un instrumento que agrupa una serie de preguntas relativas a un
evento, situacion o tematica particular, sobre el cual el investigador desea obtener

informacion®. Este cuestionario fue disefiado a partir de las ocho competencias
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docentes que deben reunir los maestros de acuerdo a la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior, de acuerdo a los documentos de la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC) de la SEMS. Estos documentos son:
Curriculo y evaluacion, técnicas y estrategias didacticas, estrategias didacticas,
concepciones e aprendizajes, el aprendizaje y desarrollo de competencias, de los
elementos del curriculo a la planeacion didactica y habilidades para la nueva
docencia asi como también se tomé en cuenta el trabajo de Diaz Barriga (2003)
cognicion situada y estrategias para el aprendizaje significativo.

Se construyeron las preguntas analizando detenidamente cada aspecto de los
documentos oficiales antes mencionados, los cuales deben ser tomados en cuenta
por los docentes de la EMS para desempeniar labores en este nivel. De esos
documentos, se obtuvieron las preguntas que abarcan los principales atributos del
perfil docente y asi, estos cumplieran con las competencias. Entonces el
cuestionario desarrollado fue de tipo “opcién multiple” con reactivos no exclusivos, y
con opcidn alternativa, “Si” “NO”. Tal tipo de reactivos no permite analisis estadistico

sin una trasformacion adecuada.

Por otro lado, para no tener un cuestionario demasiado amplio, se limité al
minimo el nUmero de preguntas y de reactivos para reflejar las competencias. Por
fin, para establecer el perfil de los docentes fue necesaria la construccion de indices
numericos sintéticos de los reactivos lo que autorizé ejecutar analisis estadisticos,
Los alcances con los que cuenta este cuestionario, es que gracias a los reactivos,
fue en medida sencillo agruparlos para generar los idices y que estos determinaran

con qué caracteristicas contaban los profesores.

En cuanto a las limitaciones del cuestionario, hubiera sido mas representativo
ampliar el nimero de reactivos para detallar los atributos, pero tal solucion no
hubiera garantizado un analisis mas justo. También el hecho que los indices
elaborados son relativos limita su extension, pero tal trasformacion autorizo su

comparacion y su agregacion.
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En las tablas del 4 al 11 se muestra las preguntas relacionadas con las

competencias y los principales atributos.

Dentro de la competencia llamada “organizacién de su formacioén continua”
(ver tabla 4) el docente deberd ser capaz de analizar, justificar y explicar sus
practicas para establecer necesidades de formacién. Asi como es importante la
formacion de él mismo, lo es para la institucion, entonces, también debera ser

capaz de proponer proyectos para la mejora institucional.

La irrupcién de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion al
ambito educativo para el apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje es
innovadora, y cambia con el paso del tiempo, es por eso, que para el
funcionamiento éptimo de esta tecnologia aplicada la educacion, el maestro no
debe quedarse marginado. Ante este situacion, el docente debera saber utilizar
programas computacionales (de edicion de documentos, estadisticos y de
multimedia) para complementar los recursos didacticos, asi mismo, para comunicar
a distancia a través de la telemética y otros medios sociales, los objetivos de
ensefianza. Al ser competente en el manejo de las tecnologias de comunicacion e
informacion, el docente podra completar y en algunos casos triangular, las tics con

la informacién para hacer mas efectiva la ensefianza.

Para conocer si los docentes cuentan 0 no con esta competencia, se
elaboraron cuatro preguntas que responden a los atributos de la competencia. Para
conocer si cumplen con los primeros atributos, se elaboré una pregunta que es de
respuesta dicotbmica (SI/NO), acerca de si habian tomado cursos de capacitacion,

una vez contestada.

Tabla 4: Competencia 1. Organiza su formacién continua

Competencia Principales atributos Pregunta
Oraaniza su * Reflexiona e investiga sobre | 5. De los cursos de capacitacion
fo%macién la ensefianza y sus propios gue ha tomado estan
. procesos de construccion relacionados con:
continua a lo e . ~
del conocimiento. o Estrategias de ensefianza
largo de su . I
; * Incorpora nuevos o Areadisciplinar
trayectoria . S L
: conocimientos y o Formacion pedagogica
profesional Y LT IO TE
experiencias al acervo con o Actualizacion disciplinar
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el que cuenta y los traduce o Tecnologia educativa
en estrategias de
ensefianza y de

aprendizaje. 9. Para la ensefanza basada en
» Se evalla para mejorar su competencias usted ha recibido:
proceso de construccién del o Curso
conocimiento y adquisiciéon o Capacitacion
de competencias, y cuenta o Posgrado

con una disposicion
favorable para la evaluacion
docente y de pares.
* Aprende de las experiencias
de otros docentes y
participa en la conformacién
y mejoramiento de su
comunidad académica.
Se mantiene actualizado en | 8. ¢ Maneja algun programa de

el uso de la tecnologia de la computadora para facilitar las
informaciény la clases en el aula?
comunicacion. a) Sl b) NO

Si escogio la opcion de si, cuales
de los siguientes maneja:
o Microsoft Word
o Microsoft Power point
o Microsoft Excel
o Internet ( Uso de video e
informacion)

* Se actualiza en el uso de 11. ¢ Maneja usted un segundo
una segunda lengua. idioma?
a) Sl b NO

En caso de haber elegido la opcion
si, marcar los idioma que domina
(puede elegir mas de uno):

o Inglés

Francés

Aleman

Italiano

Chino mandarin

O O O O

El docente debe de conocer los contenidos de sus materias y organizar la
informacion y las situaciones de aprendizaje, todo esto en funcion con los
conocimientos ya adquiridos por los alumnos y con los que estan a punto de
aprender. Se debe de entablar una relacion entre contenidos aunado a los intereses
de los alumnos, que los lleve a procesos de reflexion, investigacion y resolucion de

problemas. La tabla 5 detalla la pregunta derivada de la competencia.
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Tabla 5: Competencia 2. Facilitar el aprendizaje significativo

Competencia

Principales atributos

Pregunta

Dominay
estructuralos
saberes para

facilitar
experiencias de
aprendizaje
significativo

* Argumenta la naturaleza, los
métodos y la consistencia
I6gica de los saberes que
imparte.

* Explicita la relacion de
distintos saberes disciplinares
con su préactica docente y los
procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

* Valora y explicita los vinculos
entre los conocimientos
previamente adquiridos por
los estudiantes, los que se
desarrollan en su curso y
aguellos otros que conforman
un plan de estudios.

10.

¢, Qué elementos toma en
cuenta a la hora de hacer las
planeaciones de sus clases?
o Elaboracion de estrategias
didacticas
o Tamafio de grupo
Aspecto socioeconémico
de los estudiantes
Programa de estudios
NuUmero de estudiantes
Horas asignadas
Asignaturas que tienen
relaciéon
Conocimientos previos

O O O O o

@]

En la misma perspectiva, en la siguiente competencia debe de haber

congruencia en el concepto de practicas educativas vinculadas con aprendizajes

anteriores, ademas de métodos que incorporen situaciones problemas, en la cual

enfrenten problematicas de la vida cotidiana. La tabla 6 presenta la articulacion

entre conpetencia, atributos y preguntas.

Tabla 6: Competencia 3. Atender al enfoque por competencias

Competencia

Principales atributos

Pregunta

Planifica los
procesos de
ensefianzay de
aprendizaje
atendido al
enfoque por
competencias,
y los ubica en
contextos
disciplinares,
curriculares y
sociales
amplios

* Identifica los conocimientos
previos y necesidades de
formacion de los estudiantes,
y desarrolla estrategias para
avanzar a partir de ellas.

* Disefia planes de trabajo
basados en proyectos e
investigaciones disciplinarias
e interdisciplinarias orientadas
al desarrollo de
competencias.

* Disefia y utiliza en el salén de
clases materiales apropiados
para el desarrollo de
competencias.

+ Contextualiza los contenidos
de un plan de estudios en la
vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad

11.
toma en cuenta para el desarrollo
de las estrategias de ensefianza?

O

o O

O O O O O O O

¢, Cudles son los elementos que

Numero de estudiantes por
grupo

Acceso a equipo de computo
Acceso de los estudiantes a
internet

Competencias genéricas
Competencias disciplinares
Proceso de aprendizaje de
los estudiantes
Conocimientos integradores
Trabajo colaborativo
Autoevaluacion
Heteroevaluacion

Tiempo asignado

Material didactico
Conocimientos previos
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social de la comunidad a la
gue pertenecen.

La cuarta competencia (tabla 7) toma en cuenta la heterogeneidad del grupo,

por lo cual, el docente debe establecer las condiciones necesarias para el desarrollo

ante las necesidades de cada alumno, haciendo uso de diversas herramientas

pedagogicas y tecnoldgicas.

Tabla 7: Competencia 4. Llevar a la practica efectiva, creativa e innovadora

Competencia

Principales atributos

Pregunta

Llevaala
practica
procesos de
ensefianza y de
aprendizaje de
manera efectiva,
creativa e
innovadora a su
contexto
institucional

» Comunica ideas y conceptos
con claridad en los diferentes
ambientes de aprendizaje y
ofrece ejemplos pertinentes a
la vida de los estudiantes.

* Aplica estrategias de
aprendizaje y soluciones
creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las
caracteristicas de su contexto
institucional, y utilizando los
recursos y materiales
disponibles de manera
adecuada.

* Promueve el desarrollo de los
estudiantes mediante el
aprendizaje, en el marco de
sus aspiraciones, necesidades
y posibilidades como
individuos, y en relacion a sus
circunstancias socioculturales.

* Provee de bibliografia
relevante y orienta a los
estudiantes en la consulta de
fuentes para la investigacion.

* Utiliza la tecnologia de la
informacién y la comunicacion
con una aplicacién didactica y

estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

12. ¢ Utiliza la tecnologia de la
informacion y la comunicacion con
una aplicacion didactica y
estratégica en distintos ambientes
de aprendizaje?

a) Sl b) NO
Si su respuesta es afirmativa, elija
la manera en que la aplica (puede

escoger mas de una):

El problema planteado esta
relacionado con su entorno
(social, econémico, cultural)

Provee dentro de sus estrategias
consulta bibliografica de apoyo a
través de un software

Solicita como requisito que los
estudiantes lo utilicen en sus
presentaciones

En la competencia “Evaluar con un enfoque formativo”, el docente debera

utilizar diferentes tipos de evaluacién de una manera constructiva y consciente, para

dar retroalimentacion a los alumnos a fin de que afiancen los procesos de
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ensefianza y aprendizaje. En la tabla siguente (8) se encuentra las preguntas

elaboradas para tomar en cuenta esta competencia

Tabla 8: Competencia 5. Evaluar con un enfoque formativo

Competencia

Principales atributos

Preguntas

Evalta los
procesos de
ensefianzay de
aprendizaje con
un enfoque
formativo

* Establece criterios y métodos
de evaluacién del aprendizaje
con base en el enfoque de
competencias, y los comunica
de manera clara a los
estudiantes.

* Da seguimiento al proceso de
aprendizaje y al desarrollo
académico de los estudiantes.

» Comunica sus observaciones
a los estudiantes de manera
constructiva y consistente, y
sugiere alternativas para su
superacion.

* Fomenta la autoevaluacion y
coevaluacion entre pares
académicos y entre los
estudiantes para afianzar los
procesos de ensefianza y de
aprendizaje

13. ¢ Cudles de las siguientes
evaluaciones emplea en su
salon de clases? (puede

marcar mas de una):
Portafolios
Examen escrito
Coevaluacion
Autoevaluacion
Retroalimentacion
Proyectos
Heteroevaluacion
Evaluacién diagnostica
Evaluacién Formativa
Evaluacién Sumativa

O 0O O OO OO OO0 O0

La competencia “Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y

colaborativo” pretende favorecer en los estudiantes a su autoconocimiento y

valoracion de si mismo, a la vez que fomenta el trabajo en equipo, la pluralidad de

ideas y construccion individual o colectiva de conocimiento. Esto a través de trabajo

colaborativo afrontando conflictos y situaciones complejas, el cual, se tenga que

tomar decisiones con base en contribuciones de los miembros de los equipos de

trabajo. La tabla 9 muestra la transcripcién de esta competencia en preguntas.

Tabla 9: Competencia 6. Construye ambientes de aprendizaje colaborativo

Competencia

Principales atributos

Preguntas

Construye
ambientes para
el aprendizaje
autbnomo y
colaborativo

» Favorece entre los
estudiantes el
autoconocimiento y la
valoracién de si mismos.

» Favorece entre los
estudiantes el deseo de
aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas
para avanzar en sus procesos

14. ¢ Sus estrategias did4cticas
fomentan el aprendizaje
autobnomo y colaborativo?
a) Sl b) NO
Si su respuesta es afirmativa,
elija de qué manera los fomenta
(puede escoger mas de una):

o Fomenta los valores

universales
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de construccién del
conocimiento.

* Promueve el pensamiento
critico, reflexivo y creativo, a
partir de los contenidos
educativos establecidos,
situaciones de actualidad e
inquietudes de los
estudiantes.

* Motiva a los estudiantes en lo
individual y en grupo, y
produce expectativas de
superacion y desarrollo.

» Fomenta el gusto por la
lectura y por la expresion oral,
escrita o artistica.

* Propicia la utilizacién de la
tecnologia de la informacién y
la comunicacion por parte de
los estudiantes para obtener,
procesar e interpretar
informacién, asi como para
expresar ideas.

o Aprendizaje en pares

Desarrollar, tomar en cuenta y fomentar los valores asi como también los

mecanismos de dialogo ante la resolucién de problemas, es lo que trata la séptima

competencia. El docente sera capaz de promover la participacion social del alumno

y generar conciencia civica tanto en su comunidad, regién, México y el mundo. Una

pregunta con una alternativa permitio identificar esta competencia (ver tabla 10)

Tabla 10: Competencia 7. Desarrollo sano e integral de los estudiantes

Competencia

Principales atributos

Preguntas

Contribuye a la
generacion de
un ambiente
gue facilite el
desarrollo sano
e integral de los
estudiantes

* Practica y promueve el
respeto a la diversidad de
creencias, valores, ideas y
practicas sociales entre sus
colegas y entre los
estudiantes.
Favorece el didlogo como
mecanismo para la resolucién
de conflictos personales e
interpersonales entre los
estudiantes y, en su caso, los
canaliza para que reciban una
atencion adecuada.
* Estimula la participacion de
los estudiantes en la

14. ¢ Sus estrategias didacticas
fomentan el aprendizaje
autobnomo y colaborativo?
a) Sl b) NO
Si su respuesta es afirmativa,
elija de qué manera los fomenta
(puede escoger mas de una):

o Fomenta los valores

universales
o Aprendizaje en pares
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definicion de normas de
trabajo y convivencia, y las
hace cumplir.

Promueve el interés y la
participaciéon de los
estudiantes con una
conciencia civica, ética 'y
ecoldgica en la vida de su
escuela, comunidad, region,
México y el mundo.

Alienta que los estudiantes
expresen opiniones
personales, en un marco de
respeto, y las toma en cuenta.
Contribuye a que la escuela
retna y preserve condiciones
fisicas e higiénicas
satisfactorias.

Fomenta estilos de vida
saludables y opciones para el
desarrollo humano, como el
deporte, el arte y diversas
actividades complementarias
entre los estudiantes.

Facilita la integracion
armonica de los estudiantes al
entorno escolar y favorece el
desarrollo de un sentido de
pertenencia.

En esta ultima competencia, el docente contribuye con sus pares para la
mejora continua institucional, administrando recursos de la escuela y participando
en proyectos en conjunto con la comunidad. El docente debera ser capaz de
detectar y contribuir a la solucién de los problemas de la escuela mediante el
esfuerzo comun de otros docentes, directivos y miembros de la comunidad. Fue
necesario elaborar cuatro preguntas para operacionalizar esta competencia en el

cuestionario (tabla 11).
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Tabla 11: Competencia 8. Participa en los proyectos de mejora continua de su

escuela

Competencia

Principales atributos

Preguntas

Participa en los
proyectos de
mejora
continua de su
escuelay apoya
la gestion
institucional

» Colabora en la construccion

de un proyecto de formacién
integral dirigido a los
estudiantes en forma
colegiada con otros docentes
y los directivos de la escuela,
asi como con el personal de
apoyo técnico pedagdgico.

* Detecta y contribuye a la

solucion de los problemas de
la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros
docentes, directivos y
miembros de la comunidad.

* Promueve y colabora con su

comunidad educativa en
proyectos de participacion
social.

* Crea y participa en

comunidades de aprendizaje
para mejorar su practica
educativa.

15. ¢ Qué promedio espera que
tenga el grupo?

o Menos de 6

o 6.1la7

o 7.1a8

o 81a9

o 9.1a10
16. ¢ Cual es el porcentaje de
aprobacién que espera de su
grupo?

o a)menos de 50

o b)50a70

o €)70a90

o d) 100
17. ¢ Se encuentra usted adscrito
o forma parte de una red
educativa?
a) Sl b) NO
Si su respuesta es afirmativa, elija
en que area se adscribe lared en
la que usted se adscriba:
Evaluacién
Pedagogia
Investigacién
Tecnologia

o Docencia
18. ¢ El centro escolar donde
usted trabaja pertenece a una
academia?
a) Sl b) NO
Si su respuesta es afirmativa, elija
cuantas veces se reune la
academia al mes (puede escoger
mas de una):
1 2 3 45

o
o
o
o

3.3 Procedimiento

3.3.1 Piloteo y aplicacion.

Se llevo a cabo un piloteo con 15 docentes de bachillerato en servicio de

escuelas publicas y privadas que imparten diferentes materias; los docentes

contestaron el cuestionario en promedio 15 minutos. Algunos externaron sus dudas

acerca de dos preguntas: la opcion “otro” de la pregunta 8 ¢ Maneja un programa de

48



computadora? Y una opcidn que no aparecio en la pregunta 15 ¢ Qué promedio
espera que tenga el grupo? Una vez que se piloteo el cuestionario, se realizaron los

ajustes pertinentes para su aplicacion.

La aplicacion del cuestionario tuvo el mismo procedimiento para las tres
instituciones; primeramente, se solicitd permiso por escrito a los directores de cada
plantel de la ciudad de Ensenada, explicando el objeto del estudio y que de los
resultados una vez obtenidos, ellos obtendrian un perfil de sus maestros; a su vez
se le pidi6 a las oficinas administrativas que se proporcionara una lista con el
nombre de los docentes que impartian las materias de espafiol y matematicas de
los primeros semestres; después se identificé a los docentes y se le dio un
cuestionario para que lo contestara en ese momento, ya fuera en su salon de clase,
sala de maestros o en su cubiculo. Una vez con los datos obtenidos en el
cuestionario (que tomo alrededor de un mes), se paso a elaborar la base de datos
en el paquete estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) IBM

version 19 y Microsoft Excel.

3.3.2 Desarrollo de indices.

Como las variables utilizadas en el cuestionario fueron discretas, de las cuales
la mayoria de las respuestas eran dificiles de manipular (de tipo SI o NO), fue
necesario desarrollar indices normalizados, agrupando respuestas distintas sobre
un mismo tema. Ejemplo: para la Competencia computacion personal, despues de
la respuesta SI o NO, hay cinco (5) respuestas posibles, si un docente utiliza 2
programas sobre el maximo de 5 programas diferentes, el indice vale = (1+1)/5, sea
0,40 para que dieran escalas de 0 a 1, donde la ausencia del atributo vale O y la
totalidad 1; de esta manera todos los indices tienen una misma amplitud relativa,
Ccomo un pocentaje, por lo tanto, se pueden comparar. A continuacion en las tablas
13 a 16 se muestra como esta constituido cada indice, asi como los atributos y
competencias que este cubre; los nombres de las variables son los que aparecen
en la base de datos en Excel. Ademas, en apéndice B se muestra como fueron

elaborados y calculados estos indices.

49



En la tabla 12 se detallan los tres indices elaborados para medir el logro de la

primera competencia.

Tabla 12: indices de capacitacion

Competencia

Preguntas derivadas de los principales
atributos

Variables agregadas
en los indices

Organiza su
formacién
continuaalo
largo de su
trayectoria
profesional

5. De los cursos de capacitacién que ha
tomado estan relacionados con:
Estrategias de ensefianza
Area disciplinar
Formacién pedagoégica
Actualizacion disciplinar
o Tecnologia educativa
9. Para la ensefianza basada en
competencias usted ha recibido:
o Curso
o Capacitacién
o Posgrado

o O O O

Capacitacion
SN7_Cap
Cap81_est
Cap82_area
Cap83_ ped
Cap84_act
Cap85_tec
Cap86_otro

8. ¢,Maneja algun programa de computadora
para facilitar las clases en el aula?
a) Sl b) NO
Si escogio la opcion de si, cuales de los
siguientes maneja:
o Microsoft World
o Microsoft Power point
o Microsoft Excel
o Internet ( Uso de video e
informacion)

Computacion Personal
SN10_compu
Manejosoft101_word
Manejosoft102_ppt
Manejosoft103_exc
Manejosoft104_int
Manejosoft104_avan

11. ¢ Maneja usted un segundo idioma?

a) Sl b NO

En caso de haber elegido la opcion si,
marcar los idioma que domina (puede
elegir mas de uno):

o Inglés

o Francés

o Aleman

o ltaliano

o Chino mandarin

Idioma
SN11_idioma
Idiomall2_ing

En la tabla 13 se detalla el indice elaborado para medir el logro de la segunda

competencia.
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Tabla 13: indice de planificacion

Competencia

Preguntas derivadas de los principales

atributos

Variables agregadas
en el indice

Dominay
estructura los
saberes para
facilitar
experiencias de
aprendizaje
significativo

10. ¢ Qué elementos toma en cuenta a la
hora de hacer las planeaciones de
sus clases?

O

o O

O O O O O

Elaboracién de estrategias
didacticas

Tamario de grupo

Aspecto socioeconémico de los
estudiantes

Programa de estudios

Numero de estudiantes

Horas asignadas

Asignaturas que tienen relacion
Conocimientos previos

Planificacion
Planl7_1lestrategias
Planl7_2Socioeco
Plan17_3Progestudio
Plan17_4numestud
Planl7_5hrsasigna
Plan17_5asigrelacion
Plan17_6Conprevios

En la tabla 14 se detalla el indice elaborado para medir el logro de la tercera

competencia.

Tabla 14: indice de desarrollo

Competencia

Preguntas derivadas de los principales

Variables agregadas

Planifica los
procesos de
enseflanzay de
aprendizaje
atendido al
enfoque por
competencias,
y los ubica en
contextos
disciplinares,
curriculares y
sociales
amplios.

atributos en et indice
11. ¢ Cudles son los elementos que toma
en cuenta para el desarrollo de las
Desarrollo

estrategias de ensefianza?

O

O O O O O

O 0O O O O O O

Numero de estudiantes por grupo
Acceso a equipo de computo
Acceso de los estudiantes a internet
Competencias genéricas
Competencias disciplinares
Proceso de aprendizaje de los
estudiantes

Conocimientos integradores
Trabajo colaborativo
Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Tiempo asignado

Material didactico

Conocimientos previos

dlloestrl8 lnumest
dlloestrl8 2eqcompu
dlloestr18_ 3accesint
dlloestrl8 4comgen
dlloestrl8 5comdisc
dlloestr18_6procapest
dlloestrl8_7conintegr
dlloestr18_8trabcolav
dlloestr18 9autoevalu
dlloestr18_10hetero
dlloestr18_11tiemasig
dlloestrl8 12matdidac
dlloestrl8_13conprev

En la tabla 15 se detalla el indice elaborado para medir el logro de la tercera

competencia.

51



Tabla 15: indice de planificacion

Competencia

Preguntas derivadas de los principales
atributos

Variables agregadas
en et indice

Lleva a la practica
procesos de
ensefanzay de
aprendizaje de
manera efectiva,
creativa e
innovadora a su
contexto
institucional

12. ¢ Utiliza la tecnologia de la
informacion y la comunicacion con una
aplicacion didactica y estratégica en
distintos ambientes de aprendizaje?

a) Sl b) NO
Si su respuesta es afirmativa, elija la
manera en que la aplica (puede escoger
mas de una):

El problema planteado esta relacionado
con su entorno (social, econémico,
cultural)

Provee dentro de sus estrategias
consulta bibliografica de apoyo a través
de un software

Solicita como requisito que los
estudiantes lo utilicen en sus
presentaciones

Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion
Tics20_1entornosocial
Tics20_2consbiblioint
Tics20_3reqestprese

En la tabla 16 se detalla el indice elaborado para medir el logro de la cuarta

competencia.

Tabla 16: indice de evaluacion

Competencia

Preguntas derivadas de los principales

Variables agregadas

Evalualos
procesos de
enseflanzay de
aprendizaje con
un enfoque
formativo

atributos en et indice
13. ¢ Cuales de las siguientes
evaluaciones emplea en su salén de Evaluacién

clases? (puede marcar mas de una):
Portafolios

Examen escrito
Coevaluacion
Autoevaluacion
Retroalimentacion
Proyectos
Heteroevaluacion
Evaluacién diagnéstica
Evaluacién Formativa
Evaluacién Sumativa

O O O O OO O O OO0

Evalclas21_1port
Evalclas21 2exescr
Evalclas21 3coev
Evalclas21 4auto
Evalclas21 5retro
Evalclas21_6proy
Evalclas21_7hetero
Evalclas21_8evaldiag
Evalclas21 9evalfor
Evalclas21_10evalsum

En la tabla 17 se detalla el indice elaborado para medir el logro de la quinta

competencia.
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Tabla 17: indice de aprendizaje colaborativo

Competencia

Preguntas derivadas de los principales

Variables agregadas

atributos en et indice
14. ¢ Sus estrategias didacticas fomentan
el aprendizaje auténomo y colaborativo? | Aprendizaje
Construye a) Sl b) NO Colaborativo
ambientes para | Si su respuesta es afirmativa, elija de qué | (SN23_colab

el aprendizaje
autébnomo y
colaborativo

manera los fomenta (puede escoger mas
de una):

o [Fomenta los valores universales

o Aprendizaje en pares

Manfom23_1fomvaluniv
er
Manfom23_2aprenpare
s)

En la tabla 18 se detalla el indice elaborado para medir el logro de la sexta

competencia.

Tabla 18: indice de desarrollo sano e integral de los estudiantes

Competencia

Preguntas derivadas de los

Variables agregadas

principales atributos en et indice
14. ¢ Sus estrategias didacticas fomentan
Contribuye ala | el aprendizaje auténomo y colaborativo? | Aprendizaje
generacion de a) Sl b) NO Colaborativo
un ambiente Si su respuesta es afirmativa, elija de (SN23_colab

gue facilite el
desarrollo sano
e integral de los
estudiantes

gué manera los fomenta (puede escoger
mas de una):

o Fomenta los valores universales

o Aprendizaje en pare

Manfom23_1fomvaluniv
er
Manfom23_2aprenpare

s)

En la tabla 19 se detalla el indice elaborado para medir el logro de la séptima

competencia.

Tabla 19: indice de mejoramiento continuo de su escuela

Competencia

Preguntas derivadas de los principales
atributos

Variables agregadas
en el indice

Participa en los
proyectos de
mejora continua
de su escuelay
apoya la gestion
institucional

17. ¢ Se encuentra usted adscrito o forma
parte de una red educativa?
a) Sl b) NO
Si su respuesta es afirmativa, elija en que
area se adscribe la red en la que usted
se adscriba:
Evaluacién
Pedagogia

o Investigacion

o Tecnologia

o Docencia
18. ¢ El centro escolar donde usted
trabaja pertenece a una academia?

o
o

Formacién Continua
SN25_redprof
SN26_rededu
Arearededu
SN28_parti
Reunionacade
SN29_futuro
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a) Sl

1 2

Si su respuesta es afirmativa, elija
cuantas veces se reune la academia al
mes (puede escoger mas de una):

3 45

b) NO

3.3.3 Andlisis de datos.

Para conocer el perfil docente se utilizaron los siguientes analisis: a) analisis

de frecuencias para describir la distribucién de frecuencias de docentes, género,

formacion inicial, materias, instituciones y escolaridad maxima; b) analisis

descriptivos para encontrar las medias de la edad, afios como docente, horas frente

a grupo, y los promedios; c) conglomerados para formar grupos con caracteristicas

similares; d) analisis de correlacion para identificar las variables mas relacionadas

entre siy d) ) andlisis de los indices de competencias. En la tabla 20, se describen

los andlisis utilizados.

Tabla 20: Anélisis utilizados

Analisis

Descripcién

Frecuencias

Segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2006), es
un conjunto de puntuaciones ordenadas en sus
respectivas categorias.

Descriptivos

Busca especificar propiedades, caracteristicas y
rasgos importantes de cualquier fenomeno que se
analice. Describe tendencias de un grupo o

poblacién (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

Conglomerados

Es una técnica multivariante que busca agrupar
elementos (o variables) tratando de lograr la
maxima homogeneidad en cada grupo y la mayor
diferencias entre los grupos (Terradez, 2006).

Medias

Se utiliza para obtener los valores medios o
centrales de una distribucion que sirven para
ubicarla dentro de una escala de medicion
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

Correlaciones

Es una prueba estadistica para analizar la relacion
entre dos variables medidas en un nivel de
intervalos o de razon (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2006).
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CAPITULO 4: RESULTADOS

Este apartado presenta primero la distribucion y caracteristicas generales de
los participantes, después se elaboraron diversos indices para su correlacion y
finalmente se presenta el perfil docente que exige la Reforma Integral de la

Educacion Media Superior.

4.1 Procedencia

Los colegios que participan en esta investigacion estan ubicados en el
municipio de Ensenada Baja California, el 40% de los profesores que respondieron
al cuestionario pertenecen a CONALEP, el 33% al COBACH y so6lo el 26% a CBTIS.

Tabla 21: Colegios de procedencia

Colegios Frecuencia Porcentaje

CONALEP 12 40.0

COBACH 10 33.3
CBTIS 8 26.7
Total 30 100.0

En cuanto a asignatura, el 43% pertenece a profesores que imparten espafiol y

el 56% a matematicas, esto se puede observar en la tabla 22.

Tabla 22: Asignatura

Frecuencia Porcentaje
Espaiiol 13 43.3
Matematicas 17 56.7
Total 30 100.0

4.2 Caracteristicas de los participantes

Lo que refiere al género de los participantes, el 60% son femenino, el 36% es

masculino y el 3.3% no contesto a esta pregunta.
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Tabla 23: Género

Genero Frecuencia Porcentaje
No contesto 1 3.3
Femenino 18 60.0
Masculino 11 36.7
Total 30 100.0

La edad de los participantes oscila entre los 25 y 65 afios, con una media de
41.

Tabla 24: Edad

Estadisticos descriptivos

N Minimo | Maximo Media Desv.
tip.
Edad 30 25 65 41.67 10.440

En la formacion inicial, como validos (participantes que contestaron) tenemos

que el 13% tienen formacion técnica, el 70% son licenciados y el 16% son

ingenieros, esto se puede observar en la tabla 25.

Tabla 25: Formacion inicial

Formacion inicial
Frecuencia | Porcentaje
Técnico 4 13.3
_ Licenciatura 21 70.0
Validos :
Ingenieria 5 16.7
Total 30 100.0

La escolaridad maxima de los participantes es de 3% para técnicos, el 60%
poseen licenciatura, el 6% cuenta con especializacion y el 30% con maestria,
doctorado no aparecié ya que ningun docente cuenta con este grado de

escolaridad.
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Tabla 26: Escolaridad maxima

Escolaridad maxima

Frecuencia | Porcentaje
Técnico 1 3.3
_ Licenciatura 18 60.0
Vélidos ——
Especializacion 6.7
Maestria 30.0

4.3 Caracteristicas de la practica de los participantes

Los afilos como docente que éstos tienen van desde un afio hasta los 30 con

una media de 15. Las horas frente a grupo son de 4 a 35 con una media de 22 (ver

tabla 27)

Tabla 27: Experiencia docente y servicio

Estadisticos descriptivos
N Minimo | Maximo Media Desv.
tip.
Afios como docente 30 30 15.33 9.904
Horas frente a grupo 30 4 35 22.80 7.360

Los docentes esperan que tenga sus grupos un promedio minimo de 6.5y

maximo 9.5 con una media de 8.3 y un porcentaje minimo de aprobacién de 65%,

maximo 95% con una media de 84%, esto se puede observar en la tabla 28.

Tabla 28: Expectativas de los docentes sobre sus alumnos

Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media | Desuv. tip.
Promedio que
espera que tenga el 30 6.5 9.5 8.333 .9855
grupo
Porcentaje de
aprobacion 30 65 95 84.67 8.503
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4.4 Agrupacion de los casos

Para la elaboracion del perfil, en un primer paso, se analizaron los indices para
ver cual se correlacionaba mas con los otros, para, asi, obtener un indice sintético
que englobara a los demas. Para conocer cuales son significativos entre si, se
correlacionaron siete indices calificando a la docencia, obteniendo como resultado
que las correlaciones son significativas (.000). Se puede constatar en la tabla 29
gue todas las mediciones son significativas, pero el indice |_pedagogia tiene
correlaciones altas con todos los otros indices, entonces se puede utilizar el indice

pedagogia como variable sintética.
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Tabla 29. Correlaciones entre los indices (Pearson)

indices Pedagogi | Colaborati PIaanlcaC| desarroll | Ensefianz TICS Uso de
a VO on o] a TICS
Ped ] 1 .864**z .705** .802** .823** .688** .789**
edagogia
909 .000 .000 .000 .000 .000 .000
1 .606** .545** .624** 570** .695**
Colaborativo
.000 .002 .000 .001 .000
1 .690** .909** .503** .504**
Planificacion
.000 .000 .005 .004
1 .928** B47** B4T7**
Desarrollo
.000 .002 .002
1 B572** B573**
Ensefanza
.001 .001
TeS 1 .896**
.000
1
Uso de TICS

Sig. (bilateral) : .000 o .005

** Correlacion es significativo a 0.01
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Después se realizd un conglomerado con el indice sintético |_pedagogia y la

ver en las tablas 30 y 31.

Tabla 30. Conglomerados

edad. Se obtuvieron dos grupos, el primero de 17 docentes con edad media de 50
afos (adultos) y con el valor .658 para el indice de pedagogia como centro y un
segundo grupo de 13 docentes con edad media de 31 afos (jovenes), y .532 como
valor del centro del conglomerado para el indice de pedagogia. Lo anterior se puede

Tabla 31. Nimero de caso por grupo

Centros de los conglomerados Numero de casos
finales en cada grupo
Grupos Grupos
1 2 1 2
Edad 50 32 Numero 17 13
|_pedagogia .658 532 Validos 30

Por otro lado, la tabla de Anova (tabla 32) marca que hay diferencias

agrupacion mas fuerte.

Tabla 32. Variables de agrupacion (Anova)

significativas entre los grupos segun las variables, pero es la edad, el factor de

ANOVA
Conglomerado Error
Media . Media | F Sig.
cuadrética cuadrética 9
indice 121 1 .028 29 4.246 .048
pedagogia
Edad 2449.309 1 24.767 29 98.895 .000

4.5 Elaboracién de perfil

Para evaluar el nivel de la pedagogia de los docentes, se tom6 como umbral el

calificando la docencia con respecto al |_pedagogia.

valor media del indice, .500 de tal manera que <.500 significa una baja pedagogia y

2.500 una alta. La tabla 33 muestra la media, el minimo y el maximo de cada indice
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Tabla 33. Esquema del perfil de los docentes

|_pedagogia
indices ... | indicede | indicede indice de indice de
Pedagogia Capacitacion | g sefianza | desarrollo competencias | evaluacion
Media 451 .834 871 .666 .766
Alto | Minimo 167 .632 .692 .500 .400
Maximo .833 1.000 1.000 1.000 1.000
Media 375 .520 470 416 AT
Bajo | Minimo .000 .258 231 .000 .200
Maximo 917 .813 .769 .500 .700

Se nota que |_capac... es bajo para todos los casos, lo que puede significar
una inadecuada capacitacion o formacion en relacién con la pedagogia. Por otro
lado, se nota que el |_ensefanza es el mas alta para todos los casos, arriba del del

.50. Sin embargo en ralacion con los tres otros indices, la diferencia es evidente.

La tabla 34 muestra que, los docentes adultos con una licenciatura se
comparten a igualidad (22.2%) en relacién con la pedagogia, mitad alta, mitad baja,
pero que la mayoria de los jovenes con una licenciatura tiene un indice de
pedagogia bajo (44.4%). En cuanto al nivel de la maestria, los docentes adultos se
comparten casi mitad-mitad en ralacién con erl indice de pedagogia alta o baja;

mientras que los jévenes con una maestria tienen una pedagogia alta.

Tabla 34. Pedagogia en relacion con la escolaridad

Escolaridad maxima Licenciatu| Maestria

ra N=18 N=9

Pedagogia % %

Edad y Adultos 22.2 39.0

Alto | Experiencia |joyenes| 111 25.0
Total 33.3

Edad y Adultos 22.2 36.0

Bajo | EXPeriencia |jouenes| 44.4 0.0
Total 66.6
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Adultos 44 .4 75.0
Total Edad y

Experiencia |j5venes| 555 25.0

En la tabla 35, se muestra el indice de pedagogia en relacion con la edad y
experiencia en cada institucién. En el CONALEP, hay 50% de adultos y 25%
jovenes que cuentan con una alto indice de pedagogia, en COBACH la distribucién
es de 90% para adultos y 70% jévenes y para CBTIS el 20% adultos y el 0% para
jovenes. En cuanto al indice bajo de pedagogia, en el CONALEP se encuentra que
el 50% son adultos y el 75% jovenes, en COBACH 10% son adultos y 30% son
jovenes y por ultimo, en CBTIS el 80% son dultos y el 100% son jévenes. No se
puede hacer unos analisis mas finos con diferentes agrupaciones ya que no hay

numeros de casos suficientes.

Tabla 35. Pedagogia en relacion con las instituciones

Edad y experiencia
Adultos Jovenes
Instituecoil(?gogia Alto Bajo Alto Bajo
CONALEP 50% 50% 25% 75%
COBACH 90% 10% 70% 30%
CBTIS 20% 80% 0% 100%

Como conclusién parcial se puede decir que la falta de formacién o solo el
quedarse en el nivel licenciatura, afecta directamente en la pedagogia de los
docentes jovenes. En el caso de los adultos no se mostré que la experiencia fuera
un factor de mejoramiento de la pedagogia con excepcién en el COBACH. En
cuanto al nivel de maestria, es evidente que los jovenes que cuentan con esta
formacion tienen mayor indice de pedagogia, evidenciando que mientras mas estén

preparados tendran mejor nivel de pedagogia.

En cuanto al indice de pedagogia por institucion, dio como resultado que para
CONALEP es igual el indice de pedagogia entre adultos bajos y altos, mientras que
para los jovenes, estos presentan un alto porcentaje de indice bajo en padagogia.

Caso contrario es el del COBACH, que presenta los merjoes resultados en ambos
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indices adultos y jévenes; mientras que CBTIS, presenta los indices mas bajos de
pedagogia tanto en adultos como en jovenes. Cabe resaltar que seria interesante

haber los mismos andlisis con una poblacién mas grande.
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CAPITULO 5: DISCUSION Y CONCLUSION

En este apartado se discuten los resultados obtenidos de esta investigacion,
desde la obtencidn del perfil docente, las respuestas a los objetivos, preguntas de
investigacion y el contraste de los resultados con la teoria hasta la escolaridad y
caracteristicas que cuentan los docentes, con lo requerido por la educacion media

superior.

El cuestionario fue ajustado acorde para cubrir la mayor parte de los atributos
gue consta cada parte del perfil, donde una pregunta puede contestar dos
competencias la cual puede tener diferentes atributos. Una de las principales
dificultades a la hora de aplicar una técnica de investigacion fue la cantidad limitada
de tiempo que tenian los profesores en contestar el cuestionario, ya que estos se
encontraban en clase, ya habian terminado con sus horas-clase y se retiraban de la
escuela o se encontraban realizando otra actividad, ademas que la fecha que se
realiz6 la aplicacion fue en periodo de exdmenes, lo que hizo mas dificil la

localizacion de estos, ya que aplicaban su examen y se retiraban.

5.1 Discusion

Los resultados de esta investigacion parecen converger con los hallazgos
realizados por autores como Rivkin, Hanushek y Kain (2005) y Backhoff, Monroy,
Pedn, Sanchez y Tanamachi (2005), quienes refieren que no siempre la
capacitacion tiene efectos en la practica docente. Por otra parte, Valdés y
Rodriguez (2010) establecen que a pesar de que la RIEMS propone un modelo con
enfoque constructivista y gue los maestros estan en constante capacitacion y
actualizacion en estrategias de ensefianza, los docentes siguen utilizando
estrategias con enfoque conductista, centrada en el maestro. Los resultados aqui no

se pueden asimilar por falta de informacion acerca de lo que pasa en las aulas.

Segun el informe del INEE (2010) un tercio de los profesores ya cuenta con
estudio de posgrado (maestria y doctorado), en este estudio se demostré que el
porcentaje de los profesores cuentan solo con maestria y ninguno con doctorado.

Para el caso de esta investigacion, los resultados demostraron lo contrario, ya que
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la mayoria de los docentes no cuentan con nivel de posgrado, quedandose en el
nivel de Licenciatura. El mismo estudio cita que los bachilleres tecnoldgicos son los

que mas cuentan con profesores que tienen al menos maestria.

Los resultados obtenidos en esta investigacion contrastan con el trabajo
elaborado por Miramontes (2003). De hecho, los docentes quienes participaron
declararon utilizar nuevas modalidades de docencia diferentes de la practica
caracterizada por clases expositivas, directivas y verbalistas. Contrastan también
con la figura del maestro tradicional, como L6pez, Flores y Gallegos (2000) lo
establecen.

En cierto sentido, esto se pude atribuir a la falta de capacitacion en cuanto a
estrategias de ensefianza, diplomados o especializaciones en competencias
docentes, como PROFORDEMS, que aborda estas tematicas. Por lo anterior, es
imprescindible revisar los contenidos de las capacitaciones que se les brinda a los
docentes, asi como también conocer cuales son las creencias y concepciones que
tienen los docentes acerca de la ensefianza y de la escuela para revisar en qué
medida, esto afecta que las capacitaciones no tengan efecto. También en cuanto a
la escolaridad de los docentes cuando iniciaron sus labores escolares hasta la
actualidad, se observa una clara tendencia a incrementar sus niveles de
escolaridad; las diferencias entre las instituciones puedan estar relacionadas con el

tipo de apoyo que se les brinda para favorecer su desarrollo profesional.

La mayoria de los docentes que participaron en este estudio cumplian con la
mayoria de los requerimientos que establece cada subsistema. Segun la tabla 36
INEE (2010) “requerimientos solicitados a los docentes para ingresar al subsistema”
cada subsistema cuenta con mecanismos y criterios particulares para el ingreso a la
carrera docente, dos de los requisitos mayormente solicitados a los profesores:
tener formacion en la materia que van a impartir y contar con titulo de licenciatura o

profesional técnico en su caso.
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Tabla 36. Requerimientos solicitados a los docentes para ingresar al subsistema

(%) Institu
ciones
Reque-

Nacional
(%)

Bachillerato
General (%)

Bachillerato
Tecnologico
(%)

Profesional
Técnico (%)

Bachillerato
Privado (%)

rimientos

Experiencia

docente 7.7

48.8 46.5 61.5 76.9

Experiencia
profesional en
su campo
laboral

59.0 47.9 53.3 80.2 71.5

Titulo de
licenciatura o de
profesional
técnico

74.4 72.1 74.7 67.0 70.9

Formacioén en la
materia a
impartir

85.0 82.0 81.4 87.6 91.4

Participar en
algln proceso
de evaluacion

de sus
competencias
docentes

44.9 45.1 43.1 49.4 445

INEE (2010) La educacion media superior en México

Algunas limitaciones que se encontraron en el estudio fue la cantidad de
participantes, ya que con solo 30 profesores no se pude generalizar los resultados y
sélo se tomaron dos materias (espafiol y matematicas) lo que reducia
considerablemente la muestra. Otra limitacion fue el cuestionario, como ya se
menciono, algunas preguntas abarcan atributos de dos competencias diferentes, a

lo cual se tendria que revisar con detenimiento.

Pero, a pesar de las dificultades y limitantes, la presente investigacion fue
exitosa en términos de alcanzar los objetivos propuestos, ya que al seguir un
procedimiento sistematico, fue posible cumplir con los objetivos y contestar las
preguntas de investigacion en tiempo y forma. La investigacion se realiz6 tal y como
se tenia planeado, ajustados a los tiempos de las instituciones y al de los maestros.
Lo trascendental de este trabajo es que hasta el momento es de los pocos trabajos
gue analizan el perfil docente de la EMS, asi como la creacion de indices para el

estudio del mismo.
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5.2 Conclusion

En cuanto al objetivo general de la investigacion, “elaborar un diagnéstico del
perfil de los docentes de Mateméticas y Espafiol de las distintas modalidades de
bachillerato en la ciudad de Ensenada en el marco de la reforma integral de
educacién media superior”, este se cumplié de manera satisfactoria. Se llevé a cabo
un diagnéstico del perfil de los docentes de la EMS en el marco de los
requerimientos de la reforma, a través de una serie de indices los cuales abordaban
todos los aspectos que la reforma solicita a través de su perfil. Dando como
resultado que los docentes carecen de capacitacion en las areas de estrategias
docentes, no cuentan con capacitacion ni se actualizan en su area disciplinar, area

pedagogica ni en tecnologia educativa.

A lo que el resto de los indices refiere (desarrollo, competencias y evaluacion),
estan por debajo de la media, lo que se puede considerar como un minimo
deseable, por lo cual se deben reforzar esas areas para que cumplan con el perfil
de los docentes. El primer objetivo especifico, “analizar el perfil docente propuesto
explicitamente en la Reforma Integral de la Educaciéon media Superior”, se logré
dentro el capitulo de metodologia relacionando competencias y atributos para

desarrollar las preguntas del cuestionario.

Se cumplié el segundo objetivo especifico,“describir los rasgos que conforman
el perfil docente de los profesores de Matematicas y Espariol”, a través el analisis de
los indices élaborados para cuantificar y medir las respuestas al cuestionario. La
transformacién de respuestas discretas en variables numéricas ha permitido de
comparar y calificar de como los docentes se sitlan en relacion con las

competencias.

Y por ultimo, el analisis de la formacion de los docentes de las tres
instutuciones de Ensenada segun su edad y experiencia, mas su nivel de
competencia pedagogica expresado por el indice sintético de pedagdgia, cumplié

con el tercero objetivo especifico, “Identificar las principales necesidades de
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formacién docente en el marco de la Reforma Integral de la Educacién Media
Superior”,

El estudio ha producido también respuestas a las preguntas de investigacion.

¢, Cudl es el perfil docente de los profesores de Educacion Media Superior en
Ensenada? Los profesores de la EMS de Ensenada tienen un perfil regular al nivel
de las competencias las cuales son: planear su ensefianza, aplicar estrategias
pedagogicas o utilizar las TIC basicas, pero su formacion profesional no es

suficiente para darles un perfil pedagogico totalmente eficaz.

¢Son iguales las tres instituciones de la EMS en Ensenada al nivel de la
eficacia pedagogica de sus docentes? El estudio mostré que no son iguales, el
CBTIS tiene 80% de sus docentes con una pedagogia abajo de la media de las
otras instituciones. En el COBACH los profesores tantos jovenes que mayores
tienen una buena eficacia pedagogica asociada con su formacion, y en el
CONALEP se distribuyen mitad alta, mitad baja los docentes en relacién con la

pedagogia.

Con la medicion de las competencias que conforman el perfil se puede
contestar a la pregunta ¢ Qué necesidades de formacion tienen los docentes en el
marco de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior? De hecho el pefrfil
docente esta elaborado para cubrir todo el quehacer docente en su totalidad, desde
el desarrollo del alumno, su desarrollo como profesionista y docente, ademas de
proyectos que mejoran su escuela, en la seccién de método se encuentra
desarrollado el perfil. EI docentepone en practica todos estos elementos para
mejorar su ensefianza, por lo tanto, es de esperarse que sus clases sean mas
integrales y desarrollen al estudiante plenamente. Una vez comparado el perfil
docente, las principales areas de formacion son las siguientes: estrategias de
ensefanza, area disciplinar, formacion pedagogica, actualizacion disciplinar,

tecnologia educativa.

En cuanto a los supuestos, estos no se cumplen, ya que los profesores de

bachillerato no cuentan con todos los elementos que conforman el perfil docente de
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la educacion media superior, asi como también carecen de la ensefianza basada en
competencias seguin PROFORDEMS

5.3 Conclusiones generales

A raiz de la anterior investigacion se puede concluir que el estudiar el nivel de
educacion media superior es un fenbmeno muy complejo, ya que en estos
momentos la EMS esta en una etapa de transicion en medio de una reforma en la
cual uno de los objetivos primordiales es encontrar o establecer un vinculo claro

entre los diferentes subsistemas o modalidades.

De los cuatro ejes principales de la reforma: 1) Marco curricular comun; 2)
Definicion y regulacion de las modalidades de oferta; 3) Los mecanismos de gestion
de la reforma y 4) Certificacion del Sistema Nacional de Bachillerato), los docentes
se encuentran dentro de lo7s principales temas a tratar en cada uno de ellos, ya
gue al no haber una formacion especifica para ellos (puede influir en sus practicas
como docentes y en las calificaciones de los alumnos). Por lo tanto se opté por
crear cursos de capacitacion, especialidades y posgrados en la ensefianza en este

nivel educativo, asi como en las competencias que estos deben poseer.

El nivel medio superior es un espacio muy importante para el desarrollo
integral de los estudiantes, ya que se encuentran en una etapa donde algunos se
enfrentan al campo laboral y a la universidad, por lo tanto es alli donde el docente
juega un papel muy importante, ya que gracias a él, el alumno se desarrollara

plenamente para enfrentar los retos que la sociedad demande.

5.4 Recomendaciones:

Resultan del analisis algunas recomendaciones:

1. Aumentar el nUmero de participantes para que al correr algunos de los

analisis, estos sean significativos.

2. Aumentar también el nUmero de materias para ver como los resultados

podrian variar dependiendo de la asignatura.
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Elegir otro tipo de instituciones como el CETMAR, CETYS asi como

también colegios particulares.

Realizar trabajos acerca de las creencias y las concepciones de la

ensefianza por parte de los maestros.
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CUESTIONARIO

\ Objetivo: Conocer el perfil docente de los maestros de Educacion Media Superior. \
Edad: Género: Femenino [ ]
Masculino [ ]

| A. FORMACION |
Instrucciones: Elija la respuesta que esté mas acorde a su formacion, el instrumento es de
caracter anonimo.

1. ¢ Cuél es su area disciplinar?

2. ¢Ha ejercido en su area disciplinar como profesionista?

a) Sl [] b) NO []
En caso de responder si como profesionista, ¢.en qué areas ha
ejercido?:
3. ¢Ha ejercido en su area disciplinar como profesor?

by sI [ b) NO []
En caso de responder si como profesor ¢ en qué areas ha
ejercido?
4. ¢Ha ejercido en otros &reas disciplinares?

c) SI [ b) NO []

Si su respuesta fue si, especifique en qué otras areas ha ejercido:

5. Formacion inicial:

a) Técnico []

b) Licenciatura [ ]

c) Ingenieria []
Una vez seleccionado el tipo de su formacion inicial, por favor mencione el nombre de la
carrera que aparece en su titulo o diploma (ej. Ingeniero Industrial):

6. Escolaridad maxima de estudios:
a) Técnico ]

b) Licenciatura []
c) Especializacion ]
d) Maestria []

e) Doctorado [ ]
Una vez seleccionada la opcién que alude a su escolaridad maxima de estudios, por favor
mencione cual es su grado (ej. Doctor en Literatura hispana):

7. ¢Ha tomado cursos de capacitacion?:

a)sl [ b) NO []

8. Si usted selecciond si, de los cursos de capacitacion que ha tomado estan relacionados
con (puede elegir mas de uno):

a) Estrategias de ensefianza [ |

b) Area disciplinar O]

c) Formacién pedagoégica ]

d) Actualizacién disciplinar ]
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e) Tecnologia educatival ]
f) Otro ]
Si usted eligio la opcién otro, especificar:

9. Para la ensefanza basada en competencias usted ha recibido (puede elegir mas de
uno):

a) Diplomado [ ]

b) Especializacion ]

c) Capacitacion [ ]

d) Posgrado []
10. ¢ Maneja algun programa de computadora?

a)sl [ b) NO []
Si escogio la opcidn si, cudles de los siguientes maneja (puede elegir mas de uno):
a) Microsoft Word []
b) Microsoft Power Point [ ]
c) Microsoft Excel ]
d) Internet ( Uso de informacién) ]
e) Otro
11. ¢ Maneja usted un segundo idioma?
a)sl [] b) NO []
En caso de haber elegido la opcién si, marcar los idiomas que domina (puede elegir mas de
uno):
a) Inglés ]
b) Francés []
c) Aleman []
d) Italiano []
e) Chino Mandarin ]
f) Otro
| B. DOCENCIA

12. Afios como docente:
13. Area del conocimiento que imparte (actualmente):

14. Horas frente a grupo semanalmente:
15. ¢ Qué promedio espera que tenga el grupo?
a) Menosde6 []
b) 6.1a7 ]
c) 8.1a9 ]
d 91a10 []

16. ¢ Cual es el porcentaje de aprobacién que espera de su grupo?
a) Menos de 50 []
b) 60a70 ]
c) 71a80 L]
d) 81a90 ]
e) 91a100 []

17. ¢ Qué elementos toma en cuenta a la hora de hacer las planeaciones de sus clases?

(puede elegir mas de uno):
a) Elaboracién de estrategias didacticas ]
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Aspecto socioeconémico de los estudiantes []

Programa de estudios L]
Numero de estudiantes ]
Horas asignadas []
Asignaturas que tienen relacién ]
Conocimientos previos ]
Otros

Si su respuesta fue otros, por favor especifique:

¢ Tiene algan un comentario?:

18. ¢ Cudles son los elementos que toma en cuenta para el desarrollo de las estrategias de
ensefianza? (puede seleccionar mas de una opcion)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m) Conocimientos previos

n)

Numero de estudiantes por grupo  [|
Acceso a equipo de computo ]
Acceso de los estudiantes a internet []
Competencias genéricas
Competencias disciplinares
Proceso de aprendizaje de los estudiantes [ ]
Conocimientos integradores
Trabajo colaborativo
Autoevaluacion
Heteroevaluacion

Tiempo asignado

Material didactico

0]

I

Otros

Si su respuesta fue otros, por favor especifique:

¢ Tiene algan un comentario?:

19. El uso de la tecnologia para apoyar el proceso educativo: (Puede seleccionar mas de

una opcion)

a) Favorece el aprendizaje ]

b) Promueve la colaboracién estudiantil []

c) Dificulta las clases []

d) Es una herramienta instrumental valiosa [ |

e) Es costosa en términos de recursos []

f) Hace sentir a los docentes mas competentes L]

g) Es consumidora de tiempo L]

h) Motiva a los estudiantes []

i) Requiere de tiempo extra para planear las actividades [ ]

)

Incrementa el estrés y ansiedad en los estudiantes ]

20. ¢ Utiliza la tecnologia de la informacién y la comunicacién con una aplicacion didactica y
estratégica en distintos ambientes de aprendizaje?

a)

Sl b) NO [

Si su respuesta es afirmativa, elija la manera en que la aplica a los estudiantes (puede
escoger mas de una):

a)

El problema planteado esté relacionado con su entorno (social, econémico, cultural)
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b) Provee dentro de sus estrategias consulta bibliografica de apoyo a través de un
Internet

c) Solicita como requisito que los estudiantes lo utilicen en sus presentaciones [ ]

d) Otro
21. ¢ Cudles de las siguientes evaluaciones emplea en su salon de clases? (puede marcar
mas de una):

a) Portafolios

b) Examen escrito

L]
¢) Coevaluacion ]
L]
L]

L]

d) Autoevaluacion
e) Retroalimentacion

fy Proyectos ]
g) Heteroevaluacion [ ]
h) Evaluacion diagnostica []
i) Evaluacion Formativa []

i) Evaluacién Sumativa []
¢ Tiene algan un comentario?:

22. ¢ Sus estrategias didacticas fomentan el aprendizaje autbnomo?

a) SI ] by NO []
23. ¢ Sus estrategias didacticas fomentan el aprendizaje colaborativo?
a) SI [ b) NO []

Si su respuesta es negativa favor de pasar a la pregunta 25 y si fue positiva, elija de qué
manera los fomenta (puede escoger mas de una):

a) Fomenta los valores universales []

b) Aprendizaje en pares ]

c) Otra ]
Si su eleccién fue otra, favor de especificar:

24. Sus estrategias para fomentar el aprendizaje colaborativo son (puede marcar mas de
una):
En linea:
a) Foros []
b) Lectura []
c) Videos []
d) Ejercicios []
e) Tareas [ ]
f) Chat ]
g) Otro []
Si usted respondi6 con otros, favor de especificar:

En clase:
a) Trabajo en equipo ]
b) Presentacion de proyectos [ ]
c) Resolucion de problemas [ ]
d) Mesa redonda []
e) Otro []
Si usted respondio6 con otros, favor de especificar:
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C. EDUCACION CONTINUA INSTITUCIONAL
25. ¢ Se encuentra usted adscrito o forma parte de una red profesionista?

a) sl [ b) NO []

Si su respuesta fue afirmativa, por favor nombre a la red o redes a la que usted pertenece:

26. ¢ Se encuentra usted adscrito o forma parte de una red educativa?
a) SI [] b) NO []
Si su respuesta es afirmativa, elija en que area se adscribe la red en la que usted se
adscriba:
a) Evaluacion [ ]
b) Pedagogia [ |
c) Investigacion [ ]
d) Tecnologia [ ]
e) Docencia [ ]
27. ¢En el centro escolar donde usted trabaja, existen academias?

a) SI [] b) NO []
28. ¢ Usted patrticipa en esas academias?
a) SI [] b) NO []

Si su respuesta es afirmativa, elija cuantas veces se reune la academia al mes:

a1 [

by 2 [
c) 3 [
d 4 []
e) 5 [
29. ¢ Tiene la intencién de seguir formandose en el futuro?
a) SI [] b) NO []

¢En qué area?
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CALCULO DE LOS INDICES

El nombre de las variables (Ej. AYn) es el de la base de datos Excel (n indica al
caso) y corresponde a una respuesta de cuestionario, por ejemplo,
dlloestrl8 1numest corresponde a la respuesta de la pregunta 18 a):
18. ¢ Cudles son los elementos que toma en cuenta para el desarrollo de las
estrategias de ensefianza? (puede seleccionar mas de una opcion)

a) Numero de estudiantes por grupo

indice Desarrollo
|_Desar =SUM(AYn:BKn)/13
dlloestrl8 lnumest
dlloestrl8 2eqcompu
dlloestrl8 3accesint
dlloestr18 4comgen
dlloestrl8 5comdisc
dlloestrl8 6procapest
dlloestrl8_7conintegr
dlloestrl8 8trabcolav
dlloestrl8 9autoevalu
dlloestrl8 10hetero
dlloestr18 11tiemasig
dlloestrl8 12matdidac
dlloestrl8_ 13conprev

I_cap=((SUM(Qn:Vn)/6)+Xn)/2
SN7_Cap

Cap81_est

Cap82_area

Cap83_ped

Cap84_act

Cap85_tec

Cap86_otro

Cap86_otrobis

|_com_pers =SUMA(ACn:AHN)/6
SN10_compu
Manejosoft101_word
Manejosoft102_ppt
Manejosoft103_exc
Manejosoft104 int
Manejosoft104_avan

|_planif=SUMA(AQn:AWn)/7

Planl7_lestrategias
Plan17_2Socioeco
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Plan17_3Progestudio
Plan17_4numestud
Plan17_5hrsasigna
Plan17_basigrelacion
Plan17_6Conprevios

|_tics=SUMA(BXn:BZn)/3
Tics20_lentornosocial
Tics20_2consbiblioint
Tics20_3regestprese

|_eval=SUMA(CCn:CLn)/10
Evalclas21_1port
Evalclas21 2exescr
Evalclas21 3coev
Evalclas21_4auto
Evalclas21 5retro
Evalclas21_6proy
Evalclas21 7hetero
Evalclas21 8evaldiag
Evalclas21 9evalfor
Evalclas21_10evalsum

SN23_colab=SUMA(CPn:CQn)/2
Manfom23_1fomvaluniver
Manfom23_2aprenpares

|_formcontinua=((DFn+DGnN)+(DIn/5)+DKn+(DLn/5)+DMn)/6
SN25_redprof

SN26_rededu

Arearededu

Arearededu bis

SN27_acade

SN28 parti

Reunionacade

SN29 futuro



