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Resumen

Palabras clave: desarrollo tecnolégico en educacion, evaluacion del aprendizaje,

examenes de referencia criterial.

Los analisis de resultados, asi como la elaboracion de informes de ejecucion en
los exdmenes a gran escala, junto con su difusion, constituyen las Ultimas fases
del proceso de evaluacién del aprendizaje. En estas fases los datos obtenidos son
convertidos en informacion que para los usuarios tiene significado y asi llegan a

ser elementos que los orientan para la toma de decisiones.

Las razones que impulsaron a desarrollar una herramienta digital (software)
fueron, entre otras, la gran cantidad de recursos humanos, materiales y tiempo
gue usualmente se invierte en las instituciones evaluadoras para elaborar los
analisis de resultados y la correspondiente emisién de informes de ejecucion, asi
como la falta de analisis desagregados de la ejecucion de los examinados en los
examenes, lo qgue complejiza su interpretacion y propicia errores como generalizar

inadecuadamente u omitir aspectos importantes.

El presente estudio tuvo como propdsito desarrollar dicho software y
presentar evidencias de su funcionalidad. Al software se le denominé PARRERC
(acrénimo de “Programa para el Analisis y Reporte de Resultados de Examenes
de Referencia Criterial”), el cual es una aplicacion distribuida bajo la licencia
“Reconocimiento — No Comercial — Compartirlgual 3.0 Unported”, segun la
clasificacion de la organizacion CreativeCommons, la cual fue desarrollada en el

lenguaje de programacion Java. La aplicacidén carga archivos de datos en formato



Microsoft Office Excel y ejecuta los analisis y férmulas sobre ellos, para finalmente

generar los reportes de resultados que se describen en este documento.

Para el disefio del PARRERC se requirié generar un conjunto de algoritmos
para efectuar andlisis psicométricos y estadisticos, necesarios para el tratamiento
de los datos y el disefio de las pantallas de la interfaz grafica del programa, que
contemplaran todos los tipos de analisis y reportes requeridos. En la etapa de
desarrollo del programase utilizaron como insumo los algoritmos y las
especificaciones de la interfaz y reportes. Luego fue puesta a pruebala aplicacion

con fines de validar sus funciones.

En esta primera version del programa PARRERC, se pueden obtener los
estadisticos descriptivos del total de la muestra de alumnos que respondio la
prueba y desagregados por grupo, escuela y alumno examinado, asi como su
ejecucion por variables de los contextos personal, familiar y escolar de los
estudiantes, por turno, tipo de escuela y tipo de poblacion. También incluye el
analisis de varianza de un factor (ANOVA) para conocer si existen diferencias
significativas en el logro segun los resultados de los grupos conformados y otras

variables.

Otra informacion que se obtiene con el PARRERC es la que proporciona
evidencias sobre la calidad técnica de la prueba, mediante la obtencion de la
dificultad, discriminacion y funcionamiento de distractores de los items, asi como

la confiabilidad y correlacién item — total de las versiones de la prueba.

i



El PARRERC tiene la capacidad de hacer un andlisis casi automatico de los
datos de una prueba que tenga cualquier numero de items y que haya sido
aplicada a cualquier nUmero de estudiantes(al respecto se tiene como limitacion la
cantidad de memoria RAM instalada en la computadora donde se
trabaja). También permite ubicar los resultados en diferentes archivos de salida, de
acuerdo a la informacién que corresponde a cada tipo de usuario. Para el uso
adecuado de la aplicacion es necesario generar primero la base de datos de las
respuestas a los items de la prueba, siguiendo las indicaciones que se especifican

mas adelante.

De manera complementaria, en el estudio se llevaron a cabo algunas
entrevistas a usuarios potenciales de informes de resultados, quienes
mencionaron la importancia de que estos documentos contengan
recomendaciones para la mejora en la practica dentro del aula. Esta informacion

se tomara en cuenta para la elaboracion de la segunda etapa de esta aplicacion.

i}



Capitulo I. Introduccidn

1.1 Antecedentes

La evaluacion del aprendizaje es una actividad que se realiza desde épocas
antiguas, aunque se han incrementado y evolucionado las formas en que se
realiza. Antes que se estableciera como obligatoria la educacion elemental, la
ensefianza estaba a cargo de las familias que deseaban instruir a sus hijos;
comunmente existia la figura de un preceptor o profesor particular quien
aleccionaba y juzgaba el avance del alumno (Martinez, 2009). Debido a las
necesidades de nuevas formas de evaluar las caracteristicas humanas que
surgieron durante el siglo XX, se avanzo en el trabajo de la medicion y
estandarizacion de pruebas y se consolido la psicometria como disciplina, lo que
contribuy6 al desarrollo de nuevas pruebas para la medicidén del aprendizaje que

pudieran ser aplicadas a varios sujetos al mismo tiempo (Hogan, 2004).

Los examenes son instrumentos de evaluacion que pueden ser clasificados
por lo menos de tres formas: por el nimero de participantes (pequefia o gran
escala), por la interpretacion que se hace de los resultados de los examinados (de
referencia normativa o criterial) o por el tipo de respuesta que se espera que emita
el participante (respuesta construida o respuesta seleccionada). Un tipo de
pruebas son las referidas a un criterio que tienen el propésito de definir el grado o
nivel en que un individuo o grupo de individuos domina contenidos bien definidos,

por ejemplo en un curriculo o curso; con esta técnica se puede certificar que



alcanzé o no las habilidades y conocimientos involucrados, segun el desempefio

observado (Popham, 1995; Contreras, 2000).

En México, a partir del dltimo cuarto del siglo XX la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) comenzé a aplicar formalmente pruebas a gran escala. Una funcion
de estas pruebas ha sido la seleccion y/o promocion de estudiantes en los niveles
educativos o bien para la asignacion de estimulos del programa de Carrera
Magisterial (Martinez, 2009). En la década de 1990, México comenzé a participar
en las evaluaciones educativas internacionales como un esfuerzo por integrarse

en la vida econémica y politica globales.

1.1.1 Instituciones internacionales, nacionales y estatales que presentan

informes de resultados

Los informes de ejecucion constituyen un area poco estudiada, pero que tiene
suficientes elementos para ser abordada, de acuerdo a lo que menciona

Hambleton (1997, en Bourque, 1998).

En un estudio realizado por Hambleton y Slater(1997), se exploraron las
ideas y opiniones de los usuarios de la informacion obtenida mediante los
examenes. Los resultados que se encontraron en este estudio giran en torno a la
necesidad de simplificar los informes por medio de tablas y datos sencillos, breves

y accesibles para los usuarios.

En general, cada una de las instituciones que generan instrumentos de
medicién del aprendizaje emite sus propios informes; de manera que abundan los

modelos. A continuacion se describen algunos de los mas destacados:



En Estados Unidos de América, el National Center for Education Statistics
genera la National Assessment of Educational Progress (NAEP)®. Estos
instrumentos estan encaminados a medir el avance de los estudiantes en
diferentes disciplinas y se aplican a muestras representativas a nivel nacional. Los
informes de ejecucion de estas pruebas, proporcionan informacion de contexto,
asi como del logro académico en diferentes disciplinas mediante porcentajes,
medidas de tendencia central e inferencias a partir de la correlacion de variables

contextuales con los resultados de los examinados.

En México, los resultados que presenta la SEP sobre la Evaluacion
Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE), se muestran por
alumno, por escuela y por estado. Los datos pueden ser consultados en la pagina
web del examen?. En ella se presentan datos por estado que muestran el
desemperio general de todos los sustentantes y son agrupados en diferentes
categorias de acuerdo a su desempefio. Por escuela, se presentan las cifras de
alumnos que corresponden a cada una de las categorias establecidas para

describir el desempeiio en la prueba.

Otra institucién que evalla a gran escala en México es el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion (INEE). En esta institucion se disefian, aplican
y analizan los Examenes de la Calidad y el Logro Educativos (EXCALE)® con la

finalidad de evaluar el rendimiento en diferentes asignaturas en 3° de preescolar,

*http://nces.ed.gov/nationsreportcard/
*http://www.enlace.sep.gob.mx/gr/
*http://www.inee.edu.mx/explorador
*http://www.ineval.chiapas.gob.mx/
*http://www.edomexico.gob.mx/evaluacioneducativa/index.htm
®http://uee.uabc.mx/uee/
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http://www.enlace.sep.gob.mx/gr/

3°y 6° de primaria, 3° de secundaria y 3° de bachillerato, ademas de observar el
contexto en el que se desarrolla la practica educativa de los estudiantes. Los
informes que emite el INEE presentan dos grupos de datos duros que describen,
uno, el contexto de los participantes, y otro, el logro en las areas académicas
evaluadas, mediante porcentajes y medidas de tendencia central y con
comparaciones entre estados. Luego, se presentan analisis en los que se observa
el impacto de las variables contextuales exploradas sobre el logro en las

competencias académicas de los alumnos.

A nivel estatal también se da el desarrollo de esta clase de instrumentos.
Por ejemplo, el Instituto de Evaluacion e Innovacion Educativa del estado de
Chiapas (INEVAL)* es un organismo que pretende medir la calidad de la
educacion en el estado. Los instrumentos que esta institucion aplica son
principalmente exdmenes de promocién de nivel, por lo que sus informes
muestran informacién estadistica basica como porcentaje de alumnos evaluados

que corresponden a cada uno de los niveles de logro.

En el Estado de México existe el Instituto de Evaluacién Educativa (IEE)°,
gue tiene un objetivo similar al INEVAL. Los resultados que ofrece en su pagina
web muestran informacion basica derivada de los instrumentos que aplican
diferentes programas nacionales y estatales en coordinacion con esta instancia.
De la evaluacion ENLACE se presenta la informacion de las primarias y
secundarias e informaciéon que permite comparar los niveles de logro en las

instituciones educativas del propio estado.

*http://www.ineval.chiapas.gob.mx/
*http://www.edomexico.gob.mx/evaluacioneducativa/index.htm
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La Unidad de Evaluacién Educativa (UEE)® del Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo (IIDE) de la Universidad Autonoma de Baja California
(UABC) fue creada a partir del interés del gobierno estatal por establecer un
organismo que midiera de manera independiente la calidad del aprendizaje de los
alumnos de educacion basica en Baja California. Asi, La UEE realiza sus
funciones técnicas de manera autbnoma. La emision de informes de resultados de
la UEE tiene como objetivo mostrar a los diferentes usuarios, principalmente a las
autoridades educativas del estado, la informacion pertinente que les sirve de
apoyo para la toma de decisiones que corresponde de acuerdo a su status. Bajo
esta premisa, los informes de resultados son integrados por datos que sean de su
interés: dominio general y especifico del area de conocimiento evaluada
expresado en porcentajes, puntuaciones totales y frecuencias, de la poblacién
total y desagregada por grupos formados de acuerdo a la informacién obtenida

tras explorarlas variables contextuales.

Puesto que este estudio se ha desarrollado al interior de la UEE, es

necesario describir el modelo de examenes al que se adscribe el proyecto.

1.1.2 Modelo para la generacién de exdmenes a gran escala alineados con el

curriculum

En la UEE, se han desarrollado examenes a gran escala alineados con el
curriculum mediante un modelo que es una adaptacion y desarrollo del modelo
propuesto por Anthony Nitko en 1994 (Contreras, 2009; Contreras y Backhoff, en

Castafieda, 2004; Contreras, 2000). El presente estudio se inserta en este modelo

®http://uee.uabc.mx/uee/
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de disefio de pruebas que por sus caracteristicas se consideran a gran escala y de

referencia criterial. (Contreras, 2000; 2009). EI modelo tiene las siguientes etapas:

A) Definicion del dominio del contenido a evaluar, lo que implica examinar las
fuentes que definen el contenido curricular con el fin de identificar con claridad las
areas del curriculum que se evaluaran.

B) Andlisis del curriculo, que se realiza mediante la elaboracion de una reticula o
modelo gréafico que permite observar las relaciones de servicio existentes entre los
contenidos y con ello identificar la importancia relativa que tienen dichos
contenidos.

C) Desarrollo de un plan de evaluacion, en el que se determinan los contenidos
que han resultado ser los mas importantes segun el proceso de reticulacion y se
establecen los criterios y especificaciones con los que crearan las
correspondientes tareas evaluativas o items.

D) Produccién y validacién de reactivos. Con base en las especificaciones se
procede a la generacién y validacién de items mediante juicios de expertos y la
puesta en operacién del pilotaje del instrumentoconuna pequefia muestra de
participantes, pero con caracteristicas similares a la poblacion que sera
examinada. Después, los resultados son analizados psicométricamente y se
procede a la correccion de los reactivos que presentan fallas en cuanto a su
dificultad, poder discriminativo, funcionamiento de distractores, etc. Luego, se lleva
a cabo el ensayo empirico a gran escala, en el que se toma una muestra mas
amplia y representativa para establecer finalmente la calidad de los reactivos y del

examen en general.



E) Analisis de los resultados e informes de la ejecucién de los examinados. Esta
etapa comprende el momento en el que se han de generar los analisis de datos y
los correspondientes reportes de ejecucion, por eje tematico y por destinatario. Al
respecto, se considera que los resultados “son de gran valor para las diversas
instancias que intervienen en la formacion de los educandos con funciones de
planeacion, operacion, evaluacion y control educativos mismas que, de hecho, son
los usuarios naturales de la informacion que proporciona el examen” (Contreras y

Backhoff en Castafieda, 2004, 171).

En el caso de la UEE, en la etapa del analisis y reportes de ejecucion es
comun que se conforme un comité de expertos en estadistica, curriculum, el area
de contenido evaluada y otras disciplinas que se involucran en el analisis de los
resultados. Este comité usualmente refiere las puntuaciones obtenidas al criterio;
es decir, el nUmero de items correctos los estima como el grado de dominio del

area de contenido evaluada por el examen.

Los resultados son sometidos a analisis mas especificos al ser descritos de
forma desagregada; es decir, agrupada por conglomerados de items que dan
cuenta del dominio en cada uno de los objetivos, areas de contenido o habilidades
gue establece el criterio referido, en este caso el curriculum. Con el analisis
desagregado se persiguen diferentes objetivos, como dar cuenta de la gestion;
elaborar una planeacion diferencial en la institucion; reportar el dominio particular
en diferentes areas o en el contenido general del curriculum; para observar el
impacto diferencial que tuvieron en los resultados, los factores personales de los

examinados o los factores de los contextos familiar y escolar donde se



desenvuelven; para observar como funcionan las propiedades psicométricas de
cada instrumento, a partir de la ejecucion de los examinados, elaborar inferencias
y usar validamente los resultados; o bien, para informar a los interesados y

brindarles la informacion adecuada (Contreras, 2009).

Una vez realizados los distintos andlisis de datos, se procede a la
generacion de informes de resultados de acuerdo al tipo de usuarios que
requieren la informacion. Esta informacion provee a los usuarios, ubicados en
diferentes niveles jerarquicos, la posibilidad de tomar decisiones con bases mas
objetivas que puedan impactar con mayor oportunidad al sistema educativo en

general.

1.1.3 Software para el procesamiento de los resultados de exdmenes a gran

escala

Debido a los avances tecnol6gicos en materia de comunicacion e informacion
observados en los ultimos afios, es posible procesar los datos que se obtienen de
los exdmenes aplicados a gran escala mediante el uso de algunos programas de
computo desarrollados con este fin. A continuacion se describen algunos de los
que se utilizan cominmente en nuestro medio para efectuar tanto los analisis
psicométricos del instrumento, como los que describen la ejecucion de los

examinados.

e |TEMAN: es un software que genera informacion sobre la calidad de los
instrumentos de evaluacion en general y de cada uno de los items. Para la

ejecucion de los anélisis en este software se toma como referencia



principalmente los axiomas de la teoria clasica de los test (TCT) y algunos
de los datos que se obtienen son: indice de dificultad (de cada item y
promedio del instrumento), correlacién punto biserial (rpbis)de cada itemy
promedio de la prueba, coeficiente de confiabilidad (alfa de Cronbach) de la
prueba, gréficos detallados de la ejecucion de cada item, proporciones de
respuestas correctas para los subgrupos alto y bajo y estadisticos
descriptivos como: media, varianza, desviacion estandar, error estandar de
medida general y por cada dominio evaluado, y distribucion de la muestra.
La versién mas reciente es ITEMAN™4.2 del afio 2012’ (Assessment

System Corporation, 2012).

e TIAPIlus: ha sido desarrollado bajo el sistema operativo Windows por Cito,
una organizacion holandesa de evaluacion y medicion presente en
diferentes naciones europeas. Al igual que el ITEMAN, este software
ejecuta analisis de las propiedades psicométricas de los instrumentos de
evaluacion bajo los axiomas de la TCT y es posible reportar basicamente la
misma informacion que aquel software, ademas de transformaciones de
medidas regionales a otras y datos sobre la ejecucion de los examinados a

través de graficos de distribucién de frecuencias, histogramas y tablas®.

e SPSS: es un software de uso estadistico general desarrollado por IBM,
cuya version mas reciente es la 20.0 y es de los mas usados en las ciencias

sociales. Con este programa es posible obtener datos con los que se

7 WWw.assess.com
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interprete la calidad del instrumento, la ejecucion de los examinados y

modelos inferenciales mediante diferentes métodos y procedimientos®.

e KALT Ciriterial: este software ha sido disefiado y desarrollado en México
bajo el sistema operativo de Windows especialmente para analizar
informacion proveniente de aplicaciones de exdmenes a gran escala
referidos a un criterio. Este programa analiza propiedades psicométricas y
ejecucion de examinados y genera los reportes de resultados de forma
global o desagregada bajo ciertas condiciones que el mismo usuario

establece (Tristan, en Castafieda, 2004).
1.2 Problema de Investigacion

Los propdsitos que subyacen al uso de los examenes referidos a un criterio son
principalmente la evaluacion diagnéstica y/o formativa del aprendizaje y la
acreditacion de determinadas competencias en un campo de conocimiento. Por lo
anterior, el analisis de los resultados y la elaboracion de informes de ejecucién de
los sustentantes son piezas clave para el cumplimiento del propdésito de todo el
esfuerzo invertido en el desarrollo de una prueba. Esto es asi, debido al impacto
potencial que tienen sobre las decisiones que a partir de ellos se pueden adoptar

en un sistema educativo.

Entre los problemas que emergen en la tarea de proporcionar la
informacion obtenida mediante la aplicacion de los examenes, se encuentra la

dificultad de interpretarla apropiada y oportunamente, debido a la cantidad de la

® www-01.ibm.com
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informacion y ambigliedad con que esta se presenta usualmente, tal como lo
refieren Hambleton y Slater (1997). Otra problemética relacionada es el uso de
una gran cantidad de recursos humanos, materiales y tiempo que usualmente
invierten las instituciones evaluadoras para elaborar los analisis de datos y la
correspondiente emision de informes de resultados. Por ejemplo, la SEP aplica los
examenes ENLACE entre abril y mayo y presenta los resultados de la evaluacion
aproximadamente 4 meses después de su aplicacion. Por su parte, el INEE
presenta los resultados de los EXCALE entre 12 y 18 meses después de su
aplicacion. En el caso de la UEE de la UABC, los primeros resultados se dan a
conocer aproximadamente 6 meses después de la aplicaciéon de los instrumentos

y los correspondientes reportes técnicos suelen aparecer un afio despues.

Ravela (2002) refiere otros vacios en la elaboracién de informes de
resultados en los paises de la region latinoamericana. Uno de ellos es la falta de
datos sobre la proporcion de alumnos examinados; es decir, cuantos alumnos
respondieron la evaluacion del total de los que deberian ser evaluados. Otro, es la
falta de una estimacién de los margenes de error muestral, necesaria para
observar la significatividad de los datos obtenidos. Por ultimo, los informes de
resultados no ofrecen informacion sobre como se equipararon los instrumentos de
medicién, cuando estos fueron aplicados sucesivamente en varios afios a los
mismos grados y las mismas disciplinas, lo que impide ver si las diferencias que
pueden presentarse se deben a cambios reales o a la debilidad de los

instrumentos.
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Otra clase de problemas tiene que ver con la falta de analisis desagregados
de la ejecucion de los examinados en los examenes, lo que complejiza mas la
interpretacion de los datos, y propicia errores como generalizar

indiscriminadamente u omitir aspectos importantes.

En consecuencia, la propuesta de esta investigacion evaluativa fue generar
una herramienta digital que permita analizar de manera eficiente y desagregada
los resultados que se obtienen tras aplicar los examenes y elaborar los informes
de ejecucion de los sustentantes, en menor tiempo, con el propdsito de contribuir
al mejoramiento del modelo evaluativo que se propone en la UEE ya la
comunicacion oportuna, eficiente y eficaz de los resultados a los distintos

destinatarios de la informacion.

1.3 Objetivo del estudio

Disefar y desarrollar una herramienta digital (Software) para analizar resultados y
generar reportes de ejecucion de examenes de referencia criterial alineados al

curriculum, mediante:

Andlisis en fuentes bibliogréaficas y personalessobrelas necesidades de

informacion de los usuarios de los resultados de los examenes,

e Recopilacion de formulas matematicas para los andlisis,

e Disefio de interfaz del programa que contemple las necesidades

informativas de los usuarios,

e Implementacion de férmulas e interfaz en lenguaje de programaciéon y
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e Comprobacion de la operacion del software con datos derivados de una

aplicacion.

1.4 Justificacion

Los reportes de ejecucion o resultados de las evaluaciones a gran escala en una
institucion educativa son un puente entre lo que se ha observado en el andlisis de
la realidad por mecanismos externos y los responsables de determinar lo que se

ha de hacer frente a esta realidad estudiada (Tiana, 1997).

La informacion recabada a través de los exdmenes brinda a los
destinatarios un panorama sobre los conocimientos previos de los estudiantes, las
deficiencias que tienen y los ejes tematicos que dominan; de tal forma que los
usuarios correspondientes (planeadores curriculares, directivos escolares,
docentes) puedan adaptar los contenidos y la instruccién o adoptar otra accion
adecuada que pueda resultar en una mejora significativa. En consecuencia, cada
destinatario podra hacer uso de esta informacién desde su propia funcion, de tal
manera que sirva como insumo para el establecimiento de metas para la mejora

en la calidad educativa.

En los examenes referidos a un criterio, se pretende evaluar dominios
curriculares que se han establecido como idéneos para el desarrollo de los
estudiantes dentro de un contexto determinado. Por ejemplo, si estos estudiantes
alcanzan un determinado nivel se les certifica como “competentes”; de lo contrario,
es necesario llevar a cabo acciones educativas que les permitan alcanzar tal

certificacion. Otro aspecto importante a considerar, es que al analizar los
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resultados de este tipo de pruebas usualmente se observan también los posibles
impactos sobre los resultados, de algunas caracteristicas del contexto bajo las
cuales opero6 el curriculum, lo que hace que los resultados de un examen puedan

cobrar mayor significatividad para los destinatarios.

Como ya se menciond, tal variedad y composicién de la informacion
derivada de la aplicacion a gran escala de los examenes referidos a un criterio
ocasiona que, tanto los analisis de datos como la elaboracion de los
correspondientes informes de resultados, resulten procesos complejos y tardados.
Aunado a esto, una desventaja comun que presentan los programas descritos
para analisis de datos y emision de reportes de resultados es que no son de
acceso gratuito y el costo de adquisicion o uso suele ser elevado. En relacion a
este dltimo punto, un problema adicional es la falta de una tecnologia propia que
permita analizar y reportar resultados de los exdmenes, pues con excepcion del

programa Kalt ya mencionado, todos los demas tienen su origen en otros paises.

De ahi es que se propuso el desarrollo de un software libre y gratuitoque
ejecute analisis estadisticos apropiados a las necesidades informativas de
distintos destinatarios, e informes de resultados desagregados que resulten
interpretables y que ademas contengan la informacion pertinente para cada
usuario, en un tiempo menor y sin el uso de demasiados recursos humanos y

materiales.
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Capitulo 2. Tratamiento de los resultados de exadmenes a gran

escala

En este capitulo se describen conceptualizaciones generales de la evaluacion del
aprendizaje para contextualizar el analisis de los resultados de las evaluaciones y
la elaboracién de reportes de resultados; enseguida se explica cuales son los usos
reales y potenciales que tienen los informes de resultados. Luego se reflexiona
sobre los distintos elementos que contienen los informes de resultados de algunas
evaluaciones relevantes, lo que sirvié de base para construir un modelo analitico
informativo que abonara al conocimiento de este tema y guiara la elaboracion del
software objeto de esta tesis. Por ultimo, se describen brevemente las etapas que

se siguieron para el desarrollo del software.

Existen diferentes formas para evaluar el aprendizaje. Entre ellas estan los
examenes, los cuales pueden ser aplicados a pequefia escala (por ejemplo en el

aula) o a gran escala (por ejemplo un examen nacional).

Los exdmenes pueden clasificarse también como referidos a un criterio o a
una norma. Los examenes referidos a una norma son aquellos en los que los
resultados de un examinado son comparados con el resto de los sustentantes, con
la finalidad de observar su ejecucion y referirla a la que tuvo la poblacién
evaluada. Por otro lado, los examenes referidos a un criterio son aquellos en los
que los resultados del examinado son comparados con una competencia o
conjunto de competencias especificas con el objetivo de conocer su habilidad o

dominio en el area evaluada (Contreras, 2000).
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Segun Ravela (2002), la informacion que aportan las pruebas que miden el
aprendizaje es utilizada con dos objetivos; uno, a menor escala, busca brindar
informacion a los actores educativos méas cercanos a las aulas, como son
profesores, alumnos, directivos o padres de familia, sobre el logro académico y los
aspectos que se relacionan con él, y de esta manera corregir o mejorar las
practicas. Dicho autor explicé cuatro estrategias que se han implementado en
algunos paises latinoamericanos para alcanzar este objetivo, las cuales se
describen mas adelante en este capitulo. Otro objetivo es dar a conocer los
resultados obtenidos mediante las pruebas del aprendizaje, a fin de aportar

informacion que apoye la generacién de politicas educativas.

La informacion que es producto del proceso de evaluacion es presentada
mediante documentos llamados informes de resultados. Los informes de
resultados son la evidencia final del proceso de evaluacion. A través de los
informes de resultados se da cuenta de los logros de los programas educativos,
las mejoras que son necesarias y el contexto en el que se ha llevado a cabo el

proceso de ensefianza (Condelli, 2005).

2.1 Usos de los informes de resultados

Los informes de resultados de las pruebas referidas a un criterio son empleados
con diversos fines, como evaluacion diagndstica y formativa del aprendizaje de los
alumnos, asi como la acreditacion y promocion de niveles escolares. Otro uso es
la evaluacién de programas educativos normales y avanzados (Sanchez, 2007).

Como ya se sefald, el impacto de los informes de resultados tiene resonancia en
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un micro nivel (al interior de las instituciones y las aulas) en las practicas de
ensefianza, y en el nivel macro (planeacion de la educacion desde fuera de las

instituciones) en la elaboracién de politicas educativas.

2.1.1 Estrategias y acciones para lograr el impacto de los resultados de las

pruebas en las précticas de ensefianza

De acuerdo a lo que indicé Ravela (2002), cuatro han sido las principales

estrategias empleadas para lograr este impacto:

e La produccion y distribucion a las escuelas de materiales y documentos
didacticos derivados de los resultados generales de la evaluacion,
independientemente de que la misma hubiese sido de tipo censal o
muestral. Tales materiales tiene como finalidad llevar a la reflexion
didactica, por parte de los profesores, sobre las areas en las que hubo
mayor dificultad; o bien, aquellas en las que se presentaron mejores
puntuaciones. La presentacion de estos escritos contiene ejemplos de
items que respondieron los alumnos, la habilidad que involucra su
resolucién y los distractores presentes. Esto permite que el docente
reflexione acerca de aquellas competencias que son necesarias para la
resolucién del problema.

Una debilidad que puede presentarse es la de atomizar las competencias,
ya sea porque se enfoca el andlisis en un item, cuando éste por si solo no
da cuenta de la complejidad de una competencia. Sin embargo, dicha
dificultad es resuelta en el caso del Sistema de Evaluacion de Educacion

Basica (SAEB, por sus siglas en portugués) de Brasil, en el que se
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proporcionan los materiales y describen lo que los alumnos son capaces de
hacer en determinados tramos de puntajes de las pruebas.

La entrega a cada establecimiento de los resultados de sus propios
alumnos, en el marco de operaciones de caracter censal. A este respecto,
los datos que se recaban en las evaluaciones son un elemento potencial
para la mejora de las practicas en las aulas.

La practica de entregar este tipo de materiales, muy difundida en algunos
paises de Latinoamérica, involucra en la evaluacion a las instituciones y
tiene mayor posibilidad de impacto y de participacion al tener los resultados
de los propios alumnos.

La realizacion de operaciones de evaluacion muestrales con aplicacion y
correccién auténoma de las pruebas en el universo de escuelas. En esta
estrategia se pretende que los maestros se involucren mas en el proceso
de evaluacion, usando instrumentos validados.

La estrategia se sintetiza en tres pasos: (1) aplicar a una muestra
representativa nacional un instrumento de evaluacioén, (2) después, se
distribuyen entre todas las escuelas del pais los instrumentos junto con
manuales de aplicacion y de correccién para que se realice la tarea de
evaluacion de manera autdbnoma al interior de las instituciones, (3) luego, se
distribuyen los resultados de la muestra representativa nacional para que
cada escuela los compare con los propios.

Sin embargo, al ser demasiado auténomo el proceso, se corre el riesgo de
gue no todas las escuelas realicen su tarea, por lo que es poco probable

hacer mediciones que se puedan comparar a lo largo del tiempo.
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La implementacion de talleres de difusion de resultados y programas de
capacitacion en servicio a partir de los mismos, dirigidos a docentes,
directores y/o supervisores. Esta estrategia consiste en la realizacion de
actividades como talleres, seminarios o cursos a través de los cuales se da
a conocer la informacion obtenida en las evaluaciones. Dichos métodos van
dirigidos fundamentalmente a directivos de las instituciones como
inspectores o directores y a profesores de aula. Gracias a los avances de la
tecnologia, ha sido posible emplear la modalidad a distancia.

Segun el mismo autor, algo que falta por hacer sobre esta estrategia es
incluir los resultados de las evaluaciones en los programas de formacién o
en las capacitaciones para los profesores.

La tarea de difundir la informacién obtenida en las evaluaciones para que

tenga impacto directo en el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del aula

involucra las siguientes acciones:

Que los profesores conozcan a través de qué tareas son evaluadas las
asignaturas;

Que se incluya la informacién pertinente en los informes, con
interpretaciones de los datos numéricos, lo cual también conlleva la
propagacion de una cultura evaluativa,

Que cada profesor conozca los resultados de los propios alumnos, ya sea
por la difusién de la informacion tras las evaluaciones censales; o bien,
como se explico anteriormente, mediante la aplicacion y correccion de

manera autbnoma de instrumentos validados.
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De esta manera la evaluacién, mas alla de brindar simplemente informacién
para mejorar los procesos educativos, como un instrumento mas, los ilumina y
proporciona elementos para la reflexion a una comunidad a partir de la

observacion de la realidad en un area de interés especifica. (Tiana, 1997).

2.1.2 Aporte a la formulacion de politicas educativas

Para la toma de decisiones en el ambito educativo se requiere conocer los
resultados de la evaluacion, aunque no es el Unico aspecto a considerar. Popham
(1993) explicé que durante mucho tiempo los evaluadores pensaban que los
resultados de las evaluaciones eran el elemento principal para que los tomadores
de decisiones realizaran su tarea. Hoy en dia esta idea se ha modificado y se sabe
gue si bien es un elemento de la toma de decisiones no es el principal. No
obstante, el impacto en la formulacidén de politicas educativas es el objetivo de la

evaluacion.

Tiana (1997) explica que la evaluacion tiene como ultimo propdésito orientar
la accion educativa en las diferentes areas; que el trabajo de los evaluadores se
dirige a emitir juicios de valor acerca de una realidad determinada y proporcionar
informacion con el fin de orientar la toma de decisiones. En otras palabras, la
evaluacion busca brindar informacidén que permita centrar a los sistemas
educativos en su razon de ser, proporcionar los conocimientos indispensables
para que los individuos se desarrollen adecuadamente en lo individual y en lo

colectivo (Ravela, 2006).
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Sin embargo, la toma de decisiones es una actividad delicada que integra el
conocimiento, la informacion y la capacidad de negociacion y convencimiento de

forma inclusiva (Tiana, 1997).

Por su parte, Popham (1993) dice que la informacion que se obtiene de las
evaluaciones pasa a un segundo grado en el campo de las decisiones educativas,

pues éstas se logran principalmente en un ambiente politico e interpersonal.

Por ello, la evaluacién cumple més bien con una tarea iluminativa al
impactar de diferentes maneras sobre la poblacién: la sensibiliza sobre las
situaciones en gue es necesario poner atencion o las condiciones en las que se
presenta un fendbmeno determinado; moviliza las conciencias en torno a un asunto
gue debe ser de interés general; deja a la luz los aspectos ineficaces de ciertas
practicas o enfoques, aun cuando estos estén muy difundidos; asi, permite ver el
impacto de determinadas politicas que se estan realizando, lo que confronta con la

propaganda que se maneja al respecto (Rossi y Freeman, 1993).

En las siguientes secciones se profundiza la informacién que necesitan los
usuarios para que se cumplan las tareas ya sefialadas, como aporte a la

generacion de politicas educativas.

2.2 Etapas para la elaboracion de informes de resultados de evaluaciones

Condelli (2005), tras un analisis detallado de diferentes reportes de resultados de
evaluaciones, organizé en cinco etapas el proceso de desarrollo de informes de

resultados.
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En la tabla 1 son descritas brevemente cada una de esas etapas:

Tabla 1.Etapas para la elaboracion de un informe de resultados (basada en

Condelli, 2005).

Etapa Descripcién
Este es un punto muy importante en el establecimiento del tipo de informe
Definir el de resultados, ya que de la definicion de la audiencia y la intencién que
rop6sito v la tiene el dar a conocer determinados resultados, va a depender el resto de
gudpi)enciay la informacion que se agregara al documento. En el apartado llamado

“Usuarios de los informes de resultados” del presente capitulo, se define
con mayor precision esta etapa.

Eleccion de las
medidas

Constituyen la base de todo el reporte. Los resultados son presentados en
métricas que pueden incluir datos basicos que describen numéricamente
el desempefio de los participantes, hasta analisis mas profundos como la
comparacion, ya sea entre los sustentantes o haciendo referencia a un
criterio. En este capitulo se explican algunos tipos de métricas bajo el
titulo “Métricas utilizadas en los informes de resultados en Latinoamérica”.

Seleccionar el
criterio o rubrica
evaluativa

Al dar a conocer los resultados de una evaluacion se entrega junto con los
datos algun criterio con el cual puedan compararse; ademas, la mayoria
de las veces se incluye una serie de etiquetas o rdbricas que permiten
identificar el nivel en el que se encuentra el sustentante de acuerdo al
puntaje obtenido. El apartado llamado “Puntos de corte de las pruebas
referidas a un criterio” abunda sobre este aspecto.

Disefio y formato

Esta etapa tiene que ver con la manera en que es presentado el
documento, de forma que resulte atractivo, sencillo y su interpretacién sea
simple y acertada. Para esto, se sugiere que el informe tenga las paginas
minimas necesarias y esté bien organizado. En el apartado denominado
“Diseno, formato y publicacién de los informes de resultados” se amplia
este tema.

Publicacion de
resultados y
promocion de
programas de
mejora en la
practica
educativa

La ultima etapa del proceso de elaboracion de un informe de resultados se
refiere a todas las acciones con las que se busca que el documento llegue
a las personas adecuadas (usuarios de informacion). Entre estas
actividades, se encuentra la publicacion en paginas web, en periédicos
locales u otros medios de difusion de noticias y establecer reuniones en
las que se promuevan dichos resultados a determinadas audiencias. En la
seccion “Practicas y retos en la promocion de los resultados y programas
de mejora” se analiza con mas detalle este aspecto.

2.2.1 Usuarios de los informes de resultados

En el siguiente apartado se describen los niveles de desagregacion de la

informacion y, en seguida, los usuarios de los resultados de las evaluaciones.
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Estos usuarios se clasifican en dos grupos, los usuarios cuyo interés es la micro

planeacién y los que tienen como interés la macro planeacion educativa.

2.2.1.1 Niveles de desagregacion de la informacion

Una de las debilidades que mas se presentan en la entrega de informes de
resultados es ofrecer informacion que da pie a la comparacién de diversos grupos
con contextos totalmente distintos. Es indispensable saber que el proceso
educativo no se lleva a cabo con alumnos que viven y aprenden en las mismas
condiciones. Por esto, una de las acciones mas importantes a la hora de evaluar a
gran escala es obtener muestras que procedan de distintos ambientes, con la
intencion de abarcar los mas posibles estratos sociales del lugar en el que se lleva

a cabo el proceso evaluativo (Ramirez, 2010).

Si la evaluacion se realiza con estudiantes que son una muestra
representativa de distintos contextos, de igual manera deben ser analizados y
reportados los resultados. Es necesario desagregar la informacion
adecuadamente, de tal manera que se evite el peligro de conclusiones injustas y
erréneas. Ademas de las condiciones sociales bajo las cuales viven los
examinados, hay otros motivos por los que se desagrega la informacion, como
observar el dominio de distintas areas disciplinares o la valoracion del propio

instrumento de evaluacion (Zabala, 1998; De Los Santos, 2010).

Ofrecer los resultados de una evaluacion organizados pertinentemente,
conduce a interpretaciones acertadas que, como ya se dijo, sustenten decisiones

adecuadas para el sistema educativo. Ademas, como lo indica Valverde (en
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Ravela, 2002), las interpretaciones tienen la propiedad de validez en la medida en

gue su uso tiene impacto positivo en los sistemas evaluados.

Ravela (2002) indica que en la region latinoamericana es muy comun

desagregar la informacion de la siguiente manera:

¢ Resultados segun las divisiones politicas y/o geograficas del pais (por
estado, provincia, departamento, region).
¢ Resultados de escuelas urbanas y rurales.
¢ Resultados segun la forma de administracioén (escuelas publicas o fiscales,
escuelas subvencionadas, escuelas particulares o privadas)
Con base en lo anterior, en la tabla 2 se organiza la informacion que los
usuarios pueden recibir. Asimismo, se incorpora un nivel mas de desagregacion

gue no apareceen la lista anterior y que es el de la escuela.
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Tabla 2. Tipo de informacion que requieren los usuarios de acuerdo a la division politica y/o geografica (basada en Ravela,

2002).

Ubicacién de la escuela

Urbana

Rural

Administracion

de la escuela Publica

Privada

Publica

Privada

Usuarios

1. Informacién
global de las

2. Informacioén
global de las

3. Informacioén
global de las

4. Informacion
global de las

A. Responsables de la toma de
decisiones en materia de inversiones y
de disefio de programas y de politicas.

B. Instituciones formadoras de docentes.

Pais o ; - ; , -
escuelas publicas escuelas privadas escuelas publicas escuelas privadas C. Unidades a cargo de la produccién de
urbanas del pais. urbanas del pais rurales del pais  rurales del pais materiales educativos.
0 D. Responsables del disefio del
s curriculum.
D 5. Informacion L L . E. Instituciones formadoras de docentes.
3 6. Informacion 7. Informacion 8. Informacion . -
. global de las F. Unidades a cargo de la produccién de

© Entidad . global de las global de las global de las . .
o . escuelas publicas : . ; materiales educativos.
= federativa escuelas privadas  escuelas publicas escuelas privadas .
@ urbanas del G. Responsables a nivel central o
= urbanas del estado rurales del estado rurales del estado . s .
= estado regional del disefio del curriculum.
o 9. Informacion 10. Informacion 11. Informacion L
o 12. Informacion
o global de las global de las global de las .
L L . ; - global de las H. Responsables a nivel central o
= Municipio  escuelas publicas escuelas privadas escuelas publicas - ; . .
© escuelas publicas regional del disefio del curriculum.
o urbanas del urbanas del rurales del -
2 L L o rurales del municipio
= municipio municipio municipio
S 13. Informacién  14. Informacion 15. Informacién  16. Informacion
S Delegacién global de las global de las global de las global de las
i /ogzona escuelas publicas escuelas privadas escuelas publicas escuelas publicas I. Equipos directivos (inspectores,
> yescolar urbanas de la urbanas de la rurales de la rurales de la asesores y directores).
a delegacién y/o  delegacion y/o zona delegacion y/o delegacion y/o zona

zonha escolar escolar Zona escolar escolar

. . . s J.Directores.
17. Informacion  18. Informacioén 19. Informacion  20. Informacién .
K. Jefes de materia.
detalladade la  detallada de la detallada de la detallada de la
Escuela L. Profesores.

escuela urbana
publica

escuela urbana
privada

escuela rural
publica

escuela rural
privada

M. Estudiantes.
N. Padres de familia.
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La tabla anterior muestra como se distribuyen los usuarios potenciales de la

informacion (letras) y la informacién que requieren para la toma de decisiones

segun el desempefio (numeros). A continuacion se describen los usuarios de los

informes de resultados. En la descripcion de cada uno de los apartados de

usuarios se mencionan los numeros de casillas en los que se localizan los

usuarios en la tabla.

2.2.1.2 Usuarios cuyo principal interés es la macro planeacion educativa

Responsables de latoma de decisiones en materia de inversiones y de

disefio de programas y de politicas (casillas 1 ala 8)

Los usuarios de la informacion que corresponden a este nivel son todos
aquellos involucrados en la elaboracién, propuesta y designacion de las
politicas y procesos a través de los cuales se alcanzan los fines del sistema
educativo nacional y estatal. En concreto, quienes estan en este nivel son el
presidente de la nacién, los gobernadores de cada estado o provincia, los
presidentes municipales o alcaldes, los legisladores (cdmaras de senadores y
diputados, representantes estatales y federales), los secretarios o ministros de
educacion y los correspondientes coordinadores en cada estado o provincia 'y
los responsables de cada una de las areas que controlan directamente los
niveles de educacion (p. e. subsecretaria de educacion basica), asi como los
que realizan alguna labor que los influye (p. e. coordinacion de participacion

social).
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Cada uno de estos usuarios tiene necesidades informativas particulares, sin
embargo, persiguen fines en coman, lo cual sirve como guia para otorgar la
informacion pertinente. Rojas (2007) dice que las politicas educativas se
refieren a las decisiones y las acciones con el proposito de cambiar los
insumos, los procesos y los productos del sistema educativo. El sistema
educativo, como sefiala Amador (2008), debe cumplir con el doble fin de
brindar acceso a la educaciéon a todos y que esta educacion sea de calidad.
Por lo tanto las decisiones que toman los sujetos que integran este tipo de

usuarios, deben cumplir con estos objetivos.

Entonces, un reto para la evaluacién educativa, en concreto para quienes
ofrecen directamente la informacion referente a los resultados de las
evaluaciones, es la de entregar datos que permitan conocer la complejidad de
la accién educativa asi como el contexto en el que se realiza. Luego, la
informacién que se brinda a los actores educativos conviene que esté
orientada a mostrar el panorama real de la educacién en cuanto a los
propasitos establecidos al momento de generar las politicas y los procesos a
través de los cuales se llegue a ellos y de este modo se establezcan
comparaciones para hacer los ajustes necesarios y alcanzar los objetivos

(Murillo, 2007).

Responsables del disefio del curriculum (casillas delalala 12)

Scurati (citado por Zabalza, 1991) dijo que el curriculum es un proyecto de

educacion y de didactica realizado de manera profesional. El curriculum
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comprende las experiencias que generaran aprendizajes en los alumnos
(proyecto educativo y didactico) y que estan estructuradas y sistematizadas
(comportamientos de tipo profesional). Los responsables del disefio del
curriculum requieren informacion de las evaluaciones realizadas, que les
permita observar los resultados de las decisiones que se han tomado respecto
a qué, como y cuando ensefar y que se refleja en el desempefio de los

alumnos.

Unidades a cargo de la produccién de materiales educativos (casillas 1 a
la 8)

Los materiales educativos, segun Sacristan (citado por Cherre, 1988), son
objetos manipulables, observables o para leer mediante los cuales se ofrece la
oportunidad de aprender algo o desarrollar alguna funcién de ensefanza. En
concreto, los libros de texto y los manuales o guias para profesores son los
materiales educativos que elaboran las unidades que se describen en este

apartado.

Como lo indico Garcia y Gonzalez (2006), la calidad de la ensefianza no
depende en su totalidad de la calidad de los recursos que se emplean en el
aula, sino que intervienen diferentes aspectos que se refieren mas a lo que
esta de fondo en los procesos, como son la configuracion de los programas y
planes de estudio. Sin embargo, ya que los medios educativos apoyan los
procesos, quienes los producen son, a su vez, usuarios de los informes de

resultados, pues estos les ofrecen un panorama sobre el desempefio de los
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alumnos en los contenidos a los cuales apoyan, de tal manera que los medios

sean diseflados para cumplir ese objetivo preciso.

Por lo tanto, la informacion que requieren principalmente las instituciones
elaboradoras de materiales educativos es la que estd desagregada segun la
asignatura, de manera general y por unidad de aprendizaje, con el fin de

identificar el curso y/o la unidad cognitiva que debe apoyar con mayor énfasis.

Instituciones formadoras de docentes (casillas 1 ala 8)

La formacion docente se aborda en distintos estudios como un factor
determinante en el éxito de las recientes reformas educativas, ya que la
tendencia es la implementacion de programas educativos en donde los modos

de ensefiar sean mas conceptuales (Tatto, 2004; Pozo &Gbmez, 1998).

Los tomadores de decisiones relacionados con las instituciones que forman
a los profesores o0 que se encargan de su formacion continua, requieren la
informacién que les permita monitorear lo que esté sucediendo al interior de las
aulas, con fines de mejorar los planes de estudio para futuros docentes. Uno
de los aspectos de la formacion docente en donde se encuentran carencias es
la de la interpretacion de resultados. Ravela (2002) sefialé que este es uno de
los retos mas importantes en la region latinoamericana en lo que a difusion de
resultados se refiere. A este respecto se profundizara mas en el apartado de

los docentes.
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2.2.1.3 Usuarios cuyo interés es la micro planeacién educativa

Los usuarios que se encuentran en esta categoria son los que se relacionan mas

de cerca con las practicas educativas; es decir, quienes se desempefian en el

proceso de ensefianza — aprendizaje mismo, dentro de su espacio ideal: la

escuela.

Una ventaja de entregar los resultados por establecimiento es el hecho de

involucrar a los actores de las aulas en el proceso de la evaluacion y que de esta

manera los resultados sean tomados en cuenta en las planeaciones didacticas

colectivas (las que se elaboran en grupos colegiados; por ejemplo de la materia de

matematicas) y en las individuales (las que elabora cada profesor) (Ravela, 2002).

Equipos directivos (casillas 13 a la 16)

Los equipos directivos se integran por tres figuras: inspectores de zona
escolar, asesores técnico pedagodgicos y los directores de las escuelas. Los
inspectores o0 supervisores de zona escolar y asesores técnico pedagogicos
son profesionales, en su mayoria profesores expertos, que cumplen con tareas
de orientacién administrativa y académica como la asesoria, orientacion,
evaluacion y guia a los directores y profesores de un grupo de escuelas
asignadas, con el objetivo de hacer que se cumpla la normatividad del
ofrecimiento de los servicios escolares a la comunidad. (Sanchez & Medina,
s/f). Comunmente, se identifica a los inspectores como orientadores de la parte
administrativa, pero también pueden intervenir en el ambito académico.

Mientras que los asesores técnico pedagdgicos, son profesionales cuya tarea
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es la de brindar atencion a los profesores de las escuelas a su cargo, en
aspectos relacionados con el proceso de ensefianza y el incremento de la
calidad del aprendizaje a través de intervencion, facilitacion y colaboracion

(SEP, 2005).

Los directores de escuela son los responsables directos de las instituciones,

tanto en sus funciones internas, como en relacion con el medio donde se
encuentra. El director comparte la responsabilidad del aprendizaje de los
estudiantes de su escuela, tarea que es delegada al profesor, pero en la que

puede intervenir el director (Alvarado, 2007).

Los equipos directivos tienen la funcion de ser gestores autbnomos que
promueven la toma de decisiones al interior de las escuelas de manera
participativa y colaborativa, con el fin de buscar la mejora en la calidad del
aprendizaje de los alumnos de los establecimientos (Pélach y Teixidd, 1996;
Contreras, 2009). Por lo tanto las necesidades informativas que se identifican
en los equipos directivos giran en torno a lo anterior. Los datos que pueden
brindar ayuda para tomar este tipo de decisiones son los descriptivos

generales, ya sea de la ejecucion total o por area del conocimiento.

Otros datos que pueden ayudar son aquellos que muestran la ejecuciéon

general y por asignatura de los mismos alumnos en diferentes momentos; es

decir, los resultados de las evaluaciones longitudinales. Lo anterior expone una

perspectiva general de la escuela o grupo de escuelas sobre el progreso a lo
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largo del tiempo, lo que deja inferir las necesidades que deben atenderse

(Vargas, 2009).

Docentes (casillas 17 a la 20)

Los docentes son los actores del proceso educativo cuya funcion es la de
facilitar los conocimientos y procedimientos constituidos como los
fundamentales para la formacion de los alumnos. Para cumplir esta funcion, el
profesor requiere planear, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza a fin de

favorecer el aprendizaje (Murillo, 2006).

Con las evaluaciones a gran escala, el maestro puede tener una vision de la
ejecucion de sus propios alumnos en las tareas a las que han sido enfrentados
en el instrumento de medicion. El maestro puede localizar los aspectos que
son necesarios trabajar para mejorar, asi como darse cuenta de lo que los
alumnos son capaces de hacer. Ravela (2002) relato el caso de los “cuadernos
metodoldgicos” en Argentina, en los que se presentaron a los profesores los
resultados de las evaluaciones a gran escala, mediante ejemplos de items
mejor logrados y los que presentaron mayor dificultad, de tal manera que
puedan hacer un analisis de las competencias alcanzadas y puntos que son
area de oportunidad, lo que lleva a la reflexion de la tarea didactica. De ahi la
importancia de presentar a los profesores informes que sean lo mas cercanos
posibles a los propios alumnos. También la necesidad de entregar datos que
muestran la ejecucion de los alumnos desagregada por area del conocimiento

evaluada, para identificar puntos fuertes y débiles en el aprendizaje.
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El mismo autor explica que uno de los principales aspectos en los que el
docente debe ser formado es en la interpretacion de los resultados. Algunas de
las métricas en las se dan a conocer dichos resultados son sencillas de
comprender e interpretar. Sin embargo existen otras en las que es necesario
tener referentes conceptuales que le permitan al profesor entender lo que el
dato duro significa. El autor sugiere integrar este tipo de interpretaciones a los
programas de capacitacion a los profesores en servicio, con el fin de
desarrollar en ellos una cultura de uso adecuado de datos de informes de

resultados que impacte en su labor frente a los grupos.

Estudiantes (casillas 17 a la 20)

Los estudiantes son usuarios de los resultados de las evaluaciones, al mismo

tiempo que son los sujetos de las mismas evaluaciones del aprendizaje.

Primeramente, los efectos que una evaluacion de tipo formativa provoca en
los estudiantes, segun Crooks (citado por Cérdoba, 2006) son: (a)
consolidacion de conocimientos previos; (b) estimulacion de estrategias de
aprendizaje y de meta aprendizaje; (c) desarrollo de la capacidad de
autoevaluacion y mejora del desempefio; (d) ayuda a reconocer habilidades

personales o la falta de ellas en un area concreta.

Por otra parte, la evaluacion sumativa afecta a los estudiantes casi siempre
de una forma determinante, pues es mediante este tipo de evaluaciones que se

acredita una competencia o serie de competencias, lo que certifica que el
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alumno puede desempeiiar determinado papel dentro de la sociedad

(Villardén, 2006).

La informacion al estudiante de los resultados que obtuvo en una
evaluacion a gran escala, independientemente de si cumple o no la funcién de
acreditacion final, debe cumplir con la funcion de retroalimentarlo en su
desempefio general y especifico. Nicoll y Milligan, (citados por Villardén, 2006)
indican que la informacion brinda una buena retroalimentacién cuando: (a) son
claros los criterios empleados para decidir si se ha hecho un buen desempefio
o no; (b) ofrece al alumno informacién de alta calidad sobre su aprendizaje; (c)
permite establecer un diadlogo entre alumno y profesor sobre lo logrado y las
areas de oportunidad a fin de mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Por lo tanto un informe de resultados dirigido a estudiantes, debe contener
aspectos referentes a los puntos que sefialan los autores. Cuando una
calificacién o una descripcién no ofrece propuestas de mejora es insuficiente;

aporta poco a la mejora del desempefio (SEP, Acuerdo 592, 2011, 24).

Padres de Familia (casillas 17 a la 20)

En la reciente reforma educativa en México, cristalizada en el Acuerdo 592 de
laSEP (2011), se establece que para alcanzar el desarrollo de competencias y
estandares de aprendizaje en la educacion basica, es necesario involucrar a
los diversos actores del proceso educativo, lo que incluye a los padres de

familia.
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Para que la informacion obtenida en las evaluaciones pueda ser funcional,
es necesario que los padres de familia sean informados previamente por los
profesores sobre los aspectos que seran examinados y los aprendizajes que se
espera hayan adquirido los alumnos y que se vera reflejado en las

evaluaciones.

Asi, los datos que se hacen llegar a estos usuarios, mas las reuniones y
comunicacién constante que sostengan con los profesores, permiten que se
reflexione sobre los aspectos que es necesario trabajar de manera conjunta

para mejorar y los medios que se han de emplear para el logro de los objetivos.

2.2.2 Métricas utilizadas en los informes de resultados en Latinoamérica

Los puntajes que se reportan de una prueba referida a un criterio pueden

agruparse en cuatro tipos basicos:

A) Velocidad de la ejecucion: este tipo de puntajes resultan de la medicion del
tiempo en que se realiz6 una tarea que se pretende evaluar.

B) Calidad de la ejecucion: los puntajes se utilizan para dar una calificacion al
nivel de ejecucion en la tarea evaluada.

C) Precision de la ejecucién: en este caso se pretende medir la exactitud de un
trabajo que se evalla.

D) Puntajes brutos: se presenta Unicamente el nimero de items correctos del total
gue son evaluados.
Algunos autores (Ravela, 2002; Betebenner y Linn, 2009; Martinez, 2009;

Blanco, Gonzalez y Ordofiez, 2009) indican que existen varias “métricas” que se

35



emplean en los reportes de los sistemas nacionales de evaluacion para describir la
calidad de la educacion en sus distintos niveles y para dar a conocer los
resultados de las evaluaciones. Las principales que proponen se ilustran en la

tabla 3 que se presenta enseguida.
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Tabla 3. Métricas empleadas en los informes de resultados de evaluaciones a gran escala.

Métrica

Definicién

Usos Fortalezas

Debilidades

Unidad de anélisis

Porcentaje promedio de
respuestas correctas y/o
promedio de los puntajes
“brutos”

Este tipo de medicién consiste en obtener el
porcentaje de alumnos que respondio
correctamente cada item y luego se obtiene el
promedio de los porcentajes para cada uno de
los items y para el total de la prueba.

El uso de esta medicion es principalmente para
comparar entre distintos niveles de desagregacién
geografica (estado, municipio) y la media nacional
o0 estatal. También puede servir para analizar los
cambios que se presentan en un determinado
periodo del tiempo.

Permite observar cambios a lo largo del tiempo y
establecer comparaciones

Al ser la unidad de andlisis los items, no se reporta
lo que los alumnos individualmente pueden hacer,
sino que se entrega un reporte muy general.

Porcentaje (%) de media (x[1) de aciertos

Puntajes estandarizados

Estos puntajes son una transformacion
matematica del puntaje total de cada alumno
tomando como base la distribucién del puntaje
total de los examinados.

Es usado esencialmente para las evaluaciones
referidas a una norma ya que el punto de
comparacioén es precisamente la misma poblacién,

La transformacion en puntajes T (estandarizados)
afina estadisticamente la informacién a comparar

No se ha hecho parte de la cultura evaluativa la
interpretacion de este tipo de métrica.

Se emplea el valor de la media (x[) y la desviacion
estandar (o), ubicando al sujeto en un puntaje que
representa la distancia en relacion con la u de la
poblacién en unidades de o.

Puntajes de la Teoria de la
Respuesta al Item

Parte de dos supuestos: uno es que el
examinado posee conocimientos y habilidades
que puede representarse o expresarse con un
namero dentro de una escala unidimensional.
Otro supuesto indica que no hay diferencia si el
item correcto se ubique al inicio de la prueba o
en medio o al final, todos ellos podran
computarse para generar una calificacion total,
gue habla de una habilidad del sujeto.

Se asume que cada item contribuye a la
calificacion total. Por lo tanto, cada item
correcto incrementa la habilidad teérica de los
examinados.

La TRI permite ver la capacidad de los alumnos en
un area determinada. Por ejemplo, la NAEP en
Estados Unidos, para mayor comprension por
parte de los usuarios, describe las habilidades que
tienen los sujetos que se encuentran en ciertos
puntos de la escala de puntajes. En Brasil, el
SAEB establece puntos de corte y describe lo que
los alumnos saben hacer entre cada uno de los
puntos de corte.

Pone en una misma escala alumnos e items.

Se pueden construir estimaciones precisas de los
cambios que ocurren a través del tiempo al
equiparar las puntuaciones.

Al tomar en cuenta la dificultad de los items,
permite estimar la capacidad del alumno en una
medida.

Existen problemas en la interpretacion de los datos
por parte de un publico no especializado, debido a
la falta de cultura evaluativa a este respecto.

La relacién entre el item y calificacion total se
expresa como un modelo matematico que
relaciona la probabilidad de tener el item correcto,
como una funcién de la habilidad del examinado y
de las caracteristicas o parametros del item.

Porcentaje de alumnos que
logran cierto nivel de puntaje
o de desempefio o que
dominan ciertos objetivos

En este tipo de resultados ademas de describir
los puntajes que los alumnos han logrado,
también se emite un juicio sobre si se ha
alcanzado o no el dominio predefinido.

Los puntos de corte entre un nivel de dominio y
otro son definidos, generalmente, por
especialistas quienes establecen el cémo y por
gué los alumnos deben saber tales contenidos.

Se interpretan en comparacién con otros grupos e
individuos y también tomando como referencia las
metas establecidas a alcanzar. La informacion
reportada se desagrega por objetivo o area de
dominio para permitir mayor claridad a los usuarios
de lo que los alumnos saben o hacen.

Las evaluaciones que presentan sus resultados de
esta forma, son aquellas en las que los items son
una muestra de los contenidos clave de las areas
del curriculum a evaluar y el juicio que se emite es
en relacion al dominio que se tiene en cada uno de
los contenidos evaluados.

Se dificulta la vision global del desempefio de los
alumnos en la prueba o del objetivo y destrezas
evaluadas.

Porcentaje (%) de alumnos que dominan los
objetivos del area evaluada o que han alcanzado
cierto nivel o puntaje predeterminado.

Transformacion de métricas
en una calificacion numérica
expresada en la misma
escala que habitualmente se
emplea en el sistema para
calificar alos alumnos

La conversion de las métricas (% de items
correctos, % de dominio, etc.) en una
calificacion similar a la que profesores, alumnos
y padres de familia estdn méas acostumbrados a
ver e interpretar.

Para las regiones en donde no hay estandares o
criterios evaluativos, se recurre a la calificacion
para darle una imagen de valor a los resultados
sobre lo que se esté logrando.

Facilitar a los principales actores educativos la
interpretacion de los resultados de las
evaluaciones al presentarlas de manera familiar.

Los usuarios pueden asumir que la evaluacion de
la que se extrajeron los resultados tiene el mismo

valor y sancién que los de las evaluaciones de aula

o de acreditacion, cuando en realidad la mayoria
de las evaluaciones a gran escala tienen otro fin.

Cualquier tipo de unidad es transformada en una
calificacion numérica

Analisis de progreso (Growth
analyses)

La idea de este tipo de métrica es observar los
cambios en la informacién obtenida un afio tras
otro con el fin de obtener una tasa de cambio
gue indica la magnitud/afio.

El rendimiento de los estudiantes es visto en
los cambios que se presentan de un afio a otro.

Es empleado en algunos estados de la Union
Americana para establecer tasas de cambio del
logro académico, con el fin de comparar el
progreso de los estudiantes. Para esto se hace uso
de estandares de desempefio.

Es util para las evaluaciones referidas a un criterio,
al emplear estdndares de desempefio.

Existen variaciones en el rigor de estandares de
desempefio, lo cual produce preocupacion y hace
evidente la necesidad de establecer estandares
generales.

Se utilizan las medidas de rendimiento de cada
afio y se comparan entre si para establecer un
record o tasa de cambio.

Modelos de valor afiadido
(VA)

Entre la gran cantidad de modelos estadisticos
gue surgen bajo este concepto genérico, se
observa que todos mantienen el objetivo de
realizar la vinculacion de los cambios
registrados de los estudiantes con las escuelas
a las que pertenecen o profesores que les
enserfian.

Son (tiles en rendicién de cuentas con o sin
consecuencias e identificaciéon de escuelas
“buenas” y escuelas con “areas de oportunidad”.
También es util para la autoevaluacion de las
escuelas.

Este tipo de modelos operan sobre datos que
permiten observar el crecimiento del rendimiento
individual a lo largo del tiempo para estimar la
contribucion de la escuela o del profesor a tal
crecimiento.

Se sigue en discusion aspectos que tienen que ver
con la seleccion del modelo de VA, dada su
complejidad, demanda de datos y facilidad para
comunicar la informacion.

La informacién requiere de mdltiples ajustes dada
su temporalidad o la de las variables contextuales.

Se emplean para el andlisis de la estructura
longitudinal de las medidas de rendimiento de los
estudiantes y las implicaciones que se derivan.
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2.2.3 Puntos de corte de las pruebas referidas a un criterio

Las evaluaciones del aprendizaje referidas a un criterio interpretan los resultados
como el grado de precision con el que un examinado ha dominado un contenido
especifico (Contreras, 2009). Es por esto que los resultados que describen la
ejecucion de los examinados en pruebas de este tipo consideran solo las
puntuaciones llamadas absolutas, referidas al dominio o referidas a estandares de

ejecucion.

El dato duro que es mas usado en los reportes de este tipo de pruebas es el
de porcentaje de aciertos, pues, ofrece una sintesis de la ejecucion que es facil de
interpretar por su familiaridad y con ese puntaje es facil identificar el nivel de

dominio de los examinados en la prueba (Jornet& Gonzalez, 2009).

Sin embargo, estos puntajes no son explicativos por si mismos, sino que es
necesario determinar estandares de ejecucion y puntuaciones de corte de los
niveles de logro de la prueba, lo que hara explicito el desempefio en el examen

por parte de los sujetos.

Las puntuaciones o puntos de corte son las puntuaciones que ayudan a
identificar los niveles de desempefio. De acuerdo a lo que sefiala Baker (2008), los
puntos de corte de las pruebas de referencia criterial fueron establecidos con el fin
de agrupar a los examinados en varios niveles de competencia. Esto generd
muchas maneras de desarrollo de puntuaciones de corte y descripciones verbales

para caracterizar el desempefio de los alumnos.
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En todas las disciplinas, el establecimiento de puntos de corte es una tarea
compleja, ya que conlleva la identificacion de un niumero preciso que indica donde
comienza y termina un nivel minimo aceptable de desempefio, en el caso de la
disciplina de evaluacion educativa; o de manera analoga el grado de temperatura

Optima en el cuerpo, en la medicina, por ejemplo.

Para establecer los puntos de corte, en el modelo que en este estudio se
esta profundizando, se realiza a través del método que Jornet y Gonzalez (2009)
llaman método de juicio, en el cual se crea un comité de expertos quienes
determinan el nUmero de items que es necesario tener correctos para estar dentro
de una categoria. Las categorias pueden ser de la siguiente manera:
Pasa — no pasa; debajo del dominio — dentro del dominio — por arriba del dominio;
debajo del promedio — promedio — arriba del promedio; no competente —

competente — avanzado; aprendiz — basico — competente — avanzado.

Otras categorias que se establecen en diferentes niveles, son como las del
proyecto PISA y SERCE (LLECE, 2008; Piscoya, 2004) que se especifican en
niveles numéricos. Otros métodos para establecer puntos de corte, de acuerdo
con Jornet y Gonzélez (2009) son los empiricos y mixtos. En la tabla 4, se explican

brevemente los métodos mencionados y su modo de uso.
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Tabla 4. Métodos para establecer puntos de corte (basada en Jornet y Gonzalez,
2009).
Tipo de Métodos

Descripcion

Uso

En estos métodos se identifica una
puntuacion limite, asumida por un sujeto
limitrofe; es decir, aquella que se encuentra
en el punto que divide a la poblacion

En general, el comité de expertos evalla
los items, usualmente, mediante un
formato. Previamente los jueces son

Sobre los capacitados en la labor que llevaran a
; evaluada en dos grupos: aptos y no aptos. p "q -
items - - : cabo y durante las sesiones de jueceo
Los jueces analizan los items de tal manera -
ue en cada uno se evalle cudl seria el son retroallmentad_os acerca de las
q . . consecuencias de implementar
comportamiento esperado de un sujeto : .
o . . determinado estandar.
limitrofe entre dos niveles de competencia
Los jueces requieren para realizar su
Juicio En estos métodos se identifican y validan tarea la puntuacion en la prueba de cada
Sobre los las puntuaciones de corte basadas en una  sujeto. El desempefio del grupo, o del
sujetos evaluacion descriptiva de los sujetos, lo sujeto cuando se aplica individualmente,
cual funge como el criterio. es la referencia o criterio para juzgar
entre un nivel y otro.
Es una combinacion de las anteriores. En
Sobre las estos metodos se valora de manera global El comité integrado revisa y evalla una
la tarea de cada sujeto y a partir de la grac y &
tareas s . muestra de trabajos de los sujetos
(métodos evgluamon del comite de expertos se examinados. Los trabajos son
- obtienen los puntos de corte. Son métodos o : : .
holistas) . . N - clasificados en categorias de rendimiento.
utiles para la identificacion de niveles de
tareas de desarrollo.
En este tipo de métodos, poco populares,
Modelos se parte de la idea del todo o nada; es
de estado decir, se tiene o no la habilidad o
competencia.
Estos métodos parten de un supuesto: “la
existencia de una variable latente continua
Modelos sobre la cual se debe determinar el punto . . .
continuos de corte de tal modo que se optimicen los Este tipo de metodo se aplica una vez
 au » b gue se han establecido los puntos de
basados resultados de la decision” (p. 14). o
. : - . corte y se usa en la toma de decisiones
en lateoria En sentido estricto, no son métodos para basadas en datos de pruebas que
de la establecer estandares o puntos de corte, . P a
o ; L > M contienen error.
. decision sino mas bien para minimizar las
Empiricos . .
consecuencias del error en medida y de
muestreo.
Modelos
basados . . . o
En estos métodos la idea es identificar los .
enla . e ; Son métodos que usualmente se llevan a
C items caracteristicos de cada nivel de o
distribucion habilidad total. sobre una escala de Teoria cabo cuando los referentes tedricos no
de los T estan sentados sobre una base curricular
: de Respuesta al Item. - T
items X p . precisa, y la conceptualizacion se
sobre la Se anallzan los ltems seI.eCC|0nados para asemeja a constructos tedricos no
localizar puntos de inflexion en la escala 'y . SR
escala de - observables, similares a los psicoldgicos.
i establecer rangos de habilidad.
habilidad
total
En general, los métodos mixtos pretenden Los métodos parten de dos logicas, una
establecer los puntos de corte a partir de la del sentido comun expresado en los
Mixtos las estimaciones de los jueces expresadas  niveles que se establecen objetivamente

en los niveles minimos de competencia y la
distribucion empirica que resulta de la
ejecucion del grupo de referencia.

como minimos alcanzables por los
alumnos, y la otra, la de la observacion
de los resultados empiricos.
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2.2.4 Disefio, formato y publicacién de los informes de resultados

El disefio y formato de los informes de resultados varia de acuerdo a las
necesidades de los usuarios a los que va dirigido, de tal manera que existe
informacion que es importante resaltar, ademas que la manera como se organiza
el documento debe permitir la facil exploracién de los datos e ilustrar lo que los
nameros significan (Ravela, 2002). En la actualidad es comun que las instituciones
evaluadoras presenten sus resultados a través de paginas web, lo que facilita el

logro de las caracteristicas mencionadas.

Algunos ejemplos de este tipo de paginas web donde se reportan los
resultados de evaluaciones son North Carolina SchoolReportCards (NCRC)™,
Maryland ArbutusElementary (MDAE)*, Alaska ReportCardtothepublic*? y
TheStateReportCard of Higher ED — Colorado®®. Algunas caracteristicas generales
de estas paginas incluyen: que pueden acceder a los resultados de una regién del
estado o de una escuela, tanto el publico en general, como los directivos
escolares, profesores, padres de familia y alumnos. La informacion a la que
pueden acceder estos ultimos es mas especifica y solo necesitan algunas claves
de acceso. En la pagina principal de algunos de estos sitios se le brinda al usuario
un vinculoo link hacia una guia disefiada para comprender mejor los resultados.
Otra pestafia permite ver estadisticos descriptivos como la media estatal y la
informacion desagregada por area de estudio y por otras variables como sexo,

raza, nivel socioeconomico y dominio limitado del idioma comun. El disefio que

10 http://www.ncreportcards.org

Y http://www.msp.msde.state.md.us

2 http://www.eed.state.ak.us

13 http://measuringup.highereducation.org
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comunmente emplean es el de seleccidén de opciones tal como se presenta en la

figura 1.

A MESSAGE FROM JUNE ST.CLAIR ATKINSON
AND WILLIAM HARRISON

Quality public schools are among
parents’ top concerns, but others
also have an impertant interest in
ensuring that public schools are
strong and provide a good value for
the investment they represent.

Narth Carolina’s School Report
Cards are designed to provide
parents, taxpayers, employers and
other stakeholders with key
information about student
achievement and attendance, class
size, school safety, teacher quality,
school technology and other
information from the state’s public
and charter schools.

The Morth Carolina School Report
Cards site is the state’s one-stop-
shop and best online resource for
school research. The data reported
here are pulled directhr from the
authoritative sources for each area,
and have been reviewed for
accuracy before publication.

We hope you will use these data to
engage in conversations about
public education with principals,
teachers and school leaders. Qur
goal is to provide key information to
drive improvements in our schools.

Most everything anyone needs to
know about what is happening in
our state’s public school classrooms
is just a few mouse-clicks away so0
dig into the data and start an
informed conversation today.

SEARCH OPTIONS

1. SELECT A SCHOOL YEAR

2010 - 11 =]

QUICK SEARCH

Enter the name of a school or system.

2. CHOOSE YOUR SEARCH METHOD

MAP SEARCH

Search for a school system
by viewing state and regional
maps.

ADVANCED SEARCH
Design vour own search by selecting vour
desired school characteristics.

LIST SEARCH
District | County | City | Charter

Alexander County Schools
Alleghany County Schools

Anson County Schools

Ashe County Schools

Asheboro City Schools

Asheville City Schools

Avery County Schools

Beaufort County Schools

Bertie County Schools &7

m| »

STATE LEVEL REPORT CARD
View Morth Carolina’s average state level

SCOres.

[co]

visit the following websites:
EDUCATION FIRST

B Resources for Understanding Report Cards

B For more infermation obout education in Merth Carelina,

NC PUBLIC SCHOOLS

Figura 1. Seleccion de opciones de busqueda en la pagina web del NCRC

En México, las instituciones evaluadoras también presentan sus resultados

a través de paginas web y algunas de ellas también a través de documentos

impresos. El INEE en su pagina web™, presenta los resultados de aprendizaje a

partir de la aplicacién de instrumentos elaborados dentro de la misma instituciéon

Y http://www.inee.edu.mx
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(por ejemplo, EXCALE, las evaluaciones de lectura y escritura, entre otras) y
aporta elementos sobre el contexto en el que se desarrollé el aprendizaje, con la
finalidad explicita de llevar a la reflexion, previo a la toma de decisiones.

En Baja California, la UEE presenta informes técnicos que pueden ser

15
|

consultados por el publico en general™. En ellos se muestran los resultados

generales y por linea de formacion, o bien, los reactivos cuyos resultados se

observan mas significativos. También se relacionan estos resultados con algunas

variables contextuales y se hace un contraste con los que se han encontrado en
otros estudios.

Los resultados de los examenes aplicados por el CENEVAL pueden ser
consultados por los mismos sustentantes en la pagina web del centro®®; para ello
se les entrega un folio Unico y se garantiza la confidencialidad de los resultados.
La informacion que contienen los documentos para el sustentante es basica, el
puntaje que obtuvo en cada una de las areas evaluadas, el puntaje global y la
categoria en la que se encuentra. En la figura 2, se presenta un ejemplo del tipo

de reporte de resultados que emite este centro.

15 http://uee.uabc.mx/uee
1 http://www.ceneval.edu.mx
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CENTRD NACKONAL
DI CVALUACKON PARA

\ ‘l" LA HOUCACION SUPERICI. A C

CENEVAL FOLIO 863426-01

El Centrc Nacional d,'e Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. expide la presente
constancia/reporte a:

AGUILAR MORENO AUREA

por haber presentado €l Examen General para €l Egreso de la Licenciatura en Odontologia,
el 7 de marze del 2007, con los resultados expresados en indice Ceneval (700-1300):

INDICE CENEVAL GLOBAL: 1135

AREAS/SUBAREAS RESULTADO

AREA DE FORMACION BASICA 1201
Anziomia y Fisiclogia 1208
Microblologla y Bioguimica 1072
Gendtica & Histoembriolegia 1245
Paoiogla y Farmacoiogla 1105
Blogtica 1145

AREA DE FORMACION INSTRUMENTAL 1150
Cincabaska 1160
Cooniolegla sockal 1007
Legal-Administraiva 1180

AREA DE FORMACION OPERATIVA 1153
Cperatora denta 1072
Excdoncia y Cirugla 1163
Endodonca 1088
Coontopadiairia 1067
Frostodoncia 1150
Perlodonda 1154
Criogoncia 1151
Coontogeralria 1238

El indice CENEVAL global no es €l promedio de los resultados parciales.
La autenticidad de este documento podra ser verificada contra la informacion que obra
en poder de la escuela o facultad de la cual egreso el titular de este reporte.
México, D. F., 15 de abril de! 2007

_ Mtro. Rafael Hernandez Gonzalez
Director de! Area de las Ciencias de la Vida y de |la Conducta

Camino 3l Desleno de 105 Leonss (ARavista) # 18, Col. San Angsl, Del Alvaro Coregen. C.P. 01000 México, D. 7.
Tel. (01 S5) 53-22-92-00 Ext. 5015, Fax 01 55 §322-9200 Ext. £022
Pagiha Web: nipiwwa.censval 20U mx Emarodontologlagcensval sou mx

Figura 2. Ejemplo de informe de resultados de examen EGEL que aplica
CENEVAL
Para las instituciones se ofrece informacion de estadisticas generales por

examen. Dentro de la pagina también se encuentra una pestafia desde la cual se

puede acceder a estadisticas evaluativas hechas a partir de los instrumentos que
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genera el centro. Este tipo de informacién esta dirigida a investigadores y
académicos y se trata de datos socioeconémicos y educativos divididos por
entidad, asi como la oferta educativa de las instituciones de educacion superior de

la entidad misma.

En todas estas instituciones se observa el uso de tablas de doble entrada
con las que se puede apreciar con claridad las relaciones entre los resultados en
la prueba y las variables de contexto exploradas; o bien, los datos desagregados

de acuerdo a la ubicacion geografica (estado, municipio, etc.).

2.2.5 Préacticas y retos en la promocién de los resultados y programas de

mejora.

Las instituciones mencionadas en el apartado anterior cumplen con esta tarea al
publicar los datos e informes ya sea en su pagina web, o bien en impreso; no
obstante, varias de las instituciones evaluadoras convocan tambiéna reuniones
con usuarios de diferentes niveles y a los medios de comunicacién para

presentarles los hallazgos de las evaluaciones.

Sin embargo, Ravela (2003) menciona una serie de situaciones que hacen
que los resultados sean tratados de forma inadecuada tanto por los medios como

por los mismos ministerios de educacion, entre las que destacan:

e El sensacionalismo que buscan los medios de comunicacion con la finalidad de
“vender su producto”.
e La falta de un conocimiento técnico de las evaluaciones generalizado en la

sociedad, incluso entre los mismos funcionarios y politicos.
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e El uso de los resultados como propaganda politica, ya sea a favor o en contra
de los gobernantes en curso.
Ante esto, el mismo autor plantea la necesidad de propiciar actitudes de apertura,
tolerancia y reflexion por parte de la poblacién general, como evitar
descalificaciones generalizadas y el reconocimiento de que la educacién es
influenciada por diferentes actores de todos los niveles, lo que implica la
promocién de una cultura de conocimiento de la evaluacion. En consecuencia
plantea la elaboracién de informes de resultados que contengan caracteristicas

como las siguientes:

¢ Que exista sobriedad en el lenguaje, de esta manera se evitan alarmas
publicas y sensacionalismo.
e Dar una explicacion adecuada de lo que es el examen que se aplico, de tal
manera que los usuarios conozcan los alcances y limitaciones del instrumento.
¢ Incluir declaraciones de personas expertas en el tema de la evaluacion, asi
como de figuras publicas, que brinden reflexiones equilibradas.
A este Ultimo punto corresponde la necesidad de la promocion de
programas de mejora. Aunque, en un informe de resultados no es posible incluir
todo un programa de intervencién para la mejora en la educacion, si se pueden

agregar opiniones de especialistas al respecto.

Ravela (2002) describe, entre otros casos, el de Parana, Brasil, donde la
institucion evaluadora estatal invita a las mismas escuelas a que generen su
propio informe de resultados y les brinda una serie de pautas para elaborarlo, lo
mas apegado a la objetividad. Con esto, el autor pretende mostrar la importancia
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de que los directivos y profesores conozcan y reflexionen los resultados con el fin

de que tengan un impacto significativo en las practicas educativas.
2.3 Etapas del desarrollo o ciclo de vida de un software

Algunos autores (Bronson, 2007; Alonso, Martinez & Segovia, 2005; Kenneth,
Kendall & Kendall, 2005; Alvarez& Arias, 2002) describieron las etapas que en

todos los procesos de desarrollo de software, las cuales son:

e Analisis: es la etapa en la que se detectan las necesidades que tiene el
usuario y se detallan las caracteristicas que debe tener el producto esperado.
Esta etapa también se conoce como descripcion del problema, descripcion u
obtencién de requisitos; o bien, se divide en dos subetapas, una de
requerimiento o solicitud del producto y otra especificacion del producto.

e Disefio: una vez detectada la necesidad, la siguiente etapa corresponde a la
composicién de la estructura l6gica del sistema, lo que implica establecer la

funcionalidad de las especificaciones y el acoplamiento de las partes que las

integrardn mediante técnicas como formularios y pantallas, asi como la interfaz

gue conectara al usuario con el sistema.

e Codificacion: también llamada etapa de desarrollo, de construccion o de
programacion. Esta etapa corresponde a la traduccion del disefio en un
programa de computo del sistema. Consiste en el establecimiento de

estructuras para la funcionalidad del programa: (a) secuenciacién de las

ejecuciones, (b) la seleccion de condiciones, (c) la iteracién de las operaciones

y (d) la invocacion de las instrucciones o conjunto de ellas.
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e Comprobacion: esta es la etapa de la evaluacion inmediata del software. En
ella se pone en operacion con el fin de probar su funcionalidad y localizar
posibles errores para solucionarlos.

e Mantenimiento: todo software requiere una revision continua y actualizacion
de acuerdo a las necesidades emergentes e integracion de nuevos elementos
gue optimicen su funcionalidad.

e Documentacion: es una parte substancial de cada una de las etapas. Como
refieren los mismos autores, en ella se describe el proceso de desarrollo del
software, asi como la funcionalidad del mismo a través de un manual del

usuario.

Con todo lo anterior, se ofrece una vision sobre la utilidad de los andlisis de
resultados e informes de las evaluaciones, asi como de las etapas que
comunmente se requieren para el desarrollo de un software. Puesto que el
objetivo de este estudio fue la creacion de una herramienta que genere dichos
documentos con la informacién pertinente y con mas rapidez, con este capitulo se
han conceptuado los objetos de conocimiento centrales. En el tercer capitulo se
describen las acciones que se llevaron a cabo para abordar lo que en este capitulo

se definio.
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Capitulo 3. Disefio del software

En este capitulo se describen dos procesos desarrollados en el presente estudio:
uno, el de la generacion de un modelo que sirvio de base para crearla herramienta
digital que produzca los analisis e informes de resultados; otro, el de la deteccidn
de otras necesidades evaluativas, para lo cual se emplearon técnicas cualitativas

gue se detallan en el apartado correspondiente.

En cuanto a la generacion del modelo general para crear el programa de
computo, en primer lugar se describe el disefio del software que se pretendia
desarrollar; este disefio consistio a su vez dedos modelos: (a) uno, para el
procesamiento de los datos numéricos; es decir, las formulas matematicas y
funciones que es necesario ejecutar para obtener los analisis de resultados a
presentar en cada informe de resultados; (b) el modelo de pantallas de
lainterfazgréfica y de archivos de salida, que consiste en una serie de
representaciones graficas sobre los elementos de didlogo presentes en el software
y los archivos de salida que se producen. Por ultimo, se explica el proceso de
deteccion de otras necesidades de algunos usuarios de los informes de

resultados.

3.1 Disefio del software para el analisis de datos y elaboracion de informes

de resultados de exdmenes de referencia criterial.

Para apoyar el disefio del software, se utilizaron los datos existentes de una
aplicacion real de un examen de referencia criterial. Dichos datos correspondieron

a la aplicacion de la version cuatro de un examen de espafiol, de referencia
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criterial, para el egreso de la educacion primaria en Baja California (Contreras,
2000). Se tomaron los resultados de 117 estudiantes de primer grado de
secundaria de cuatro instituciones rurales del municipio de Ensenada. La idea fue
que este disefio fuera la base conceptual y metddica para que posteriormente un
experto en programacion pudiera desarrollar el programa. El nombre que se le dio
al software quefue disefiado es PARRERC, que son las siglas de “Programa para

el Analisis y Reporte de Resultados de Examenes de Referencia Criterial”.

e Preparacién de los datos

Cabe sefalar que, puesto que el programa de computo se desarrolld
posteriormente, durante la etapa de disefio fue utilizado provisionalmente el
programa Excel para efectuar el analisis de los resultados del examen de
espafol. De este modo, las férmulas matematicas junto con las funciones de
Excel resultantes del analisis sirvieron después como modelo para el desarrollo
del software en lenguaje de programacion Java. Sin embargo, durante el
desarrollo final, ya no fueron empleadas las funciones de Excel, sino que los
célculos de las férmulas mateméaticas que se requerian se obtuvieron al operar
los modulos de funciones matematicas que existen en el lenguaje Java. Una
vez desarrollado el software, se compararon los resultados que se obtuvieron
con los que se produjeron en el programa Excel, a fin de cotejar la exactitud de

los calculos.

Por lo anterior, se generd en una hoja Excel la base de datos del

examen aplicado, donde cada fila corresponde a un alumno examinado, y cada
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columna a uno de los items de la prueba, ya sea de las variables contextuales
exploradas o de los reactivos del examen. De este modo, cada celda contiene
la respuesta a cada item de cada examinado. Asimismo, se reordenaron las
columnas de los reactivos del examen, de tal manera que estos quedaran
agrupados por unidad de aprendizaje, y asi facilitar el andlisis. Para mejor
comprension, en el Anexo 1 pueden observarse tres figuras relacionadas con

la preparacion de los datos en Excel.

Una vez que se genero la base de datos con las respuestas del examen,
se procedi6 a la conversién de dichas respuestas a los cédigos establecidos
para su analisis; es decir, se requirié calificar la prueba. Para ello, fue
necesario agregar en una fila adicional de la base de datos la letra que
corresponde a la opcién correcta en cada item del examen. La calificacién se

llevo a cabo mediante la aplicacion de la siguiente férmula de Excel:

=IF (cx=crc,1,IF(cx=cmssg,cvinv,0))

donde: cx = celda con una respuesta a un item; crc = celda con la respuesta
correcta de ese item; cmssg = celda sin valor o valor perdido; cvinv = celda con

codigo para valor perdido.

Es decir, si en una celda una respuesta (x) es igual a la respuesta
correcta en la celda correspondiente, entonces la respuesta toma el valor de 1;
pero si el valor es el codigo que fue asignado a las celdas donde no hay datos
0 son valores perdidos, entonces se convierte en el signo o letra que se ha

escogido para estos valores; y si no es igual a la respuesta correcta toma el
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valor de 0. Esta férmula se ejecuta en otra regién de la hoja de calculo Excel,
en celdas distintas a las de las respuestas directas, con el fin de conservarlas

para otros posibles analisis.

3.1.1 Modelo para el procesamiento datos numéricos y graficos que realiza el

software

A continuacion se describen las formulas y funciones que fueron aplicadas sobre
la informacién para obtener los resultados requeridos. Cabe sefialar que los
algoritmos que se presentan en este apartado estan ordenados de acuerdo a las

demandas de los usuarios descritas en el capitulo dos.

¢ Informacién que se integra en el reporte para el alumno

En este nivel, el alumno requiere informacion sobre su propio desempefio en la
evaluacion; por lo tanto, el reporte debe contener el total y el porcentaje de
aciertos que obtuvo en general (1) y en cada unidad de aprendizaje (2), asi
como el porcentaje promedio de aciertos del grupo al que pertenece, para que
ubique su resultado entre el obtenido en promedio por el resto de los
sustentantes (3). Las formulas que se emplean para obtener estos datos se

presentan en la tabla 5.
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Tabla 5.Informacion para el alumno sobre sus resultados en la prueba. Medidas y

formulas.
No. Descripcion Medida Formula matematica Formula de Excel
= a = . b
L Aciertos en la Total (t) t=X,+ X, + - Xy SUM(c1:cF)
prueba (estudiante) Porcentaje t% =[X)(100)]/k =(cT*100) / k
Aciertos por unidad  Total ti=X1ya + Xoua -+ Xpwa® =SUM(c1ya: cFya)e
2 de aprendizaje
(estudiante) Porcentaje % = [(t.a)(100)] / kua =(cSUMya*100)/ k v
Promedio de ol M T=+ bt /N =(SUM(CLicE) ol
3 aciertos del grupo en E’orcenta'e
la prueba J T%X=(Ty + T, + - To) /T =(SUM(cP1,:cPFs))/cN

promedio

2k = N° de items de la prueba; ° c1 = dato de la primera celda y cF= dato de la tltima celda; °T., =
total de aciertos en la unidad de aprendizaje; dkua = N° de items de la unidad de aprendizaje; ., 0
ua= unidad de aprendizaje; fclg = celda del total de aciertos del primer sujeto del grupo y cFg
=celda del total de aciertos del tltimo sujeto del grupo; °cN = celda en la que se encuentra escrito
el nimero de alumnos del grupo; thlg: porcentaje de aciertos del primer sujeto del grupo y cPFg
= porcentaje de aciertos del sujeto final del grupo.

e Informacién que se integra en el reporte para los padres de familia

La informacion que se les brinda a los padres de familia es igual a la de los
alumnos. Se compone del total y el porcentaje de aciertos general y por unidad
de aprendizaje del estudiante y el porcentaje promedio de aciertos del grupo,
para ubicar el porcentaje promedio de su hijo en relacion con el desempefio
promedio del resto del grupo evaluado. En consecuencia, las formulas que se

emplean para obtener estos datos son las mismas.
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Informacién para el profesor

El papel del profesor exige que se le entregue un informe que contengan datos
que se obtienen al aplicar las funciones y féormulas que se presentan en la tabla
6. A través de estos datos se detalla el desempefio global y por unidad de
aprendizaje del grupo, asi como el desempeiio individual de cada estudiante

en general y por unidad de aprendizaje. Asimismo, se le deben brindar datos
gue permitan ubicar el desempefo general por asignatura y por unidad de
aprendizaje del grupo, en relacion con el desempefio de otros grupos del
mismo grado; como el promedio general y por unidad de aprendizaje por grupo

(tabla 7).

Para fines de comparacion, los profesores también pueden recibir en el
reporte, el promedio general y por unidad de aprendizaje del total de los grupos
del mismo grado de su zona escolar. Asimismo, se le puede entregar al
profesor informacion global de los resultados desagregados por distintas
variables de contexto, asi como los de otras escuelas de la misma zona e,
incluso, del mismo municipio, para mejorar su comprension del contexto amplio
gue rodea a sus estudiantes (tabla 11). A continuacién se presentan las

férmulas para obtener la informacion para este usuario.
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Tabla 6.Informacién para el profesor sobre los resultados en la prueba. Medidas y

en la escuela

formulas.

No Descripcion Medida Formula matematica Formula en Excel
Aciertos del Promedio =(SUM(c1g:cFz?))/cN
grupo en la Porcentaje
prueba promedio =(SUM(cP1g:cPF;))/cN

4 Aciertos del ,
grupo por Promedio =(SUM(c1uag:cFuag?))/cN
unidad de Porcentaje
aprendizaje omed cf =(SUM(cP1uag:cPFuag))/cN
evaluada P _

Aciertosenla o =+ Kot K /N ;
orusba por romedio =AVERAGE(c1::cFt)
grupo evaluado Porcentaje _ .
enlaescuela  promedio =AVERAGE(cP1:cPFy)

5 Aciertos por .
unidad dg Promedio =AVERAGE(c1uac:cFyac)e
aprendizaje por Porcentaje
grupo evaluado promedio =AVERAGE(cP1yae:cPFyat)

aclg = dato del primer estudiante del grupo y cFy = dato del dltimo estudiante del grupo;”UAg =dato
del estudiante de un grupo en la unidad de aprendizaje; © P = porcentaje de aciertos en la unidad

de aprendizaje.

e Informacion para el director de escuela

El director de escuela tiene la responsabilidad de su gestion; es decir, de

conducir las funciones de planificacion, operacion y evaluacién, con el

propésito de alcanzar los objetivos que tiene la institucién a corto, mediano y

largo plazo (Castillo, 2005). Por lo tanto, la informacion que requieren los

directores es la que les ofrezca un panorama de la situacion real de los grupos

y materias evaluados y que les permita compararlos con grupos de otras

escuelas con condiciones contextuales similares. Entonces, lo que debe

contener el informe al director es el resultado general y por unidad de

aprendizaje por materia y grupo evaluados (similar a la que se le entrega a
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cada profesor y que tiene el nimero cinco en la tabla 6). De igual manera, se le
entrega al director el promedio y el porcentaje promedio de aciertos en la
prueba y por unidad de aprendizaje, por materia, grado y grupo evaluados de
toda la escuela, cuyas formulas aparecen también en la tabla 6 en las filas del

ndmero cinco.

Tabla 7.Informacién para el director sobre los resultados en la prueba. Medidas y

formulas.

No

Descripcion Medida Formula matematica Formula en Excel

Aciertos en la
prueba por
grupo evaluado Porcentaje

Promedio =AVERAGE(c1u.cF.)?

en la escuela

en la escuela promedio =4 VEMGE(CPZﬁCPFt)
Aciertos por . X=X+ X, + X)) /N

fernieafs Promedio 1T A2 K =AVERAGE(c1yar:cFuar)®
aprendizaje por Porcentaje

grupo evaluado oromedio =AVERAGE(cP1var:cPFuat)

2 = promedio de aciertos en cada grupo de la escuela; "y = promedio de aciertos en cada grupo
de la escuela en la unidad de aprendizaje.

También es necesario que se le entregue al director informacién que le
permita comparar el desempefio de su escuela con el promedio general de
aciertos en cada prueba y por unidad de aprendizaje, de las otras escuelas de
la zona escolar a la que pertenece (tabla 8). Si se considera necesario, se le
puede entregar a este usuario datos que le permitan comparar la institucion
gue dirige con otras del mismo municipio o0 grupo de municipios con
condiciones contextuales similares (para generar esta ultima informacion se
emplean las formulas de la tabla 9). En la tabla 8 se muestran las férmulas

para obtener los datos que se entregan al director.
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Tabla 8. Informacién para el director sobre los resultados en la prueba. Medidas y

formulas.

No Descripcion Medida Formula matematica Formula en Excel
Desempeiio : _ .
general por Promedio =AVERAGE(c1te:CFre)?
asignatura de las _
escuelas Porcentaje i+ Kot Ki) /K —AVERAGE(cP1:cPFr)
correspondientes  promedio et ite

7 ala zona
Desempeiio por :
unidad %e b Promedio =AVERAGE(c1uate:cFuate)
aprentljizaje de las X=Xy + X, 4+ X) /kya
escuelas Porcentaje _ ,
correspondientes  promedio =AVERAGE(cPLuate:cPFunce)
ala zona

%= promedio de aciertos en cada escuela de la zona escolar

Respecto a los resultados relacionados con las variables contextuales, lo que
reciben los directores son los promedios y porcentajes de aciertos por cada
grupo y materia evaluados, segun cada una de las variables exploradas en las
gue se muestren diferencias significativas. Para agregar estos datos, se toman
las formulas que estan en la tabla 11con las debidas adecuaciones de celdas
(es decir, se cambia sexo o escolaridad de la madre que son las variables que
se ejemplifican en la tabla, por otras variables contextuales apropiadas y se

cambian las celdas con los correspondientes resultados de los estudiantes).

e Informacion para el inspector de zona y para el asesor técnico

pedagdgico

Estos dos usuarios cumplen funciones de consultoria y gestion en aspectos
académicos, como son la orientacidn o guia a los profesores en su desempefio

frente al grupo. Por este motivo requieren informacion similar para la toma de
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decisiones que hacen en su trabajo. Los informes dirigidos a estos usuarios
deben contener los promedios y porcentajes promedio generales y de cada
unidad de aprendizaje, de las materias evaluadas en las escuelas a las que
atienden por separado, como la que se entrega al director, asi como el
promedio y porcentaje promedio global de todas las escuelas a las que brinda
sus servicios (con las formulas establecidas en la tabla 8). Ademas, los
inspectores y asesores técnico pedagogicos reciben informacién con la que
puedan comparar el desempefo de sus propias escuelas con el de las
escuelas del municipio 0 municipios con circunstancias similares (las formulas
se especifican en la tabla 9) e, incluso, con las de todo el estado, si es

necesario (tabla 10).

Tabla 9. Informacién para el inspector escolar y el asesor técnico pedagogico

sobre los resultados de la prueba. Medidas y férmulas.

No. Descripcion Medida Formula matematica Formula en Excel
Desempeiio . B '
general por M =AVERAGE(c1tz:cFi)?

asignatura de las

zonas escolares  Porcentaje =+ X+ X)) /N

correspondientes  promedio =AVERAGE(cP1uicPF)
a un municipio
8 Desempeifio por .
unidad Féle P Promedio =AVERAGE(c1yatz:cFuae)
aprendizaje de
las zonas X=X+ X+ Xi) /Nya
Porcentaje
escolares promedi cf =AVERAGE(cP1yatrcPFuat,)

correspondientes
a un municipio

%2 = promedio de aciertos en cada zona escolar del municipio

Los inspectores y asesores técnico pedagdgicos pueden obtener evidencia de
las necesidades especificas de algunos grupos de la poblacion a la que

atienden, con los resultados que relacionan el logro con las variables
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contextuales, ademas de la informacion bésica ya explicada. Por ejemplo, los
datos de los grupos o escuelas con los resultados mas bajos o el desemperio
de estudiantes con situaciones particulares, (como el caso de estudiantes
cuyas madres tienen una escolaridad béasica, media o superior). Las funciones

gue son aplicables a estos Ultimos casos se muestran en la tabla 11.
e Informacion dirigida a usuarios en el nivel de macro planeacion educativa

Los usuarios que integran este nivel requieren informacién general del

desempefio de las zonas escolares y municipios en que se divide el sistema
educativo estatal o, en el caso de un examen nacional, en los estados. Esta
informacion incluye los promedios generales por asignatura y por unidad de
aprendizaje de cada zona escolar y municipio en los informes a nivel estatal,

cuyas formulas se encuentran en las tablas 9 y 10.

Tabla 10.Informacién para funcionarios encargados de la planeacion educativa a

nivel estatal. Medidas y formulas.

No. Descripcion Medida Formula matematica Formula en Excel
pesempefio  promedio =AVERAGE(clost:CFost)
gsignatu?a del  Porcentaje X=X+ Xo+ Xi) /k
De_sempeno POr  bromedio —AVERAGE(cTusess:CFunosy)
unidad de .
aprendizaje del  Porcentaje X=@1+ X+ X /kua

i =AVFERAGE| ( cP1ysest:cPF, UAest)
estado promedio

%= promedio de aciertos en cada zona escolar o municipio del estado.

59



L 2

Informacién dirigida a usuarios en el nivel de macro planeacion educativa

Este tipo de usuarios incluye a las areas de curriculum, formacion docente y
disefio de materiales educativos del sistema educativo; es decir, las
dependencias que generan el curriculum escolar, los libros de texto y guias
didacticas, asi como a las escuelas formadoras de profesores y las encargadas
de su formacién continua. Por las funciones que desempefan estos usuarios,
los informes de resultados destinados a ellos se deben centrar en una
descripcion detallada del logro por materia, escuela, inspeccién escolar,
municipio y estado (en su caso), asi como del logro en las unidades de
aprendizaje evaluadas en cada examen. Lo anterior se llevara a cabo
calculando los totales de aciertos netos de cada unidad de aprendizaje, asi
como la presentacién de cuadros comparativos de desempefio en el conjunto
de unidades por examen. Con esos datos estos usuarios pueden identificar las
areas que deben ser trabajadas. Para reportar estos resultados, se emplean
las formulas referentes a unidades de aprendizaje que aparecen en las tablas

de este capitulo.

Informacién obtenida al relacionar los resultados del examen y las

variables contextuales

Ademas de la informacién basica descrita en los apartados anteriores, algunos
usuarios requieren que se les afiadan analisis mas finos del desemperio de
estudiantes relacionados con las variables de contexto exploradas. Un ejemplo

es el analisis que se hace de los casos que resultaron con puntajes bajos o
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altos en un examen, al relacionarlos con variables como el sexo, el turno y el

nivel socioeconémico, entre otras posibles variables.

Los usuarios de ambos niveles de planeacién requieren informacion a este

respecto, para identificar areas de oportunidad entre los estudiantes y

atenderlas. En la tabla 11 se presentan, con cardcter ilustrativo, las féormulas

para obtener promedios desagregados por algunas variables contextuales.

Tabla 11.Informacion desagregada segun las variables de contexto exploradas.

Medidas y formulas.

No Descripcion Medida Férmula matemética Férmula en Excel
Desempefio Promedio =AVERAGEIFS(c1g:cFycS1:cSE1)a
general por =AVERAGEIFS(c1g:cFycS1:cSE2)
asignatura del
grupo,
desagregado Porcentaje =AVERAGEIFS(cP1,:cPFycS1:cSF1)
por sexo promedio =AVERAGEIFS(cP1,:cPF,cS1:cSE2)
Desempefio Promedio =AVERAGEIFS(c1yaxg:cFuaxgcS1:cSF 1)
del grupo por =AVERAGEIFS(c1uyaxg:cFuyaxgcS1:cSE2)
unidad de
aprendizaje,
desagregado Porcentaje =AVERAGEIFS(cP1yaxg:cPFyaxg cS1:cSFE1)
por sexo promedio =AVERAGEIFS(cP1yaxg:cPFuaxg cS1:cSEZ2)
10 Desempefio X=X+ X2+ X)) /ky
general por Promedio =AVERAGEIFS(c1z:cF,cEM1:cEME #)P
asignatura del =AVERAGEIFS(c1g:cFy,cEM1:cEMFE #)
grupo,
desagregado
por Porcentaje =AVERAGEIFS(cP1g:cPF,cEM1:cEMF,#)
escolaridad de  promedio =AVERAGEIFS(cP1g:cPF,cEM1:cEMF,#)
la madre
Desemperio
del grupo por Promedio =AVERAGEIFS(c1UAxg:cFUAxg cEMg:cEMFg #)
unidad de =AVERAGEIFS(c1UAxg:cFUAxg,cEM1g:cEMFg #)
aprendizaje,
desagregado
por Porcentaje =AVERAGEIFS(cP1UAxg:cPFUAxg cEM1:cEME #)
escolaridad de  promedio =AVERAGEIFS(cP1UAxg:cPFUAxg,cEM1:cEMFE,#)
la madre

#¢S1 = celda del dato de la variable contextual (sexo) del primer alumno; cSF = celda del dato de la variable
contextual (sexo) del Gltimo alumno; 1 6 2= valores numéricos de la respuesta (mujer u hombre); °cEM1 =
celda del dato de la variable contextual (escolaridad de la madre) del primer alumno; cEMFg = celda del dato
de la variable contextual (escolaridad de la madre) del dltimo alumno; # = valores numéricos de las posibles

respuestas.
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Dentro de la funcién “Data Analysis” existen en Excel otras opciones con las

que se pueden generar tablas con datos para el publico en general, como la de

estadisticos descriptivos, y para publico més especializado tablas con datos de

analisis de varianza (ANOVA) para un factor. Las tablas de ANOVA obtenidas

en Excel presentan informacion como la que se muestra en la tabla 12.

Tabla 12.Contenidos de la tabla de ANOVA de un factor generados en Excel.

Fuente de Grados Media
variacion Suma Cuadratica de Cuadratica F Valor P F critico
libertad (MS)
2 A partir de la
SS.. = Z M 7 — 10 tabla de
Entre Grupos EG i N , SSge MSgq . H valores
(EG) (3 x total)? k—1 MS,; /\/ﬁ criticos de
B — distribucion
N total F
Intra Grupos Cix;i)? SSic
(IG) SSig = Z[(Z x)? — %] a-r n—1
Total SSec + SSic k ‘_rf)"(”

SSeq = la suma de las variacion de cada uno de los grupos considerados respecto a la media.
SSic = resultado de la suma de todas las sumas de cuadrados parciales que estan dentro de los k

grupos considerados.

k= namero de grupos; n = nimero de sujetos; r=valor de k0 n estadisticamente dependiente
Valor P = obtencién del valor estadistico comparable con la hipétesis alternativa para encontrar

diferencias significativas.

e Andlisis de las propiedades psicométricas del examen

A través del conjunto de analisis psicométricos realizados al test es posible

corroborar cuatro aspectos basicos que dan cuenta de su validez y confianza

en la medicion del conocimiento que se tiene sobre el dominio de los

examinados de un contenido determinado. Estos aspectos son:

e La consistencia interna del instrumento (coeficiente de confiabilidad)

e El indice de dificultad de cada uno de los items y el promedio en la prueba
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e El indice de discriminacion de cada uno de los items y el promedio en la

prueba

e El funcionamiento de los distractores de los items

Para la obtencion de la medida de consistencia interna en este estudio se
emplea el coeficiente alfa de Cronbach, el cual se obtiene al aplicar la siguiente
formula:

k 2
P _k |y Zi=aSE
L 2
k—1 52
Donde kes el nimero de items de la prueba; Y:¥_, 52 significa la suma de la
varianza de cada item y S2 es la varianza de las puntuaciones totales de la

prueba. Para obtener este dato en Excel se sigue el siguiente procedimiento:

e Obtener la varianza de cada uno de los items y la sumatoria de estas
varianzas. Se obtiene con la funcién VAR P, y se seleccionan las celdas
que contienen las respuestas a un item de todos los sujetos. Una vez que
se tiene el dato de cada item, se suman todas las varianzas con el apoyo
de la funcion SUM.

e Obtener la varianza de puntuaciones totales de la prueba. Este dato se
consigue con la suma de las respuestas de cada examinado; es decir, el
total. La varianza se logra seleccionando las celdas de los totales de cada
examinado y aplicando la funcion VAR P.

e Aplicar las funciones que se muestran en la tabla 13
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Tabla 13.Férmula para la obtencion del coeficiente Alfa de Cronbach en Excel

Nombre de la celda del

Férmula matematica Formula en Excel
resultado
k
o1 =(cka/(ck-1)) crk
k g2
[1 — %] =(1- (cSVARP / cVARx<)) c VAR
X
__k Tie, st _ *
a=— 1_T =(crk*cVAR) Ca

3celda del nimero total de items; ° celda de la suma de la varianza de cada item; ° celda de la
varianza de las puntuaciones totales de la prueba.

Respecto al indice de dificultad de cada item (ID), se obtiene mediante

la siguiente formula:

D=4/,

En esta férmula, A significa el nimero de estudiantes que respondieron
correctamente el item y N el nimero total de estudiantes que respondieron
el item. Con estos datos es posible obtener el promedio de indice de
dificultad del examen (X Diotal).

Para la obtencion del indice de discriminacion de cada item (IDisy), se le
resta al valor dellDy del 27% de los estudiantes con el puntaje mas alto, el
valor dellDy del 27% de los estudiantes con el puntaje méas bajo. De igual
forma, con estos datos se obtiene el indice de discriminacion promediodel
examen (X IDiSotal).

Para conocer el funcionamiento de los distractores en cada item, se
obtiene la proporcion o porcentaje de examinadosqueeligieron cada una de
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las opciones de un item (propkepcion)), dicha proporcion se calcula al dividir

el numero de estudiantes que eligieron cada una de las respuestas entre el

total de estudiantes que respondieron el item; la suma de las proporciones

debe resultar en 1.La conversion a porcentaje se hace al multiplicar la

proporcion por 100.

En la tabla 14 se muestran las funciones de Excel necesarias para

calcular los datos descritos.

Tabla 14.Férmula para la obtencién del indice de dificultad de cada item y el indice

de dificultad promedio del examen.

Nombre de la celda

Propiedad Formula matemética Funcion en Excel del resultado
indice de dificultad de
un ftem D=4/ =(cki /N) clDy
indice de dificultad _ k  ID; =
promedio del examen X Drotal =Z“;, : =AVERAGE(cIDya: c[Dyr) X Drotar
indice de discriminacion  IDisk= (IDx27 %aito) - =(cIDkz79a1t0) - cIDis
de un item (IDk27 %bajo) (cIDkz79baj0) K
indice de discriminacién o Y& IDis; =AVERAGE((cIDis: .
promedio del examen X IDistota1=="=1— cIDisy) CX [DiStotal
Proporcion N en Zopcién:l n =((COUNTIF(cks:cké, -
opciones de respuesta N opcidny))/cN) CPTOPopcion
Porcentaje N en %= _ ok or
opciones de respuesta (Propicopcion)) (100) =(CPropicopeion) ™100) CPbopcisi

2 celda de la primera respuesta de un item; ° celda de la Gltima respuesta de un item.

Con el propésito de ilustrar el modelo de procesamiento de datos numeéricos

y gréficos que lleva a cabo el Software PARRERC, se ha generado una tabla en

cuyas filas se organizan los diferentes usuarios de los informes y en las columnas

se presentan los niveles de informacién que se analiza y reporta para cada
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usuario, segun sus necesidades de informacion (véase la tabla 15). En las celdas
donde confluyen cada uno de los niveles de informacién con los usuarios, se
encuentra un numero que identifica la tabla donde se muestran las funciones y las
férmulas concretas que se necesitan para generar la informacion correspondiente
a un determinado usuario. Las tablas que se referencian en cada celda se
encuentran en el Anexo 1. Como puede observarse en la tabla, algunas celdas
estan en blanco, lo cual significa que se considera que en ese nivel y para ese

usuario no es relevante o significativa la informacion.
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Tabla 15.Referencias a las funciones y férmulas que utiliza el programa de cOmputo para procesar la

informacion segun el usuario.

Ambito
Escuela Zona escolar / municipio Estado
N durida Desempefiopor | segtn DG por | DUA por | DVC por
Nivel de q Desempefio general mp p >€g DG por DUA por DVC por zona zona zona
. unidad de variables de
Usuario (DG) o escuela escuela escuela escolar/ escolar/ escolar/
aprendizaje (DUA) contexto municipio municipio | municipio
Usuario (DVQC) P P P
Tabla 1. Tabla 1.
Alumno Tabla 2. Tabla 2. - - - - - - - -
Tabla 1. Tabla 1.
Padre Tabla 2. Tabla 2. - - - - - - - -
Tabla 1. Tabla 1
Micro Profesor iag:a ‘21 Tabla 2. - - - - - - - -
planeacion abla 4. Tabla 4.
Director de escuela/
coordinador de Tabla 4. Tabla 4. Tabla 7. Tabla 5. Tabla 5. - - - -
; Tabla 8.
asignatura
Inspector de zona
escolar/ Asesor Tabla 4. Tabla 4. Tabla 7. Tabla5. | Tabla5. | Tablas. | Tabla3. | Tabla3. | -~
técnico — Tabla 8.
pedagdgico
Tabla 3. Tabla 3
Tabla 7. Tabla 7.
Coordinador estatal Tabla 9. Tabla 9.
de educacion basica Tabla 10. Tabla 10.
0 media superior/ Tabla 11. Tabla 11.
Coordinador estatal T T T Tabla 5. Tabla 5. Tabla 12. Tabla 3. Tabla 3. Tabla 12.
de planeacion Tabla 13. Tabla 13.
educativa Tabla 14. Tabla 14.
Tabla 15. Tabla 15.
Tabla 16. Tabla 16.
Macro
planeacion Tabla 3 Tabla 3
Tabla 7. Tabla 7.
Tabla 9. Tabla 9.
Secretario de Tabla 10. Tabla 10.
educacioén/ Rector Tabla 11. Tabla 11.
[Direccién general T T T Tabla 5. Tabla 5. Tabla12, | 1ablas. Tabla 3. Tabla 12.
de facultad Tabla 13. Tabla 13.
Tabla 14. Tabla 14.
Tabla 15. Tabla 15.
Tabla 16. Tabla 16.
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Tabla 16. Referencias a las funciones y formulas que utiliza el programa de cOmputo para procesar la

informacion segun el usuario (Continuacion).

Ambito
Escuela Zona escolar / municipio Estado

Informacion Desempefio DUA por DVC por

Nivel de requerida Desempefio general Deiiril;gzngepor varisaebglgg de DG por DUA por DVC por DGesp:c:I;sna zona zona
Usuario (DG) A escuela escuela escuela C escolar/ escolar/
. aprendizaje (DUA) contexto municipio municipio | municipio

Usuario (DVC)

Tabla 7. Tabla 7.
Tabla 9. Tabla 9.
. Tabla 10. Tabla 10.
Coordinador de Tabla 11. Tabla 11.
produccién de o o o Tabla 5. Tabla 5. Tabla 12 Tabla 3. Tabla 3. Tabla 12
Qﬁggt?\l/iz Tabla 13. Tabla 13.
Tabla 14. Tabla 14.
Tabla 15. Tabla 15.
Tabla 16. Tabla 16.
Tabla 7. Tabla 7.
Tabla 9. Tabla 9.
Tabla 10. Tabla 10.
Coordinador del Tabla 11. Tabla 11.
|a'\f12§:?on desarrollo del - - - Tabla 5. Tabla 5. Tabla 12. Tabla 3. Tabla 3. Tabla 12.
P curriculum Tabla 13. Tabla 13.
Tabla 14. Tabla 14.
Tabla 15. Tabla 15.
Tabla 16. Tabla 16.
Tabla 7. Tabla 7.
. Tabla 9. Tabla 9.
formacien coninua Tabla 10, Tabla 10,
de docentes / o o o Tabla 5. Tabla 5. Tabla 12' Tabla 3. Tabla 3. Tabla 12'
f(')?r?]tggg'rc;geje Tabla 13. Tabla 13.
docentes Tabla 14. Tabla 14.
Tabla 15. Tabla 15.
Tabla 16. Tabla 16.
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3.1.2 Modelo de pantallas de interfaz y archivos de salida del software

El modelo de pantallas de interfaz consiste en una serie de representaciones
gréficas de las posibilidades que se ofrecen en el software: barra de menu de
opciones, ventanas de configuracion y archivos de salida (output) con los graficos,
tablas, y cuadros de texto correspondientes a las opciones que se seleccionen.
Como en la fase del disefio el software no estaba aun disponible, las
representaciones graficas fueron elaboradas en el programa Microsoft Visio 2007
y fueron presentadas posteriormente al programador para ilustrar como deberian

presentarse en el programa.

En este apartado se presentan algunas muestras de los elementos de las
pantallas de la interfaz y archivos de salida que integran dicho modelo, en las
cuales se sintetiza la informacién que se obtiene tras la aplicacion de las formulas
descritas en el apartado anterior y las interpretaciones de los datos que se

requieren en la elaboracion de los informes de resultados.

e Interfaz de usuario del software

La interfaz de usuario de software se refiere a todos los elementos del programa
gue son visibles a través de la pantalla con los que es posible establecer dialogo
entre el usuario y el programa de cédmputo, es decir, menu y ventanas,
basicamente. En la figura 3 se puede observar la barra de opciones del mendu.
Para cada una de las opciones se produjeron dos pantallas: una, que corresponde

a la ventana de configuracion de la opcion seleccionada, en la que se indica qué
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tipo de informacién o resultados son los que se espera obtener; otra, la de los

analisis que se efectlan con su correspondiente interpretacion.

[ Archivo ] [ Analisis psicométricos ] [ Analisis de resultados ] [ Reporte de resultados _J

Figura 3. Barra del menu de opciones del disefio del software

Las ventanas de dialogo son cuadros que emergen al seleccionar una
opcion de la barra del menu. Las opciones principales que se disefiaron para este

software son:

e Andlisis psicométricos, que despliega las opciones de: andlisis de los items,
analisis grafico de items y andlisis de las versiones de la prueba.

e Analisis de resultados, cuyas opciones son: caracterizacion de examinados,
resultados generales, resultados por unidad de aprendizaje, resultados
generales contra variables de contexto y resultados por unidad de aprendizaje
contra variables de contexto.

e Reporte de resultados, que presenta las opciones para los archivos de salida
de: reporte para estudiantes y padres, reporte para el docente, reporte para el
director, reporte para el inspector, reportes para el planeador educativo y

reporte para el secretario de educacion.

Dos ejemplos de ventanas de dialogo para algunas de las opciones que se

mencionaron se presentan en la figura 4.
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Cuadro de didlogo de resultados generales por Cuadro de didlogo de andlisis de
municipio / zona escolar items

Resultados generales E]

R Analisis de items E
Municipio / Zona escolar
Ensenacda fal -~ .
Zora 1 oAt Dificultad
Zara 2 Zona 2
Zona 3 Zona 3
Mexicali Mexicali
Zara 1 Zana 1 . . .
Zara 2 Zona 2 Discriminacion
Zara 3 Zona 3
Rasarko Rasaritn
Zora 1 (4] Zona L
Zara 2 Zona 2
L 3 PETIN .
Tooks Tos Analisis de distractores
Zana 1 Zana 1
Zara & Zona 2
Zara 3 Zana 3
Tijuana Tijuana
Zara 1 Zona 1
Zona % Zona 2
Zora Zona 3
. i i
[ Desplegar graficos de frecuencia
[] Desplegar tabla de ANOVA (Andlisis de varianza)
[ Aceptar | [ Cancelar |

Figura 4.Ventana de didlogo de dos opciones principales

e Archivos de salida

Los archivos de salida emergen una vez que se han ejecutado las tareas
solicitadas al sistema, en ellos se presenta la informacion resultante de dichas
tareas. En el caso del software de este estudio, los archivos de salida que se
disefiaron contienen elementos comunes que se describieron en este apartado,
estos son: tablas de contingencia, graficas de frecuencias y cuadros de texto en

los que se describe o interpreta la informacién presentada en tablas o graficas.

La tabla de contingencia es el elemento mas recurrente en las pantallas. A
través de la tabla de contingencia se observa la relacion que existe entre dos o

mas variables, en ella se resume la informacion de forma que sea sustancial y

71



sencilla para su interpretacién. Un ejemplo de tabla de contingencia utilizado en el

archivo de salida de un informe para el director de una escuela es el que se

muestra en la figura 5.

Grupo A

No. de examen kromadin
Total Porcentaje
59 26 59.1
58 32 727
57 31 705
56 30 63.2
S5 23 523
59 28 636
53 33 75.0
52 20 455
51 25 568
50 31 705
49 26 £9.1
438 27 614
47 35 795
46 23 523
45 27 614
44 33 75.0
43 26 59.1
42 28 636
41 29 545
40 31 705
39 29 659
38 29 545
37 25 563
36 28 636
35 16 364
39 33 75.0
33 27 614
32 23 523
21 29 545
30 29 659
29 22 0.0
28 19 432
27 20 455
26 21 47.7

Figura 5. Ejemplo de tabla de contingencia

Las graficas en los informes de resultados facilitan a los usuarios la
visualizacion de los datos y las relaciones entre ellos para fines de comparacion

de un sujeto, de un grupo o de escuela en un conjunto. Las graficas comunes en
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el programa Excel (barras, lineas, pastel) se elaboran a partir de una sola variable

y muestran la frecuencia de cada uno de sus indicadores. Un ejemplo es el que se

muestra en la figura 6.

8.00

7.00 -

6.00 -

5.00

4.00 -

3.00 -

Puntaje promedio

2.00 -

1.00 -

0.00 -

mSEXO

Femenino

B SEXO
Masculino

B C D
Unidad de anrendizaie

Figura 6. Promedio de aciertos de un grupo clasificado segun el sexo

Los cuadros de texto que se integraron al modelo presentan informacion
sobre el desempefio de los estudiantes, bien de manera general o desagregada

por unidades de aprendizaje o las variables de contexto que fueron exploradas

durante la aplicacion del examen.

En el Anexo 3 se pueden ver las principales pantallas de interfaz disefiadas

para los informes de resultados dirigidos a los usuarios que se especificaron en el

modelo para el procesamiento de los datos numéricos.

3.2 Deteccién de otras necesidades de informacion

Como se planteo en el capitulo del marco conceptual, los informes de resultados

son generados a partir de las necesidades especificas que tienen los usuarios, de
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acuerdo a las decisiones que deben tomar en su labor. Por lo tanto, una parte
importante de este estudio fue la deteccion y documentacion de otras
necesidades, que en opinion de los propios usuarios deberian de integrar los
documentos. Con esta finalidad se llevo a cabo una serie de entrevistas a algunos

usuarios de informes de resultados como se explica enseguida.

3.2.1 Contexto

Las entrevistas se llevaron a cabo en el marco de las reuniones de trabajo para el
analisis del curriculum de las asignaturas de espafiol y matematicas del nuevo
plan de estudios de la educacién basica (SEP, 2011), como parte del trabajo para
apoyar la planeacién de las pruebas ENLACE. Las reuniones se llevaron a cabo
en las instalaciones del IIDE — UABC, entre los meses de octubre y diciembre de

2011. Las entrevistas se realizaron durante las Ultimas dos reuniones de trabajo.

3.2.2 Participantes

Las entrevistas fueron realizadas con dos asesores técnico — pedagdgicos, una
directora de escuela de educacion primaria y una inspectora de zona escolar de
escuelas de educacion primaria, quienes trabajan dentro del sistema de educacion

del estado de Baja California, en la ciudad de Ensenada.

Ademas, participaronl3 profesores de educacion primaria y 6 de educacion
secundaria, quienes respondieron por escrito una pregunta que fue agregada a un

cuestionario que indagaba sobre el trabajo de analisis curricular que realizaban.
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3.2.3 Instrumentos

La entrevista fue semi estructurada y tuvo como fin conocer si durante su practica
profesional los participantes habian recibido algun informe de resultados de la
aplicacion de alguna prueba de gran escala de referencia criterial, y si esta
informacion les habia sido util para su trabajo. Ademas se indagé qué aspectos
consideraban Utiles para su practica, que debia contener un informe de resultados

y que no se incluyen actualmente. La entrevista incluyo seis preguntas en total.

Como ya se menciond, se agreg6 una pregunta de respuesta abierta al
cuestionario sobre el trabajo de analisis de curriculum. En esta pregunta se les
pedia a los profesores en servicio que explicaran qué informacion consideraban

necesaria en un informe de resultados para apoyar su trabajo.

3.2.4 Procedimiento

En total se llevaron a cabo tres entrevistas: una con la directora y otra con la
inspectora, ambas en una sola sesién con una duracién aproximada de 15
minutos; y otra mas con los dos asesores técnico — pedagdgicos, con una

duracion de 25 minutos. Los audios de las entrevistas quedaron grabados.

3.2.5 Procedimiento para el analisis de datos

Una vez que fueron realizadas las entrevistas y respondida la pregunta de ensayo
por los participantes, se procedio a la transcripcion de los audios para continuar
con el analisis de la informacién, mismo que se realizé con el apoyo del programa

digital Atlas ti. Se partio del establecimiento de dos categorias: uso de los informes
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de resultados e informacién que deben incluir los informes de resultados. De esta
ltima categoria surgieron dos cédigos: lo que ya contienen los informes y lo que
no contienen. Las respuestas escritas a la pregunta abierta que se formulé a los
profesores, se analizaron bajo las mismas categorias y codigos que las

entrevistas.
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Capitulo 4. Resultados

En este capitulo se describen los resultados que se obtuvieron al operar los tres
procesos descritos en el capitulo anterior y que orientaron el desarrollo del
software; es decir, el principal resultado del presente trabajo, el programa de
computo PARRERC para efectuar los analisis de datos y la elaboracion de
informes de resultados de la aplicacion de examenes de referencia criterial; asi
como los resultados de la deteccion de otras necesidades expresadas por los

usuarios, mediante las entrevistas y la pregunta abierta que se aplicaron.

4.1 Descripcién del programa PARRERC

Como se recordara, el propoésito del presente estudio fue el desarrollo de un
programa de cOmputo que permitiera generar, de manera eficaz y eficiente, los
analisis de resultados y los reportes de ejecucién en pruebas de referencia criterial
de gran escala alineadas con el curriculum, que resulten apropiados a las
necesidades informativas de los distintos destinatarios de los resultados de esta
clase de instrumentos. A continuacién se describen la estructura y funcionamiento
del software, los analisis que permite realizar, asi como los archivos de salida que
se obtienen al poner en operacion las opciones que se presentan en la barra
principal del programa. Asimismo, en cada apartado se hace la comparacion de
los resultados obtenidos con el PARRERC y los que se obtuvieron cuando se
disefiaron los modelos descritos en el capitulo tres. También se muestran algunas
figuras en las que se ejemplifican elementos de interfaz de usuarios y archivos de

salida de las opciones del software.
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4.1.1 Funciones generales

En la opcién “Archivo” del menu principal se presentan las opciones “Cargar base
de datos”, “Guardar analisis”, “Guardar informe”, “Imprimir analisis”, “Imprimir
informe” y “Salir’. La opcién “Cargar base de datos” cumple la funcién de
incorporar al programa el archivo Excel en formato “.xIs” que contiene la base de

datos con las respuestas que dieron los examinados al examen que se les aplicé,

misma que ahora se analizaré con ayuda del programa®’.
4.1.2 Analisis psicométricos
e Interfaz de usuario

En esta seccidn del menu principal se localizan las opciones que permiten obtener
los resultados de las férmulas para conocer la calidad psicométrica del examen.
Estas opcionesson: (a) Andlisis de items, (b) Andlisis graficos de items y (c)
Andlisis de versiones de la prueba. La ventana de didlogo que se despliega para el
analisis de items, que es la primera opcion, es similar a la que se muestra en la
figura 4. Con las dos opciones restantes, la de Andlisis graficos de items y Analisis
de versiones de la prueba, no se despliega ninguna ventana de didlogo o
configuracion, sino que basta con seleccionar cada opcién, para que emerjan los

archivos de salida correspondientes.

17 . . .

El formato que debe tener el archivo en Excel para que sea ejecutable en el PARRERC, es el mismo que se
describio en el Capitulo 3, en la seccién de preparacion de datos, a excepcidn del uso de la formula con la
funcién “IF” que se describié en esa misma seccion.
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e Archivos de salida

La opcion “Analisis de items”, produce un archivo de salida con una tabla que
resume la informacion de las propiedades psicométricas de cada item; es decir, su
dificultad, poder discriminativo y el funcionamiento de los distractores del item. En

la figura 7 puede observarse un ejemplo de esta tabla.

Archivo Analisis psicométricos Analisis de resultados Reporte de resultados Ayuda

a Analisis de items E@a

Modelo 2 i

item Dificultad Discriminacion Opciones de respuesta r
c*: 75.214%
D: 9.402%
1 0.752 -0.097 5 10 256%
A 5.128%
C: 1.709%
D: 14.530%
2 0.812 0.290 B 2 564%
At 81.197%
C: 10.256%
D: 8.547%
3 0.795 0.065 o 79.487%
A 1.709%

C: 13.675% )
D*: 82.051%
4 0.321 0.323 o Tt 27a%
A 0.000%
c*: 88.034%
D: 4 274%
5 0.880 0.194 B 3.419%
A 4.274%
C: 5.983%
D: 3.419%

B 0.863 0.097 o 56.325% L
A 4 274% v

Figura7. Archivo de salida ejemplo de la opcion de Analisis de items

Cuando se selecciona la opcion “Analisis grafico de items”, se ejecuta el
Programa para el Andlisis Gréfico de items (PAGI), un software de codigo abierto
gue produce graficas en las que se observa la relacion que existe entre la
puntuacion total en el examen y los aciertos y errores que tuvieron en cada item
los examinados, de manera que se puedan visualizar los parametros del item (De
Los Santos, 2010). En la figura 8se puede observar un ejemplo de las graficas que

se producen. Como puede verse en dicha figura, la opcion “B” es la correcta y es
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elegida mas frecuentemente por los examinados a medida que incrementa su
habilidad (es decir, su calificacidén en la prueba representada mediante los grupos
de habilidad 1, 2, 3y 4; o sea el grupo bajo, medio bajo, medio alto y alto,
respectivamente). Por lo contrario, se observa que las opciones falsas o
distractores son elegidos en mayor proporcion por los grupos que tienen menor

habilidad.

= = I I.J
(] o (=] n

Frecuencia de examinados
(4]
I
[ ]

=

—
¥}

2 3 4
Grupos de habilidad {Calificacion)

[= cep-arpr=a

Figura 8.Ejemplo de un elemento incorporado a un archivo de salida de Analisis
gréafico de items.

Por ultimo, la tercera opcion de “Andlisis de items” es la que produce un
archivo de salida con una tabla que presenta las propiedades psicométricas
generales de cada version del examen; es decir, se muestra su indice de
confiabilidad, la media de dificultad y de discriminacion, los puntajes minimo y

maximo y el numero de items y de examinados.

e Resultados de andlisis psicométricos del PARRERC

Al comparar los resultados que arroja el PARRERC con los que se obtuvieron con

los célculos en los archivos de Excel cuando fueron disefiados los modelos, se
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comprobd que no hay diferencias entre las cifras correspondientes a las de
dificultad y andlisis de distractores de cada item, asi como la media de dificultad
de todo el examen. Sin embargo, se encontré la siguiente diferencia en los
resultados del indice de confiabilidad: resultados de PARRERC = 0.696;
resultados de Excel = 0. 711.

En el caso de los resultados del indice de discriminacion de cada item,
también se encontraron diferencias de valores de 0.02 a 0.06en 37 de los 44 items
que componen el examen; la media de discriminacién obtuvo los siguientes

valores: PARRERC = 0.30, Excel = 0.35.

4.1.3 Analisis de resultados de la ejecucién en la prueba

e |Interfaz de usuario

El submenu “Analisis de resultados” presenta las opciones que permiten
caracterizar a la muestra de estudiantes examinados y describir sus resultados
generales (promedio y porcentaje de aciertos de toda la prueba) y los
desagregados por unidad de aprendizaje (promedio y porcentaje de aciertos de
cada una de ellas), asi como los agrupados por las variables geogréficas
(municipio y estado) y geograficas — escolares (zona escolar, escuela y grupo).
La opcion “Caracterizacion de examinados” es con la que se obtienen las
frecuencias de los examinados en cada una de las variables de contexto que
tienen respuesta en el instrumento. En la ventana de dialogo que se muestra al

elegir dicha opcion, el usuario debe seleccionar las variables sobre las que
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requiere informacion y también puede presionar el cuadro para desplegar graficos

(ver figura 9).

Cargar datos desde Excel

)

Elige las variables
Variables de contexto:

Tipo de poblacidn | &
Delegacidn o Zona &
Edad

Sexo

Escolaridad de la mz
Ocupacion del padre
I Ciudad de origen

< 7

L4

(/] Mostrar gréficos

| Aceptar | | Cancelar |

Variables elegidas:

Grupo
Tipo de escuela
Mivel socio econdmico

Figura 9. Ventana de diadlogo de caracterizacion de examinados

Con la opcién “Resultados generales” el usuario puede obtener los puntajes

y porcentajes promedio de los examinados agrupados segun las variables
geograficas y geogréafico — escolares; o bien, los resultados de los estudiantes de
un grupo en particular. De igual forma que la opcién anterior, ésta también ofrece

la posibilidad de generar graficos de la informacién requerida y tablas de ANOVA

de un factor para los datos en los que es posible la comparacién de medias. En la

figura 10 se muestra la ventana de dialogo de esta opcion.
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a
Selecciona vanables a incluir en el analisis &J
——

[+/] Por municipio
[+/] Porzona escolar
[+ Porescuela

[+/] Por grupo

[+f] Mostrar graficas
|| Desplegartabla de AMOVA (Analisis de varianza)

Aceptar

Figura 10. Ventana de dialogo de la opcién de Resultados generales

Los elementos de interfaz de las opciones de resultados por unidad de
aprendizaje y resultados por unidad de aprendizaje contra variables de contexto
son similares, en ellos es necesario que el usuario forme, a través de una ventana
de configuracién, las unidades de aprendizaje que fueron evaluadas en el examen.
Lo anterior se realiza al seleccionar los items, cuya clave aparece en una celda a
la izquierda, y agregarlos a una unidad de aprendizaje que tenga un nombre que
la distinga y que se introduce en una barra que aparece en la parte superior. En la
figura 11 es posible visualizar la ventana de configuracion de la opcion de

resultados por unidad de aprendizaje.
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Define Unidades de Aprend'é'g‘ ﬁ

Mombre de Unidad de Aprendizaje:

Agregar Unidad 2

Unidad 1

-
¥

Cerrar

Figura 11. Ventana de configuracion de resultados por unidad de aprendizaje.

En la opcién “Analisis de resultados” hay dos opciones con las que
relacionan los resultados generales y por unidad de aprendizaje con las variables
de contexto. Los elementos de interfaz de usuario de estas dos opciones son

similares a los que se han descrito en este apartado.
e Archivos de salida

El archivo de salida de la opcion de caracterizacion de los examinados que se
genera contiene tablas de contingencia con el numero de estudiantes que
corresponden a los indicadores de cada variable y sus respectivos graficos. En la

figura 12 se muestra un ejemplo de un archivo de salida de esta opcion.
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Caracterizacidn de los examinados

8=8

Variable Opcion de respuesta Frecuencia
1 106
T
urno 3 o
2 52
5
Bx 1 55
7 32
4 ]
1 13
Escolaridad de la madre 5 &8
3 14
2 29
5] 15
Modelo 1
Turno
195
100 8B
.
2 75
T
=
A
fud
i
25 S~
! |
1 2

Opciones de respuesta

Pl 4

Figura 12. Archivo de salida de caracterizacion de examinados

Para ilustrar el archivo de salida que se produce con la opcién de resultados

generales, en la figura 13 se presenta la tabla de contingencia de los promedios

de puntaje y porcentaje de aciertos de cada municipio y una gréfica de esta misma

informacion.
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ﬁ Resultados generales a@m
Resultados generales por Municipio (Puntaje y porcentarje promedio) :
Municipio Total Porcentaje
Tecate 26.333 59 848%
Ensenada 25 358 57 634%
Tijuana 24 583 55.871%
Flayas de Rosarito 22077 50.175%
Mexicali 21.629 49.156% )
Puntaje promedio por Municipio
100
ao
80
70
% 60
£ =0
g 40
26.333
0 25,359 24.583 22.077 21.629
20
]
Tecate Ersenada Tijuana Playas ... Mexicali
Municipio .
v
- J L /' y |

Figura 13. Resultados generales por municipio

La opcion “Resultados por unidad de aprendizaje”, produce un archivo de
salida en el que se muestra la informacién de cada unidad de aprendizaje (linea
de formacion, area de conocimiento o contenido especifico evaluado) con
informacion similar a la de la opcion anteriormente descrita; es decir, promedios de
puntaje y porcentaje, graficas y tablas de ANOVA de un factor. Respecto a este
altimo elemento, los datos numéricos en los que es factible la comparacion de
medias son los resultados generales o por unidad de aprendizaje de diferentes
zonas geograficas del mismo; por ejemplo, la de los estudiantes de dos o0 mas
zonas escolares, escuelas o grupos. En la figura 14se observa un ejemplo de las
tablas que se despliegan, se compara el desempefio de cuatro grupos en una

unidad de aprendizaje.
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2 Resultados por Unidad de Aprendizaje [=][O]X]

Resultados Unidad de aprendizaje A para Analisis de Varianza

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Promedio 8.0 7.7 6.2 7.1

ANOWVA de un factor
Fuente de Suma Grados de Media .
variacion Cuadrdtica | libertad Cuadrética F Valor P F critico
Entre Grupos 47.8815 3| 15.96050061] 6.191016864 | 0.000621723| 2.684916
Intra Grupos | 291.3151 113| 2.578009552
Total 339.1966 116

Figura 14. ANOVA de un factor de los resultados de una unidad de aprendizaje

En los archivos de salida de las opciones gue relacionan los resultados
generales y por unidad de aprendizaje con las variables de contexto se muestran
tablas de contingencia con los datos de las variables seleccionadas por el usuario.

En la figura 15se muestran dos ejemplos de estos botones.
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Relacion de resultados generales y lugar de origen

Lugarde ongen | Promedio

Sureste del pais | 20 50
Centrodel pafs | 24.09
Frontenza 2222
Baja Califormia 2387
Sureste del pais | 46 59
Centrodel pais | 54 74
Fronteriza 5051
Bapa California

Medida

Relacion de resultados generales y ocupacion del padre

Ocupacién del padre

No sabe
Obrero 0 campesino
Empleado de oficina
Comerciante
Técnico

Otra

No sabe
Obrero 0 campesino
Empleado de ofiana
Comerciante
Técrco

Otra

Figura 15. Resultados contra variables de contexto.

e Informacion obtenida por PARRERC en la opcion de Analisis de

resultados

La informacion que fue obtenida por medio del PARRERC se comparé con la que
se obtuvo en Excel para el disefio del software y no se presentaron diferencias
entre ambos archivos. Para ilustrar la similitud de la informacién se presentan a
continuacion algunas tablas (17 y 18) con la informacién obtenida en Excel y las

figuras con los archivos de salida del PARRERC.
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Tabla 17. Promedios de puntaje y porcentaje por unidad de aprendizaje de la

escuela obtenidos en Excel.

Puntaje promedio Porcentaje promedio
Unidad A Unidad B Unidad C Unidad D Unidad A Unidad B Unidad C Unidad D
2 8.03 6.53 7.03 4.56 72.98 59.34 63.89 41.41
7.67 5.97 6.30 4.67 69.70 54.24 57.27 38.48
Escuela 7.07 5.67 6.23 3.17 64.24 51.52 56.67 28.79
11  6.24 5.38 5.67 3.33 56.71 48.92 51.52 30.30

Para comprobar la igualdad de valores, se muestra la siguiente figura:

ﬁ Resultados por Unidad de Aprendizaje aaﬂ
'y
Resultados generales por Escuela (Puntaje y porcentarje promedio)
Zona escolar Escuela Puntaje promedioc Porcentaje de aciertos
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
2 3.028 6.528 7.028 4 556 72.980% 59.343% 53.889% 41.414%
3 7667 5.967 5.300 4 GET 59.697% 54.242% 57.273% 42.424%
Fona 41 11 7.067 5.667 6.233 3167 G4.242% 51.515% 56.667% 28.788%
10 6.238 5.381 5.667 3.333 56.710% 48.918% 51.515% 30.303%
\ 4
-« L v\ /' y L4

Figura 16. Resultados por unidad de aprendizaje de una escuela.

Otro ejemplo que muestra la igualdad de valores son los resultados generales
también correspondientes a una escuela. Este ejemplo se muestra en la tabla y

figura 18.

Tabla 18. Promedio de puntaje y porcentaje general de una escuela obtenidos en

Excel.
ESCUELA
Medida Valor Promedio
2 26.14
. 24.60
Total de aciertos 10 20.62
G | 11 22.13
enera 5 941
Porcentaje 8 5591
10 46.86
11 50.30
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Archivo Analisis psicométricos Andlisis de resultados Reporte de resultados Ayuda

ﬁ Resultados generales aaa

'y
Resultados generales por Escuela (Puntaje y porcentarje promedio)
Zona escolar Escuela Promedio Porcentaje
2 26.139 59.407%
3 24 600 55.909%
Fona 41 11 22133 50.303%
10 20619 46.861%
v
4 r(\ /' 'I'

Figura 17. Resultados generales de una escuela

4.1.4 Reportes de resultados del examen

e |Interfaz de usuario

La opcién del menu principal denominada “Reportes de resultados”, es con la que
se producen los documentos en los que se integra la informacién pertinente para
cada usuario. Dentro de este submenu se encuentran seis opciones, cada una

corresponde a los siguientes usuarios:

e Alumnos y padres de familia

e Docentes

e Directores de plantel

¢ Inspectores de zona

e Responsables de la planeacion educativa

e Secretario de educacion

Al seleccionar cada una de las opciones anteriores, en la pantalla se
muestra una ventana de diadlogo en la que se debe indicar qué informacion es la
gue requiere del usuario; por ejemplo, si se requiere la de un estudiante en

particular, en la ventana de diadlogo se pide la clave del examen que respondid y
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enseguida se genera el archivo de salida solicitado (figura 18). Otro ejemplo es la
ventana de didlogo que emerge al seleccionar la opcién de reporte para un
profesor, la informacioén que debe introducirse es la de modelo del examen que
respondieron los grupos evaluados, el municipio y la zona escolar en la que se
ubica la escuela, la clave de la misma escuela, el turno y el grupo (figura 19). Para
el reporte del director se solicita la misma informacién que al profesor, a excepcion
del grupo, ya que a este usuario se le entrega la informacion de toda la escuela
que dirige (figura 20).

Informe de resultados para alum'lusi Eadres de famil'l.a- @

Los estudiantes

Los estudiantes son usuarios de los resultados de las evaluaciones al mismo
tiempo que son los sujetos de las mismas evaluaciones del aprendizaje. La
informacidn al estudiante de los resultados que obtuvo en una evaluacidn a
gran escala debe cumplir con fa funcidn de retroalimentarlo en su
desemnpefio general y especifico.

Los padres de familia

Para que [z informacidn obtenida en las evaluaciones pueda ser funcional,
es5 necesario que los padres de familia sean informados previamente por los
profesores sobre los aspectos que serdn examinados y los aprendizajes que
sa espera hayan adquirido los alumnos v que se vera reflejado en las
evaluaciones.

Id. del examen: 18

[ Aceptar J [ Cancelar J

Figura 18. Ventana de dialogo del reporte para estudiantes y padres de familia
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Informe de resultados para pmfmres- u

Los profesores

Los profesores son los actores del proceso educativo cuya funcion es la de
facilitar los conocimientos y procedimientos constituidos como los
fundamentales para k formacién de los alumnos. Para cumplir esta funcidn, el
profesor requiere planear, desarrollar ¥ evaluar procesos de ensefianza a fin
de favorecer el aprendizaje.

Modelo de examen: Municipio: Zona escolar:
[Modelo1 .‘r] [1 ,v] |4 ,v]
Escuela: Turno: Grupo:
12 L ¥ (B v

l Aceptar J l Cancelar J I

Figura 19. Ventana de didlogo del reporte para profesores

=
Informe de resultados

Los directores

Los directores de escuela son los responsables directos de fas instituciones,
tanto en sus funciones internas, como en relacién con el medio donde se
encuentra. El director comparte [a responsabilidad del aprendizaie de los
estudiantes de su escuels, tarea que es delegada al profesor, pero en fa que
puede intervenir el director.

Modelo de examen: Municipia: Zona escolar:

| Modelo 1 DL v (s v
Escuela: Turno:
2 DIt )

l Aceptar Jl Cancelar J

Figura 20. Ventana de dialogo del reporte para directores

Para generar los reportes de resultados de inspectores de zona escolar, en
la ventana de didlogo que se muestra al seleccionar esta opcion se solicita
informacion sobre el municipio, la zona escolar y modelo del examen que se

respondié en la zona escolar (figura 21). En el caso del reporte para usuarios
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relacionados con la planeacién educativa a nivel macro, la ventana de dialogo que

aparece solo requiere que se indique el modelo de examen de la informacion

solicitada (figura 22).

Informe de resultados para i de zona escolal ' E

Los inspectores

Los inspectores de zona escolar forman parte del equipo directivo de la escuela. Son
profesionales, que cumplen con tareas de orientacién administrativa y académica
como la asesoria, orientacidn, evaluacidn y guia a los directores y profesores de un
grupo de escuelas asignadas, con el objetivo de hacer que se cumpla la normatividad
del ofrecimiento de los servicios escolares a la comunidad.

Los equipos directivos tienen fa funcion de ser gestores autdnomos que promueven
la toma de decisiones al interior de las escuelas de manera participativa y
colaborativa, con el fin de buscar la mejora en k calidad del aprendizaje de los
alumnos de los establecimientos.

Modelo de examen: Municipio: Zona escolar:

| Modelo 1 ¥ |1 v s v

l Aceptar J l Cancelar J

Figura 21. Ventana de dialogo del reporte de resultados para inspectores de zona

escolar

Informe de resultados para inspactores de zona escolar_- &

Equipos de Planeacion educativa

Son diferencias instancias de las secretarias o ministerios de educacidn en las
que se toman decisiones fuera de las escuelas pero que son determinantes
en las practicas al interior de ellas. Estos usuarios son, entre otros:

Instituciones formadoras de docentes.
Unidades a cargo de [z produccidn de materiales educativos.
Responsables del disefio del curriculurm.

La informacidn que es necesario brindar a los actoras educativos debe ir
orientada a mostrar el panorama real de la educacién en cuanto a los
propdsitos establecidos al momento de generar fas politicas v los procesos a
través de los cuales se llegue 3 ellos v de este modo se establezcan
comparaciones para hacer los ajustes necesarios y alcanzar los objetivos.

Modelo de examen:

Modelo 1 v

[ Aceptar J[ Cancelar J

Figura 22. Ventana de dialogo del reporte para el equipo de planeacion educativa
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Como puede observarse en las figuras del presente apartado, las ventanas
de dialogo presentan una breve descripcion sobre los usuarios de la informacion

de los reportes.

e Archivos de salida

Los informes integran basicamente dos elementos: tablas de contingencia con las
gue es posible observar el desempefio de los estudiantes segun la necesidad del
usuario y la interpretacion de estos resultados con el porcentaje de respuestas
correctas; es decir, con referencia al logro esperado (criterio) y con referencia al
promedio de desempefio del grupo, escuela o zona escolar (norma). La
informacion que se integro en cada reporte corresponde a la que se describio en el
capitulo 3, sobre el modelo para el procesamiento de datos numéricos. En las
siguientes figuras (23, 24, 25, 26 y 27) se muestran cuatro ejemplos de reportes
producidos por PARRERC para el estudiante y sus padres, el docente, el director
del plantel, el inspector de zona escolar y el equipo de planeacion educativa. El
archivo de salida del reporte dirigido al secretario de educacién, de acuerdo a la
descripcion que se hace en el capitulo tres, en el modelo de procesamiento de
datos numéricos, es similar al que se le entrega al equipo de planeacion
educativa, es decir, informacion general sobre el desempefio y caracterizacion de

los examinados.
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ﬂ Informe de resultados para alumnos y padres de familia EEB

Examen de espafiol

REPORTE a:
~ Padres y alumno

El estudiante con el examen 100 aplicd el modelo de examen Modelo 2 que tenia 44 items. 11 de ellos correspondian a la unidad de aprendizaje Unidad 1, 11 de ellos correspondian a
la Unidad 2, 11 de ellos correspondian ala Unidad 3 v 11 de ellos correspondian a 1a Unidad 4. El porcentaje de aciertos obtenidos en todo el examen fue de 40.909%, por debajo del
promedio del grupo. En la unidad de aprendizaje Unidad 1 obtuvo el mayor porcentaje de aciertos y en la unidad de aprendizaje Unidad 4 obtuvo el menor porcentaje de aciertos.

No. exmanen Porcentaje de aciertos Unidades de aprendizaje
' General Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
100 40.909% 54 545% 36.364% 45.455% 27.273%
Porcentaje del grupo 50.401% 63.102% 52 406% 55.080% 31.016%
General Unidades de aprendizaje
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
MNamero de items 44 11 11 11 11

Figura 23. Reporte para el estudiante y sus padres.
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& Informe de resultados para profesores

Examen de espafiol
REPORTE o
~ Profesor

Los estudiantes del grupo B obtuvieron un puntaje promedio de 27.818 el cual es superior al puntaje promedio de todos los estudiantes examinados en esta
escuela, el cual se muestra en la tabla 2. El puntaje mas alto de este grupo fue de 35y el mas bajo fue de 20.

Tabla 1. Resultados generales del grupo B del turno 1 de la escuela 2 de la zona escolar 4 del municipio de 1.

Grupo No. de examen Puntaje Porcentaje

130 35 79.545%

124 33 75.000%

133 33 75.000%

127 31 70.455%

129 27 51.364%

B 132 27 51.364%
128 26 59.091%

134 26 59.091%

126 25 56.818%

131 23 52.273%

125 20 45 455%

Total grupo: 27.818 63.223%

Tabla 2. Resultados generales de la escuela 2 de la zona escolar 4 del municipio de 1.

Turno Grupo Promedio Porcentaje
B 27.818 53.223%
1 C 24.474 55.622%
1A 28.333 54.394%
Total escuela: 26.139 50.407%

BE
'Y

a7

Figura 24.Parte del reporte para docente
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ﬂ Informe de resultados para directores EE

n
Examen de eSﬁuﬁnl
REPORTE a:
La Escuela 2 tiene una media de aciertos de 26.139, |a cual es superior a la media de su zona escolar.
Enla Zona Escolar 4 del municipio de 1 la media de puntaje global fue de 23.726.
Tabla 1. Resultados generales de la escuela 2 de la zona escolar 4 del municipio de 1. v,
Turno Grupo Promedio Porcentaje
B 27.818 £3.223%
1 c 24 474 55.622%
I~ 28.333 54.394%
Total turno 26.139 59.407%
Total escuela: 26.139 59.407%
Escuela 2
<)) |
.% £4.394
= 55.622
c
[T (| sy I} $04040404 SSRGSl SUSSSssssssssesseseseeEREt B O
e
=]
a
1
Turnos
-
:
ERS e

Figura 25. Reporte por unidad de aprendizaje para directores



[~ | Informe de resultados para inspectores de zona escolar

Los resultados gue se presentan son los promedios totales y porcentuales de cada unidad de
aprendizaje desagregados por zona escolar, escuela yturno de la poblacidén estudiantil
examinada.

Elnimero de items de cada unidad de aprendizaje son:

Unidad 1:11.

Unidad 2: 11.

Unidad 3:11.

Unidad 4: 11.

Tabla 3. Resultados por unidad de aprendizaje de la zona escolar 4 del municipio de 1.

Escuela Turno Promedio Porcentaje
Unidad 1|Unidad 2|Unidad 3|Unidad 4|Unidad 1|Unidad 2|{Unidad 3|Unidad 4
2 1 8.028 | 6528 | 7.028 | 4556 [72.930%|59.343%|53.880%|41.414%
[Total escuela| 8.028 | 6.528 | 7.028 | 4.556 |72.980%|59.343%|63.889%|41.414%
s 1 7.667 | 5.967 | 6.300 | 4.667 |69.697%[54.242%|57.273%|42.424%
[Total escuela| 7.667 | 5.967 | 6.300 | 4.667 |69.697% 54.242%|57.273%(42.424%
" 1 7.067 | 5.667 | 6.233 | 3167 |64.242% 51.515%|56.667%|28.788%
[Total escuela| 7.067 | 5.667 | 6.233 | 3.167 |64.242% 51.515%|56.667%|28.788%
10 12 5.238 | 5.381 | 5667 | 3.333 |56.T10% 48.918%|51.515% 30.303%
[Total escuela| 6.238 | 5.381 | 5.667 | 3.333 |55.71D% 48.918%|51.51 5%(30.303%
Total zona escolar: | 7.368 | 5.957 | 6.393 | 4.009 |66.9Tm 54.1 5?%|58.12|}% 36.441%

Escuela 2

T
, 75| T298
T 59,343 BT
k]
=
8 50 .....
.
=]
o

25 .....

Informe de resultados por unidad de aprendizaje para Inspectores de zona escolar.

1
0
‘bﬂ *

"L

Figura 26. Reporte por unidad de aprendizaje para inspector de zona escolar
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ﬂ Informe de resulttados para Equipo de planeacion didactica

i =]

ﬁuieﬁﬁsﬁﬁi'lﬁ a: _
~ Area de planeacion educativa

La media de puntaje estatal fue de 23.7.

El municipio con el promedio mas alto fue 1. El municipio con el promedio mas bajo fue 1.

Los resultados generales que se presentan son los promedios totales y porcentuales desagregados por
municipio y zona escolar de la poblacién estudiantil examinada.

Tabla 1. Resultados generales por municipio. Puntaje y porcentaje de aciertos promedio.

Municipio Promedio Porcentaje
1 237 53.9%
Total estado: 23.7 53.0%

Porcentaje de aciertos por Municipio

100 .........................................................................................................
20
B0
70
60
30
40
30
20
10

Porcentaje

Municipios

L

Figura 27. Resultados generales por municipio para equipo de planeacién educativa

99



4.2 Resultados del andlisis de las entrevistas y la pregunta abierta del

cuestionario

Como ya se mencion6 en el capitulo de método, en el estudio se formulé una
pregunta abierta y se llevaron a cabo algunas entrevistas con usuarios potenciales
de informes de resultados, quienes mencionaron la importancia de que en estos

documentos se incorpore informacion que ayude en la mejora escolar.

Respecto al cuestionario, los participantes respondieron a la siguiente

pregunta:

“Si consideramos que los profesores en servicio son uno de los
principales usuarios de los informes de resultados de las
evaluaciones que se aplican a gran escala, ¢ qué informacién cree

Usted que quieren saber o necesitan para apoyar su trabajo?”

Una de las respuestas mas comunes fue la de afiadir los criterios que se
emplearon para la seleccion del contenido a evaluar, asi como la densidad

académica que tiene un contenido determinado.

Otro aspecto que los participantes mencionaron es que se debe incluir: (a)
una explicacién de qué contenidos previos son necesarios para aprender los que
se estan evaluando, (b) las habilidades de razonamiento que intervienen en un
contenido especifico y (c) una explicacion hipotética de por qué un alumno no ha

podido comprender uno o varios items.

También comentaron sobre la posibilidad de incluir recomendaciones

practicas de expertos en el aprendizaje de la materia, sobre como mejorar el

100



aprendizaje e, incluso, disefiar los talleres o cursos de capacitacion que
comunmente se ofertan a los profesores, en los que se considere la informacién
de las evaluaciones a gran escala y las recomendaciones que se mencionan.
Asimismo, se pidié tomar en cuenta los casos de alumnos con necesidades
especiales y con base en sus resultados proponer estrategias para su mejora

académica.

Por ultimo, los participantes solicitaron que se brinden cursos a docentes
para que aprendan a interpretar adecuadamente los resultados de las
evaluaciones a gran escala y, en general, comprender la evaluacion del

aprendizaje y sus “conceptos basicos para darle un justo valor”.

En cuanto a las entrevistas, se cuestioné a los participantes sobre dos
aspectos: (a) conocimiento de los informes de resultados y su utilidad en su
desemperio profesional y (b) elementos ausentes en los informes de resultados,

pero necesarios.

Respecto al primer aspecto, los cuatro participantes afirmaron haber
recibido afio tras afio los resultados de alguna evaluacion a gran escala; en
concreto los resultados de la prueba ENLACE, los cuales estan disponibles en
linea, y mencionaron que se les hace llegar un documento impreso que contiene
los niveles de logro en las areas evaluadas. Esta informacion les permite ver qué
contenidos son area de oportunidad y cuales son fortalezas. Los asesores

técnicos — pedagogicos mencionaron, ademas, que la informacion que se puede
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ver en linea incluye los datos a nivel municipal, estatal y nacional, lo que permite

hacer comparaciones entre estos niveles.

Las necesidades que manifestaron los participantes se resumen en los

siguientes puntos:

¢ Informacion que indique al usuario coémo interpretar los resultados, y de donde
salieron los resultados; qué férmulas se aplicaron o bajo qué criterios se juzga
el desempefio del estudiante. Lo anterior apoyaria la posibilidad de hacer
autébnomas a las escuelas en la intervencion con estudiantes que requieren
apoyo para la mejora académica.

e Hace falta un andlisis cualitativo, pues no se describe el contexto y se tiende a
generalizar; por lo que no se toma en cuenta a los estudiantes que son casos
especiales y que requieren un tipo de apoyo diferente aunque estén incluidos
en las escuelas publicas “normales”. Ademas, se sugirié incorporar a los
informes los datos que correspondan a escuelas con caracteristicas similares
a la de los usuarios receptores, con la finalidad de comparar “con justicia” a los
estudiantes y no en forma general.

e Hace falta una seccién en los documentos en la que se hagan
recomendaciones para los profesores, sobre estrategias para la mejora del
aprendizaje de ciertos contenidos en los que se haya encontrado deficiencias.

e Solo algunos actores educativos estan enterados de que la informacion esta
presente en linea y que pueden acceder a ella, principalmente los padres de

familia, por lo que sugieren que haya mas difusion al respecto.
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En términos generales, los usuarios que participaron en la aplicacion de
estos instrumentos consideran que los datos que ya se ofrecen en los informes
son adecuados, pero comentan todo lo anterior con la finalidad de hacerlos més

Gtiles y funcionales.
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Capitulo 5. Conclusiones

5.1 Logros

El objetivo general del presente estudio fue desarrollar un software con el que sea

posible analizar los resultados de los examenes de referencia criterial y elaborar

sus correspondientes reportes por usuario de la informacion. Las acciones

realizadas para alcanzar este objetivo fueron las siguientes:

Disefio de un modelo de férmulas que fue probado mediante el andlisis de los
resultados de una de las versiones de un examen de espafol referido a un
criterio para el egreso de la educacion primaria de Baja California (Contreras,
2000). Esta experiencia mostrd que con los ajustes necesarios el modelo
puede ser empleado para analizar los resultados de otros examenes con
caracteristicas similares.

Disefio de un modelo de pantallas de interfaz grafica con las opciones que se
ofrecen en el menu del PARRERC vy las pantallas de los archivos de salida con
los analisis de la informacion y los reportes de resultados para cada usuario.
Traduccion de los dos elementos anteriores a un lenguaje de programacion
para la ejecucion de los procesos comprometidos en el PARRERC, lo cual fue
realizado con el apoyo de un programador que realizé la aplicacion de
coémputo.

Debido a lo anterior, el objetivo del estudio se considera alcanzado, ya que

el software se ha desarrollado, es operacional y fue probado con datos reales
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derivados de la aplicaciéon de una evaluacion a gran escala. Sin embargo, es

necesario precisar los niveles de logro de este desarrollo:

Con respecto a los analisis que se pueden efectuar con el software, el usuario
es capaz de realizar andlisis estadisticos de resultados principalmente en un
nivel descriptivo, aunque también es posible realizar algunos célculos
inferenciales, tales son el andlisis de varianza de un factor (ANOVA) y los
andlisis psicométricos de la prueba.

En cuanto a los reportes de resultados para cada uno de los usuarios, es
posible consultarlos o imprimirlos con la opcion “Reporte de resultados” que se
encuentra en el menu principal. Al activarla permite seleccionar al destinatario
del reporte que se desea producir.

Una vez desarrollada la versién primera del software, como se indic6 en el
capitulo tres, se llevaron a cabo una serie de pruebas con los mismos datos
gue sirvieron para la etapa del disefio y fueron comparados con los resultados
gue se obtuvieron en dicha etapa, a fin de tener evidencias de la funcionalidad
del PARRERC. El conjunto de resultados que corresponden al desempefio de
los estudiantes en el examen y que fueron producidos por el software
coincidieron con los que se produjeron con apoyo del programa Excel, tanto en
la etapa de disefio del presente estudio, como con los que se obtuvieron
cuando fue desarrollado y probado el examen de espafiol de primaria
(Contreras, 2000). En cuanto a los analisis de las propiedades psicométricas,
se realizaron los ajustes pertinentes que se mencionaron en el capitulo cuatro

y las diferencias se corrigieron. Con lo anterior es posible concluir que el
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PARRERC ejecuta analisis y produce resultados sobre el desempefio de forma
adecuada y confiable, asi como de los analisis psicométricos del examen.
En la version primera del software PARRERC desarrollada en este estudio,
se ofrece informacién considerada minima y suficiente para los usuarios de los

niveles micro y macro planeacion, de los que se habla en los capitulos 2 y 3.

Las métricas que son reportadas en los informes que se producen con el
PARRERC son: (a) el total de respuestas correctas o el porcentaje total obtenido y
(b) promedio de respuestas correctas o promedio de porcentaje de un grupo o
varios grupos. Es decir, no solo se presentan resultados referidos a un criterio, que
era el objetivo principal, sino que también es posible presentarlos referidos a una

norma.

Al operar el PARRERC con los datos del examen que se utilizé para disefar
los modelos, el tiempo fue considerablemente corto, lo que supone la posibilidad
de ofrecer oportunamente a los usuarios un insumo fundamental para la toma de

decisiones que, como ya se ha indicado no es el Unico, pero es importante.

Otro aspecto alcanzado es una serie de respuestas a entrevistas y
cuestionario que, aunque no son exhaustivas, dan un cierto panorama sobre las
necesidades de usuarios del nivel de micro planeacion educativa y que pueden

servir como insumo para optimizar el software en futuras versiones.
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5.2 Limitantes y sugerencias

5.2.1 Con respecto ala informacion que se presenta en los productos del

software

Entre las métricas indicadas en la tabla 3 que se emplean para reportar los
resultados, las que se utilizan en el PARRERC, como ya se indicd, son puntajes y
porcentajes de aciertos totales y promedios de ambos. No obstante, en esta
version del PARRERC no existe una funcién con la que se pueda sefialar puntos
de corte para niveles de desempefio. Lo anterior es importante ya que, al ubicar a
un examinado en un grupo correspondiente a un nivel de desempefio se puede

conocer y caracterizar las habilidades que maneja de una unidad de aprendizaje.

El PARRERC es un software que puede tener mayor alcance en cuanto a
calculos estadisticos se refiere, ya que al tener datos especificos de una prueba
es posible analizarlos a otros niveles. Por ejemplo, se pueden emplear modelos de
prediccién a partir de las variables de contexto u otras variables disponibles. Otra
propuesta es la de integrar funciones con las que sea posible generar métodos de
clasificacion de la poblacion o muestra, al emplear al mismo tiempo diferentes
variables, con la finalidad de identificar estudiantes con determinado puntaje y las

variables que pueden relacionarse con el desempefio en el examen.

5.2.2 Con respecto a la informacion obtenida mediante técnicas cualitativas y
larelacion con el PARRERC

Un aspecto en el que coinciden los participantes que respondieron la entrevista y

la pregunta abierta que se les hizo y algunos autores mencionados en el marco
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conceptual (Condelli, 2005; Ravela, 2002; Rossi&Freeman, 1993), es en la
necesidad de incluir en los reportes que son entregados a los usuarios,
especialmente a los docentes, algunas sugerencias por parte de expertos en el
area de conocimiento evaluada, para abordar didacticamente determinadas lineas
de formacion que son detectadas como débiles o en oportunidad de mejora. En
sistemas educativos como el de México, que aun esté en vias de modernizacion y
mejora, puede resultar un auxilio al menos moderado para escuelas con carencias

de apoyo psicopedagdgico, en su mayoria publicas.

Este es un elemento que puede integrarse al PARRERC, dado que es
relativamente sencillo incorporar una funcién que administre textos con este tipo
de recomendaciones o sugerencias y que sean acordes a los grupos de items que
en un momento determinado estan evaluando distintas unidades de aprendizaje.
Sin embargo, para ello es necesaria la integracion de un comité de expertos en el
area, lo cual puede resultar complejo y costoso, sobre todo si se piensa que los
contenidos de las disciplinas y del curriculo no son estéticos. Pero, no hay que
olvidar que el PARRERC esta disefiado para analizar y reportar resultados de
examenes a gran escala, por lo que un esfuerzo como el que se enuncia es
pequefio en comparaciéon con los usuarios que pueden ser beneficiados. En
sintesis, es algo que se requiere y por la funcionalidad del PARRERC resulta

provechoso que se integre para el disefio y desarrollo de la version primera.

Con la versién primera del PARRERC es posible generar resultados claros
e interpretables para usuarios no expertos en la evaluacion, lo cual es una de las

demandas que pusieron de manifiesto los participantes de las entrevistas. De
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acuerdo a Himmel (2010), uno de los aspectos que integran el concepto llamado
cultura evaluativa es el reconocimiento que los agentes educativos y, por lo tanto,
usuarios de la evaluacién, hacen de los resultados como Utiles para la toma de
decisiones, lo cual supone, entre otras cosas, su interpretacion oportuna. Con el
PARRERC se pudo aportar en este rubro, ya que en los reportes que se producen
se integra una interpretacion textual de los datos numéricos mostrados en las

tablas de contingencia y en las graficas.

5.2.3 Otras limitantes y sugerencias

Una limitante de este software es la falta de evaluacion por parte de otros usuarios
de los analisis y sobre todo de los reportes de resultados de salida. Para poder
llevar a cabo esta evaluacion es necesario desarrollar un instrumento en el que se
indague sobre la pertinencia de la informacién que se presenta en los reportes, las
necesidades de cada usuario que son solventadas y las que aun no y aspectos de
disefio, entre otros. El PARRERC también es objeto de evaluacion. Se sugiere
estimar la facilidad de operacion y suficiencia de cada una de las opciones que lo

integran.

Lo anteriormente expuesto corresponde a una etapa de desarrollo o ciclo de
vida de un software que en el marco conceptual es llamada “comprobacion”. De
esta manera se podra proceder al desarrollo de la version primera del PARRERC
con informacion mas completa, puesto que los mismos usuarios son los que
informarian con mayor precision sobre los aciertos y las carencias de los

productos. Asi, se considera que este software entrara ahora en una fase de
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operacion regular, tras la cual podran obtenerse nuevas evidencias de su
funcionalidad y pertinencia para analizar datos y elaborar reportes de resultados

de nuevos examenes.

Es recomendable que se elabore un manual para el usuario del software ya
que, entre otros aspectos que requieren ser documentados. Por ejemplo, en la
version primera los datos con los que opera deben estar en una hoja de céalculo
del programa Excel y se deben preparar bajo ciertas convenciones para que

puedan producirse los resultados que se esperan.

Por ultimo, los datos con los que se disefio y desarroll6 el software
corresponden a una evaluacion hecha en educacién basica. Ello significa que solo
se consideraron usuarios y necesidades informativas que corresponden a un
sistema educativo estatal. Sin embargo, el uso del software no se limita a las
caracteristicas de los usuarios de este nivel, sino que es posible emplearlo en los

niveles de educacion media y superior. Para ello, se sugiere lo siguiente:

e Realizar una busqueda de informacion documental y de campo similar, aunque
quiza mas exhaustiva, a la que se hizo en el presente estudio con usuarios de
estos niveles, con la finalidad de conocer sus necesidades informativas.

Un apoyo para esta labor puede ser la clasificacion que Sanchez (2007)
propuso de los usuarios de distintos niveles educativos de acuerdo a la
similitud del tipo de informacién que les debe ser reportada.

e Al respecto, se recomienda hacer los ajustes correspondientes en el programa,

es decir, incluir nuevos tipos de usuarios en la opcion de “informes de
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resultados”; puesto que, aunque las funciones que se operan con las opciones
que ya existen en el PARRERC pudieran ser genéricas, los nombres que se

les asignaron pueden ser confusos para otros usuarios.
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Anexo 1. Preparacion del archivo en Excel para el modelo del
procesamiento de datos numéricos y para la ejecucién en el
programa PARRERC

A) Datos de las variables de contexto

Variables de contexto: se ubican en las columnas previas a las
respuestas a los reactivos del examen
~
Al - | Nimero SN :
A B \ C D E - G :
Numero deN:)r(T;?T:Zn Municipio Modelo EscuelalD  Turno Grupo
1
2
3 118 59 1 3 2 1 A
4 119 58 1 3 2 1 A
5 120 57 1 3 2 1 A
6 121 56 1 3 2 1 A
7 122 55 1 3 2 1 A
8 123 54 1 3 2 1 A
9 124 53 1 3 2 1 B
10 125 52 1 3 2 1 B
}1 126 51 1 3 2 1 B
12 127 50 1 3 2 1 B
13 128 49 1 3 2 1 B

Cada fila corresponde a un examinado (respuestas a
variables de contexto v reactivos del examen
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B) Reactivos del examen

Clave de
respuesta
Numero de reactivo correcta
Al - fe | Numero I/ v
S T U Vv W X \ :
Aspiracion {
de
1 estudios 1 5 4 c 6
2 Cc A B D C B /
3 4 C D B D C B
4 4 A B D C B
5 4 C A B D C B
6 4 C A B D C B
7 4 C D B D C B
8 4 D A B D C D
9 4 D A 0 D C B
1 4 C A B D C B
1 4 A C B D C B
12 4 C A B D C B
13 4 C A B D C B

Respuestas de examinados: comienzan en la tercera fila, la
segunda es exclusiva para las claves de respuesta

C) Versiones del examen

H
q

Cada version 1 1
debe estar en
una hoja
distinta, de
manera que el

PARRERC asi los
\ o
(XY

reconozca

N =
w N

/\:)-b-h-b-l

Modelo 1 - Modelo 2

Listo |

|

O O I
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Anexo 2. Tablas de funciones y formulas en Excel

Tabla 1. Total de aciertos y por unidad de aprendizaje.

Alumno Total de aciertos Total de aciertos A Total de aciertos B Total de aciertos C Total de aciertos D

1 =SUM(LH18:WwU18) =SUM(LH18:LR18) =SUM(LS18:MC18) =SUM(MD18:MN18) =SUM(MO18:MY18)

2 =SUM(LH19:WU19) =SUM(LH19:LR19) =SUM(LS19:MC19) =SUM(MD19:MN19) =SUM(MO19:MY19)

3 =SUM(LH20:WU20) =SUM(LH20:LR20) =SUM(LS20:MC20) =SUM(MD20:MN20) =SUM(MO20:MY20)

4 =SUM(LH21:WU21) =SUM(LH21:LR21) =SUM(LS21:MC21) =SUM(MD21:MN21) =SUM(MO21:MY21)

5 =SUM(LH22:WU22) =SUM(LH22:LR22) =SUM(LS22:MC22) =SUM(MD22:MN22) =SUM(MO22:MY22)
800 =SUM(LH817:wWU817) =SUM(LH817:LR817) =SUM(LS817:MC817) =SUM(MD817:MN817) =SUM(MD817:MN817)

Tabla 2.Porcentaje total de aciertos y por unidad de aprendizaje.

Porcentaje total de

Porcentaje de

Porcentaje de

Porcentaje de

Porcentaje de

Alumno aciertos aciertos A aciertos B aciertos C aciertos D
1 =(WW18*100)/C3 =(WX18*100)/C5 =(WY18*100)/C6 =(WZ18*100)/C7 =(XA18*100)/C8
2 =(WW19*100)/C3 =(WX19*100)/C5 =(WY19*100)/C6 =(WZ19*100)/C7 =(XA19*100)/C8
3 =(WW20*100)/C3 =(WX20*100)/C5 =(WY20*100)/C6 =(WZ20*100)/C7 =(XA20%100)/C8
4 =(WW21*100)/C3 =(WX21*100)/C5 =(WY21*100)/C6 =(WZ21*100)/C7 =(XA21*100)/C8
5 =(WW22*100)/C3 =(WX22*100)/C5 =(WY22*100)/C6 =(WZ22*100)/C7 =(XA22*100)/C8
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Tabla 3. Promedio general de aciertos y de cada unidad de aprendizaje del total

de los estudiantes.

Promedio general

Promedio general de
unidad de aprendizaje
A

Promedio general de
unidad de aprendizaje
B

Promedio general de
unidad de aprendizaje
C

Promedio general de
unidad de aprendizaje
D

=(SUM(WW18:WW818))/
c4

=(SUM(WX18:WX818))/
c4

=(SUM(WY18:WY818))/
c4

=(SUM(WZ18:WZ818))/C
4

=(SUM(XA18:XA818))/C
4

Tabla 4.Promedio general de aciertos de cada unidad de aprendizajes

desagregado por grupos o escuelas.

Promedio general

Escuela o grupo 1

Escuela o grupo 2

Escuela o grupo 3

Escuela o grupo 4

=SUM(ABA18:ABA53) =SUM(ABB18:ABB53) =SUM(ABC18:ABC53) =SUM(ABD18:ABD53)
General /AD3 IAD4 /AD5 /AD6

nidad de aorendizaie ~SUM(ABF18:ABF53)/ =SUM(ABG18:ABG53) =SUM(ABH18:ABH53) =SUM(ABILE:ABIS3)/A
Ap ) AD3 /AD4 /AD5 D6

Unidad de aorendizaie ~SUMABKI8:ABKS3) =SUM(ABLL8:ABL53)/ =SUM(ABM18:ABM53 =SUM(ABN18:ABNS3)
g J JAD3 AD4 )/AD5 IADG

Unidad de Aprendizaje =SUM(ABP18:ABP53) =SUM(ABQ18:ABQ53) =SUM(ABR18:ABR53) =SUM(ABS18:ABS53)
c /AD3 /AD4 /AD5 JAD6

Unidad de aprendizaje  =SUM(ABU18:ABU53) =SUM(ABV18:ABV53) =SUM(ABW18:ABW53 =SUM(ABX18:ABX53)
D /AD3 /AD4 )/AD5 JAD6
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Tabla 5.Promedio y porcentaje promedio de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y C) desagregado por zona

escolar o municipio

A)
ZONA ESCOLAR O MUNICIPIO
Medida Zona e_sqo_lar Promedio
0 municipio
] 1 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,G18:G818,J3)
dzrgrggﬂfs 2 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,G18:G818,J4)
Desempefio 3 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,G18:G818,J5)
general Porcentaje 1 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,G18:G818,J3)
promedio 2 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,G18:G818,J4)
de aciertos 3 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,G18:G818,J5)
B)
ZONA ESCOLAR O MUNICIPIO (Promedio de aciertos)
Unidad de 1 2 3
aprendizaje
A =AVERAGEIFS(WX18:WX818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(WX18:WX818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(WX18:WX818,G18:G818,J5)
B =AVERAGEIFS(WY18:WY818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(WY18:WY818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(WY18:WY818,G18:G818,J5)
C =AVERAGEIFS(WZ18:WZz818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,G18:G818,J5)
D =AVERAGEIFS(XA18:XA818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(XA18:XA818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(XA18:XA818,G18:G818,J5)
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C)

ZONA ESCOLAR O MUNICIPIO (Porcentaje promedio)

Umdaq dg 1 5 3

aprendizaje
A =AVERAGEIFS(XD18:XD818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(XD18:XD818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(XD18:XD818,G18:G818,J5)
B =AVERAGEIFS(XE18:XE818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(XE18:XE818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(XE18:XE818,G18:G818,J5)
C =AVERAGEIFS(XF18:XF818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(XF18:XF818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(XF18:XF818,G18:G818,J5)
D =AVERAGEIFS(XG18:XG818,G18:G818,J3) =AVERAGEIFS(XG18:XG818,G18:G818,J4) =AVERAGEIFS(XG18:XG818,G18:G818,J5)

Tabla 6. Promedio y porcentaje promedio de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B Y C) desagregado por la variable

SexXo.

A)

SEXO
Medida Sexo Promedio
. Femenino =AVERAGEIFS(WW18:WW818,.18:.818,P3)
Total de aciertos .
Desempeiio Masculino  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,1.18:.818,P4)
general Porcentaie Femenino =AVERAGEIFS(XC18:XC818,L18:L.818,P3)
J Masculino =AVERAGEIFS(XC18:XC818,.18:L.818,P4)
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B)

C)

SEXO (Promedio de aciertos)

Unidad de
aprendizaje

Femenino

Masculino

A

=AVERAGEIFS(WX18:WX818,L.18:.818,P3)

=AVERAGEIFS(WX18:WX818,.18:1.818,P4)

B

=AVERAGEIFS(WY18:WY818,L.18:.818,P3)

=AVERAGEIFS(WY18:WY818,.18:.818,P4)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,.18:L.818,P3)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,.18:L.818,P4)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,L.18:.818,P3)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,.18:.818,P4)

SEXO (Porcentaje promedio)

Unidad de
aprendizaje

Femenino

Masculino

A

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,L.18:L818,P3)

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,L.18:L818,P4)

B

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,L.18:.818,P3)

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,L.18:.818,P4)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,0.18:.818,P3)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,0.18:L818,P4)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,0.18:L.818,P3)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,.18:L818,P4)




Tabla 7.Promedio y porcentaje general de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y C) desagregado por la variable

turno.
A)
TURNO
Turno Promedio
. Matutino =AVERAGEIFS(WW18:WW818,E18:E818,H3)
Total de aciertos 5
Desempefio Vespertino =AVERAGEIFS(WW18:WW818,E18:E818,H4)
general Porcentaie Matutino =AVERAGEIFS(XC18:XC818,E18:E818,H3)
J Vespertino =AVERAGEIFS(XC18:XC818,E18:E818,H4)
B)
TURNO (Promedio de aciertos)
Unidad de . .
aprendizaje Matutino Vespertino
A =AVERAGEIFS(WX18:WX818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(WX18:WX818,E18:E818,H4)
B =AVERAGEIFS(WY18:WY818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(WY18:WY818,E18:E818,H4)
C =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,E18:E818,H4)

D =AVERAGEIFS(XA18:XA818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(XA18:XA818,E18:E818,H4)
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C)

TURNO (Porcentaje promedio)

Unidad de

aprendizaje Matutino Vespertino
A =AVERAGEIFS(XD18:XD818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(XD18:XD818,E18:E818,H4)
B =AVERAGEIFS(XE18:XE818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(XE18:XE818,E18:E818,H4)
C =AVERAGEIFS(XF18:XF818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(XF18:XF818,E18:E818,H4)
D =AVERAGEIFS(XG18:XG818,E18:E818,H3) =AVERAGEIFS(XG18:XG818,E18:E818,H4)

Tabla 8. Promedio y porcentaje general de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B) desagregado por la variable

escuela.
ESCUELA
Medida cé?gfe?ae Promedio

2 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,D018:D818,F3)
Total de 8 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,D018:D818,F4)
aciertos 10 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,D018:D818,F5)
Desempefio 11 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,D018:D818,F6)

general 2 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,D18:D818,F3)

. 8 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,D018:D0818,F4)

Porcentaje
10 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,D18:D818,F5)

11 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,D18:D818,F6)
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B)

ESCUELA (Promedio de aciertos)

Unidad de
aprendizaje

2

8

10

11

A

=AVERAGEIFS(WX18:WX818
,D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(WX18:WX818
,D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(WX18:WX818
,D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(WX18:WX818
,D18:D818,F6)

B

=AVERAGEIFS(WY18:WY818
,D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(WY18:WY818
,D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(WY18:WY818
,D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(WY18:WY818
,D18:D818,F6)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,
D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,
D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,
D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,
D18:D818,F6)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,
D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,
D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,
D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,
D18:D818,F6)

C)

ESCUELA (Porcentaje promedio)

Unidad de
aprendizaje

2

8

10

11

A

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,
D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,
D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,
D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,
D18:D818,F6)

B

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,
D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,
D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,
D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,
D18:D818,F6)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,
D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,
D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,
D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,
D18:D818,F6)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,
D18:D818,F3)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,
D18:D818,F4)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,
D18:D818,F5)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,
D18:D818,F6)
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Tabla 9. Promedio y porcentaje general de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y C) desagregado por la variable

edad.
A)
EDAD
Medida Edad Promedio
Menor de 12 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,K18:K818,N3)
Total de 12 afios =AVERAGEIFS(WW18:WW818,K18:K818,N4)
aciertos 13 afos =AVERAGEIFS(WW18:WW818,K18:K818,N5)
Desempefio Mayor de 13 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,K18:K818,N6)
general Menor de 12 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,K18:K818,N3)
Porcentaie 12 afos =AVERAGEIFS(XC18:XC818,K18:K818,N4)
J 13 afios =AVERAGEIFS(XC18:XC818,K18:K818,N5)
Mayor de 13 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,K18:K818,N6)
B)
EDAD (Promedio de aciertos)
Unidaq d(_a menor de 12 afios 12 afios 13 afios mayor de 13 afios
aprendizaje
A =AVERAGEIFS(WX18:WX818 =AVERAGEIFS(WX18:WX818 =AVERAGEIFS(WX18:WX818 =AVERAGEIFS(WX18:WX818
,K18:K818,N3) ,K18:K818,N4) ,K18:K818,N5) ,K18:K818,N6)
B =AVERAGEIFS(WY18:WY818 =AVERAGEIFS(WY18:WY818 =AVERAGEIFS(WY18:WY818 =AVERAGEIFS(WY18:WY818
,K18:K818,N3) ,K18:K818,N4) ,K18:K818,N5) ,K18:K818,N6)
c =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818, =AVERAGEIFS(WZ18:WZzZ818, =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818, =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,
K18:K818,N3) K18:K818,N4) K18:K818,N5) K18:K818,N6)
D =AVERAGEIFS(XA18:XA818, =AVERAGEIFS(XA18:XA818, =AVERAGEIFS(XA18:XA818, =AVERAGEIFS(XA18:XA818,
K18:K818,N5) K18:K818,N6)

K18:K818,N3)

K18:K818,N4)
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C)

EDAD (Porcentaje promedio)

Unidad de

- menor de 12 afios 12 afios 13 afios mayor de 13 afios
aprendizaje

A =AVERAGEIFS(XD18:XD818, =AVERAGEIFS(XD18:XD818, =AVERAGEIFS(XD18:XD818, =AVERAGEIFS(XD18:XD818,
K18:K818,N3) K18:K818,N4) K18:K818,N5) K18:K818,N6)

B =AVERAGEIFS(XE18:XE818, =AVERAGEIFS(XE18:XE818, =AVERAGEIFS(XE18:XE818, =AVERAGEIFS(XE18:XE818,
K18:K818,N3) K18:K818,N4) K18:K818,N5) K18:K818,N6)

c =AVERAGEIFS(XF18:XF818, =AVERAGEIFS(XF18:XF818, =AVERAGEIFS(XF18:XF818, =AVERAGEIFS(XF18:XF818,
K18:K818,N3) K18:K818,N4) K18:K818,N5) K18:K818,N6)

D =AVERAGEIFS(XG18:XG818, =AVERAGEIFS(XG18:XG818, =AVERAGEIFS(XG18:XG818, =AVERAGEIFS(XG18:XG818,

K18:K818,N3)

K18:K818,N4)

K18:K818,N5)

K18:K818,N6)

Tabla 10.Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y C) desagregado por la variable tipo de

poblacion

A)

TIPO DE POBLACION

Medida Valor Promedio
Urbana =AVERAGEIFS(WW18:WW818,G18:G818,J3)
ggfé‘r'tgg Urbana marginal =AVERAGEIFS(WW18:WW818,G18:G818,J4)
Desempefio Rural =AVERAGEIFS(WW18:W\W818,G18:G818,J5)
general Urbana =AVERAGEIFS(XC18:XC818,G18:G818,J3)

Porcentaje Urbana marginal

=AVERAGEIFS(XC18:XC818,G18:G818,J4)

Rural

=AVERAGEIFS(XC18:XC818,G18:G818,J5)
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B)

TIPO DE POBLACION (Promedio de aciertos)

Unidad de
aprendizaje

Urbana

Urbana marginal

Rural

A

=AVERAGEIFS(WX18:WX818,G18:G818,J3)

=AVERAGEIFS(WX18:WX818,G18:G818,J4)

=AVERAGEIFS(WX18:WX818,G18:G818,J5)

B

=AVERAGEIFS(WY18:WY818,G18:G818,J3)

=AVERAGEIFS(WY18:WY818,G18:G818,J4)

=AVERAGEIFS(WY18:WY818,G18:G818,J5)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,G18:G818,J3)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,G18:G818,J4)

=AVERAGEIFS(WZ18:WZ818,G18:G818,J5)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,G18:G818,J3)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,G518:G818,J4)

=AVERAGEIFS(XA18:XA818,G18:G818,J5)

C)

TIPO DE

POBLACION (Porcentaje promedio)

Unidad de
aprendizaje

Urbana

Urbana marginal

Rural

A

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,G18:G818,J3)

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,G18:G818,J4)

=AVERAGEIFS(XD18:XD818,G18:G818,J5)

B

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,G18:G818,J3)

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,G518:G818,J4)

=AVERAGEIFS(XE18:XE818,G518:G818,J5)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,G18:G818,J3)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,G18:G818,J4)

=AVERAGEIFS(XF18:XF818,G18:G818,J5)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,G518:G818,J3)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,G18:G818,J4)

=AVERAGEIFS(XG18:XG818,G18:G818,J5)
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Tabla 11. Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y C) desagregado por la variable nivel

socioeconémico.

A)

NIVEL SOCIOECONOMICO

Cédigo
Medida del nivel Promedio
socecC
Bajo  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,118:1818,L3)
Total de 'Vt'JZ?C')O =AVERAGEIFS(WW18:W\W818,118:1818,L4)
aciertos  “\1odio alto =AVERAGEIFS(WW18:WW818,118:1818,L5)
Desempefio Alto  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,/18:1818,L6)
general Bajo  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,118:1818,L3)
_ Medio  _\VERAGEIFS(XC18:XC818,118:1818,L4)
Porcentaje bajo
Medio alto =AVERAGEIFS(XC18:XC818,118:1818,L5)
Alto  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,118:I818,L6)
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B)

NIVEL SOCIOECONOMICO (Promedio de aciertos)

Unidad de

aprendizaje Bajo Medio bajo Medio alto Alto
A =AVERAGEIFS(WX18:WX81 =AVERAGEIFS(WX18:WX81 =AVERAGEIFS(WX18:WX81 =AVERAGEIFS(WX18:WX81
8,118:1818,L3) 8,118:1818,L4) 8,118:1818,L5) 8,118:1818,L6)
B =AVERAGEIFS(WY18:WY81 =AVERAGEIFS(WY18:WY81 =AVERAGEIFS(WY18:WY81 =AVERAGEIFS(WY18:WY81
8,118:1818,L3) 8,118:1818,L4) 8,118:1818,L5) 8,118:1818,L6)
c =AVERAGEIFS(WZ18:WZzZ81 =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818 =AVERAGEIFS(WZ18:WZ81 =AVERAGEIFS(WZ18:WZ818
8,118:1818,L3) ,118:1818,L4) 8,118:1818,L5) ,118:1818,L6)
D =AVERAGEIFS(XA18:XA818, =AVERAGEIFS(XA18:XA818, =AVERAGEIFS(XA18:XA818, =AVERAGEIFS(XA18:XA818,
118:1818,L3) 118:1818,L4) 118:1818,L5) 118:1818,L6)
C)
NIVEL SOCIOECONOMICO (Porcentaje promedio)
Unldac_i d(_e Bajo Medio bajo Medio alto Alto
aprendizaje
A =AVERAGEIFS(XD18:XD818, =AVERAGEIFS(XD18:XD818, =AVERAGEIFS(XD18:XD818, =AVERAGEIFS(XD18:XD818,
118:1818,L3) 118:1818,L4) 118:1818,L5) 118:1818,L6)
B =AVERAGEIFS(XE18:XE818, =AVERAGEIFS(XE18:XE818, =AVERAGEIFS(XE18:XE818, =AVERAGEIFS(XE18:XE818,
118:1818,L.3) 118:1818,L4) 118:1818,L5) 118:1818,L6)
c =AVERAGEIFS(XF18:XF818, =AVERAGEIFS(XF18:XF818,] =AVERAGEIFS(XF18:XF818, =AVERAGEIFS(XF18:XF818,I
118:1818,L3) 18:1818,L4) 118:1818,L5) 18:1818,L6)
D =AVERAGEIFS(XG18:XG818 =AVERAGEIFS(XG18:XG818 =AVERAGEIFS(XG18:XG818 =AVERAGEIFS(XG18:XG818
,118:1818,L.3) ,118:1818,L4) ,118:1818,L5) ,118:1818,L6)
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Tabla 12. Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y C) desagregado por la variable

escolaridad de la madre.

A)

ESCOLARIDAD DE LA MADRE

Medida Valor Promedio
No sabe =AVERAGEIFS(WW18:WW818,M18:M818,R3)
Primaria =AVERAGEIFS(WW18:WW818,M18:M818,R4)
Secundaria  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,M18:M818,R5)
;(c:)itgrltgg Bachillerato  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,M18:M818,R6)
Técnica =AVERAGEIFS(WW18:WW818,M18:M818,R7)
Normalista  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,M18:M818,R8)
Desempefio Universidad  =AVERAGEIFS(WW18:W\W818,M18:M818,R9)
general No sabe —AVERAGEIFS(XC18:XC818,M18:M818,R3)
Primaria =AVERAGEIFS(XC18:XC818,M18:M818,R4)
Secundaria  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,M18:M818,R5)
Porcentaje  Bachillerato ~ =AVERAGEIFS(XC18:XC818,M18:M818,R6)
Técnica =AVERAGEIFS(XC18:XC818,M18:M818,R7)
Normalista —AVERAGEIFS(XC18:XC818,M18:M818,R8)
Universidad  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,M18:M818,R9)
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B)

ESCOLARIDAD DE LA MADRE (Promedio de aciertos)

al;?";:%?zg?e No sabe Primaria Secundaria Bachillerato Técnica Normalista Universidad
=AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS(
A WX18:WX818,M1 WX18:WX818,M1 WX18:WX818,M1 WX18:WX818,M1 WX18:WX818,M1 WX18:WX818,M1 WX18:WX818,M1
8:M818,R3) 8:M818,R4) 8:M818,R5) 8:M818,R6) 8:M818,R7) 8:M818,R8) 8:M818,R9)
=AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS(
B WY18:WY818,M1 WY18:WY818,M1 WY18:WY818,M1 WY18:WY818,M1 WY18:wWY818,M1 WY18:WY818,M1 WY18:WY818 M1
8:M818,R3) 8:M818,R4) 8:M818,R5) 8:M818,R6) 8:M818,R7) 8:M818,R8) 8:M818,R9)
=AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS( =AVERAGEIFS(
C WzZ18:wz818,M1 WZ18:WZ818,M1 WZzZ18:wWzZ818,M1 WZ18:WzZ818,M1 WZ18:WzZ818,M1 WZ18:WzZ818,M1 WZ18:WZ818,M1
8:M818,R3) 8:M818,R4) 8:M818,R5) 8:M818,R6) 8:M818,R7) 8:M818,R8) 8:M818,R9)
=AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X
D Al18:XA818,M18: A18:XA818,M18: A18:XA818,M18: A18:XA818,M18: A18:XA818,M18: A18:XA818,M18: A18:XA818,M18:
M818,R3) M818,R4) M818,R5) M818,R6) M818,R7) M818,R8) M818,R9)
C)
ESCOLARIDAD DE LA MADRE (Porcentaje promedio)
a%?éi?j(ijzgfe No sabe Primaria Secundaria Bachillerato Técnica Normalista Universidad
=AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X
A D18:XD818,M18: D18:XD818,M18: D18:XD818,M18: D18:XD818,M18: D18:XD818,M18: D18:XD818,M18: D18:XD818,M18:
M818,R3) M818,R4) M818,R5) M818,R6) M818,R7) M818,R8) M818,R9)
=AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X
B E18:XE818,M18: E18:XE818,M18: E18:XE818,M18: E18:XE818,M18: E18:XE818,M18: E18:XE818,M18: E18:XE818,M18:
M818,R3) M818,R4) M818,R5) M818,R6) M818,R7) M818,R8) M818,R9)
=AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X
C F18:XF818,M18: F18:XF818,M18: F18:XF818,M18: F18:XF818,M18: F18:XF818,M18: F18:XF818,M18: F18:XF818,M18:
M818,R3) M818,R4) M818,R5) M818,R6) M818,R7) M818,R8) M818,R9)
=AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X =AVERAGEIFS(X
D G18:XG818,M18: (G18:XG818,M18: (G18:XG818,M18: G18:XG818,M18: G18:XG818,M18: G18:XG818,M18: G18:XG818,M18:

M818,R3)

M818,R4) M818,R5) M818,R6) M818,R7)

M818,R8)

M818,R9)
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Tabla 13. Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y C) desagregado por la variable

ocupacion del padre.

A)

OCUPACION DEL PADRE

Medida Valor Promedio
No sabe =AVERAGEIFS(WW18:WW818,N18:N818,T3)
Obrero o =AVERAGEIFS(WW18:WW818,N18:N818,T4)
campesino
Total de Empleadode  _,\/epaGEIFS(WW18:WW818,N18:N818,T5)
aciertos oficina
Comerciante ~ =AVERAGEIFS(WW18:WW818,N18:N818,T6)
Técnico =AVERAGEIFS(WW18:WW818,N18:N818,T7)
Desempefio Otra =AVERAGEIFS(WW18:WW818,N18:N818,T8)
general No sabe =AVERAGEIFS(XC18:XC818,N18:N818,T3)
Obrero o =AVERAGEIFS(XC18:XC818,N18:N818,T4)
campesino
Porcentaje Emg]'fieceif;’ de  _AVERAGEIFS(XC18:XC818,N18:N818,T5)
Comerciante =AVERAGEIFS(XC18:XC818,N18:N818,T6)
Técnico =AVERAGEIFS(XC18:XC818,N18:N818,T7)
Otra =AVERAGEIFS(XC18:XC818,N18:N818,T8)
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B)

OCUPACION DEL PADRE (Promedio de aciertos)

Unidad de
aprendizaje

No sabe

Obrero o campesino

Empleado de oficina

Comerciante

Técnico

Otra

A

=AVERAGEIFS(WX18
‘WX818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(WX18
‘WX818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(WX18
‘WX818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(WX18
‘WX818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(WX18
‘WX818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(WX18
‘WX818,N18:N818,T8)

B

=AVERAGEIFS(WY18
‘WY818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(WY18
‘WYB818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(WY18
‘WY818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(WY18
‘WY818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(WY18
‘WY818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(WY18
‘WY818,N18:N818,T8)

=AVERAGEIFS(WZ18
‘WZ818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(WZ18
‘WZ818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(WZ18
‘WZ818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(WZ18
‘WZ818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(WZ18
‘WZ818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(WZ18
‘WZ818,N18:N818,T8)

=AVERAGEIFS(XA18:
XA818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(XA18:
XA818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(XA18:
XA818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(XA18:
XA818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(XA18:
XA818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(XA18:
XA818,N18:N818,T8)

C)

OCUPACION DEL PADRE (Porcentaje promedio)

Unidad de
aprendizaje

No sabe

Obrero o campesino

Empleado de oficina

Comerciante

Técnico

Otra

A

=AVERAGEIFS(XD18:
XD818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(XD18:
XD818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(XD18:
XD818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(XD18:
XD818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(XD18:
XD818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(XD18:
XD818,N18:N818,T8)

B

=AVERAGEIFS(XE18:
XE818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(XE18:
XE818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(XE18:
XE818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(XE18:
XE818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(XE18:
XE818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(XE18:
XE818,N18:N818,T8)

=AVERAGEIFS(XF18:
XF818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(XF18:
XF818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(XF18:
XF818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(XF18:
XF818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(XF18:
XF818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(XF18:
XF818,N18:N818,T8)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,N18:N818,T3)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,N18:N818,T4)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,N18:N818,T5)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,N18:N818,T6)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,N18:N818,T7)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,N18:N818,T8)
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Tabla 14. Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y

C) desagregado por la variable ciudad de origen.

A)
CIUDAD DE ORIGEN
Medida Valor Promedio
Sureste =AVERAGEIFS(WW18:WWw818,018:0818,V3)
Totalde  Centro =AVERAGEIFS(WW18:WW818,018:0818,V4)
aciertos  Frontera =AVERAGEIFS(WW18:WW818,018:0818,V5)
Desempefio B.C. =AVERAGEIFS(WW18:WW818,018:0818,V6)
general Sureste =AVERAGEIFS(XC18:XC818,018:0818,V3)
Porcentaie Centro =AVERAGEIFS(XC18:XC818,018:0818,V4)
J Frontera =AVERAGEIFS(XC18:XC818,018:0818,V5)
B. C. =AVERAGEIFS(XC18:XC818,018:0818,V6)
B)
CIUDAD DE ORIGEN (Promedio de aciertos)
Unidad de
aprendizaj Sureste Centro Frontera B. C.
e
=AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX
A 18:WX818,018:081 18:WX818,018:081 18:WX818,018:081 18:WX818,018:081
8,V3) 8,V4) 8,V5) 8,V6)
=AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY
B 18:wY818,018:081 18:WY818,018:081 18:WY818,018:081 18:WY818,018:081
8,V3) 8,V4) 8,V5) 8,V6)
=AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ
C 18:wZz818,018:081 18:WZzZ818,018:081 18:WZ818,018:081 18:Wz818,018:081
8,V3) 8,V4) 8,V5) 8,V6)
=AVERAGEIFS(XA =AVERAGEIFS(XA =AVERAGEIFS(XA =AVERAGEIFS(XA
D 18:XA818,018:081 18:XA818,018:081 18:XA818,018:081 18:XA818,018:081

8,V3)

8,v4)

8,V5)

8,V6)
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C)

CIUDAD DE ORIGEN (Porcentaje promedio)

Unidad de
aprendizaj Sureste Centro Frontera B. C.
e
=AVERAGEIFS(XD =AVERAGEIFS(XD =AVERAGEIFS(XD =AVERAGEIFS(XD
A 18:XD818,018:081 18:XD818,018:081 18:XD818,018:081 18:XD818,018:081
8,V3) 8,V4) 8,V5) 8,V6)
=AVERAGEIFS(XE =AVERAGEIFS(XE =AVERAGEIFS(XE =AVERAGEIFS(XE
B 18:XE818,018:081 18:XE818,018:081 18:XE818,018:081 18:XE818,018:081
8,V3) 8,V4) 8,V5) 8,V6)
=AVERAGEIFS(XF =AVERAGEIFS(XF =AVERAGEIFS(XF =AVERAGEIFS(XF
C 18:XF818,018:081 18:XF818,018:081 18:XF818,018:081 18:XF818,018:081
8,V3) 8,V4) 8,V5) 8,V6)
=AVERAGEIFS(XG =AVERAGEIFS(XG =AVERAGEIFS(XG =AVERAGEIFS(XG
D 18:XG818,018:081 18:X(G818,018:081 18:XG818,018:081 18:XG818,018:081

8,V3)

8,V4)

8,V5)

8,V6)

Tabla 15.Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y

C) desagregado por la variable afios en Ensenada.

A)
ANOS EN ENSENADA
Medida Valor Promedio
y Menor de 5 =AVERAGEIFS(WW18:W\W818,P18:P818,X3)
;E:)itSrtog Entre 5y 10 =AVERAGEIFS(WW18:WW818,P18:P818,X4)
Desempefio Mas de 10 =AVERAGEIFS(WW18:W\W818,P18:P818 X5)
general Menor de 5 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,P18:P818,X3)
Porcentaje Entre 5y 10 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,P18:P818,X4)
Mas de 10 =AVERAGEIFS(XC18:XC818,P18:P818,X5)
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B)

ANOS EN ENSENADA (Promedio de aciertos)

Unidad de
aprendizaj Menor de 5 Entre 5y 10 Mas de 10
e
A =AVERAGEIFS(WX18:WX8 =AVERAGEIFS(WX18:WX8 =AVERAGEIFS(WX18:WX8
18,P18:P818,X3) 18,P18:P818,X4) 18,P18:P818,X5)
B =AVERAGEIFS(WY18:WY8 =AVERAGEIFS(WY18:WY8 =AVERAGEIFS(WY18:WY8
18,P18:P818,X3) 18,P18:P818,X4) 18,P18:P818,X5)
c =AVERAGEIFS(WZ18:WZ8 =AVERAGEIFS(WZ18:WZ8 =AVERAGEIFS(WZ18:WZ8
18,P18:P818,X3) 18,P18:P818,X4) 18,P18:P818,X5)
D =AVERAGEIFS(XA18:XA81 =AVERAGEIFS(XA18:XA81 =AVERAGEIFS(XA18:XA81
8,P18:P818,X3) 8,P18:P818,X4) 8,P18:P818,X5)
C)
ANOS EN ENSENADA (Porcentaje promedio)
Unidad de
aprendizaj Menor de 5 Entre 5y 10 Mas de 10
e
A =AVERAGEIFS(XD18:XD81 =AVERAGEIFS(XD18:XD81 =AVERAGEIFS(XD18:XD81
8,P18:P818,X3) 8,P18:P818,X4) 8,P18:P818,X5)
B =AVERAGEIFS(XE18:XE81 =AVERAGEIFS(XE18:XE81 =AVERAGEIFS(XE18:XE81
8,P18:P818,X3) 8,P18:P818,X4) 8,P18:P818,X5)
c =AVERAGEIFS(XF18:XF81 =AVERAGEIFS(XF18:XF81 =AVERAGEIFS(XF18:XF81
8,P18:P818,X3) 8,P18:P818,X4) 8,P18:P818,X5)
D =AVERAGEIFS(XG18:XG81 =AVERAGEIFS(XG18:XG81 =AVERAGEIFS(XG18:XG81

8,P18:P818,X3)

8,P18:P818,X4)

8,P18:P818,X5)

Tabla 16. Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y

C) desagregado por la tipo de vivienda.

A)
TIPO DE VIVIENDA
Medida Tipo Promedio
No sabe =AVERAGEIFS(WW18:WW818,Q18:Q818,Z3)
Propia  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,Q18:Q818,24)
;gtgr'tgg Rentada =AVERAGEIFS(WW18:WW818,Q18:Q818,Z5)
Prestada =AVERAGEIFS(WW18:W\W818,Q18:Q818,Z6)
Desempefio Otra  =AVERAGEIFS(WW18:WW818,Q18:Q818,27)
general Nosabe  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,Q18:Q818,Z3)
Propia  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,Q18:Q818,74)
Porcentaje Rentada  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,Q18:Q818,Z5)
Prestada =AVERAGEIFS(XC18:XC818,Q18:0Q818,26)
Otra =AVERAGEIFS(XC18:XC818,Q18:Q818,27)
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B)

TIPO DE VIVIENDA

Unidad de
aprendiza No sabe Propia Rentada Prestada Otra
je
=AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX
A 18:WX818,Q18:Q81 18:WX818,018:Q81 18:WX818,Q18:Q81 18:WX818,018:Q81 18:WX818,018:Q81
8,23) 8,24) 8,75) 8,26) 8,27)
=AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY
B 18:wWY818,Q18:Q81 18:WY818,018:Q81 18:WY818,Q18:Q81 18:WY818,018:Q81 18:WY818,018:Q81
8,23) 8,24) 8,25) 8,26) 8,27)
=AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ
C 18:wZz818,018:Q81 18:Wz818,Q18:Q81 18:WZ818,Q18:Q81 18:WZ818,Q018:Q81 18:WZ818,Q18:Q81
8,23) 8,24) 8,25) 8,26) 8,27)
=AVERAGEIFS(XA1 =AVERAGEIFS(XA1 =AVERAGEIFS(XA1 =AVERAGEIFS(XA1 =AVERAGEIFS(XAl
D 8:XA818,Q018:Q818, 8:XA818,018:Q818, 8:XA818,018:Q818, 8:XA818,Q18:Q818, 8:XA818,018:Q818,
Z3) Z4) Z5) Z6) Z7)
C)
TIPO DE VIVIENDA
Unidad de
aprendizaj No sabe Propia Rentada Prestada Otra

e

A

=AVERAGEIFS(XD18
:XD818,Q18:Q818,73

=AVERAGEIFS(XD18
:XD818,Q18:Q818,74

=AVERAGEIFS(XD18
:XD818,Q18:Q818,25

=AVERAGEIFS(XD18
:XD818,Q18:Q818,26

=AVERAGEIFS(XD18
:XD818,Q18:Q818,27

)
=AVERAGEIFS(XE18
:XE818,Q18:Q818,Z3

)
=AVERAGEIFS(XE18
:XE818,Q18:Q818,74

)

)
=AVERAGEIFS(XE18
'XE818,Q18:Q818,25

)

)
=AVERAGEIFS(XE18
:XE818,Q18:Q818,26

)
=AVERAGEIFS(XE18
:XE818,Q18:Q818,27

=AVERAGEIFS(XF18
:XF818,Q18:Q818,23)

=AVERAGEIFS(XF18
'XF818,Q018:Q818,24)

=AVERAGEIFS(XF18
:XF818,Q18:Q818,75)

=AVERAGEIFS(XF18
:XF818,Q018:Q818,26)

=AVERAGEIFS(XF18
'XF818,018:Q818,27)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,Q18:Q818,23
)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,018:Q818,24
)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,018:Q818,25
)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,Q18:Q818,26
)

=AVERAGEIFS(XG18
:XG818,018:Q818,27
)

Tabla 17. Promedio y porcentaje de aciertos (A) y por unidad de aprendizaje (B y

C) desagregado por la aspiraciéon de estudios.

A)
ASPIRACION DE ESTUDIOS
Medida Valor Promedio
Secundaria =AVERAGEIFS(WW18:WW818,R18:R818,AB3)
Total de  Bachillerato =AVERAGEIFS(WW18:WW818,R18:R818,AB4)
aciertos Carrera corta =AVERAGEIFS(WW18:WW818,R18:R818,AB5)
Desempeiio Otra =AVERAGEIFS(WW18:WW818,R18:R818,AB6)
general Secundaria  =AVERAGEIFS(XC18:XC818,R18:R818,AB3)
. Bachillerato =AVERAGEIFS(XC18:XC818,R18:R818,AB4)
Porcentaje

Carrera corta

=AVERAGEIFS(XC18:XC818,R18:R818,AB5)

Otra

=AVERAGEIFS(XC18:XC818,R18:R818,AB6)
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B)

ASPIRACION DE ESTUDIOS

a%?g%?zgfe Secundaria Bachillerato Carrera corta Otra
=AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX =AVERAGEIFS(WX
A 18:WX818,R18:R81 18:WX818,R18:R81 18:WX818,R18:R81 18:WX818,R18:R81
8,AB3) 8,AB4) 8,AB5) 8,AB6)
=AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY =AVERAGEIFS(WY
B 18:WY818,R18:R81 18:WY818,R18:R81 18:WY818,R18:R81 18:WY818,R18:R81
8,AB3) 8,AB4) 8,AB5) 8,AB6)
=AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ =AVERAGEIFS(WZ
C 18:Wz818,R18:R81 18:WZ818,R18:R81 18:WzZ818,R18:R81 18:WZ818,R18:R81
8,AB3) 8,AB4) 8,AB5) 8,AB6)
=AVERAGEIFS(XA1 =AVERAGEIFS(XA1 =AVERAGEIFS(XA1 =AVERAGEIFS(XAl
D 8:XA818,R18:R818, 8:XA818,R18:R818, 8:XA818,R18:R818, 8:XA818,R18:R818,
AB3) AB4) AB5) AB6)
C)
ASPIRACION DE ESTUDIOS
Unidad de
aprendizaj Secundaria Bachillerato Carrera corta Otra
e
=AVERAGEIFS(XD1 =AVERAGEIFS(XD1 =AVERAGEIFS(XD1 =AVERAGEIFS(XD1
A 8:XD818,R18:R818, 8:XD818,R18:R818, 8:XD818,R18:R818, 8:XD818,R18:R818,
AB3) AB4) AB5) AB6)
=AVERAGEIFS(XE1 =AVERAGEIFS(XE1l =AVERAGEIFS(XE1 =AVERAGEIFS(XE1l
B 8:XE818,R18:R818, 8:XE818,R18:R818, 8:XE818,R18:R818, 8:XE818,R18:R818,
AB3) AB4) AB5) AB6)
=AVERAGEIFS(XF1 =AVERAGEIFS(XF1 =AVERAGEIFS(XF1 =AVERAGEIFS(XF1
C 8:XF818,R18:R818, 8:XF818,R18:R818, 8:XF818,R18:R818, 8:XF818,R18:R818,
AB3) AB4) AB5) ABG)
=AVERAGEIFS(XG =AVERAGEIFS(XG =AVERAGEIFS(XG =AVERAGEIFS(XG
D 18:XG818,R18:R81 18:XG818,R18:R81

8,AB3)

8,AB4)

18:XG818,R18:R81
8,AB5)

18:XG818,R18:R81
8,AB6)
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Tabla 18. Coeficiente Alfa de Cronbach

Varianza del total de
aciertos de los items

=VAR.P(WW18:WW134)

Suma varianzas c/item

=SUM(LH821:MY821)

Alfa de Cronbach

=((C3/(C3-1))*(1-
(SUM(LH821:MY821))/(VAR.P(WW18:WW134))))

Tabla 19.indice de dificultad de cada item y promedio de indice de dificultad del

examen
Aciertos =SUM(BM3:BM120) =SUM(BN3:BN120) =SUM(BO3:B0O120) =SUM(DD3:DD120)
Dificultad =(BM121/$BL$124) =(BN121/$BL$124) =(BO121/$BL$124) =(DD121/$BL$124)
Promedio =AVERAGE(BM122
dificultad :DD122)
Tabla 20.

indice de discriminacion de cada item y promedio de indice de discriminacion del

examen
ftems 1 2 3 44
Ac'rﬁggzggs'os =SUM(DH$3:D =SUM(DI$3:DI$ =SUM(DJ$3:DJ =SUM(EY$3:EY
(27%) H$25) 25) $25) $25)
Dificultad altos ~ =(FE7/$FL$2) =(FF7/$FL$2) =(FGT/$FL$2) =(GV7I$FLS$2)
ftems 1 2 3 44
Acr'ﬁgsof);is'os =SUM(DH97:D =SUM(DI97:DIL =SUM(DJ97:DJ —SUM(EY97:EY
oo H119) 19) 119) 119)
Dificultad bajos =(FE12/$FL$2) =(FF12/$FL$2) =(FG12/$FL$2) =(GV12/$FL$2)
Discriminacion  _ _ _ ~ ]
o =(FEB-FE13)  =(FF8-FF13)  =(FG8-FG13) =(GV8-GV13)
minaciénexame —AVERAGE(FE
" 16:GV16)
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Tabla 21.Analisis de distractores. Proporcidn y porcentaje de estudiantes que

respondieron cada opcion de los items.

item 1 2 3 44
Proporcién  =((COUNTIF(S3:5119, =((COUNTIF(T3:T119, =((COUNTIF(U3:U119, =((COUNTIF(BJ3:BJ119,
opcion A 1))/117) 1))/117) 1))/117) 1))/117)
Proporcion ~ =((COUNTIF(S3:S119, =((COUNTIF(T3:T119, =((COUNTIF(U3:U119, =((COUNTIF(BJ3:BJ119,
opcién B 2))/117) 2))/117) 2))/117) : 2))/117)
Proporcién  =((COUNTIF(S3:5119, =((COUNTIF(T3:T119, =((COUNTIF(U3:U119, =((COUNTIF(BJ3:BJ119,
opcion C 3))/117) 3))/117) 3))/117) 3))/117)
Proporcién =((COUNTIF(S3:S119, =((COUNTIF(T3:T119, =((COUNTIF(U3:U119, =((COUNTIF(BJ3:BJ119,
opcién D 4))/117) 4))/117) 4))/1117) ) 4))/117)
Porcentaje _ . _ . _ . _ "
opcion A =(S127*100) =(T127*100) =(U127+100) =(BJ127*100)
Porcentaje =(S128*100) =(T128*100) =(U128*100) =(BJ128*100)
opcion B
Porcentaje _ " _ " _ " _ "
opcion C =(S129*100) =(T129*100) =(U129*100) =(BJ129*100)
Porcentaje _ " _ " _ * - *
0pcion D =(S130*100) =(T130*100) =(U130*100) =(BJ130*100)
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Anexo 3. Pantallas de interfaz grafica disefiadas como modelo para

los informes de resultados producidos por el PARRERC

Informe de resultados para alumnos y padres de familia

Informe de resultados para alumnos'y padres de familia E

Informe de resultados para alumnos y padres de familia

El estudiante 1 respondi6 el examen 59 que tenia 44 items, 11 de ellos
correspondian a la unidad de aprendizaje A, 11 a la unidad de aprendizaje B, 11 a
la unidad de aprendizaje C y 11 a la unidad de aprendizaje D. El porcentaje de

aciertos obtenidos en todo el examen fue de 59%, dentro del promedio del grupo
general. En la unidad de aprendiza A obtuvo el porcentaje de aciertos superior y en
la unidad de aprendizaje D obtuvo el porcentaje de aciertos inferior.

P taj
No. de No. d Gorr_enla‘:j'e Total de Total de Total de Total de
estudiante | 1O 9 EXamen en.era € aciertos A | aciertos B | aciertos C | aciertos D
aclertos
1 59 59% 72% b63% 54% A45%
Promedio del 59.4% 73% 59.3% 63.9% 41.4%
grupo
Unidad de | Unidad de | Unidad de | Unidad de
General aprendizaje | aprendizaje | aprendizaje | aprendizaje
A B C D
Nomero de a4 11 11 11 11
Items
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Informe de resultadosparadocente

Informes de resultados para docentes

Informe para Docentes
Los estudiantes del grupo A obtuvieron un porcentaje promedio de 59.4 el cual es superior al puntaje promedio de
todos los estudiantes examinados, que se muestra en la tabla 2. El puntaje mas alto de este grupo fue de 35 y el
mas bajo fue de 15 de 44 reactivos.
. Fromedio
No. de examen Promedio Condididn Total | Porcentaje
Tatal Porcentaje General | 237 539
] 2 1 551 T RETRED
L] 32 J2.7 Escuela & I GrupoC [ 20.62 | 46.86
57 31 0.5 Grupa D [ 2213 | s0.30
56 30 E8.2 GrupoE [ — e
55 23 523 General | —
T3 I8 E36 Grupo A | =
Grupo B | --- ==
53 i3 5.0 Escuela B Grapo € | — —
52 0 455 Groe D T
51 25 568 Grupo E [ == -
50 31 0.5 gmm .
45 26 53.1 e s | -
a8 27 EL4 poon | Escumiac g:’;g i L
47 35 79.5 Erapo D |
46 23 523 GrupoE | ---
45 27 6l.4 General | —- =
[ 33 75.0 gm: - -
43 25 54.1 Bt D et | — p
Grupo A a2 28 63.6 Grapo 0 | — =
41 24 54.5 Grups E | — -
40 31 0.5 General | -
i3 T ] g;w'“:
3B 24 545 Escuela E [-Zobe i
37 I3 56.B Grupo D | —
36 28 53.6 GrupoE | —
5 16 354 Tabla 2. Resultados generales de los grupos de las
34 33 5.0 escuelas de la zona escolar 1 de Ensenada.
33 1 (7] Promedio de grupos
22 23 523 Escuela "A" Zona 1 Ensenada
31 24 545 50
30 e 659 2
29 22 0.0 2
28 15 43.2 ;§ s
27 20 45.5 & 10 ¥ Promedio total
26 21 47.7 s
25 15 34.1 0
24 a7 §1.4 Grupo A GrupoB GrupoC GrupoD GrupoE
General 281 554 Grupos Escuela "A"
Tabla 1. Resultados generales del grupo A.
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Informe de resultados para docente (continuacion)

Informes de resultados para docentes

Informe para Docentes
Los estudiantes del grupo A obtuvieron el puntaje mas alto en una unidad de aprendizaje en la unidad A, mientras que en la unidad D obtuvieron el puntaje mas bajo. En
comparacion con el promedio de cada una unidad de aprendizaje de los grupos examinados, el grupo fue superior en las unidades A, B, Cy D.
Porcantaje | Porcentaie | Porcentae | Podoentaie Promedio Unidad de Aprendizaje
E'i:r::n p:::o?.k ;2::1;.5 p:::lq':'c ;:::lgrﬂ “M:’m’ ““;n“ “xcm % Mnm Condicidn Total Porcentaje
A B C D A B C D
2 ::. ; :: :’ ;: ; ::’: ; ; ;::’ General | 7.4 | 6.0 | 6.4 | 40 | 67.0 | 54.2 | 581 | 354
= = = 3 5 ET E == =5 Eecuela Grupo A | 803 | 7.67 | 6.24 | 7.07 | 72.98 | 69.70 | 56.71 | 64.24
= o = 5 5 =3 =E = =5 o Grupo B [ 6,53 | 5.97 | 5.38 | 5.67 | 59.34 | 54.24 | 48.92 | 51.52
= = g 5 3 e 55 Y 53 Grupo € | 7.03 | 6.30 | 5.67 | 6.23 | 63.80 | 57.27 | 51.52 | 56.57
= z E o 0 e s =5 =3 Grupo D [ 4.56 | 4.67 | 3.33 | 3.17 | #4141 | 3848 | 30.30 | 28.79
5 B 1 1 5 TE7 EE] EE] 55 General | -- |- f- 1= =
= . 2 ! ° g6 | i ] w64 ] ws Escuel [oromo e~ T T
5 ] & [] 3 72T 54.5 727 273 wge Grupo B
50 19 T [] [] 20.9 [=X] 727 545 Grupo C |-~
] g g g 3 72T T2 35 EX) Zona Escoler 1 GrupoD [~ 1= - |- e ] 1 e
T ] T B r] TZT [T} 127 364 General [---  for e e (o
a7 T E] 10 E] 636 818 0.5 1.8 Grupo A [--- |- | |- |-
Escuela

45 T T 5 4 636 63.6 455 36.4 e [T T e i i i
45 B & 7 5 BB 54.5 3 45.5 Grupo € [ |- |— |- |-
[T] ] ] 10 3 B8 727 905 54.5 Grupo O |== | |- |- |-
[F] € g 7 5 45 72T 616 455 General |- [ [ [e e
'F] ] T ] 3 (K3 13 [E3 FiE] Grupod |— |— |— |— |—
41 7 ] 3 5 ] 545 545 455 Efl‘f_'r Grupo B | |— |— |— |-
0 7 8 7 E] 3 TZT X3 8.8 Grupo € |— |— |— |— |—
B T B E] 5 [X] TZ7T 1K ] 455 Grupa D |— |— |— |— |—
35 ] [ B 4 TI7 364 727 364
) ] T T 2 EE 6316 616 B2 Tabla 4. Resultados por unidad de aprendizaje de escuelas dentro de la zona escolar 1 de
35 B & B & T2 54.5 727 54.5 Ensenada.
EL] 5 2 5 4 455 182 455 364 Promedio de grupos en unidades de
EL] 11 [] [] [] 100.0 TLT 73T 5.5 aprendizaje
32 -] T T 4 1.8 [=X ] [=X ] X
a2 ] 4 5 5 1.8 X 455 455
# 19 5 [] 3 0.5 455 545 Fik N
30 0 & T & 0.5 545 3 545 ko) ®Grupo A

= T g ] 2 X3 455 727 18.2 H  Grupo B
i) 7 ] T g 16 EX] 7.3 55 |  Grupo C
1) 7 3 3 i 6.6 545 S EX B Grupo
3 7 6 [ 3 3 545 %4 364 A 8 c o
i ; : ; : ?g : : : : ; ;1' Unidades de Aprendizaje

[ . o .
Senenl 8.0 5.5 i L8 EER 583 838 £14 Gréfico 2. Promedios de grupos en unidad de aprendizaje de
Tabla 3. Resultados por Unidad de Aprendizaje de grupo A. Puntaje y porcentaje promedio. la Escuela A de la Zona escolar 1 de Ensenada.
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Informe de resultadosparadirectores

Informes de resultados para directores

Informe de resultados para directores
Resultados generales

Los grupos que se encuentran por debajo de la media son 2 y por encima 2.

Tabla 1. Resultados generales por zona escolar,
por escuela y por grupo. Puntaje y porcentaje

Gréfico 1. Promedio de grupos de la Escuela A de la Zona
escolar 1 de Ensenada.

Los resultados generales que se presentan son porcentuales desagregados por municipio, zona escolar, escuela y grupos de la poblacion
estudiantil examinada. El nimero de reactivos del examen fue de 44. También se presentan los promedios generales.
En la Zona Escolar nimero 1 del municipio de Ensenada la media de puntaje global fue de 23.7.

La media de puntaje por municipio es de 23.7, al comparar este dato con el desempefio de cada zona escolar se observa que 2 zonas se
encuentran por debajo del promedio, mientras que 1 se encuentran por encima del promedio.

Condicién Fromedio
Total | Porcentaje Condicidn Promedic
General 1337 =2 Total Parcentaje
Grupo A_| 26.14 | 50.41
e Grupe B | 24.60 | 55.91 General 23.7 53.9
scusls & I EripoC | 2062 | 46.86 Ensenada 23.7 53.9
Grupo D | 22.13 | 50.30 Mexicali — —
GrupoE | - - Municipioc
General | — - Rosarito - —
Grupo A | - - Tecate - -
Escuctn B [ B 1= = Tijuana — —
GrupoC | — —
Grupo D | — = General 24.3 54.4
GrupcE | — Zona 1 Enzenada 27 B50.5
ff:;”; — - Zona 2 Ensenada 24 53.6
Zona 1l Grupo B | — - Zona 3 Ensenada 22 49,3
Encenaca | E5CUela < Grupo & | - - Zona 1 Mexicali - —
gmﬁog — — Zona 2 Maexicali — -
General | — - Zona 3 Mexicali -—- —
Grupo A | - Zona Zona 1 Rosarito —_ —_
Escuela D g,"“ E - escolar Zona 2 Rosarito — —
Grﬁ B | — - Zona 3 Rosarito — ——
Grupo E | — - Zona 1 Tecate - -
genera‘: Zona 2 Tecate — -
Grupe B | — = Zona 3 Tecate
Escuela B FrrioeC | — Zona 1 Tijuana — o
SrupoD |- - Zona 2 Tijuana - -
GrupoE | - - !
Zona 3 Tijuana

Tabla 2. Resultados generales por municipio y zona escolar.

Puntaje y por:

centaje promedio.

promedio.
Promedio de grupos
Escuela "A" Zona 1 Ensenada Promedio de zonas escolares
30 Ensenada
25
30.0
220 25.0
s 20.0
10 = Promedio total E 15.0
s 10.0 = Promedio total
5.0
0 0.0
GrupoA GrupoB GrupoC GrupoD Grupo E Zona 1 Zona 2 Zona 3
Grupos Escuela "A" Zona Escolar

Gréfico 2

. Promedio de las zonas escolares de Ensenada.
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Informe de resultados para directores (continuacion)

Informes de resultados para directores

Informe de resultados para directores
Resultados por unidad de aprendizaje

En la Zona Escolar ... del municipio de Ensenada los grupos que obtuvieron el
porcentaje de reactivos correctos en las cuatro unidades de aprendizaje son los
grupos Ay el grupo C de la Escuela “2”

Promedio Unidad de Aprendizaje
Candicitn Total Parcentaje
A B i [n} A B C v}
General 65 | 62 5.2 55 | 594 | 549 | 469 | 50.3
Eeruel Grupo A | 803 | 767 | 6.24 | 7.07 | 72.98 | 69.70 | 56.71 | 6424
’f;"." ® |GrupoB | 6.53 | 5.97 | 5.38 | 5.67 | 59.24 | 54,24 | 48,92 | 51.52
Grupo C | 7.03 | 6.30 | 5.67 | 6.23 | 63.60 | 57.27 | 5152 | 5667
Grupo D | 4.56 | 4.67 | 3.33 | 3.17 | 41.41 | 38.48 | 30.30 | 28.79
Genaral - - il - - uiid - -
Grupo A |- - - - - - - -
Escuels [onpos [— |— = 1= |— |— |— |
Grupo € | - - - - - - -
Zona Escolar |
na becotar General - - - - - - - -
— Grupo A |— = = . - - -~ -
scuela
g | Grupo B |- - - - - - -
Grupo 0 |— |— [— |— |- - |— T
General |— = |= = - - = =
Escusl Grupo A |- - - - - - - -
Grupe D |- - - - - - - -
Promedio de grupos en unidades de
aprendizaje
10
% B Grupo A
§ B Grupo B
M Grupo C
M Grupo D
A C D
Unidades de Aprendizaje
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Informe de resultados parainspector de zona escolar

Informes de resultados para Inspectores de zona escolar

Informe de resultados para Inspectores de zona escolar
Resultados generales

En la Zona Escolar nimero del municipio de Ensenada la media de puntaje global fue de 23.7.
Los resultados generales que se presentan son los promedios totales y porcentuales desagregados por municipio, zona escolar, escuela y

grupos de la poblacién estudiantil examinada.
La media de puntaje por municipio es de 23.7, al comparar este dato con el desempefio de cada zona escolar se observa que 2 zonas se

encuentran por debajo del promedio, mientras que 1 se encuentran por encima del promedio.

Promedio
Total | Porcentaje |
General | 23.7 539
Grupo A_| 26.14 | 58.41
Grupo B | 2460 | 5591
Grupo C | 20062 | 45.85
Grupo D | 2213 | 50.30
GrupoE | — —
General | — —
Grupo A | - -
Grupo B | - e
Grupo C | — =
Grupo 0| —
Grupo E —
General
Grupo A
Zona 1 Grups B
e el [T
Grupo D
GrupoE | - =
General | — —
Grupo A | - -
Gﬂm B —— -
Grupo C | — -
Grupe D | — -
GrupeE | — -
General | =
Grupo A | - e
Grupo B | — =
GrupoC | — =
Grupo D
Grupo B | - s

Tabla 1. Resultados generales por zona
escolar, por escuela y por grupo. Puntaje y
porcentaje promedio.

Condicidn

Escuela A

Escusla B

HE
H

Escusla D

Escuela E

Condicién Promedio
Total Porcentaje

General 23.7 53.9

Ensenada 23.7 53.9
T Mexicali — .
Municipio Rosarito — —
Tecate — —
Tijuana — —

General 24.3 54.4

Zona 1 Ensenada 27 60.5

Zona 2 Ensenada | 24 53.6

Zona 3 Ensenada 22 49.3
Zona 1 Mexicali — o
Zona 2 Mexicali
Zona 3 Mexicali — —
Zona Zona 1 Rosarito - -
escolar Zona 2 Rosarito - —
Zona 3 Rosarito - ——
Zona 1 Tecate - .
Zona 2 Tecate — —
Zona 3 Tecate
Zona 1 Tijuana o -
Zona 2 Tijuana — -
Zona 3 Tijuana

Tabla 2. Resultados generales por municipio y zona
escolar. Puntaje y porcentaje promedio.

Promedio de grupos
Escuela "A" Zona 1 Ensenada

10 " Promedio total

Grupo A GrupoB GrupoC GrupoD GrupoE
Grupos Escuela "A"

Promedio de zonas escolares
Ensenada

= Promedio total

Zona 1l Zona 2 Zona 3
Zona Escolar

Gréfico 1. Promedio de grupos de la Escuela A de la Zona
escolar 1 de Ensenada.

Gréfico 2. Promedio de las zonas escolares de Ensenada.

151



Tablas de ANOVA de un factor

Informes de resultados para Equipo de planeacion didactica

Resutados Unidad de aprendizaje & para Andlisis de Varanza Resultados Unidad de aprendizaje B para Andlisis de Varianza
Escuels o gnipo A | Exowelo o grupo B | Esouelo o gips | Esowelo o grupo O Escunio 0 grupo A| Escueio o grupo B | Escusio o grupo C| Escueio 0 grupe O
[ [ [ ® 7 & E] []
=] B - B B g 5 &
# & 3 8 El & & hd
1o B 1o & Ed 5 9 T
T ) 5 10 B a 3 E]
El B a B £ o T 4
[ 10 ] [] 10 7 z 4
T L] L] 5 3 6 E B
[ & [ ] 3 E] 7 5
10 ¥ L) 7 7 5 5 9
5 5 5 ] ] g 0 O
5 & 7 B 7 4 7 T
L L L < E] E] 4 4
7 3 3 8 7 7 2 &
L s 3 d & 2 3 5
P & ] B 8 3 g g
5 10 . ¥ B & 3 3
2 £ s 5 7 3 3 4
’ i L) L & 5 & 10
7 7 7 & g 4 7 4
g - s = B & 5 &
2 = £ 3 3 3
L L] &8 7 E 2
Ll L 7 B B 3
f s ’ 2 10 5
11 0 E = ry s
El ] E] 7 r ry
E] B § ) El &
10 7 ] 3 3 =
1::1 - a8 5 B )
! 3
L 4
; &
&
4 3
: &
P BD 7.7 [- %] T.1 | Promedio 6.5 6.0 5.4 5.7
Al realizar el Anélisis de Varianza (ANOVA) a los resultados de la unidad ) . ) ’
de aprendizaie A de los estudiante(s de Ios) runos de la Escuela A, se Al realizar el Andlisis de Varianza (ANOVA) a los resultados de la unidad
obtueo la si lﬂiente tabla, la cual muestra ur? velljlor F de 6.19 que SL’,I era de aprendizaje B de los estudiantes de los grupos de la Escuela A, se
el valor de Igcrl’tico @ 68’) or 10 que se concluve aue si Ha giferen?:ias obtuvo la siguiente tabla, la cual muestra un valor F de 2.01 que no supera
significativas entre Ios‘ u pos q veq Y el valor de F critico (2.68) por lo que se concluye que no hay diferencias
9 grup significativas entre los grupos
Tabla de ANOVA Tabla de ANOVA
ANOVA ANOVA
[ e d S Grados de Med - Fuente de Suma Grados de Media
\;ﬁ:;ﬁ: Euat&:l"r;taia Ir:e?isad Cuadrélgca F Valor P F crilico variacion Cuadratica libertad Cuadratica F Valor P F critico
Entre Grupos 47.8815 3| 15.96050061| 6.191016864| 0.000621723| 2.684916 Entre Grupos 21.22838828 3 7.076129| 2.011285782| 0.116371414| 2.684915784
Intra Grupos 291.3151 113| 2.578009552 Intra Grupos 397.5579365 113 3.518212
Total 339.1966 116 Total 418.7863248 116
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Tablas de ANOVA de un factor (continuacién)

Informes de resultados para Equipo de planeacion didactica

Resultados Unidad de aprendizaje C para Analisis de Varianza Rusultadss Unided de sprendizaje D pers Aniligis de Verisnzs
Ercueia o grupo A| Ecusls o grupe B | Escuelo o grupe C| Evcuelo o grupa O Escueic o grupo A Excueio o grupo B | Excwelo o grupe € Escueio o grupo O
& El 7 & 5 ] 2 5
10 s 4 3 = s 3 T
8 E L 8 5 4 ] 2
-] s & 7 [ = ] 3
s 7 7 2 5 E) 3 )
i 5 7 5 3 3 & &
10 5 3 3 s r z 3
3 7 B 7 5 5 S 5
E 7 7 B 5 3 ] E]
B 6 & & & 4 7 3
il s L] L] a B ] 3
5 3 ] 7 z 7 s =
0 F ) 5 - s 3 3
s s 7 3 = 3 n 5
’ E 3 8 5 5 5 2
10 11 3 7 : 5 < 5
7 L 3 & 5 4 1 2
5 2 5 i 3 5 ] I
[ 3 7 8 5 T F] 2
7 3 [ 7 a E] 3 £l
L) Li 3 8 5 5 1 2
3 & B a E 1
7 8 4 2 B E]
- B & 3 3 F
B B B : = 3
g G 7 : = z
7 5 7 3 5 =
5 3 s = = <
3 s & Pl o F)
7 3 0 - = =
: z
: 5
El -
b ]
2 1
2 -
Promadio 7 63 57 6.2 [ Fromeda 4.6 .7 33 ]
Al realizar el Andlisis de Varianza (ANOVA) a los resultados de la unidad de Al realizar el Analisis de Varianza (ANOVA) a los resultados de la unidad de
aprendizaje C de los estudiantes de los grupos de la Escuela A, se obtuvo la aprendizaje D de los estudiantes de los grupos de la Escuela A, se obtuvo la
siguiente tabla, la cual muestra un valor F de 2.06 que no supera el valor de F siguiente tabla, la cual muestra un valor F de 6.11 que supera el valor de F critico
critico (2.68) por lo que se concluye que no hay diferencias significativas entre (2.68) por lo que se concluye que si hay diferencias significativas entre los grupos
los grupos
Tabla de ANOVA Tabla de ANOVA
ANOVA ANOVA
Grados " Grados '
Fuente de Suma Media B Fuente de Suma Media .
variacion Cuadratica Iibg:ad Cuadratica F Valor P | F critico vanacion Cuadratica Iibgfla g | Cuadratica F Valor P | F crtico
Between Groups 26.60897 3| 8.869658| 2.065238| 0.108808| 2.684916 Entre Grupos 54.60256 3| 18.20085 | 6.114044 0.000683| 2.684916
Within Groups 485.3056 113 4.294739 Intra Grupos. 336.3889 113 | 2.976893
Total 511.9145 116 Total 390.9915 116
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Resultados generales relacionados con variables de contexto

Resultados generales (promedios

Resultados generales (Puntaje y porcentaje promedio)
Relacionados con la variable ‘sexo’

El porcentaje de aciertos de las mujeres comparado con el de los
hombres es similar, ya que el valor de diferencia es de 0.06

puntos.
Relacion de resultados generales y sexo
P
Medida Sexno ramedio
Total de aciertos Femenino | 23.74
generales Masculing | 23.71
Porcentaje de aciertos Femenino | 53.95
generales Masculing | 53.89

Resultados generales (Puntaje y porcentaje promedio)
Relacionados con la variable ‘turno’

El promedio de aciertos obtenidos en la prueba de los estudiantes
examinados del turno matutino es superior al de los estudiantes
examinados del turno vespertino por 3.79 puntos.

Relacion de resultados generales y turno
Medida Tumo Promedio
Total de acieros Matuting 24 41
generales Vespertino | 2062
Porcentaje de aclentos Matutino 5547
generales Vespering | 46.86
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