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RESUMEN

La presente investigacion se realiz6 en el afio 2009 ydowo principal objetivaonocer

como seconforman y cdmo operan los equipos de trabajo en el bachil@ratos campos
disciplinarips: Ciencias Sociales y Quimidasta invesgacion se centrd en identificar los
elementos particulares que constituyen la préctica especifica del trabajo en equipo en el
bachillerato. Se registr6 cémo funcionan los equipos de estudiantes, como trabajan en las
distintas areas de conocimiento, consiribuyen las funciones y como se crean y negocian

los roles e identidades.

Esteestudio se realiz6 en el Colegio de Bachilleres de Baja California (COBACH),
que es un bachillerato publico de la localidad de Ensenada. Se obséheqqoipos de
trabajo enas asignaturas de Introduccion a las Ciencias SociasenQuimica I,todos
correspondientes al primer semestre de educacion media supkdoinvestigacion se
realiz6 durante el semestre 26D9En este periodo entré en vigor la Reforma Intedeal
Educacion Media Superior (RIEMSgn la que ela practica detrabajo en equipo tom

mayor relevancia.

La presente investigacion es cualitativa, de corte etnografie utilizé la
etnografica enfocada para la realizacion del trabajo de campo, detpickose tuvieron sélo
seis meses para recabar los daBesrecogio informacion con el uso de diario de campo,

grabaciones, videgrabaciones y entrevistas.

Con los datos obtenidos en las notas de campo y los registros escritos de las

grabaciones se rea#iron descripciones y narraciones de las actividades de cada uno de los

1



equipos. Se detall6 la participacion de los jovenes al interior de sus equipos y la secuencia
de la realizacion sus practicas particulares. Estos registros permitieron obtener igformac
sobre las formas de participacion, momentos de posicionamyenttinasestablecidases

decir, la forma en la que realizaron su préactica de trabajo en equipo especifica en cada uno

de los contextas

Este estudio encontr6 queada cultura escolar @fte distinbs tipos de
participacion, est@articipacion responde a la naturalezdadpractica en cada uno de los
contextos en los que se gesta la practica. La practica de trabajo en equipo en la asignatura
de Quimica | en el Laboratorio se asemeja préatica disciplinar, esta disefiada con una

intencién y se logra el propésito.

En el caso de las practicas de trabajo en equipo en la asignatura de Introduccién a
las Ciencias Sociales se observé que dentro y fuera del aula sus prélotidasen a
demandsescolares avaladas por una rutina que no responde a los criterios de una préctica

disciplinar.

Palabras clave: bachillerato, trabajo en equipo, practica, posicionamiento,

colaboracion.



Capitulo I. Introduccién

INTRODUCCION

En este primer apartado se presentaatphmiento del problema, en el cual se muestran
|l as diversas nociones Yy manejos que se hacen
Atrabajo en equi po oprolelemas eqlie séd hao thrapdrtdde rem suUO ; as
implementacion eel ambito educatb. Se revisan las reformas curriculares que privilegian
el Atrabajo en equipoodo como | a pr8ctica educ

del proceso ensefanaarendizaje.

Se expone la relevancia y justificacion de esta investigacifyo objed de estudio es
la practica del trabajo en equipo en dos areas de conocimiento dislitiasias Sociales y
Ciencias Mturales. Por lo tanioeste estudio permite conocer la manera como los
estudiantes de bachillerato realizan algunas tareas de forati@ilva, la conformacion
de los equipos y los elementos que conforman su practica educativa, asi como los roles o
identidades que asumen y el ejercicio del poder al interior de sus equipos en la ejecucién de

Su practica.

1.4. Planteamiento del problema

A patir de la década de los noventa, en México se realizaron diversas reformas curriculares
en el Bachillerato que modificaron sustancialmente los planes y programas educativos. Las

primeras reformas ocurrieron en los bachilleratos tecnolégicos y en losidSoldg
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Bachilleres y mas recientemente la Reforma Integral para la Educacién Media Superior

(RIEMS) en 2008, que entrd en vigor en agosto de 20009.

En los documentos oficiales de la RIEMS se establece a nivel discursivo que la
educacion media superior getarle mas relevancia a tonstruccion de significadosis
estudiantes deberan ser capaces no tanto de almacenar los conocimientos sino de saber

d-nde y ¢c-mo buscarlos y procesarloso (RI EMS

Estas reformas educativas son parte de unaererad mas amplia de innovaciones
internacionales, mediante las cuales se esta llevando a cabo un cambio de la instruccién
centrada en el maestro a un curriculo centrado en el estudiante (L6pez BonillaP2007).
lo tanto, se puede apreciar quereformas ocurridas en México no estan aisladas, forman
parte de reformas internacionales que buscan fomentar el modelo constructivista y el
trabajo en equipdde acuerdo colinz (2005), & Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y lal@ra (UNESCO, por sus siglas en inglés), propone que
sblo existe el camino del aprendizaje con un enfoque constructivista, que fomenta
formacién de habilidades cognitivas en los alumnos, aprender a aprender, aprender a hacer,
trabajar en equipo, que legmiten la construccion de conocimientos mas proximos a su

contexto.

LaRIEMSpl ant ea un @ mar c onstdi@vista dedacnpe@anzques ct i v a
favorece el aprendizaje basado en resolucion de problemas, que parte de su identificacion y
la aplicacon de las herramientas necesarias para su resolucion. Ademas confiere un papel
sumamente importante al desarrollo de capacidades de aprendizaje autbnomo y se nutre

fuertemented e | t r a b aj oSER 2008amh BR)Estds planteaimiertos se sostienen
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en diversos autores que fundamentan la importancia del constructivismo en las practicas
educativas.El constructivismo refiere que al aprender un contenido el alumno le atribuye
un significado. El estudiante construye una representacion mental, a teai@agenes,
proposiciones, o bien, elabora una especie de teoria 0 modelo mental como Marco

explicativo de dicho conocimiento (Diaz Barriga y Hernandez, 1999).

La postura educativa del constructivismo indica que la institucion educativa debe
permitir a loseducandos construir una identidad personaireaspacio colectivo y cultural
especifico. Lo anterior implica gued filosofia que subyace a estos planteamientos indica
que la institucion educativa debe promover el doble processodmlizaciony de
individualizacion,el cual debe permitir a los educandos construir una identidad personal en

el marco de un contexto social vy cultural

En el constructivismo se promueven la practica del tralwaj@borativo y la
conformaciondeequipos Par a C®sar Col I, el trabajo
que se pongan en marcha procesos interpsicolégicos de construccién del conocimiento que
favorecen la significatividad del aprendizaje y de atribucion de sentido al mismo y que

dificilmente se producen en la interaccion profesbru mno o6 ( Col |, 2006,

Precisamente el trabajo en equipo es una de las competencias basicas que promueve la

RIEMS, en donde se dice que un estudiante debe adquirir la capacidad de:

Trabajar en forma colabativa, mrticipa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos, propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accidén con pasos especificos. Aporta puntos de vista con apertura y

5
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Capitulo I. Introduccién

considera los detras personas de manera reflexiva. Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos

equipos de trabajo EP, 2008, p. 61).

El aprendizaje significativo y la colaboracion se explicitanlas documentos del nivel
Medio Superior, en el cual, con la implementacion de la RIEMS, se busca fomentar esta
practica que privilegia la adquisicion de conocimiento situado, asi como la colaboracion
entre los estudiantes para resolver un problema, stantecuestionarios, elaborar

exposiciones, entre otras actividades.

El trabajo colaborativo se entiende colas aportaciones que hace un estudiante a
sus comparieros de equipo (una o dos personas) eto @uaxperiencias, comentarios,
sugerencias y refléones sobre el trabajo que ha desarrollado cada uno de los integrantes
del equipo, y a su vez, espera que sus comparferos de equipo contribuyan en el mismo
sentido para después transformar el trabajo individual en un producto mas rico que
contemple las obseaciones hechas por los comparfieros de equipo; es mas que elogiar o

estar de acuerdo con el trabajo del compafiero (Coll, 2006).

Las reformas de bachillerato de 2004 y 2008 se sustent@rglaleclarativo, en el
modeloconstructivista, por lo que se sugogue el aprendizaje centrado en el alumno y el
trabajo en equipo son la base de la educacion en el bachillerato en México. El aprendizaje
deber 8 estar centrado en el al umoaquefpmenté pr of e
que los aprendizajes gmoduzcan en contextos sifjoativos para los jovenesSEP,

2008.). Pero existe evidencia que revela que aunque estas reformas ya han sido
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implementadas a nivel nacional, los profesores se resisten al cambio del modelo centrado
en el maestro, al modelorteado en el estudiante. Lépez Bonilla (2007) da cuenta de que a
pesar de que las reformas educativas que imponen el trabajo en equipo como una practica

educativa central, esta sigue luchando contra:

un discurso mas tradicional que promueve el aprendig@eanico y memoristico
(conocimiento vertical, centrado en el maestro, con identidades fijas y sin espacio para la
negociacion), y un discurso con tintes constructivistas que promueve la colaboracién entre
pares y la creatividad de los estudiantes. Sihaggo, las evaluaciones y los examenes han
permanecido sin alteraciones, y los estudiantes son recompensados, en gran medida, por su

meérito individual y no por su colaboracion entre pares (L6pez Bonilla, 2010 p. 110),

Por otro lado, s@resupone quel anterior de los equipos los jovenes distribuyen tareas,
asumen responsabilidades, se vuelven participes de su aprendizaje, de cierta manera dirigen
y deciden cémo se llevaran a cabo las estrategias de trabajo, mientras el equipo funcione

como tal, o al menossta es la conceptualizacién ideal:

Las actividades en el aula son dispuestas para que los alumnos expongan y compartan sus
ideas acerca del tema en estudio al interior del equipo, lo que investigan y aprenden; pueden
jugar diferentes roles como: abogadel diablo, secretario, supervisor, motivador,
administrador de materiales, observador, reportero, controlador del tiempo. Pueden

intercambiarlos si sienten ser mejores para otro papel; existe una permutacion de ideas y se
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apoyan mutuamente. Los resultaderan del trabajo grupal, no del individ(@linz, 2000,

p.2).

En el documento oficial de la RIEMS se ponen de manifiesto, a nivel de curriculo prescrito,
las ventajas del aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo. De la misma forma se
presenta eturriculo a los profesores; sin embargo, no proporcionan una guia sobre la
conformacion de los equipos, y como lograr una participacion de tal forma que se asegure
la colaboracion entre pares y como distribuir tareas.

Los planteamientos de la teoria doustivista pueden ofrecer informaciéon que
justifica la validez y pertinencia del modelo pedagdgico, pero logngeatos con los que
cuentan loglocentes no les ofrecen orientacion, ni guias sobre el funcionamiento de éste y

la conformacién de equipos daliajo en el bachillerato.

Son muchas las actividades, los roles, las negociaciones, identidades, formas de
participacion que idealmente se pueden llevar a cabo al interior de los equipos, pero es
esencial conocer empiricamente las practicas de trapegouipo que se realizan en el
bachillerato, los tipos de participaciébn que realizan los estudiantes, cuales son los
mecanismos de inclusidn/exclusion, y qué posiciones se construyen al interior de los

equipos de trabajo.

En este sentido, observar y regstla practica educativa del trabajo en equipo cobra
relevancia. Investigar como se conforman los equipos de trabajo, cOmo se asignan y
negocian los roles dentro de estos, como se conforma la identidad de cada uno de los
participantes, como ejercen el podesulta de suma importancia para la educacion. Poder

observar y registrar las practicas de los estudiantes de bachillerato al hacer trabajo en
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equipo proporcionara informacion que dard cuenta de como eligen y distribuyen labores,
qué estrategias sigu@ara alcanzar las metas propuestas y como se dan las relaciones, las
formas de participacion y como se crean y desenvuelven las distintas identidades y roles al

interior de los equipos de trabajo.

1.5. Preguntas de investigacion

=

¢, Como se conforman y operas kquipos de trabajo en el bachillerato?

2. ¢ Como funcionan los equipos en areas de conocimiento distintas?

3. ¢Cudles son las précticas del trabajo en equipo en areas de conocimiento distintas?

4. ¢Cbmo se negocian las posiciones y roles al interior de los egeipabajos en el

bachillerato?

5. ¢Qué tipos de participacion ofrece cada cultura escolar y contexto especifico para el

trabajo en equipo?

1.3 Objetivos

Esta investigacion contiene un objetivo general y seis objetivos especificos.
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Objetivo general

Conocer cémo se conforman y como operan los equipos de trabajo en el bachillerato, a
través de la puesta en juego de sus identidades y posiciones para alcanzar las metas

propuestas en dos campos disciplinarios: Quimica y Ciencias Sociales.

Objetivos especiicos
1. Conocer como se conforman los grupos de trabajo en dos areas de conocimiento
distinto en el Colegio de Bachilleres de Baja California, Plantel Ensenada.

2. Conocer el funcionamiento de los equipos de trabajo de los estudiantes dentro y

fuera del aula.

3. ldentificar los criterios que utilizan los estudiantes de bachillerato para la asignacion

de tareas en los equipos de las diferentes asignaturas.

4. Identificar como se gestan las diferentes identidades, roles y posturas que asumen

los estudiantes dentro deslgrupos.

5. Registrar como ejercen el poder los estudiantes e identificarlo a través de los

momentos de posicionamiento.

10
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1.4. Justificacion, alcances y limitaciones

La realizacion de esta investigacion se enmarcé en el contexto de la implementaaion de |
Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), que persigue, entre otros
objetivos fomentar la practica del trabajo en equipo y la colaboracion entre pares desde el
aula. Los programas educativos fueron reformados dentro del paradigma cersauct

que, en el caso del bachillerato, se presentan a nivel declarativo desde las reformas de 2004,

y que la RIEMS busco fortalecer.

La implementacion de esta reforma es a nivel nacional, por lo que es importante
explorar los posibles beneficios pedaigég de la incorporacion del trabajo en equip@len
bachillerato como estrategia del modelo pedagogico constructivista, tomando como
contexto de estudio el Colegio de Bachilleres, Plantel Ensenada. Se busca recabar
informacion respecto al funcionamientaarno de los equipos de trabajo en dos areas de

conocimiento distintas: Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Este trabajo de investigacion ofrece, desde una perspectiva etnognédicaacion
dediversas practicas del trabajo en equipo en el bactdlen dos areas de conocimiento
distinto. Esto permitird a los docentes un acercamiento a las distintas formas en que
trabajan los estudiantes, a las formas en que asumen los distintos roles, las formas en que se
distribuyen las actividades, y esto lesrmitira a los profesores en el futuro poner en

practica estrategias en busca de un mejor funcionamiento de los equipos de trabajo.

En este sentido, es de suma importancia conocer las practicas y el funcionamiento

del trabajo en equipo en el bachillerata,que estamos hablando ldeémplementacion de

11
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estapractica comauna técnta pedagdgica fundamental daratruccion en el nivel medio

superior.

12
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Capitulo 1l. REVISION DE LA LITERATURAY MARCO T EORICO

2.1. Revision de antecedentes de investigacion

En este apartmadacseerc pmiesmeine acompamr §lciossi sq uae thra
estudiado | as pr8cti cdaisvedeslost caomadaje@ms es equc
trabajos ofredears icmfrarcmheaci?.sit idas espec?ficac
deter minada, y tambi ®oemoa buwnr dalne nheant wo | caebnotrraac

pr8cticas.

En | a rewibiteprdeutaabaj stsenteegoopose que
ha estudi adendesde pdi tas: el trabajo en equ
pr8ctica; el trabajo en eq,wi poa eindelnas fdicsafi
identi dades, posiciones y agencia en | os equi

2.1.1. El trabajo en equipo como una comuni dad de préactica

En este sub apartado se presentan diferentes estudios que se fundamentan en la propuesta
tedrica de Wenger (2a) para explicar el aprendizaje como un proceso de pertenecer a
comunidades de practica. Las comunidades de practica se temearcomunidaabs de
aprendizaje, donde los miembros guedamponen participan por un bien comuan. Deben

existir tres elementos trascendentes: empresa conjunta, repertorio compartido y

compromiso mutuo (Wenger, 200

13
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Garrido (2003) y Sanz (2005) retorom los conceptos de Wenger (2pOsobre
comunidades de practica aplicados a laaiéeade comunidades virtualéSsanz abordé su
trabajo enlas comunidadesirtuales, puesto que considdms equipos de trabajoomo
lugares privilegiados para la adquisitiy creacion de conocimiento porque constituyen un
contexto 6ptimo para desarrollar una practica como un proceso activo, dinamico e histérico
de participacion en la negociacion de significado; contexto en el que, paralelamente, se
construyen las identided de los participantes y su aprendizajé.oBjetivo de su
investigacion fueprofundizar en el conocimiento de las comunidades virtuales desde la
perspectiva de ldeoria del aprendizaje sociahediante una metodologia etnografica
virtual.

Garrido (2003)nvestigdel contextoa través de las dimensiones de la practica que
dan coherencia a la comunidad en un espacio virtlaldentidad de participaciode los
usuarios en sus interacciones en la negociacién de significados, con la finalidad de poder
interpretar, desde una perspectiva etnografica, cobmo las comunidades virtuales sirven de
contexto para el aprendizaje y la generacién social de conocimiento

En su trabajpGarrido enconth que elaprendizaje se genera como identidad de
participacion en la @ctica de una comunidad virtual al idéoéar los temas que aportaban
los usuarios en relacion con un tema determinaéthas participaciones construian un
reporte que se constituia como el trabajo final de los miembros de los distintos equipos.
Estos reactabanun informe con enlaces a las intervenciones y documentos que se

actualizdaperiodicamente.

14
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Garrido (2003) considera que las comunidades virtuales cumplen con los elementos
necesarios que describe Wenger @O0@ara ser llamados comunidad de ficac

compromiso mutuo, empresa conjunta y repertorio compartido.

El analisis de los contenidos del discurso desde la orientacion de las comunidades de
practica muestra que kEmpresa conjuntae establece en la negociacion de significados
mediante la iteraccion entre participantes que plantean preguntas que son respondidas por
las declaraciones de otros participantes con competenbie ese tema en particular

(Garrido, 208, p.33.

Por su parte, Sanz (2006)n s u t r ab a | de praciairualksiadcasd ¥ uso de
c o nt e ncondiderm e las comunidades vikgason comunidades de practica, e
donde la colaboracion permite la participacion y la construccion de grupos de tfiaBajo.
mision es promover la participacion y gestionar los codtes intercamiados entre los
miembros de la comunidad de préactieaidentificar los contenidos relevantes y
almacenarlos de manera adecuada para facilitar su recuperaciéon. En el caso del grupo de
gestion de la informacion podemos apreciar como las tegiasl de la informacion y de la
comunicacién y el moderador ayudan a preservar la memoriacdelmuni dad de pr 8c
(Sanz, 2005, p.29)

Segun este estudi@ad tecnologias da linformacién permiten que las comunidades
de practicasuperen las barrerase das estructuras formales de las organizaciones, las
barreras geogréficas y las temporales. Las dota de flexibilidad y de accesibilidad y permite

a los nuevos incorporados entender su contexto rapidamente.

15
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En todos los trabajos presentados en este dpastabusca legitimar la importancia de la
generaion de comunidades de préactica, donde se organizan pequefios grupos de trabajo

para la mejora de las practicas educativas.

212 El trabajo en equipo en | as distin

En este subapartado seisan distintos trabajos en los que se estudian distintas practicas
educativas de trabajo en equipo, pero se pone énfasis en las posibilidades que ofrece cada

cultura escolar en la que se desarrollan dichas préacticas.

Lewis (2001) en su libroLiterary practices as Social Acts examird en pequefios
equipos ddrabajo,los cddigos y practicas sociales que dan forma a la cultura literaria de
un salon de clases de alumnosqiento y sexto gradd.a investigadoraansidera que los
contextos sociales y culturalde clase y de la comunidad afectan cuatro de &tigas en
el aula: participacion de la literatura (lectura en voz alta), discusiones dirggitiesla
literatura, discusiones guiadas por el profekoliteratura y la lectura independiente, con
espeial atencion a como estas practicas estan conformadas por el discurso y los rituales
dentro de |l a clase y |l os c-digos sociales vy
lectores estan envueltos y construidos a través de codigos, practicdsssgcestas
influyen directamente en |l a interpretaci-n vy

el original).

Lewis (2001) da cuenta de la importancia de la cultura delpgra la participacion de
los equipos de trabajo y la negociacion en debah literatura para responder la pregunta:
¢,Cudles son nuestros papeles sociales? Y con la ayuda del profesor en discusiones guiadas,
responder la pregunta: ¢Por qué creemos lo que creemos? (Lewis, p.13, en inglés el

16
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original). Este estudio permite vedrno se negocian las posiciones de los estudiahtes
interior de los equipos de trabaga los debates que se dan en el aula, quiénes son los que
ganan los debates, como es que los estudiantes ganan posiciagassirajegias siguen

para lograrlas.

Juare, Buenfil y Trigueros(2008) realizaron una investigacion en la que se busco
implementar nuevos recursos en las practicas educativas convencianaieges de
ambientes de aprendizaje colaborativos a distam®ade la formacién de equipos de
trabajo fie la practica centrabe realizaron observaciones de las practicas de trabajo de un
grupo de profesores de ca@as del nivel bachillerato eel Laboratorio de ciencias, que
usdan técnicas de aprendizaje colaborativo con tecnologias de la informacian y |
comunicacion en ciencias (TACTICgor sus siglas en ingled€steestudiose realiz6 en el
marcode la teoria de la actividad. Este trabajo aborda una probleméatica abierta dentro del
paradigma del aprendizaje colahtivo asistido por computador@& SCL, por sus siglas en
inglés: Computer SupportecCollaborative Learning. Los investigadores adoptaron la
Teoria de la actividad (Vigotsky, 1987; Leontied@84 y Engestrom, 1987) como el
fundamento tedrico para la observacion, sistematizaci@mlsis dela informacion, por
ser una de las bases teas del paradigma CSCL y porgdesde esta perspectiva, tanto el
laboratorio de ciencias como TACTICS son considerados cstemas de actividado
que permite el andlisis de cdmo los profesores ejecutarda ¥, a el mismo nivel de

importanciael contexto fisico y social en el que la realizan.

Los investigadores realizaron la observacital trabajo en equipo durante @ctlo

20032004 del proyecto TACTICS, tomando como referencia @ltgpule vista de los

17
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profesores,aun cuando en la realizacion de la actiddaentral estaban presentes los

estudiantes ptros miembros que conformaban los equipos de trabajo

Para analizar dicha practica en los sistemas laboratorio de ciencias y TACTICS
procedierorde acueto con las categorias de analisis definidas por Engestrom (B9&F):
desarrollo historicob) el desarrollo histéricateorico y ¢) € analisis empirico de cada uno
de los sistema®el laboratorio se revisé su historia como método didactico dentl@ de
ensefianza de las ciencias, los enfoques tedricos que han influido en su conformaciéon y
significado actual y se precisé el lugar curricular que ocupa en cada uno de los planes de

estudio de los bachilleratos participantes

Para el analisis empirico de eadistemase realizaron entrevistas iniciales y finales a
los profesores,ya través de un cuestionario inigiaé diagnostico el nivel de familiaridad
en el uso de computadoras y de servicios web. Se realizaron series de cuatro observaciones
no participates en cada laboratorio de ciencias (50% de las practicas) de hora y media de
duracién en promedid=n TACTICS las observaciones en cada escuela se realizaron en
tres periodos del proceso: formacion de los grupos, intercambio de equipos expertos y

sintess final, correspondientes al ciclo 200804 (Juarezt al, 2008).

En |l as entrevistas que realizaron a cuatrc
equipos no tiene la solidez del individual, en términos de aprendizaje, y su dinamica
fomenta conductinapropiadasa juicio de los profesoreen | os estudi ant eso

al: 2008, p.1066).

Aunque | os investigadorreesalalpsrtoamt wdiead tae P

entreg- exitosamente y que | ois- re,sitadridsnamyt es i
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col abolroasr omr,o0be snrceometnreafriocnn os a | a enndal i dad
equiypoa | as nuevas tecnolog?as. Siguen privil
gue se resisten a incorporar nuwem@asabajcomol og

en equi po.

La teoriade la actividacgpermitié identificar elementos constituyentes de la pradica
trabajo en equipadel contexto y de como éste, historica y conceptuakmarfluye en la
practica especifica.os elementos estructuralesdinamicos han resultado ser utiles para
comprender las manifestaciones deplactica actual y estableceyuntos eficacesde
comparacion entre sistemas. También permitio identificar elementos que no se acoplan con
lo especificado por el enfoque del aprieage expansivo (contradicciones ontoldgicas e

interaccion empirica inversa entre sistemas de actividad)

Finalmentelos estudios de las practicas en el laboratorio y el uso de nuevas tecnologias
y huevas modalidades de trabajo mostraron la problemagt@agtencial deLaboratorio
de ciencias para el desarrollo de habilidades cientificas de los estudiantes. Asi también se
pudo observar Aila distancia entre | o que |
discurso (lo colaborativo, lo grupal, etcéteraloyque pueden concretar en su actividad

cotidiana dentro de (duardzoestal,2008sp H82ps. TACTI CSo

Por su partel.6pez (2007) realizé una investigacion sobre las practicas en equipo en la
educaciéon tecnoldgica y las posibilidades deleag@izaje situado. La investigacién se
centrd en el estudio de lgmsibilidadesque elaprendizaje situado abre a través de la
participacion de los estudiantes en las practicas de educacién tecnolégica. El estudio se

realizd6 en las practicas de proyectosoductivos en un @legio de Bachillerato
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Agropecuarioy en un taller de electronica de urol€gio Nacional de Educacion

Profesional Técnica

El objetivo de la investigacién consistio en describir las practicas en un taller de
electrénica y en proyectos phactivos estudiantileagricolas y pecuarios en sus diferentes
momentos, desde la preparacion y prevision en aula, hasta su realizacién y evaluacion. Se
busco analizar la relacion entre conocimiento y accion, el rol del profesor y la interaccion
entre alumos.

La investigadora aboédla practica desde la teorile la practica, no sélo como la
aplicaci - n dsiho quedrataode comfigiean ina ide@d distinta a las visiones

gue de manera unidimensional consideran las practicas como trabajo maonab la

aplicacion de los conocimientos adquiridos e | aul ao (%erepleaaon@ 200 7,

observaciones en el CBTA 30 en el CONALEP. Se registraron las observaciones en
libretas de notas y se vidgoabaron las practicagn equipoen cada istitucion.
Posteriormente se rézdron entrevistaabiertasEn las primeras etapas, se busutagar

con los directivos responsables de las diversas areas escplaresina ocasion con los
profesores responsables de los talleres de icestitucion, lautilidad de las practicas e
identificar relaciones con el contexto escolar y curricular; después se traté de indagar sobre
los nexos entre los conocimientos previos y las practicas, las formas de organizacion del
trabajo al interior de los equipos y lala@acion de los resultados de las practicas (Lopez,

2007).

f

La investigadora encontr -lapganeacioi énocada ar t e f 3

escuela,consisten en formas e instrumentos distintos que han sido moldeados por la

experiencia institucional y quenoldean las experiencias de los estudiantes sobre la
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pl aneaci-n de | as pr §8ct ilosaea@xto§ de-apazescuetad 0 7 ,
y los conocimientos propios de cada ambito de actividad constituyestursonecesario

para construir una regsentacion inicial de toda la actividad.

Los estudiantes del CBTA trabajan con productos natutatetglizas y animales
para criadurante las actividades sacontrarorcon situaciones de caracter cambiante que
podianllegar a ser imprevisiblegpor lo que debiartomar decisiones conforme a los
requerimientos propiode la situacion. En el CONALERpdo pareciaestablecido por el
funcionamiento de los aparatos y los instructivos de operacion, pero aun ahi los estudiantes
necesithan encontrar continuaemte formas correctas de solucionar problemas quésurg

de manera natural durie las practicas (L6pez, 2007).

Lépez (2007) registr6 que durante la realizacion de la practioa estudiantes
atendian d manera general las indicaciones del profesorndmmpariero o las contenidas
en los apuntes, el plan o el manual; sin embargo cada una de sus aagigaesie la
interrelacion concreta con el objeto de accion. Es dmanmque sguianas instruccionessi
estas no generaban el resultado esperagojovenes implementaban otras acciones no
contenidas en las instrucciones para poder llevar a cabo suitayeastudiantes tienen en
cuenta las normas establecidas para la realizacion de una actpedadsi lo requieren
inventan estrategias para smionar las fallas que obstaculizan su tar@save, 2001;

Dewey, 1989, como se cita en Lépez 2007, p. 8).

En la realizacion de las préacticas, las acciones de lodiagstes se dan a través de una
constante tension entre lo ya establecido, lo que ya enrmban previsto en lo que ya esta
planeado y lo que aparece en el momento de la realizacion de la actividad. Se pudo
constatar que los estudiantes valoran inicialmente lo planeado, pero son capaces de usar sus
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conocimientos en caso de que tuvieran sdigran en el mismo curso de accion (Lépez,

2007).

2.1.3.Identidades, posiciones y agencia en los equipos de trabajo

En este subapartado se presentan varias i nv
trabajos abordan desde aifsdarinmatcais- np edres piedcet ntviads

|l a capacidad de agencia de | os estudiantes a

Lopez y Weiss (2004) realizaron una investigacion sobre las pradecasbajo en
equipoen un taller de electronica de una escuekmoldgica del nivel medio superior. La
intenci -n de esta investigaci- -n fue present
apropian del saber te-rico y t®cnico en | a
investigacién incluye en sus referentegeoria de las comunidades de practieaVenger

(2001).

El estudio se realizé en un taller de electrénica en un Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP) en la Ciudad de MéxLa investigacion se enfo@n
una tarea dada a un equige trabajo donde los conocimientos tedéricos son llevados a la
practicay a través del ensayo y errordg la reflexion y el didlogo los estudiantes realizan
en | a pr8ctica una reconstrucci-n del conoci
de p#actica son socialespor ejemplo, apuntes, diagramas y manuales de fabricantes, a

veces son escolares y otras extraescolares del ambito tqznicof esi onal 0 (L:- pez

2007, p. 1330.
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Bajo la perspectiva de las comunidades de practibpez y Weiss(2007) realizaron

observaciones de esta practica en el taller de electrénica, asi como entrevistas con

directivos, profesores y conversaciones fAm§

mas sobre la practica: el conocimiento previo, el conocimiemtia practica, asi como la

organizacién del trabajo al interior de los equipos

Los investigadores registraron una practica de trabajo en equipo que se realizo
dentro del aula y en el laboratorio, la practica de trabajo en equipo se defanpréctica
del s e.r&aBofjativo principalde la practicaonsistio en emplear un simulador para
representar el funcionamiento de seméaforo La intencién de esta practica era aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en el salon de clieearlos despug al taller y

utilizarlosen practica.

Lépez y Weiss(2007) identificaron los siguientesoles: el alumno tutor se le
reconoce como fAel gue sabeo, c cehmae rayistraq u e
informacion este alumno provee a su equiporfoimacion para organizar y decidir lo
siguiente, su papel importante y generalmente surgia de manera espaitantzayador
es el que pregunta, el que averigua para saber dénde esta el error y asi colabora con el
equpo; el proveedor de materialese ecarga de cortar alambre, alisarlo, remplazar las
piezas o herramientas irreversibles, conseguir el material falelrbservadores quien

pone atencion, hace sugerencias y da cuenta de como se esta llevando a cabo la actividad

Un rol mas que identifaron los investigadores fue el de IBeeriders. Estos
alumnos son los que evaden la actividad conjusita, embargo los autores de esta

investigaciénreportan que a pesar de que no participan, esto no propicia consecuencias
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negativas. Este fendmeno gesenta por el numero insuficiente de aparatos simuladores,
los equipos son demasiado grandes para que todos puedan tomar parte en la actividad. Este
estudio presenta una identificacion de roles y tareas, pero no de cOmo tontaresspsr

qgué algunogarticipan y otros no, y como se determina esta participacion.

Por otro lado, letrabajo de Meyerhoff (2005) analiza la competencia y la
legitimacion a partir de la agendaile los participantes de dos equipos de tratajdro de
una comunidad de practicPara poder explicar la agencia, el autor analiza la participacion
y el poder en términos del reconocimiento de las reglas internas de dicha comifidad

dindmica del poder dentro de una comunidad de practica necesariamente asigna una

jerarquiainterng | i cenci as de par tBipd).paci -no ( Meyer h
E I aut or sefala que | a competenci a pued
mecani smos de participaci-n interna y perife
una competencia socioling¢2stica.
La Bhvgaci-n se realiz-: con dos equipos
Estados Uni dos. En este trabajo se ilustra
pr8ctica,ies pefcitfbiocl a . Los varones wutilizan

t ®r mi nos @¢ewe ede fuaadml ) porgesdel peghefmbs es s
consi debal atomés un ode pSoer tfeo rnmaasrcount bdondnso equi p o ¢
compuesto ,mar emasormrses aut oewmrombMom@t o @@mo

muj elres cual esStdMaf I | amar on

La investigaci-n consisti - en observar vy

gue segejuztgo ede f Y%t bol . LYoosu rr eMsome § athas et ue
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|l enguaj e espec2fico y ten2a | aecapaosdadndeEo
guet Mdi f fnionsc cant Eba o es porque | as biograf?2as
traz2das de otras comuni dades. dfeL aprh8icgtiarai ca d
membae®?2 identificaci-n con otmtegragrupges utiad
comuni dad de pr8ctica, el significado de wun

decir de su historia en otrash, cpménhidades de

Por suBapanretse,( 1998ar pa o piozaamra bulnasde el aci on
podeeqeinpos dle dgtalbdhijaont es que trabajan en a
se basa en | a concepci-n de poder de Michel

entre dos grupos de estudiantes dal H®o grac

p¥blicas en Australia. El estudi o s e cent
col aborativo tdemdrrotom ecsaruidaibalnet ees) r glParcocm . | &
sesiones de trabajo y se analiz- 1l a informac

La investigadorase enfocd en cdmo se ejerce el poderrapas de trabajo donde se
buscala colaboracion y donde el formato tradicional de aprendizaje en el aula cambia. Al
ceder cierto poder sobre las interacciones de clase, el profesor comparte el pddsr co
estudiantes. Ella sostiene que el ejercicio del poder entre los estudiantes que érmbajan
equipo en unactividadde matematica puede influir en la construdo del conocimiento

del equipaBarnes, 1998).

Los profesores de ambas clases del estwdilizaban métoods de aprendizaje
colaborativo,pero bs aplicaban de maneras muy diferentes. En una ,ciEsmaestro

primero presentd y ekpo el tema y a continuacion los equipos trabajaomuna variedad
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de actividades de colaboraci6Bn esta claslos estudiantes aplicaban lo que habian

aprendido. Aesta forma la investigadorallal am- Al a pr 8ctica de col at

En el otro grupo no habia instruccion prese entregaban los problemados
equipos ylos estudiantes investigaban, discutiaartipipaban y proponian formas de
solucionarl os. A esta forma | deniénboagstos il a i
conceptos busc:- datos que permitieran recono
colaboracibny en fl a 1 nv eisu danasdaentifind desdormad de paaldr:
el control del flujo del di scur s o, y |l a inf

(Barnes, 1998, en inglés el original, p. 85).

Las transcripciones revelaron las siguientes maneras en que los estualtainbe
para controlar o influir en el flujo del discurso del grupo: la iniciacion de un evento de
negociacion; hablar antes de iniciar la tarea y rechazar o ignorar fuera de la tarea propuesta,
por ejemploe que inicia la explicacion mantiene el coite lo que se hace, se considera
el contolador del flujo del discursdia persona que inicia un evento de negociacion esta
tratando de tomar el control de la discusigBarnes, 1998, B6, en inglés el original).
También esta el que habla de otros tema relacionados con la tarespecifica y llama la

atencion;si consigue la atencion del equipo, se considera que controla el flujo del discurso.

En relaci-n a | a Ac o fasautoraercaniro:las siglierites c on o c i
accionescomo lasmas sgyni fi cati vas: Al a T ntroducci - n de
sugerenciasobre la solucién del problema; el rechazo de una idea o sugerencia, la

aprdacion de una idea o sugerenpidiendo una explicacion o justificacion, dando un
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explicacion o justificadin; corregir o cuestionar un error, y la asignacion de tareas para el

grupoo ( BamBmenmmglés &l origiBal) p .

En el estudio del videse observé que los objetos juegan un papel importante, es
decir, elque tiene calculadora, una hoja de c&cal de fémulas ejerce cierto poder.
Algunos estudiantes usan sus objetos y dejan ver su ventaja; otros prefieren prestar sus

objetos, pero dan instrucciones de uso, asi nunca dejan de tener el control.

Las observaciones de Mary Barnes en la discusiGsudedajo dejan ver que el
ejerciciodel poder puede tener distintas variang#suso delos objetos, la distraccion, el
control del flujod e | di scur s o, | a raegra expliaacion-onyna a s 2 c
justificacion puede ser poderosa, pero s6lo s senvence a | os oyenteso

p.85, en inglés el original).

El estudio de Lopez Bonilla (2018 centra en los modelasilturales sobre el
trabajo deequipo que surgen a través de las practicas esyaectjue se generaron en los
distintos conéxtos en los que realizéu investigacion. Se identificaron las practicas
situadas sobre el trabajo en equipo, los discurBoscault, 1970 Holland, Lachiotte,
Skinner y Cain, 1998; Gee, 1996, 1999) , | os

(Holland ySkinner, 1987; Strauss, 1992; Holland et al., 1998; Gee, 1999)

La investigadora apunta qua pesar de que la colabeion en equipo no fue un
tema considerado previamente en las entrevistas, el tema fue muy recurrente en las
entrevistas, tanto en lostediantes de promedio alto como a los de promedio bajo. El tema

del trabajo en equipo surgié cuando se les preguntd sobre lo que les gustabaidead act
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escolar o cuando se les preguatqué problemas se habian enfrentado. Los patrones que

surgieron fieron consistentes.

En el caso de los estudiantes de promedio bajoyvestigadora encontré gestos
estudiantes veiamuchas ventajas en esta forma dédja, especialmente en materias
como Qu2mica Yy F?2 estosesudiantesdedalaronqug trab&aa cord seis
pares en proyectos en equipo les ofrecid nuevas oportunidades para adoptar posiciones
sociales qgque de otra manera | es resultaban
Bonilla, 201Q p. 11Q. Los estudiantes manifestaron que da esinera el conocimiento se
distribuia entre todos y, en general sentian una fuerte afiliacion con los otros miembros del

equipo a través del reconocimiento mutuo.

Por otro lado,os estudiantes con promedio alto no encontraban bondades en el
trabajoenequipo, porque en palabrasdee st udi ant e At odo mundo sab
unos pocosoO aunque el rest o r é@cliobestudmitescr ®d i t
también rechazaron la posibilidad de asumir roles y posiciones que se les agignaea
considerados fibuenos estudianteso, esto por
i mplicaba asignar y distribuir tareas Yy hast

cumplieran con las tareas asignadas (L6pez Bonilla, 2010).

En el caso € una estudiante de un bachillerato tecnoldgico, la autora encontré en su
discursovarios episodios de posicionamiento y al menos tres practicas sottaesar en
taller de refrigeracion, hacer trabajo equipo para Fisica, y trabajdentro y fuera el

hogar . En | a pr8ctica soci al Atrabajar en el
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la Unica mujer en un ambiente dominado por hombres, estos no le permitian hacer las tareas

asignadas por el (lopeeBohilla,2010,418) ser muj er . 0

En cambio,en el caso de los estudiastde Bachillerato Internacionalpnde para
ingresar los jovenes tienen que pasar por un riguroso proceso de seleccion, se pudo
observar una marcada afiliacion desde el momento en que forman parte de ladnstituci
fen entrevistas reconocieron que buscan el r
altas y afadzan que tambi ®n competzan entre
mej or 0o en al guna actividad etsrcaosl acul tadrgas geusec

(L6pez Bonilla, 2010, p.14).

Estos estudiantes reconocen la participacion como la forma de ser reconocidos,
valoran ladiscusion, la aportacion de ideas y eb@laque desempefian en su propio
aprendizaje. Por lo tantda colabsacion y el trabajo en equipo resulté una actividad
val orada por |l os miembros del grupo. En est
estudiantes parece ser el resultado de su participaciébn en el contexto de un grupo de

afni dado (L-pez Bonilla, 2010, p. 114

Los estudios empiricos citados en esta investigacion permiten tener un panorama de
las distintas investigaciones que se han hecho en los ultimos afios respecto de las practicas
escolares, muchas abordadas desde la teoria de la préaticatambién ddas distintas

practicas de trabajo en equipo en distintos contextos.

Estas investigaciones se enfocan en el estudio detdgspracticas escolares, donde
identificaron sus distintas caracteristicas, atendiendo a los elementos cémo: el uso de los

artefatos, la formacién de identidades, momentos de posicionamidamtoapacidad de
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agencia, el capital cultural y simbodlico, mismas que proporcionan una guia en la

elaboracion de esta investigacion.

2.1. Marco Teorico

En este apartado getomala teoria ded practica (Bourdieu, 2002; Lankshear, 2010;
Reckwitz, 2002Wenger, 2001)asi como los elementos que la componen. Se definen las
practicas y donde se gestan, es decitos mampos especificogonceptaque se aborda en
ese estudio Se hace una revisidde los diferentes capitales culturajesstulados por
Bourdieu (2002) cémo elementos de la teoria de la practica. Se resisagptualmentia
formacion de identidades (Gee, 2004, Hollandt al, 200]) y los momentos de
posicionamiento (Hollang Leancer, 2004). Estas herramientas tedricas perandn un

andlisis de los datos que se recogieron en el trabajo de campo.

2.2.1.-Teorias Culturale s

En estecontexto cobra relevancia discusion de Reckwitf2002) respecto a las teorias
culturales ya que ste autor sitla las teorias de fagtica como una vertiente de tasrias
culturales. Los afios setenta del siglo XX fueron un punto de partida en el referente de las
teorias sociales. Para llegar a este punto tuvieron que ser desarrolladas y exauastas v
teorias que comparten entre si la importancia de la interpretacion o visibwrt#o que

tienen los sujetod.a importancia de estas teorias es que buscan explicar la forma de ver y
entender los fendmenos sociales més alla de la estructura, edess liescan detenerse en

las construcciones simbdlicas particulares.
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Las teorias culturales buscan explicar el mundo desdeosisructos particulares, pero
comparten | a intenci-n de explicar l a acci -n
construcc - n soci al de | a real i dad,seconBlealkseri t z , 2
humano como un ser social y colectivo que construye sus estructuras simbdlicas y
cognoscitivas socialmenté | as estructuras cognoscitivas vy

atibuci -n de significado al mundo es compartid

La teoria de la practica es la que responde a las necesidades de esta investigacion,
esta teor2a cul tural s e centra en | a pr8ctica

cul t urekiltiesxttaua,l| i smo cul turalistao y el Ai nt er

El mentalismo culturalista se centra en la idea deftpuenente es una sustancia,
lugar o dominio que alberga una determinada gama de atributos, o estructuras mentales
si mb- | i cz#isl896,(cdno keecita en Reckwitz 2002, p. 247). Para el mentalismo
es en la mente donde se gesta el ser social, y las estructuras del conocimiento y el
significado. El textualismo culturalista se centra en los textos, es sl&@rla visién social
de | a realidad desde el exterior a trav®s ¢
comunicg i - no ( Reckwi t zEl pogestrOcuralismo .y la2 skr@idtica, la
hermenéutica radical y la teoria constructivista de la accion social son diversas rdedalida

del textualismo.

Cada una de estas modalidades interpreta los atributos mentales como elementos
conceptuales del discurso y ubican lo social y el corieaitm més alla de los actos del
cuerpo. En esta perspectiva los conceptos ddisocurso no son @, estos conceptos
adquieren su valor cuando se manifiestan en la socigéadcaulten su obraArqueologia
del Sabel(1969), propone que el discurso no debe ser tratado comalo@imento de las
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cualidades mentales, sino como manifestacion de las edtrur a s simb-1icasbo

2002, p. 254).

El intersubjetivismo surge como critica del mentalismo, para esta teoria el
mentalismo hantendido mal las cualidades de la lengua, pues no considera los cambios
que producen en ella las interacciones socidReckwitz toma la teoria de la accion
comunicativa de Habermas como la representacion clasica del intersubjetivismo. En esta
existe el agente dotado de mente que obra reciprocamente con otro ente, generando
significados mutuos en el discurso. La interdaces un proceso de transferencia de

significados que se han internado en la practica.

Las teorias culturales buscan entender los fendmenos sociales, pero cada una lo
busca ddorma diferente, el mentalismo lo hace en la megitegxtualismo en el texte|
intersubjetivismo en la interaccién; la teoria de la practica lo hace en las practicas y es en

ellas en las que centra su interés.

A continuacion se exponen los elementos que caracterizan la teoria de la practica,
tomando lasaportaciones de Bourdig1997, 2000 y 2007)Holland, et al, (2001),

Holland y Leander, (2004),ankshear(2010, Reckwitz,(2002 y Wenger,(2001).

2.2.2. La teoria de la practica

La teoria de la practica se centra en el estudio de la practica misma y toma cinco elementos
basicos para su estudio: practica, mente, cuerpo, objetos (artefactos u objetos) y el
conocimiento. Una practica contienerf@s epecificasde conocimientoi en una pr 8cti

el conocimiento es la mara particular de entender el mundwluyela comprensn de
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los objetos, ligada en gran parte al portador de las practicas y a su propia historia

(trayectoria)o (Reckwitz, 2002, p. 257).

Cada practica cuenta con una rutina, una forma particular de hacer, de desear, de
ser, de no ser. EB st e s e n tua éxiste A paatir de esun g0 rutinizado. En las
p’racticas discursivas, los participantes le atribuyen ciertos significados a los objetos (que
se forman signos) p a(Rexkwitzé2D02,lpl 28 .\Lateorimdetaab o al
practica concibe el campdonde se genera la practica, la rutina y la temporalidad para
identificar la particularid d de wuna fpr @esde estaperspextiveeno efpuedea 0 ;
concebir ni determinar a priori a ninguna practica.L a i dea imdpbca r uti na
necesariamentia temporalidad deinaestructuralas practicas sociales sostenidas ocurren
en la secuencia de tiempo, en la repeticion; orden social es basicamemeproduccion

social (Reckwitz2002, p. 255en inglés el original).

La teoria de la practica se orierdaexplicar la accién, se ponen de relieve la
importancia ddas estructuras simbodlicas compartidas o colectivas de los conocimientos
para comprender tanto la accion y el orden social. En palabrasudedBoe u Al a t eor 2 g
practica recuerda contra el teaalismo positivista que los objetos de conocimiento son
construidos y no pasivamente registrados, y contra el idealismo intertextualista, que el
principio de dicha construccion es el sistema de disposiciones estructuradas y estructurantes
que se constityen en | a pr8ctica y que est8 siempr

(Bourdieu, 2002, p. 58). En este sentités practicas estdn siempre construyéndece,

los individuos los que lamodifican, los que haceque su practica sea particularl A
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interacuar en el ejercicio de la practica los sujetos aprenden las reglas de su practica si

quieren ser parte de ésta.

2.2.3. Las caracteristicas de las practicas

Las practicas son un conjunto de representaciones corporales rutinarias, pero que también
se estblecen en el mismo tiempo de las actividades mentales, implican necesariamente

ciertas formas rutinarias de entender el mundo, de desear algo, de saber hacer algo. Es
decir, las percepciones, los pensamientos no estan separados de los actos, ni de sus

representaciones (Reckwitz, 2002).

Una préactica incluye maneras de ser y de pensar y estas se reflejan en las rutinas, en
el uso especial de los artefactos. Al ser las practicas colectivas, estas son siempre sociales,
se consuyen por comunidades distintdsas practicas pueden ser laborales, escolares,
familiares religiosas, | Yadi cas, et c. A E|I
simplemente hacer algo en si mismo y por si mismo; es hacer algo en un contexto histérico
y social que otorga una esttura y un significado a lo que hacemos. En este sentido la

pr8ctica es siemplperl)soci al 6 (Wenger, 200

2.2.4. Campos

Las practicas se construyen al interior de una estructcaanpo (Bourdieul997 y 2000,
donde se crea umabitus especifico (Burdieu, 1997, 2000 y 2007 un repertorio

compartido (Wenger, 20, rutinas que caracterizan a la practica, el uso particular de los
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artefactosy a los individuos como agentes (Bourdi@997, 2000 y 2007Holland et al

2001;Holland y Leander, 2004 Wenger, 200).

Los seres humanos son portadores de varias practicas y cuando estos se movilizan
de unapractica a otra, también movilizan los conocimias y las estructuras mentales y

culturales de cada espacio donde se gestaron las practicas de alkgior port

Bourdieu (1997) habla de loscamposcomo "universos sociales relativamente
autonomos" (p. 84). Es en esos campos, campos de fuerzas, en los que se desarrollan los
conflictos especificos entre los agentes involucrados. La educacion, la burocmcia, lo
intelectuales, el religioso, el cientifico, el del arte,,eton campos especificos, es decir,
estructurados conforme a esos conflictos caracteristicos en los que se enfrentan diversas

visiones que luchan por imponerse.

Los campos generan sus propigacteristicas, formas de ser, rutinas, roles o
identidades,es decir sus propias practicad.os sujetos siguen reglas especificas para
desenvolverse en un determinado espacio social, campo especifico, pero las reglas no son
todo; su actividad practicavolucra una adaptacién constante a las circunstancias que va
mas alla de las reglas. El sujeto tieaechpacidad de tomar decisiones de acuerdo a sus
intereses. Eindividuo actia de manera estratégicaadapéa a las circunstancias que se

pueden presear en el ejercicio de su participacion.

Bourdieu (2000) define el concepto de campo como un conjunto de relaciones de
fuerza entre agentes o instituciones, en la lucha por formas especificas de dominio y
monopolio de un tipo de capital eficiente en &lteEespacio se caracteriza por relaciones de
alianza entre los miembros, en una busqueda por obtener mayor beneficio e imponer como
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legitimo aquello que los define como grupo; asi como por la confrontacion de grupos y

sujetos en la busqueda por mejorariggoses o excluir grupos.

La posicion depende del tipo, el volumen y la legitimidad del capital que adquieren
los sujetos a lo largo de su trayectoria, y de la manera que varia con el tiempo. De ahi que

campo y capitatean conceptos ligados.

Estos dos anceptos estan intrinsecamente relacionados en la teoria social de
Bourdieu, el campoesta provisto de distintos capitales, origina practicas individuales y
colectivas y porende n a h i detacuardo a los eBquemas engendrados por la historia,
en el ampo se asegura la presencia activa de las experiencias pasadas que quedan

registradas bajo |l a forma de esquemas de per

(Bourdieu, 2007, p. 88).

2.3. El poder y la participacion

2.3.1. La participacion

Cada practicaletermina su lenguaje, o el uso de éste, los artefactos (objetos, documentos),

los simbolos, los juegos, roles, etc. La pracataer social, implica la participacion de los

individuos que forman parte de la practica y promueven necesariamente l&aciégoc

Estalltima se gesta cuando los peigies de dicha practica aceptan las reglas o cambios

gue puedan gestarse en la actividad. Como seres sociales somos participes de diferentes
pr8cticas: Al os seres humano practicanatEwsdeador e s
las cuales actuan y existen, entienden y dotan de sedédo,i gni fi cado a su

(Lankshear, 201(.16.
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Al participar en diversas practickss individuos movilizan sus cuerpos y sus mentes, sus
deseos y fines, sus emocionegalores e inteactian con las cosas de manaszecificas.

Si los individuos tienen manejo de la practica, tienen manejo del conocimiento, aprenden a
moverse en los distintos roles y a crear relaciones, con lo que estan en la posibilidad de

adquirir nievas identidades.

La participacion consiste en un proceso cambiante de comprension en la practica, lo
que esconsiderado como aprendizaje, y con este se adquiere una nueva identidad. El
aprendizaje crea nuevas identidades a par t i ci p aacesoe detomar parteeyf i er e
tambi ®n a | as relaciones con otras 1lppersonas
80). La participacion se refiere al proceso activo de los miembros de las comunidades de

practica.

La participacion en diversas practicas nasehser quienes somos, nos define, nos
creaunadent i dad. En | a participaci-n se ,crea | a
como la llama Wengef2001). Pero la no participacidha mbi ®n es parti ci pac
participacion es, de una maneradrsatantofuente de identidad como la participacion. En
consecuencia, nuestras relaciones en comunidades de practica suponen al mismo tiempo
participacion y no participacion y nuestras identidades estan conformadas por la

combinaci -n de 200aps208)loso ( Wenger

La participacibn en ciertas practicaesponde a nuestros interesasos
identificamos corellas, pero no nos identificamos con todas las practigasjuefi s er 2 a

absurdo pensar que podemos o debemos identificarnos con todas las pecamaagsque
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nNos encontr amd,sp06) Wandagla participdcdrd se refiere a relaciones

dentro y fuera, refleja nuestra afiliacion a ciertas comunidades de practica.

2.3.2. Capital cultural y simbolico

Bourdieu (2007) propone elconcepto d icapi t al o para comprender
caracteristicas de una sociedad o grupo. En el caso de esta investigacion debe entenderse el
mundo como un espacio donde la participaciétodegentes presentes en un determinado

espaad se define polas caraddristicas de ciertas posesiones, mismas que constituyen los
denominados capitales. Dichos capitales pueden ser acumulados, producidos, consumidos o
gestionados. Polo tanto, las posicioneque ocupan algunos actores son definidas en

relacion corotras pogionesque pueden ocupar otros actores, dando lugar a una estructura

de diferencias que se funda las caracteristicas propias del campo. En consecuencia, las
reglasque rigen el funcionamiento del campo y la posesiolsiglistintos tipos deapital

determina quién pertenece o no al campo y en gqué posicién se encuentra de éste, ya sea en

una posicion privilegiada y de dominio, o de subordinacion (Bourdieu, 1997).

Cada campo se estructura en torno al tipo de capital correspondiente a su @mbito de
accion.La posicion deaun agente en determinado cangsta caracterizada por el volumen
y tipo de capital al que tiene acceso de acuerdo a la distribucion del capital correspondiente

al campo al que se haceferencigBourdieu, 1997).

Bourdieu (2000) distingue aatro tipos de capitakocial, econdmico, simbdélico y
culturabent re estos se da wuna relaci-n de depend

conjunto de recursos actuales o potenciales que estan relacionadas con la posesion de una
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red de relaciones @ 0 menos institucionalizadas de mutuo conocimiento vy
reconoci mientoo (Bourdieu, 2000 p. 148) . Pod
beneficios acumulados por los @@s sociales dad@®r la participacion en grupos sociales

con el fin de obterreestecapital que permite obtener los recursmsbeneficios de un

campo determinado.

El capital cultural se refiere a los bienes que poseen los agestedes permite
ostentarpoder en algin ambito de las practicas sociales, como el conocimiento, la
educacion, la ciencia, las artes y en general cualquier expresion cultural que genere campos
de competencia cultural. De acuerdo a lo anterior, el capital cultural se puede manifestar en
tres formas: interiorizado, objetivado o institucionalizado. Respadio que Bourdieu
(2000)def i ne como fAestado interiorizado o incor
duraderas del organismo; en estado objetivado, en forma de bienes culturales, cuadros,
libros, diccionarios, instrumentos 0 maquinas, que sorselltado y muestra de disputas
intelectuales, de teorias y de sus criticas; y finalmente, en estado institucionalizado, una
forma de objetivacion que debe considerarse aparte porque, (...) confiere propiedades
enteramente originales al capital culturaldue b e gar anti zar o (Bourdi eu
Para Pierre Bourdieu del capital simb-Ilico e
fisico, econdmico, cultural, social) cuando es percibida por agentes sociales cuyas
categorias de percepcion son denuraleza que les permiten conocerla (distinguirla) y
reconocerl a, c o (Bowdiei, r199¢ p. d 08 s/decir,vsa Vinculaca la
manifestacion de los otros capitales, en términos de la posesion de éstos se percibe como

prestigio, reconociiento, reputacion, renombre o autoridad personal.
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El capital econ- mi co Aes directa e i nmedi a
especial mente indicado para | a institucional

(Bourdieu, 2000, p.135), es decioncierne al bienestar material.

Segun Bourdieuds individuos poseen diversos capitalesstos les permiten
participar enlas practicas, asi como imponer susnfas de pensamiento o negociar
significados. La practicasta determinada por un campes edr, la practica es particular;

en esta se movilizan los sujef@®vistospor sus capitales individuales

2.3.3. Formas de participacion

Desde la perspectiva de la teoria deptactica los individuos pueden demostrar su
capacidad de ageia en la re@acion de las pdiicas En cada practica, la agencia se
expresa cuando es reconocida por los otros a través de la participacion. La capacidad de
agencia individuatonsiste en las trayectorias Unicas de las personas a través de la multitud

de practicasug realizan y a su manera de ejecutgidsnger, 2001)

Pero es distinto cuando un integrante de una comunidad de practica parece no
participar, eglecir, puede ser que alguien un equipo de trabajo quiza no hable, discuta o
realice alguna actividaéguna s 2 est 8 partici pando. APor ejem
no comprenda una conversacion entre veteranos es significativo porque esta experiencia de
no participaci-n se alinea con ma&06).Emyector
este ejemlo podemos observar que la no participacion es en un acto de participacion, pues
se asume como un novato que escucha a | os

consecuencia |l a no participaci-nlegf0/7una opor
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La nocbn de participacion periférica legitima sugiere la existencia de un proceso
que permite avanzar paulatinamente hacia una mayor comprension e integracion a las
actividades de una comunidad; las personas aprendecigzartio, al inicio, en acciones
gue sonaparentemente parciales, periféricas, triviales, hasta llegar a ser participantes
completos

Los individuos entienden de manera distinta algunos conceptos, en palabras de
Wenger #dAcosi ficano ,ihtermetas yemterprétandoajdedva aloses dec i
participantes de una practica a negociar los significados de su practica, y este proceso de
negociaci-n se da en | a part ieddrpcaecdd y de. iLa
olvido, no sdo por medio de nuestros recuerdos que podemos reraesneubsume estos
recuerdos y sus interpretaciones en la creacién de una trayectoria que nosotros mismos

(adem8s de otros) podemos interlpxEEB.ar como s

La practicase aprende en la participaci®e construye por losmdividuos que la
conforman, es histéricgor lo tantg muchas de las reglas @&stestablecidas desde antes
quelos individuos participen en ella, pero muchas no, se han ido negociando, cambiando,
cosificandg se van creando nuevas identidadesfdédeaion simultanea de la prtica a
|l a participaci-n y |l a cosificaci-n puede se
[Las préacticas evolucionarse rehacegnfi| o s p ar tasam i poaupar esevasp
posiciones,cambian de direccion, pierden interés,peme zan una nueva Vida

2001, p.119).

Cuando el sujeto asume sus capacidades, asume una idefitidadn st r ui r un

identidad consiste en negociar los significados de nuestra experiencia a comunidades
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soci d@Weagerp 2001, p.119)Es decir la identidad se adquiere a través del
reconocimiento \este a través de la participacion. Por ejemplo, para que un estudiante sea
reconocido como fiun buen estudianteo tiene q
de clases) y obtener buenas notas, selonsgble, asi obtiene el reconocimiento de sus

compaferos y de sus profesores, adquiriendo

2.3.4. Formacion de identidades

Holland, Lachiotte, Skinner y Caif2001); Holland y Leander (2004) Gee (2004) fihan

desarrollado un modo de entendimiento dialégico y orientado de la practica de la idientidad
(Escobar, 2006, p.188n una comuni dad que puede ser por
se pueden gestar diversas situaciones problematicas, ya que en la pract@gpuoeden

surgir diversasoces y discursos emergentes,ocasiones opuestos.

Las identidades se entienden como Al as di
grupos, de culturas y de instituciones soci
estudiang 0 , Aun 8vido observador de p8jaroso, u
Apolic2a rudoo, un jugador (vzdeo) , y as?2 S
original).

La construccion de identidades y de sentido en los jovenes al interior depos g
de trabajo es fundamentdhay que conocer como actlan y que roles asumen. Gee
considera que: Ahacer reconoci ble qui ®nes s
mucho mas que el lenguaje (una forma particular de vestirse, de pensar, de hablar, de

actar), son precisamente estasgodos que forman los Discursos: mientras que el sujeto
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gue se proyecta a través del lenguaje y el Discurso eslemt@dad socialmente situada
(2005, p. 17).

En este sentido, de acuerdo al contexto, a las practicaosergrupos, al
reconocimientopo d e mos abordar | as distintas formas ¢
personas pueden construir activamente el mismo lidegtitariode diferentes maneras y
con propositos diversos, y de esta forma, negociar como deberstesr estos rasgos:
como una identidad natural, institucional, 0
p. 45).

Desde la perspectiva de Hollaaetal (20QL) la identidaces el entendimiento de los
sujetos a partir de los recursos culturales asdue cuentan en un contexto histérico
particular. Su enfoque se basa en la interseccion de las personas y la sociedad, y en cémo el
poder y la cultura son negociados en esta interseccidbn para producir identidades
particulares.

Holland et al (20Ql) denoni n amundds figuradas a | os esqguemas
interpretacibn quese construyen socialmente y que estdn poblados de personajes
reconocibles a través de los cuales las personas le otorgan sentido a las practicas sociales.
Estos mundos figurados posicionan a ilodividuos de cierta manera y proporcionan un

espacio para explorar la forma en la cual se conforman las identidades.

2.3.5. Momentos de posicionamiento

Holland y Leande(2004) argumentan que los sujetos se posicionan en las practicas por los

~

distintos tipos de participacion que realicens deci r fa una persona o
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una Aposici-n social o, se | e pylegnaen2004un ti po

p.127 en inglés el original

Estos autores apuntan que la construccion ddiddeles individuales y la agencia
permiten € surgimiento de moment os de posi ci o
particularmente histéricas en ciertos tiempos y lugares. Por otra parte muestran
innumerables puntos de posicionamiento en el tiempo y erptdrao las elaboraciones
culturales o figuras de las posiciones sociales viajan de una Ildcald aHollandy a 0  (

Leander, 2004p.127128, en inglés el original)

Los momentos de posicionamiento tienen lugar en plazos de tiempo de duracién
relativamente cda. Las posiciones que se gestan se expresan mediante formas culturales
gue circulan algunas veces materialmente o semiéticamente vinculadas por una persona o
un grupo, por ejemplo, una historia, una cancion o una imagen. Estas formas culturales son
importantes como mediadoras de recursngs ayudan a mantener o interpretar las

posiciones sociales disponibigollandy Leandey 2004)

Los sujetos pueden ocupar identidades que ya estan imaginariamente: ¢rdadas
sujetosasumen la posicion social, el lugan un juego, una institucion o en un campo
social mas amplio en un personaje cultunah ocupante imaginario en la posicién
Anarcotraficanteo Afgeni oo cladatnasdedsedo (HolI
Leander, 2004, pl30, en inglés el originplEs decir, es en practicas especificas que se
enmarcan por campos especificos con caracteristicas exclusivas donde suegesothos
de posicionamientofiEntonces el posicionamiento consiste en producir socialmente

algunos individuos y grupos como dg de culturas imaginadas, de tal manera que las
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personas son tratadas, a l menos tempor al men

Leander, 2004p. 131, en inglés el original)

Los episodios de posicionamiento por tanto dependen del contexto especilico, de
creacion de identidades socialmente situadas y de la capacidad de agencia, todo esto

enmarcado en una practica especifica.

El posicionamiento también implica la participacion y la no participacion de los
miembros de la practica. El posicionamiento alopuede ser analizado en relacion a las
posiciones o roles que se crean en determinadas practicas en relacion a los grupos. Dichas
posiciones no son permanentes, es dgqmieden estar en cambio constanfidejan
recuerdos a través de sentimientos, reme&s corporales, las palabras y miradas de los
dem8s o0 (yHeahdera20@¥4p. 136, en inglés el original). Estos recuerdos van
marcando y definiendo a los participantgs que van dejando huellas en las mentes de los
participantes, registros y artefas tangibles que configuran la percepcion que los

participantes tienen de si mismos.

2.3.6. El trabajo en equipo como una practica

Como ya se argumentd anteriormente las practicas son colectivas, se forman de las
relaciones que se gestan entre losig@pentes al interior de cada practica. Desde esta

perspectiva podemos analizar al trabajo en equipo como una practica que produce sus
propias reglas, artefactos, formas de negociacion, competencia, poder y la formacion de

distintas identidadesdependiendale los distintos campos.
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Al interior de los equipos de trabajo se gestan distintas formas de participacion,
mismas quepermiten la negociacion o el posicionamiento (Wenger, 2001y Holland, et. al.
2001). En los equipos de trabajo se crean mundos figurado®s que ya existen
identi dades que | os integrantes de | os equi |
sabeo, el inteligenteo, el | 2der o, et c. E
los recursos con los que cuentan los integrantdesdequipos, es decir con los distintos
tipos de capitales: simbdlico, social, cultural y econdbmico de los que nos habla Bourdieu,
etc. Los estudiantes despliegan el uso de sus capitales y es a través del reconocimiento de

los otros que se posicionan comotipo de persona.
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CAPITULO lIl. METODOLOGIA

En este apartado se presenta la metodologia del presente trabajo de investigacion; en
segundo lugar se explica el procedimiento que se siguidé en cada una de lde fes@s
investigacion; en tercer lugar se explica el proceso de seleccion de participantes y se
mencionan sus caracteristicas principales. También se describen los materiales utilizados y
se expone cémo fueron capturados y procesados los dafiosimerte, se describe el

proceso de analisis de datos.

3.1 Disenfo

La presente investigacion es cualitativa, de corte etnografico. Debido al poco tiempo con el

que se contd para la realizacion del trabajo de campo se utilizé la etnografia enfocada, ya
que éstgermite la descripcion e interpretacion de un grupo o de un sistema cultural, pero

en lineas de tiempo mas cortas (LeCompte y Schensul, 1999).

Para LeCompte y Schensul (19992 etnografia enfocada requiere que el
investigador esté familiarizado con elnagpo y el contexto cultural. No se espera que el
etnografo describa distintos aspectos de un grupo, debe centrarse s6lo en un aspecto. En el
caso de esta investigacion no se buscé detallar todos los aspectos de los estudiantes de
bachillerato. Esta invegfacion se enfocé en registrar la practica de trabajo en equipo en el

nivel medio superior.

Otro aspecto central de la etnografia enfocada esadaeas de estar familiarizado

con elcampo y el contexto, el investigador debe contar con el apoyo de expexdtesyas
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gue se relacionen con el tema de investigaci
establecer eMarco para la recogida de datos, participar en el disefio de la investigacion

i nterpret ar LeCanptey Selensul,t120€, p.89) (

En disefios de investigacion enfocada las técnicas de recoleccion de datos deben ser
adecuadas para su uso conveniente en un periodo de tiempo breve. La observacion del
grupo debe ser focalizadse deben realizar entrevistas con muestras representigilas
personas que conforman el grupo. La triangulacion de estas mdltiples fuentes de datos son
necesarias para producir una imagen global y coherente de un determinado dominio

cultural.

Para realizar esta investigacién se requirié de la inmersion eamglocdondese
realizé elestudio porseis meses de trabajo, desde el acercamiento a la institucion hasta la
conclusién de las observaciones. Se recogié informacion con el uso de diario de campo,

grabaciones, videgrabaciones y entrevistas.

Esta investigaén se centr6 en identificar los elementos particulares que
constituyen lgractica especifica del trabajo en equipo en el bachillerato. Se registré6 como
funcionan los equipos de estudiantes, como trabajan en las distintas areas de conocimiento,
como distibuyen las funciones y actividades en los equipos, qué criterios utilizan los
estudiantes para la asignacién de tareas en los equipos, qué uso le dan a los artefactos que

usan en su practica y cOmo se crean y negocian los roles e identidades.
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3.1.1 Contexb

El estudio de grupos de trabajo se realizé en el Colegio de Bachilleres de Baja California
(COBACH), que es un bachillerato publico de la localidad de Ensenada. Se observaron
equipos de trabajo en las asignaturas de Introduccion a las Ciencias SoQalesica |,

ambos correspondientes al primer semestre de educacién media superior.

La investigacion se realizé durante el semestre -20@n este periodo entré en
vigor la Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS), que propone el modelo
educdivo en competencias que oficialmente se sustenta en el paradigma constructivista del

aprendizaje, en el cual el trabajo en equipo toma mayor relevancia.

3.2. Procedimiento

A continuacion se describen las actividades realizadas en cada una de la® fasts

estudio, desde el ingreso hasta el andlisis de los datos recabados.

3.2.1. Fase I. Ingreso al campo

Para Woods (1987§l ingreso al campo es frecuentemente un problema, se puede incurrir
e n dllananfiento del acceso, la penetracion del nudlet a | del grupoo ( Wo
p.12); por esta razén, deben quedar claros los propésitos de la investigacion y el

compromiso con la institucion.

En el proceso de ingreso deben quedar claros los objetivos de la investigacion, se puede

utilizar una carta deegociacion de acceso, donde se detalle la intencion y los compromisos
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gue se adquieren con la institucion (Wootl887, que en este caso fue el COBACH,
plantel Ensenada, con los directivos, los maestros de las asignaturas que se trabajaron y con

los equpos de estudiantes.

Es importante sefialar que el proceso de negociacidon de esta investigacion fue largo.
En una primera negociacion se busco tener un acercamiento con la institucion. Se entrego
una carta expositiva con los objetivos de la investigaciodiractor del Colegio de
Bachilleres, plantel Ensenada. La carta se entreg0 a su secretaria y dias después se concerto
una entrevista con el director. El director pidi6 que se diera una explicacion del proyecto y
posteriormenteste estuvo de acuerdo en @geerealizara y ofrecié su apoyo. Solicité que
se le entregaran los resultados, ya que le parecié que la informacion que se recabaria era

importante para la institucion.

El director canalizé la investigacion con el coordinador académico, con el que se
hizo unasegunda negociacién. Se le explicaron los objetivos de la investigacion y el
compromiso que se adquiria conratitucion. El coordinador manifestd su apoyo y sugirié
una lista de profesores de las asignaturas a observar. Fue el responsablerte tsice

citas con varios profesores candidatos a colaborar en este estudio.

3.2.2. Fase 2. Seleccion de los participantes

La seleccion de las profesoras que participaron en la investigacion fue sugerida por
la aut or i dadmuesBaporudcomdnaz i -iml ale expertos en un
(LeCompte 1984 en Merrian, 1988, p. 50). Esta técnica de muestreo deliberada permite
apoyarse en la autoridaga que el coordinadaronoce a su personal e hizo mas rapido

conseguir a los participantes.
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El coordnador académico sugirid a seis profesores, gaerdideré querrian participan

la investigacion: tres en la asignatura de Introduccion a las Ciencias Sociales y tres para
Quimica I. Se concertaron varias citas con los profesores sugeridos. En el primer
acercamiento con un profesor de Quimica I, no hubo respuesta positiva, ya que no se

presento6 el dia acordado.

En una segunda cita se hablé con otra profesora de Quimica. Se le presento el
proyecto y la intencion de la investigacién, asi como los composmige se adquirian: la
observacién y el registro serian anénimos, no se interferiria en sus clases y no habria
ninguna consecuencia en su desempefio lgbgaalque se puedereer que es una

evaluaciona pesar de la explicacion la profesora dijo que ne,rp deseaba participar.

En esta cita se hablé también con la profesora de Ciencias Sociales. Se leeéxplicd
objetivo de la investigacigrse solicitd su apoyo y se presentaron los compromisos. La
profesora Rosana Bermudeze mostré6 muy receptiva y &oté que se hiciera una visita a
su saldn la siguiente semana por la tarde para acordar los términos de la observacion de la

actividad y las feleas en que estas se pudieran realizar

Respecto del profesor de Quimica, el coordinador sugirié6 que seahitiarvisita
la préxima semana, que €l hablaria con otra profegae consideraba podria aceptar

colaborar con la investigacion.

La siguiente semana se llegd a la oficina con el coordinador y se realizo la

presentacion coia profesora Romelia Gonzatezse lemostraron los propositos de la

*Los nombres de todos los participantes son seudénimos una cita el
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viernes por la tarde para convenir los términos de la observacién del trabajo en equipo en

la asignatura de Quimica I.

Con ambas profesoras se acord6 el anonimato y no interferir en su Skse.
observarian dos equipos, cada uno en dos sesiones: una en el aula y otra fuera de ella,
donde los estudiantes realizarian una actividad en equipo. En ambas asignaturas se
observarorvarios equipos en el aula, pero fuera de ella sélo se observaron dos equipos de
cada asignaturd.as profesoras sefialaron los grupos con los que se trabajaria, por lo que la
seleccion de los estudiantes también fue por sugerencia de la autoridad. Cse leitas
una tercera negociaciéon de acceso, que involucraba la participacion de sus alumnos y se

acordd anonimato también para los estudiantes.

3.2.3. Fase 3. Reconocimiento de los participantes

En esta fase se buscé adentrase en los espacios de trabkge profesoras de las
asignaturas: Introduccion a las Ciencias Sociales y Quimica |. Se asistié a sus salones para
ubicar los lugares donde se realizaria la observacion, las grabaciones-graiocones.

Se acordaron las fechas y los horarios parizeedas observaciones de las practicas del
trabajo en equipo en sus asignaturas. La profesora de Quimica sugirié que tomara en cuenta
gue la sesion seria en el Laboratorio de Quimica y llevé a esta investigadora a conocerlo,

para que se reconociera gjdu, ya que el horario de observacion seria a las 7:00 am.

Estas visitas se aprovexbn para ir conociendo a losstudiantes. Se asistidé en

varias ocasiones para acordar los términos de la actividad, ya gjpeofasoras tenian
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horario completo y séloqalian dedicar de 10 a 15 minutos de su tiempo. Esto permitié ir

conociendo el lugar identificar a los estudiantes.

3.3. Participantes

Se contd principalmente con el apoyo de dos tipos de participantes: los docentes y los

estudiantes.

3.3.1 Docentes

Se conté conla participacion de manera voluntaria des profesoras: Rosana
Bermudez que imparte la asignatutatroduccion a las Ciencias Sociajeg la profesora
Romelia Gonzalexuien imparte la asignatu@uimica | Como ya habia mencionado se
les expicd el objetivo del presente trabajo de investigacién y se acordd mantener en
confidencialidad la informacién recabada y se les asegur6 que ésta seria utilizada solamente
para fines deestainvestigacion. Las profesoras se mostraron muy receptivas con la

solicitud y brindaron el apoyo necesario para obtener los datos con los estudiantes.

Ambas profesoras laboran en el Colegio de Bachilleres, Plantel Ensenada desde

hace mas de 15 afios y son maestras de tiempo completo en la institucion.

3.3.2. Estudiantes

Se trabaj6 con estudiantes que cursaban el primer semestre de bachillerato con edades que

oscilan entre los 14 y 17 afios (Tabla 3.1). Se conformaron cuatro equipos con un promedio
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de cinco integrantes en cada equipo, dos en el area de Ciencias Socsles\ebdarea de
Ciencias Naturales.

Tabla 3.1. Estudiantes participantes en el estudio.*

Nombre Edad Género Nombre Edad Género
Alma 16 Femenino José 15 Masculino
Nadia 15 Femenino Arturo 17 Masculino
Lucia 17 Femenino Gabriel 15 Masculino
Gloria 15 Femenino Ernesto 15 Masculino
Ana 15 Femenino Fernand 15 Masculino

Nombre Edad Género Nombre Edad Género
Yadira 16 Femenino Mario 15 Masculino
Yuri 17 Femenino Jane 15 Femenino
Marcia 15 Femenino Esteban 17 Masculino
Maria 15 Femenino Yusnai 15 Femenino
David 15 Masculino Estela 15 Masculino

**En todos los casos se trata de seudénimos

3.4. Realizacién del trabajo de campo

Para realizar el registro de la practica del trabajo en equipo de los estudiantes dentro y fuera
del aula se utilizaron camherramientas principales de recoleccion de datos: la observacién
no participante, la entrevista sesstructurada, y las notas de campo. Para realizar la
observacién se tomaron notas de campo y se \gdamaron las reuniones de trabajo de los

distintosequipos dentro y fuera de clase.

3.4.1. La observacion

ParaAlvarez yJurgenson (2005)a observacion no consiste solameeteobtener datos
vi sual es; se busca recabar todo | o que s
consiste en observar d#es relevantes. Esto suele requerir contacto directo con los sujetos

aunque puede realizarse observacion remota registrando a los sujetos en fotografia,
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grabacion sonora o videograbacion y estudiandola posteriormente (AdlerARamer y

Jurgenson, 4T, p. 104).

La observacion pasa por diferentes fases: primero se elige el contexto donde se
realizarg; en una segunda fase, una vez que se logra ingreaarpo se busca describir el
espacio fisico y a los sujetos participantes de dicho contextoraeseenarran los eventos
ocurridos, se busca construir una historia con la utilizacion de los objetos y las acciones de
los sujetos. Finalmente se puede ir construyendo categorias o ir sefialado si es que ya se

habian establecido estas previameAtegrezy Jurgenson, 2005).

El objetivo fundamental de la obsend@ti no participante es describir
detalladamente lo que ocurre en urtedminado contextose pueden utilizar distintas

herramientas de recoleccién de datos como ya se menciond anteriormente.

3.4.2. Videograbaciones y grabaciones de audio

La videograbacion y la grabacion sonora se consideran métodos de registro permanente
(Alvarez y Jurgenson, 2005). Estos sistemas permiten una revision repetida de las
situaciones ocurridas en la observacion ya @ observador no podria recordar

detall adament e. AEstos registros permiten
momentos o incluso lograr acercamientos y alejamientos y otras perspectivas que estos

recur sos t e c n oAlvaray yJurgesonp2605,mpilG7e n 0 (

Se videegrabaron las dos sesies de trabajo de cada equipo. Se utilizaron dos
camaras de video y cuatro grabadoras de atditas videograbaciones y grabaciones de
audio permitieron complementar el diario de campo y dieron cuenites daracteristicas
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de la realizacion particular de cuatro practicas de trabajo en equipo. En total se realizaron
ocho observaciones con un total de 360 minutos radisst Se obtuvo informacién sobre
como realizaron su tarea especifica: el uso de ambsfata asignacién de roles, la

colaboracion y también de los momentos de posicionamiento.

3.4.3. Entrevista

Para complementar el registro de las distintas practicas de trabajo en equipo de los cuatro
equipos que se observaron, también se utilizé la@wsta. En la investigacion cualitativa

la entrevista busca comprender el mundo desde la perspectiva del entrevistado y detallar los
significados de sus experiencias. La entrevista se basa en la comunicacion a través de un
guién o cuestionario, que deberé&star estructurados y planificados. Estos deberan
responder a una metodologia que responda a las necesidades de la investigacion (Aguirre,

1995).

La entrevista se aplica segun las necesidades, puede sersseimiurada. Esta se
realiza sin cuestionarjcs6lo con un guidon que contiene los temas a tratar. Esta técnica
permite la libertad del entrevistado para expresar todo lo que quiera decir sobre el tema

solicitado (Aguirre, 1995 Qlvarez yJurgenson, 2005).

La entrevista sergstructurada permite ahvestigador obtener informacién de los
participantes a partir de preguntas que no son necesariamente rigidas. Estas sirven de guia

para obtener relatos de los participantes (Aguirre, 1995).

Para este estudio se realizaron 22 entrevistas-esmicturadasSe entrevistdé a
cada uno de los estudiantes y a las dos profesoras que participaron en esta investigacion. En

el caso de los estudiantes las entrevistas se realizaron en la cafeteria del Colegio de
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Bachilleres plantel Ensenada. La duracion de las enimsvion los estudiantes tuvo un
promedio de 15 minutos cada una. Las entrevistas con las profesoras se hicieron en sus

cubiculos. El promedio de duracion fue de aproximadamente 80 minutos cada una.

Guia de entrevista para los estudiantes
Después de la glervacion y al revisar las transcripciones se decidié que las preguntas que
se le harian a cada estudiante serian de acuerdo con el rol que desempefaron en la
realizacion de su actividad de trabajo en equipo. Aunque se les hicieron preguntas
particularestambién se les preguntaron algunas preguntas similares parg§Aodre 1)

Guia de entrevista para las profesoras
De la misma forma que con los estudiantes, se realizaron las preguntas del cuestionario una
vez que los estudiantes terminaron su taregnada y que se pudieron observar las
videograbaciones y grabaciones de audio, asi como los registros del diario de campo. Las
preguntas giraron en torno a lo que se obtuvo de las observaciones y las transcripciones de
las videegrabaciones y grabaciones dedio, asi como de los instrumentos y productos

que se recabaron de las actividades de los cuatro e@Aipes02)

3.4.4. Diario de campo

Durante las observaciones se llevé un diario de campo que incluy6 registro de los nombres
de los integrantes des equipos, registro de sus conversaciones, de los materiales, de como
se colocaron para trabajar, por ejemplo en la primera sesion se tom6 nota de cdmo estaban
ubicados los equipos y se numeraron del 1 al 6 de acuerdo a su ubicacién, pues no se sabia

cudes de ellos querrian participar en la segunda sesién de trabajo. En el diario de campo se
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registraron también los nombres de los participantes, las actividades que realizaron, y
algunos detalles de la personalidad de los estudiantes como: tipos dpagmadticilos que

no hablaban, los que recortaban, los que leian instrucciones, entre otros.

Las notas de campo son, en lo fundamental, apuntes realizados durante el dia para refrescar la
memoria acerca de lo que se ha visto y se desea registrar, y Astagtensas escritas con
posterioridad,cuando se dispone de mas tiempo para hacerlo. Los etndgrafos tienen sus
propias triquifiuelas para tomapuntes ocasionales. Por supuesto, a menudo sera muy

conveniente tomar notas directamente, al estilpeldsta(\Woods, 1987, p.7)

3.4.5. Ubicacion temporal del trabajo de campo

A mediados del periodo 2049 se llevaron a cabo las observaciones de las reuniones de
trabajo de los distintos equipos dentro y fuera de clase. Estas sesiones de trabaje se video
grabaron y también se grabaron con grabadoras que se colocaron en cada una de las mesas
de trabajo. Se continué con entrevistas sestiucturadas para cada uno de los
participantes de cada equipo, asi como para las profesores de las dos asignaturas en las qu

se observaron los equipos de trabajo.

Tabla 3.2. Ubicacién temporal del trabajo de campo.

Fase I. Ingreso al camp( Fase 2. Seleccién de I¢ Fase 3. Reconocimienf Fase 4. Realizacién d¢
participantes de los participantes trabajo de campo
Septiembrale 2009 Septiembre de 2009 Octubre de 2009 Noviembrediciembre
de 2009
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3.5. Andlisis de los datos

Con los datos obtenidos en las notas de campo Y los registros escritos de las grabaciones se
realizaron descripciones y narraciones de las actividdelesada uno de los equipos. Se
detall6 la participacion de los jovenes al interior de sus equipos y la secuencia de la
realizacion de su actividad especifica. Se reviso la informacion recabada en los registros de
las videegrabaciones con el fin de induinformacion relevante que no se hubiera

registrado en el diario de campo.

Estos registros permitieron obtener informacién sobre las formas de participacion,
momentos de posicionamiento, rutinas, es decir la forma en la que realizaron su practica de

trabajo en equipo especifica en cada uno de los contextos.

Para complementar el analisis de la practica especifica se recogieron los productos
terminados de las diferentes actividades y los materiales con los que trabajaron: copias de
libros, instrucciones imgsas, formatos de evaluacién (ver anex®$3) que se

incorporaron al analisis de los datos.

Los datos se organizaron en conceptos predeterminadas por la teoria de los autores
citados en eMarcotedrico de este trabajo. Para cada uno de los equipmssieleraron
los siguientes elementosaracteristicas especificas de las practicas dsjtran equipo,
rutinas artefactosidentidades relacionales, momentos de posicionamiento, participacion y

el uso de capital cultural y simbdlico.

La siguiente tablanuestra los conceptos y sus definicioteeduales de los autores

que se tilizaron en el analisis de los resultados de esta investigacion.
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Tabla 3.3.Conceptos para el analisis de la informacion.

Concepto

Definicién

Capital cultural

El capital cultural s refiere a los bienes que poseen los agentes, este les permite ostentar poder en algin
las practicas sociales, como el conocimiento, la educacion, la ciencia, las artes y en general cualquier
cultural que genere campos de competendgi@m@l. De acuerdo a lo anterior, el capital cultural se puede manif
en tres formas: interiorizado, objetivado o institucionalizado (Bourdieu, 2007).

Capital Para Pierre Bourdieu el capital simbodlico es cualquier propiedad (cualquiedetigapital, fisico, econdmicq

simbdlico cultural, social) cuando es percibida por agentes sociales cuyas categorias de percepciéon son de tal naturad
permiten conocerla (distinguirla) y reconocerla, conferirle algin valor (Bourdieu, 1997, p. 108).

Rutina Rutina es una forma particular de hacer, de desear, de ser, de no ser, es decir de realizar una practicg

(Reckwitz, 2002).

Momentos de
posicionamiento

Los momentos de posicionamiento se pueden explicar en relacién a la identidad y la Aglescgujetos se le
ofrecen distintas identidades y mediante el ejercicio del poder pueden ocupar alguna identidad o posi
posiciones son particularmente histéricas en ciertos tiempos y lugares. Por otra parte muestran innumeral
de postionamiento en el tiempo y explora como las elaboraciones culturales o figuras de las posiciones
viajan de una localidad a otra (Holland y Leander, 2004).

Participacion

La participacidon consiste en un proceso cambiante de comprension en ieaptactjue es considerado con

aprendizaje, y con este se adgquiere una nueva i (
refiere al proceso de tomar parte y tambi ®n(Wanger,
2001, p 80).

Identidades
relacionales

Holland y Leandey. (2004) argumentan que los sujetos se posicionan en las practicas por los d
ti pos de participaci-n que realicen es deceé
le propone un tipo particular de sujeto (Hollgndeander2004, p.127).

fiEl poder de las relaciones, se cree que conforman una identidad (a una persona o grupo) a
actos que distinguen a la persona por sus componentes de género, éfasificdao tipo de objeto. De
mi smo modo poder/conocimiento est8n conceb
di scapaciagdoadoo o(Hoflamdyjleamde2d®,p.a23)t i vao

Los datos que se recogieron en la observaciéansdizaron conforme a las propuestas de

los tedéricos mencionados anteriormente.

A manera de resumema Isiguiente tabla muestra los distintos componentes de la

metodologia y los procedimientos analiticos.
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Tabla 3.4. Procedimiento y componentedadmetodologia.

Objetivo general

Identificar la practica del trabajo en equipo en dos areas de conocimient

distintas en el bachillerato.

Objetivo especifico

Método para recabg

informacion

Procedimiento

Método para analizar lo

datos

1 Conocer como s
conforman los grupos d
trabajo en dos areas ¢
conocimiento distinto e
el Colegio de Bachillere|
de Baja California,
Plantel Ensenada.
2.-Conocer el
funcionamiento de los
equipos de trabajo de lo
estudiantes dentro y
fuera del aula.
3.-Identificar los
criterios que utilizan los

estudiantes de
bachillerato para ¢
asignacion de tareas ¢
los equipos de la

diferentes asignaturas.

4 -ldentificar cémo se€
gestan las diferente
identidades, roles )

posturas que asumen |

estudiantes dentro de Iq
grupos.
5.-Registrar como los

estudiantes ejercen |
poder e identificarlo ¢
través de los momentc
de posicionamiento.

Observacion del trabajo
en equipo:

1.-Se observo una sesig
para cada asignatura en
el aula.

2.-Se observé una sesio
fuera del aula

3.-Se ealizaron
ertrevistas semi
estructuradas de 10 a 1
minutos a 21 estudiante
participantes.

4.- Se realizaron
entrevistas de
aproximadamente 1:30
hrs. Con las dos
profesoras

Lugar: Aula 'y
laboratorio del Colegio
de Bachilleres Plantel
Ensenada

Se llevéun diario de
campo durante las dos
sesiones.

Se utilizaron varias
grabadoras de audio.

Se Videoegrabaron las
sesiones de trabajo.
Lugar: Cafeteria del
Colegio de Bachilleres
Plantel Ensenada.

Lugar: Cubiculos en el
Colegio de Bachilleres
Plantel Enseada.
Participacion: voluntarial
Medios de grabacion:
audio

Descripcion de la practica
de trabajo especifica:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)}

Analisis de contedo
Unidad de andlisis: los
temas

a)

b)

Préactica
Artefactos
Rutinas
Identidades
Relacionales
Momentos de
posicionamiento
Participacion
Capitales: cultural
simbélico

Finalidad del
trabajo en equipo
Lideratos
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CAPITULO IV

RESULTADOS

En estecapitulose presenta una narracion descriptiva del trabajo de las cuatro practicas del
trabajo en equipo que sebservaron: ds en la asignatura de Introduccion a las Ciencias

Sociales y dos en la asignatura de Quimica I.

Se presentan detalles de la realizacionatta una de lgzractica, desde los lugares
en las que se realizardos artefactos que ilizarony el mang que hicieron de estos. Se
pone énfasis en los tipos de participacion de los estudiantes en cada una de las practicas de
trabajo en equip@n las identidades y los tipos de liderato que se presentaron en cada uno
de los equiposasi como en lognomentos de posicionamiento, la negociacion o la

imposicion en la realizacion de ladigitlades propias de cada una de las practicas.

4.1. La practica de trabajo en equipo en la asignatura de
Introduccion a las Ciencias Sociales

En la primera sesion eaula de la practica en equipo de estudiantes de bachillerato, se
observaron juntos a los dos equipos que se registraron para esta investigacion. El lugar
donde se realizla observaciéon fue un salon de clases del Colegio de Bachilleres, plantel
Ensenada. &e espacio tiene un areaaleededor d24 mz2, mide aproximadamente 6m de

largo por 4m de ancho, cuenta con ventanas pequefas solo en la parte superior de un muro.

Al frente tiene un pizarron y en una esquina se encuentra el escritorio de los profesores.
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Habia aproximadamenteuarentapupitres en los que se encontraban sentddses

estudianted-abia treinta y ocho estudiantes.

La sesion inicié a las 7:00 am. Los estudiantes estaban sentados en sus lugares,
mientras la profesora tomé asistencia. Una gee terming les dio instrucciones a los
jovenes para que se integraran en equipos, aclarandoles que podrian agruparse por afinidad.
Se formaron seis equipgguedaron varios pupitres vacioks),profesora pidié atencion al
pizarron donde habia puesto lastrucciones. Las instrucciones textuales de esta sesion

fueronlas siguientes:

1. Formen equipos por afinidad, la condicion es que no exceda de 6 integrantes.
2.- Pongan en sus mesas sus copias, periédicos, revistas, tijeras, pegamento y colores que les
encargué ayer.
3.- Deben elegir un lider que sea el responsable de organizar el trabajo y de evaluar el trabajo con la
guia de observaciéfivéase anexos 3y 6)
4.- Elaboraré dos tablas de contenidos en hojas tamafio oficio.
5.- Primero trabajaran con Kaviarx.
6.- Trabajaran con categorias:
1 Trabajo
1 Clases sociales
1 Modo de produccién
9 Lucha de clases
91 Deberanlustrarlas con dibujos o imagenes

7.-De tarea haran lo mismo para Durkheim
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Los estudiantes movieron sus pupitres, se organizaron en circulosaydorseis equipos,
cada uno con aproximadamente 6 estudiantes. Terminada la lecturandérl@sionesla
profesora me presentd al grupo y les dijo que estaria observando ygratbeodo toda la

sesion de trabajo.

Los estudiantes sonrieron y me preguon si iban a salir en la television, o si
después les podria pasar el video para presumirlo. Les sonrei y les explique la razén de la
actividad. Una vez hecho esto, la profesora les dijo que no perdieran tiempo, debido a que

era muy poco, pero el sufeite para terminar la actividad.

En estaobservacion se recogié informacién sobre el funcionamiento de los equipos
y la forma en que se dio la colaboracién. Se registré la actividad del trabajo de cada equipo

a través de videgrabaciones y grabacionesi esmo de las notas de campo.

La actividad para las dos sesiones se denomind: principales teoricos de la
Sociologia: Marx y Durkheim. En esta clase los estudiantes tuvieron que explicar algunas
categorias de anadlisis de la teoria marxista: trabajo, dasides, modos de produccion y

lucha de clases; ademas presentaron datos biogréaficos del autor.

En esta primera observacion se prest6 atencion a los seis equipos, ya que como para
la siguiente fase de la investigacion su participacion seria voluntarsgbi@ cuales de
estos equipos me apoyarian en la segunda sesion de trabajo que se realizaria fuera del aula.
Iniciaron el trabajo a las 7:10 am y so6lo tuvieron 45 minutos para realizar la primera parte

de la actividad encomendada: describir algunas cassgde la teoria de Karl Max.
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Para esta sesion los estudiantes de los equipos sabian que tenian que llevar varios
materiales que la profesora les habia solicitado previamente. Los estudiantes colocaron
sobre las mesas: hojas, revistas, tijeras, peganyeoopias de libros con datos sobre las
teorias de Marx. El libro de consulta fue: IntroduccidasaCiencias Sociales de Chavez y

Pifia(2008.

Cabe aclarar queomo parte de la tarels estudiantes habian leido las copias de
los textos seleccionadgmor la profesora para esta actividad, yhabiansubrayad las
categoriasolicitadasy algunos datos biograficos. Todos los equipos inician manipulando

las revistas, las hojas y las copias de libro.

4.1.1. Equipo 1: observacion en aula

En el caso deste equipo, que denominé 1 (hice esto de acuerdo a la posicion en la que
estaban para identificarlos después), se encontraba al frente cerca del escritorio de la
profesora. Estaba conformado por cinco hombFesnando Ernestqg José Gabriel y

Arturo. Ernestoempezé aibujarmarcos das hojas en las que elaborarian la taleagy

Arturo buscaban ilustraciones en las revistas y los oflegan en silencio sus copiaspt

se observa en el siguiente fragmento de transcripcion:

José Muy bien. Yo ya eé®y buscando las imagenes de los periddicos, yo lo voy haciendo.
Arturo: Bien, yo también voy buscando.

Ernesto Yo voy haciéndole marquito a las hojas para que quede chilo.
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Habian pasado cinco minutos cuando la profesora sugirié al grupo los lideradade c
equipo; pero les dijo que si no estaban de acuerdo podrian elegir otro lider si no les parecia
la sugerenciaAlgunos equipos aceptaron la sugerencia de lideres que hizo la profesora,
pero en otros equipos se presentaron formas distintas de elegtidlgunos equipos se
propusieron a varios estudiantes y eligieron por mayoria de votos, en otros el #ide&r se
propusoy el equipo no tuvo objecion. Me acerqué a cada udosdequipogara observar

Su trabajo y tomar notas.

En el caso de le equipo Bernandale inmediato se proclamé lider sin que nadie se
opusiera, los estudiantes del equipo parecieron aceptarlo sin problema. Preguntaron a la
profesora si podian escuchar musica mientras trabajable lgsecontesté que no habia
problema.Colocaronuna grabadora en uno de los pupitres y pusieron musica dehip
(en un volumen moderaddjiciaron el trabajo y se observoé que no existié tension en el
comienzo de la tare&ernandoel lider, asumio la direccion de la actividad, como figura de

autaidad que llenaria los formatos y colaboraria con la distribucion del trabajo.

Se pudo observar que Fernando propuso la distribucion del trabajo y también
trabajo una parte de la tarea. Fernando no dhstbuccionesstrictassobre qué actividad
realizariacada miembro del equipo. Cada estudiante realizaba una actividad, revisaban las
instrucciones colocadas en el pizarron y cada uno asumié una parte del trabajo, es decir, se
dividieron el trabajo, nunca se cuestionaron unos a otros lo que habia queilsadeiqure

estaban haciendo estaba bien.

La siguiente transcripcion muestra la autoproclamacion del lider y como se dio la

distribucion del trabajo:
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FernandoiYo soy el lider! (se pone de pie y lo dice en voz alta muy emocionado)
José Muy bien. Ya estp buscando las imagenes de los periédicos. Yo lo voy haciendo.
FernandoLlevaré el registro de la participacion. Vamos a repartir el trabajo.

Arturo: Bien, yo también voy buscando imagenes.

Ernesto Yo ya estoy haciendo marquitos a las hojas.

Fernando Oigan vamos haciendo cada quién una categedta biefd, asi sale mas de
volada.

Gabriel Va, yo voy haciendo la de trabajo.

Fernando Yo voy buscando lo de clases sociales. Pero ¢Quién hace la de modos de
produccion?

José No hay broncayo entiendo cém se hacgyo la hago.

Arturo: Entonces yo hago la de datos relevantes del autor.

Se pudo observar que hicieron una distribucion equitativa del trabajo y que entre ellos

confian en el trabajo de los miembros del equipo. Trabajaron en las distintasiastegor

leian en silencio y se tomaban el tiempo de pensar e hiciessintesis de cada una de

En esta sesion de trabajo del equipo 1 se observé que los integrantes no discutieron

en ningin momento por la actividad que realizaron. Los estudianbssranon un

compromisocon el trabajo, buscaron que se lograra la actividad, en ningln momento

generaron fricciones, ni distracciones. Mientras escuchaban musica los integrantes del

equipolse dedicaron a realizar su parte del trabajo y cada quiendtpadyagu cuenta (casi

en silencio), se obsedvclaramente la colaboracion y la identidad de lidee e
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autoproclamo, Fernando, quien se preogomollenar formatospropuso la reparticion del
trabajo equitativamentglesrecorddaal resto del equipo qued tiempo se terminaba.

En generalcada miembro desarroll6 una categoria de la actividad solicitada. Cada
estudiante tomo una hoja ctarcode colores que iba terminan&onesto pero si ain no
teniaMarcq, los estudiantes también hacian esta tareaqliipo también ayudaba\ario
y a Gabriela buscar imdgenes en las revistas que les habia solicitado la profesora
previamentey redactaron las definiciones individualmente. Durante los cuarenta y cinco
minutos casi no hablaron.

En este fragmento de tiseripcionse observa que cuando se termghtiempo de la
clase y tenian que entregar el producto de su actividad, juntaron su trabajo individual y lo

entregaron a la profesora

Fernando A ver, ya esta el trabajo, yo ya termjrpasenme las hojas panatregar. Ah y
voy a llenar la hoja. Todos participamos, todos trajimos material, todos hicimos
todoéjajajaja adasomos | os mejores!

Gabriel Me quedo6 biepmira que chilo (le muestra su hoj&mest9.

Cuando les pregunté en entrevista de forma individuélabian tenido problemas para
decidir como distribuir las actividades, todos contestaron que no, ellos se habian dado
cuenta que era mejor distribuir el trabajo y asi todo era mas rapido, esta era la forma en la
que habian trabajado durante los tres segee llevaban juntos como equipo. Para este
equipq los criterios de eficiencia y eficacia son centrales para su trabajodsegreciar

gue ya énianestablecida una rutina de trabajo.
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Este equipo se ofrecié para apoyarme con la segusilansde trbajo fuera del aulaal
terminar la clase y entregar su trabajo, se pusieron de acuerdo conmigo y me dieron la
fecha, el lugar y la hora donde pensaban terminar la segunda parte del trabajo: Categorias

de la teoria de Durkheim.

4.1.2. Equipo 1: Observacioriuera del aula

Los estudiantes me citaron al dia siguiente de la observacion en el aula, para realizar la
segunda sesion fuera del salén, debido a que querian terminar pronto su trabajo. La cita fue
en la cafeteria del COBACH a la 1:00 dma hora era@nveniente para todos, ya que todos

los miembros del equipo pertenecian a un equipo de fatbol de la escuela y a las 2.:00 pm

tenian su practica de entrenamiento.

Cuando llegué, los jévenes ya se encontraban en el lugar sentados en una mesa con
sus materi@s de trabajo: copias sobre la teoria de Durkheim tomadas del libro de texto:
(Introduccién a las Ciencias Sociales de Chavé4dig 2008),hojas blancas, plumones,
colores y lapices. Les expliqueajobservaria yjuevideo-grabaria su trabajo, pero qoe
se pusieran nerviosos, yo no preguntaria, ni diria palabra alguna. Los chicos contestaron
que no estaban nada nerviosos y estaban muy contentos de participar. Como en la sesion

anterior pusieron musica y comenzaron a trabajar.

Esta sesion tuvo una deréan de 40 minutgsen ella elaboraron una lista de
categorias sobre la teoria de Durkheim y datos relevantes de este autor. Es importante

sefalar que los estudiantes ya traian sus copias subrayadas previamente.
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Como en la primera sesién, se dividierontbajg cada uno tomd una categoria de
andlisis: estructura, cultura, funcion, institucion y también datos del autor. Tomaron sus
copias, releyeron lo que ya tenian subrayado y elaboraron las definiciones por separado. Se
tomaron el tiempo de leer enesitio la categoria quesléocd a cadauno, la meditaron e
hicieron un resumenSe observan pocos indicios de dirigir la actividad, el Gnico que
muestra cierta direccion nuevamenteFesnando que les indica que hay que repartir el
trabajo tal y como lo ibieron en la primera sesién, como se muestra en la siguiente

transcripcion:

FernandoBuenq pues vamos a empezar. Vamonos repartiendo el tratrajo le hicimos
con lo de Marx. Yo voy revisando que trabajen jaja ja.

Ernesto pues yo creo que si, creneqdijo que podiamos hacerlo asi por categorias, asi
como por separado que lo podiamos hacer como en un mapa conceptual o algo asi.
FernandoYo digo que lo hagamos como lo hicimos la otra vez, ya ven que salid bieny
ademas asi lo hacemos mas rapido pagponemos a discutir entre nosotros. A ver las
categorias son (sefiala con sus copias en mano) viene estructura, cultura, funcion,
instituci - -né

José Y también hay que poner datos del autor y dénde vivié y todo eso. Yo voy haciendo
€so.

FernandoYo voy haciendo lo de estructura.

Ernesto Y yo ¢, Cudl hago? ¢Qué tal la de cultura? No, mejor hago la de institucion.

Arturo: entonces yo me agarro la de cultura

En estapractica se observé nuevamempee los criterios de eficiencia y eficacia son

centrales par el trabajo del equipo. Les interesa terminar a tiempo sus trabajos porque
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todos los miembros del equipo realizan una actividad que les da mayor afinidad, pertenecen
a un equipo deutbol. Se puede identificda identidad de lider, que tuveernando En
entrevistacuando les pregunté si tenian algun problema corFqueanddigurara como

lider, o si algno de ellohubiera querido ser el lider, ellos contestaron negativamente, ya
que aFernandde gustaba sentirse lider, pero en realidad nadie mandaadiexaTodos
coincidieron en sefalaque practicamente todos participaban de la misma manera y
confiaban en lo que los otros redactaran o escribieran en el trabajo. Como se puede

observar en la siguiente transcripcion:

-Gabriel A Fernandole gusta sentie lider y no hay problemas sélo el que se hace
responsable de recordarnos del tiempo y de juntar el trabajo para entregarlo.

-Arturo: Pues dernandde gusta estar a cargo, igual la maestra pidié un responsable por
eso se eligio lider, pero sélo payae llenara el formato donde se ponia quién trabajé y que

si trajimos material.

-Ernesto Pues a mi no me molesta, cualquiera podria ser el lider, pero a él le gusta hablar
mucho.

-José Pues esta bien que haya responsable, luego si no hay alguiendedmslamos y no

sacamos el trabajo a tiempo

Se obserg claramente la colaboracién y la distribucion equitativa del trabajo. La identidad
de lider en este equipo se define como el que llena los formatos de cumplimiento del
trabajo propone una forma deistkibucion equitativa del trabajo, colaboya aporta
materiales (revistas, pl umones, col oresé),

tiempos y de recopilar el trabajo de todos para entregar a la profesora.
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Los otros miembros del equipo trabajarar peparado, redactaron, buscaron imagenes en
las revistas, recortaron y pegaron, pusiévtamco a las hojas y al final entregaron su parte

del trabajo.

Se pudoapreciar que el equipo no se preocupd por imponer algun criterio o
direccion del trabajo, ya guen ningun momentoubo discusién sobre la tarea que
realizaron. Nadie lo revis6, no seydeon entre ellos, trabajan por separado y al final

juntaronlas hojas, guardan sus materiales y se retioa.

En entrevista dijeron que consideraban las dieoesi como una pérdida de tiempo,
quesi en los equipos se contiende es porque alguien quiere mandar y siente que sabe mas,
ellos no creian que ninguno de sus miembros supiera mas que el otro. Seljseedar
claramente que este equipo ya habtaizadola forma de trabajo en equipo, debido a que
les hdiafuncionado. La eficiencia y la eficacia son los criterios palecen impulsar su
colaboracién parterminar en el menor tiempo posible su trabajo, debido a que su actividad
deportiva requiere que est@ tiempo en el entrenamiento. Esta situacion crea lazos de

amistad y los hace mas cercanos.

Para este equiopo, |l a pr8ctica de fhacer
la tarea en partes equitativas y la integracién del trabajo individuahdie uno de sus
miembros. La meta de la actividad era cumplir de manera eficiente para poder dedicarle
tiempo a su actividad deportiva. El que formen parte de un equipo deportivo por la tarde les

ha permitido desarrollar lazos de amistad y de confianza.
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4.1.3. Equipo 2: observacion en aula

De la misma forma que los estudiantes del equipo 1, en esta primera sesion en aula los
estudiantes realizarian la mitad del trabajo, que para esta sesion fue: identificar las

categorias de analisis de la teoria de Kmix.

Como ya habia mencionado los estudiantes se colocaron en circulos, se formaron
seis equipgsse colocaron dos camaras de video y una grabadora en cerca de cada equipo.
Este equipo se encontraba al fondo del sal6n y estaba conformado por cincatggegra
mujeres. Originalmente lo denominé equipo 6, por la posicién en la que se encontraban,
pero como este equipo aceptd participar en la segunda sesion de trabajo, lo denominé

equipo 2.

Al recibir las instrucciones de la profesora, las integrantes dib@@ iniciaron
manipulando las revistas, las hojas y las copias sobre la teoria de Durkheim tomadas del
libro: Introduccion a las Ciencias Sociales de Chdveiia,(2008. Mientras colocaban el
material en la mesa y volteaban constantemente a leestagcciones que se encontraban
escritas en el pizarrén, la profesora les propuso el lider de cada equipo. En el caso de este
grupo estaba conformado padklma, Nadia Ana, Gloria y Lucia. El equipo acepté la
sugerencia del lider que hizo la maestra, sste@aNadig aunque por un momento parecia
que aceptaban l[dadiacomo su liderAlma se aub propone para dirigir la actividad y es

apoyada por algunas voces. Finalmente es eléadacomo la lider.

A continuacion se muestra un fragmento de transoémp@n el que se puede

observar la discusion sobre la eleccion del lider:
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Alma: Yo no tengo problema en hacer el trabajo y llenar los formatos, ya saben que a mi
me gusta.

Ana Pues si, a ti te gusta.

Nadia Pero la maestra ya eligid, mejor vamos a aposrto de menos es quien llena los
formatos. Pero si ustedes quieren que la Ale los llene, yo no tengo problema.

Alma: Yo no tengo problema, si quieres hazlo tu.

(Se dio un momento de silencio)

Al final, no hubo suficiente apoyo pafdma y Nadiaquedd coo la responsable de la
actividad. Pero se pudo observar que desde el inicio de la tarea tuvieron conflictos y
discusiones. En el siguiente fragmento de transcripciomgestra que después del
momento de silencio, Alma es la primera en hablar e inicigieido la actividad. Se

observa comaniciaron el trabajo y las discusiones e imposiciones que se presentaron:

Alma: lo que haremos es lo de Carlos Marx.

Nadia No, bueno si, pero primero hay que hacer la tabla. El formato.

Ana Si, para calificar, larofe dijo.

Alma: Si también, pero el trabajo en si son las categorias ttes Garx, lo del trabajo y
eso@acwa (sefala el pizarr-n) clases social es,

Nadia Por eso yo haré la tabla para evaluar, a mi me toca.

Alma: Sipues, pero ya hagamos el trabajo que es lo que cuenta y se acaba el tiempo

En esta actividad se pudo observar Qubotensional iniciar el trabajo y la discusion se

presend recurrentemente. Aqui se puede ver la contienda desde la eleccion detlider d
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equipo, ya que aunquse habia propuesto a Nadtra integrante decidia y dictaba
instrucciones Alma), asi que durante las dos sesiones de trabajo se observo tension entre

estas integrantes.

Como ya lo habia mencionado leegrantes del equipo in&ron esta actividad
cuestionando quién haria las distintas actividadeaslia que es la lider oficial del equipo
tratd de distribuir el trabajo, pero siempfige cuestionada poAlma. En esta sesidon se
observé que cada integrargelabord con una actividl especificgara realizar la tarea.
Gloria es la redactora del equipo. Ella escribe todo lo que le dic@ardice que ella
redactara el trabajo, pero fue la primera en tener listas las hojas y Alma y Nadia
comenzaron a dictarle informaci6Ana buscabamégenes, mientras que Lucia leia sus

copias y también buscaba informacion.

La lider, la que debié dirigir la actividad y fue elegida por instrucciones de la
profesora fueNadia Ella quedé legitimada por el quipo; pero la dti@granteno parecio
estartotalmente de acuerdo, ya que durante ambas sesiones busco dirigir e imponer la
autoridad que le daban su seguridad y la capacidad para manejar los conceptos y
definiciones con los que se trabaj6. Sus compafieras respetaban su punto de vista y
aprobaban logque decia, casi sin cuestionarkue la lider oficial la que la cuestioné
constantemente y buscé recordarle que ella era la Ndtia consiguié imponerse en

varios momentos como lidgyero Alma asumiél rol de la que sahmas.

Para cada categoriadefinicion Alma leia las copias que ya tenia sayadas y le
dictabala informacion aGloria. Nadiacuestionaba la interpretacion déma y después de

una discusion entre ambas lograban acuerdos para la redaccion de la definicion que le
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dictaban aGloria. En este fragmento de transcripcion se puede obsenvaromento de

tension y de imposicién de autoridad:

Alma: Ahora ponle modos de produccién y le pones que es la forma en la que los hombres

o las sociedades producen o se organizan para adquirir adguirir bienes materiales (le

dice aGloria).

Nadia Pero as? no dice, di ce: ies |l a maner a
adquirir bienes material eso

Alma: Pero la idea es la misma, soleceseiquece

Nadia Ok, esta bien.

Nadia busca legitinrae frente a Alma apoyandose en la autoridad del texto y en la posicion
que le asigno la profesora, mientras Alma se impone con la seguridad que sustenta al

interpretar las definiciones del texto.

De esta maneraabajaron los 45 minutos con constantasspa, debido quélmay
Nadia se cuestionaban una a la otra. La distribucién del trabajo no fue equitatbia.
buscé informacionAlma dictaba aGloria lo que ya tenia subrayadéna buscaba
imagenes en las revistas y las recortaba, mieNadta elabaaba el formato para evaluar

la actividad.

Lucia trabajo en la primera sesidngiscO hacerse presente que la escucharan y
particip0 comoAlma, buscando definiciones, dictando la informacion, proponiendo la
forma de hacerlo, pero en la segunda sesionj&rabay poco, como se observa en este

fragmento de transcripcion:
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Lucia: Presta las copias, yo voy buscando (le didea
Lucia Hay que poner lo de las clases sociales; pero ponemos clase alta y baja?, o
proletariado y los burgueses?

Alma: Burgueses yrpletariados

Ana se asumi6é como la revisora de lo dbieria escribiera, ademéas de buscar imagenes,
recortar y apoyar las decisionesAlma o deNadia casi nunca de proponer, sino mas bien
de apoyo para tomar las mejores decisiones, como lo expresitremista. En este

fragmento de transcripcion podemos observar su participacion:

Ana Miren aqui hay imagenes que podemos usardies a sus compafieras mientras

sefala las imagenes)

Nadia Pues ve reatando las imagenes para pongsriak?

Alma: Bueng segui mos, ahora pon | a categorza de t
humana que permite el desarroll o de su potenc

Ana: Si, suena bien.

Faltando cinco minutos para las 8:Qfhala profesora les hizo notgue se érminaba el
tiempo y teniargue entregar el trabajo. Concluida la seslanprofesora revis que los
trabajos estviesan terminados, los registren su lista, se los regey les recadd a los

equipos que los entregaran junto con la segundagpagtecalizaran de tarea.
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Como este equipo accedid a participar en la segunda sesién de trabajo fuera del aula, me
pidieron que las esperara para ponernos de acuerdo en la fecha, el lugar y la hora donde

realizarian la segunda parte de su trabajo.

4.1.4. Kuipo 2: observacion fuera del aula

El equipo 2 me citd en la cafeteria del COBACH plantel Ensenada a las. 2iqnde
realizarian la segunda parte de su trabajo de la asignatura Introduccién a las Ciencias
Sociales. La cita fue dos dias después de larehsion en el aula, tardaron en ponerse de
acuerdo, ya que algunas de las integrantes tenian actividades diversas por la tarde. Cuando
llegué las jovenes ya se encontraban en el lugar, terminaban de comer unas botanas y
bebianunos refrescos. Les expliguue observaria y videgrabaria su trabajo, pero que no

se pusieran nerviosas, yo no preguntaria, ni diria palahrazalgimpiaron la mesa, tiraron

los restos de comida al bote de basura, sélo dejaron sus botes de refresco cerca, sacaron sus
materalespara trabajarcopias de libros con informacion de la teoria de Durkheim (que ya

venian subrayadas), colores, hojas, lapices y plumas; e iniciaron el trabajo.

En esta sesion revisaron la teoria de Durkheim, elaboraron un mapa conceptual con
su biografia ylas categorias de analisis: vision de la sociedad, contexto histérico y método
de estudio. Es importante hacer notar que para esta actividad la profesora no les
proporciond las categorias queb@gron, por lo que los equipadigieron categorias

distintas de la teoria.

En esta actividad se observd que las integrantes desarrollaran distintas actividades

especificagomo: la lider, la que sabe mas, la redactora, la revisora y la que no participa.
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Durante esta sesipMNadia buscd imponer su liderato y se dafrentd aAlma; ambas
querian imponerse, se observaron varios momentos de tension y de posicionamiento entre

ellas, como se puede observar en la siguiente transcripcion:

Nadia Ok, entonces vamos a usar una de estas (toma una hoja), haremos todn,lal aut
biografia, el método de estudio y las categorias que haya

Alma: Entonces pon conceptos, biografia, conceptos, autor, todo, todo

Nara: Ah! Hasta ahi horizontal o vertical?

Alma: espera es un mapa conceptual, horizontal

Nadia Pero veiital va a caber mas qué no?

Ana: Si mejor se ve en vertical

Alma: jVertical! (no parece estar de acuerdo pero acepta) esta bien

Nadia Ayyyy, jajaja (sonrie)

Alma: Jajajaja (sonrie y acepta)

(Se aprecian estas risas como incémodas)

Nadia Entonces va aes vertical

Ana jAh, es asi! (haciendo notar que es vertical), entonces mejor silo ponemos asi todo

nos va a quedar de corrido y no vamos a tener asi egf8&¢iala en la cartulina).

Alma: Por eso te diggorque asi vamos a poder poner el autor @aiiala el centro) y
vamos poniendo concepy concepto y asi y asi (sefiala la parte superior de la cartulina y
muestra que coloquen los conceptos en las orillas y después hacia abajo).

Nadia Bueno, entonces vamos aponer alli Emilio Durkheim.

Alma: hay que hacerlo con un lapiz para borrarlo después, y no lo calques mucho.
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Podemos observar el momento de tension que se genera cuando las dos quisieron imponer
la direccion de la actividadNadiase resistio a permitir qu&lma dirigiera la actividad y
aunqueparticipo, fue Alma la que se impsoy dirigié la actividad.Aunque Nadia era la

que debia dirigir la actividad, ya que habia sido sugerida por la profesora y legitimada por
sus compafieras, ya que las integrantes del equipo estuvieron de acuerdo cda que el

quedara el frente del equipo, no le resulté sencillo dirigir la actividad.

En entrevista con ds integrantes dijeron que Nad&a la mas organizada,
responsable gue confiabawompletamente en ella; por otro lagapresaromgueAlma era
la mas intébente, que podia entender cosas que ellas no entendian con facilidad, como se

observa en la siguiente transcripcion:

Alma: No, no es mucho. La Anomia, la Anomia entre paréntesis____

Nadia ¢,Por qué esta poniendo paréntesis?

Alma: Es que lo del paréntedesesta dando a entender un concepto de lo que es Anomia

Afque es | a ruptura de |l a solidaridado, por gue
los chamacos tampoco van a saber.

Nadia Pero esto lo podemos poner hasta el final.

Alma: Ok, #fAl ae Aarormo lal & ep ar e | debilitamiento de

Alma, la que sabe mas, es reconocida por las integrantes de su equipo, no cuestionan su
conocimiento, asumen loug ella dice como correcto, perdadia cuestiona las
interpretaciones que hace Alma @etéoria, asi como cuestiongs forma, es decir, del
formato que tendra el escrito, porguadiase sustenta en la autoridad de la profesora y del

texto.
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En entrevistas individuales con cada miembro del equipo las integrantes externaron que no
tendrian poblemas en aceptar lo qudma decidiera en las actividades desarrolladas
durante la sesidén de trabajo en equipo, ya que en el tiempo que tenian de conocerla les
habia demostrado que si sabia; pero no era la mas responsable, Yadiasoa la lider

fioficialo y no Alma.

Por su parte Gloriasumio con facilidad la actividad de redactora, fue presionada a
realizar esta tarea, ella es la que estritasi todo el trabajo en las dos sesiones. A

continuacion se ejemplifica su participacion:

Alma: A ver, escibe (ledice&loria) Tr abaj o: AActividad fundamen
gue permite el desarrollo.

Gloria: ¢,Por el qué?

Gloria: ¢ D6nde esté el corrector? Es que se ponen a discutir y me vuelven a dictar lo

mismo.

CuandcAlma le dicté una de las definicionedijo volteando a ver @loriai A ver, escribe
y le dicto la definicion, asi, sin preguntarle si queria escribir, ella acepta esta actividad y no
se resiste.

Anase asumié como la revisora de lo d@sleria escribiera (aunque en una ocasién
propone), adeds de buscar imagenes, recortar y apoyar las decisioddsde deNadiag
en generalsu participacion fue de apoyo para tomar las mejores decismoras ella lo
dijo.

Alma: Entonces pon conceptos, biografia, conceptos, autor, todo, todo ol

Nadia jAh! Hasta ahi ¢ horizontal o vertical?
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Alma: espera es un mapa conceptual, horizontal

Nadia Pero vertical va a caber mas ¢qué no?

Ana: si, mejor se ve en vertical (le sefalalaria)

Alma: jvertical! (no parece estar de acuerdo pero acepta)iesta b

Nadia jAyyy!, jajaja (sonrie)

Alma: Jajajajgsonrie y acepta)

Nadia Entonces va a ser vertical

Ana: jah es asi! (haciendo notar que es vertical), entonces mejor si lo ponemos asi todo nos

va a quedar de corrido y ho vamos a tener asi espacio

Como ya habia mencionagd.ucia trabajé en la primera sesi6busco informacion y
propuso categoriapero en la segunda sesion no hizocho, sélo se ofrét a llevarse el

trabajo a casa para decorarlo. Como se puede obsemsteenagmento de transcripcion

Lucia Oye si quieren yo me lo puedo llevar para decorarlo.

Nadia Dijo la Ale que ella senlva a llevar porque va a completar lo de las categorias de
andlisis.

Lucia: jAh!, ok.

Gloria: ¢ Ya terminamos?

Nadia Si, ya sélo estamos revisando, ya casipoa®emos ir.

Alma: jHey,no se vayan a quedar con mis hojas, porque. siamoqué trabajo!

Nadia Oye, ¢,como vas a poner las definiciones? en la parte de abajo no creo que te quepan
todas las definiciones.

Alma: No, las voy a poner todas de todas forrBagnq pues ya esta.

Ana Si, ya quedd bien Ale.
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Alma: Espérameestoy coloreandg terminando mejor de una vez los conceptos.

Lucia: ¢ Entonces ya me puedo ir?

Se observa que el egai no tuvo problema en que Lucia fupeate del equipo y no hiciera
muclo en esta segunda sesi@uanddes pregunté por quéucia casi no habia trabajado

en la segunda sesion, las otras integrantes del equipo coincidiesefialague en otras
actividades ella habia trabajado y considerabadagiageasalio muy bien, geicada una de

las integrantes eramuy valiosas y no cambiarian su equipo, ya que llevaban tres meses
trabajando juntas y siempre les habia ido muy bien, es decir, el equipo estaba bien

balanceado.

Para este equipo, | a pr gTensistiGerala imposicidorh ac e r
de actividades por parte de dos integrantes del equipo: Nadia y Alma, que, a partir de varias
discusiones, durante el desarrollo del trabajo impusieron la realizaciébn de silEtarea.
contenido de la tarea fue discutidonstanterante entre Nadia y Alma y después de
contiendas, una de ella se imponia. De estas imposiciones se elatawateimiciones, el
formato,y la asignacion de actividades de las integrantes del equspaeds todo lo que
quedd plasmado en sus hojas d&ajo fue producto de varias discusiones y de las distintas

participaciones de las integrantes de este equipo

4.2. La practica de trabajo en equipo en la asignatura de Quimica |

La observacion de la practica del trabajo en equipo se realizo en doeselsi@primera en

el laboratorio y la segunda en la cafeteria de del Colegio de Bachilleres, plantel Ensenada.

***se interrumpen 83
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Es importante sefialar que se observo a los dos equipos de Quimica | que aqui se presentan
en la misma sesion. Esta sesion se realizo en elrdiaio del COBACH.Se colocaron
dos camaras de video, una al frente y otra en el fondo, asi como varias grabadoras en las
mesas de trabajo, ademas, se tomaron registros en un diario de Ehrhpboratorio
cuenta con seis mesas de trabajo de aproximadan2es m de largo por 1m de ancho.
Cada mesa cuenta con una toma de agua y varias de energia eléctrica. Hay un pequefio
cubiculo en la entrada del Laboratorio, que es el lugar dénde se guarda el material. Cuenta
con cuatro pizarrones, dos en la parte daite y dos en el fondo, yuxtapuestos en ambos
casos.

La profesora Romelia Gonzéalez pidié a los equipos atencién a las instrucciones que

estaban escritas en el pizarrén. Las instrucciones son las siguientes:

1. Se colocan por equipos en las mesas queotessponden (los equipos fueron asignados
desde el inicios del curso)

2. Sobre la mesa éda practica No. 6 y los materiales que van a utilizar
3.- Lean bien el procedimiento antes de iniciar la practica

4.- Tienen 50 minutos para realizar la g¢iiéa, lavar bs materiales y entregarlos al
laboratorista

5.- Tienen que traer la practica para que registre quienes terminaron y se la lleven para que

elaboren hipotesis, andlisis y conclusiones.

Les indicd que los pasos a seguir se encontraban nelades en su practica (Formato
Practica 6, véasanexo 9tabla de indicadores Quimica), les pidid6 que pensaran antes de
actuar y fueran cuidadosos con el material, ya que este es delicado, sobre todo con el
conductimetro (artefacto para medir conduccd electricidad) les recordé que no
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olvidaran que este aparato conducia electricidad, asi que debian desconectadamasla
limpiaran las puntas o les podia dar una descarga eléctrica. Después de esta indicacion les

dijo que se apresuraran a trabajar.

Los artefactos que se utilizaron en esta actividad en el Laboratorio fueron: batas de

laboratorio, vasos de precipitado, conductimetro, tabla de metales, vaselina, agua y sal.

4.2.1. Equipo 1: observacion en el laboratorio

En la observacion de la praaidel trabajo en equipo en la asignatura de Quimica se
recogid informacién sobre el funcionamiento de los equipos y la forma en que se dio la
colaboracién. Se observo la importancia y el uso que los estudiantes le dan al seguimiento

de la rutina, el uso des objetos (artefactos u objetos) y la gvacion.

Los equipos realizarian una préactica de laboratorio: Propiedades de las sustancias de
acuerdo al tipo de enlace que presentan. En esta sesion se pudo observar que los estudiantes
ya conocian el funciamiento de las practicas en el laboratorio, es decir, que ya la habian
rutinizado, ya que las instrucciones para realizar esta actividad fueron muy especificas, sé6lo
sobre la ejecucion de esta practica especifica y del manejo de materiales parad#&realiza
de esta actividad; pero no de como organizarse, ni de como se usan los formatos. La
profesora les dijo que el formato de la tarea estaba en la mesa y dos miembros del equipo
recogieran el material con &boratorista, y asi comenzdé el ejercicio denlisma. Se
observé que los estudiantes ya habian aprendido las reglas del laboratorio previdasente y

habian interiorizao.
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Todos los estudiantes estaban colocados alrededor de las mesas del Laboratorio. Habia

aproximadamententre cinco yseis integrates por mesa.

El equipo que denominé 1 estaba compuesto por: Yadira, Yuri, Marcia, Maria y
David, este equipo se encontraba atento a las instrucciones de la profesora de la misma
forma que los otros cinco equipos. Cuando la profesora termind la instrydesddijo que
fueran con el laboratorista por los materiales se observé en el equipadsguéegrantes
del equipo, Marcia y Yadiréueron por el material con éhboratorista. Nadie les asigné
esta tarea, sélo se levantaron y fueron por el matbtiahtras tanto en lenesa de trabajo
otra integrante del equipo, Mariamé el formatode la actividad que la profesora habia
colocado previamente al inicio de la sesyoleyd en voz alta el procedimientpie ahi se
describia, mientras los otros integesescuchaban atentos. Yadira y Marcia regresaron
con el material y comenzaron a manipularlo; Yuri se unié. Yadira, Marcia y &fagron
los materiales (vasos de precipitado con diversas sustanaiasjpmo el conductimetro y
siguieron las instrucciosequeMaria ley6; mientrasDavid, el otro miembraodel equipo,

tomo su cuaderno y comenzé a tomar ndedgrabajo.

Como se puede observar, nadie asigno rdtesjovenes respoigton ante la tarea
como participantes que colaboran para lograr un fin conNo se obseds ningura
molestia en la ejecucién de las tareMaria leyd en voz alta las instrucciones y
comenzaron con la tarelstarciay Yadirase encargaron del manejo de las sustancias (sal,
agua, VvV a sastlvidad fuetrg¢alizar $asicombinanigs de estas sustancias jeaia

les dictdo como sebserva en la siguiente transcripcion:
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Maria Ok, tenemos que tener un vaso con sal y agua; otro con azUcar y agua, otro con
vaselina y agua; y uno asi solo sin nada, pura agua.
Marcia Listo, ya esta laombinacion 1.

Yadira Listo, pasamos al que sigue.

Maria tratdé de guiar la tarea; dictd las instrucciones y observé que se hicieran las
combinaciones de las sustancias (en los vasos de precipielopbservdé que los
estudiantes participan y colabonera realizar la actividad exitosamente, porque saben que
la nota que obtengan es para todo el equfppi asumio el manejo del condiietro y la

tabla de materialesal igual que Marcia y Yadira, esperas instrucciones que le dictd
Mariay nunca cuegtné si estan bien o nella siguid las instrucciones, como se observa

en la siguiente transcripcion:

Maria Listo ahora vamos con el experimento 2. DieYuri: coloca el aparato de
conductividad en cada una de ldminas de los metales que te proponen y observa si
conduce o no la electricidad.

Maria: Se supone que son madera, antimonio, estafio, plastico niquel, grafito, boro, cobre,
aluminio vy fierro.

Yuri: Listo, entonces empiezo (coloca el conductimetro sobre la madera y no pasa nada).
Maria: Ok,hay que pasarlo rapido por todos los elementos (refiriéndose al conductimetro) y
al final checamos.

David: Ok, yo voy tomando notas

Cuando le pregunté en la entrevist&'ari por qué no cuestiond las instrucciones o si no se
le ocurria hacer otra cosarclos materiales, ella contestdé que no, que era impodegter
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instrucciones y ademas confiaba en sus comparieros, ya que ya llevaba mas de tres meses
con ellos en el equipo y siempre habian logrado con éxito las préacticas. Que era necesario
seguir instucciones de no hacerlel tiempo no les alcanzaba y perdian calificacién, y
aunque la materia le gustaba mucho, no era nada fécil, asi que era necesario asegurar la
calificacion con las practicas (tareas en el laboratorio), ya que estas equivaliande! 80%
calificacion de la materiaMaria continué leyendo el formato para seguir a pie de la letra

las instrucciones, mientr&@avid seguia haciendo anotaciones:

Mariana: Sjy hay que ilustrar la actividad, yo haré eso, las ilustraciones. Blengy
ugedes dicen si esta bien, ok: madera, no conduce; Antimonio, si conduce;gstafio
conduce; plastico, no conduce; niquel, si conduce; grafito, si conduce; boro, si conduce;

cobre; si conduce; aluminisi conduce; fierro, si conduce.

Faltando cinco minties para finalizar la clase, la profesora les avisé que se les habia
agotado el tiempo, que levantaran y limpiaran su material y lo entregaran al laboratorista;
que no dejaran basura y que subieran los bancos. Les pidi6 a los equipos la evidencia sobre
supractica, los registrd en su lista, les regreso el formato y les dijo que debian entregarla la

proxima clase con la hipétesis que harian de tarea.

Al escuchar las instrucciones de la profesora David se ofreci6 para redactar la

hipotesis, como se observala siguiente transcripcion:

David: Yo quiero hacerla, yo sé como.

Yuri: jAy si, cierto!

88



Capitulo IV. Resultados

Una vez terminados los experimentos cada miembro del equipo se hace cargo del material
del que se habian hecho responsables al inicio de la actifidauido obsgar que desde

el momento que comenZé actividad Marcia y Yadira fueron por los materiales, se
responsabilizaron todo el tiempo de estgsalyfinal, ellas fueron las que lavaron y
entregaron el material. En ningln momento cuestionaron o se negarar & leewar el
material con ellaboratorista, asumieron esta responsabilidadno se observa en el

siguiente fragmento:

Yadira Marciay yo enjuagamos el material y lo llevamos a entregar.

Yuri: Yo les ayudo.

Maria dibuj6 los objetos y coloc6 algunattiones, David levantd los bancos, Marcia,
Yadira y Yuri enjuagaron y entregaron el matefial. entrevista los estudiantes externaron

gue nopodian detenersa pensar quién realizarqué actividad, ya que el tiempo es muy
poco, sélo cuentan con 50 miog, asi que si alguien se adelanta y toma una actjvidad
ellos se ocuparan de las otras actividades. Podemos ver que la eficiencia y la eficacia son

determinantes en estas actividades en el Laboratorio.

Maria pas6 el formato a todos para que lo revisdogpasaron rapidamente, todos
estuvieron de acuerdo y colocaron sus nombres. Se lo llevaron a la profesora, lo reviso
rapidamente y los registré en su lista, se los regresé y les dijo que podian retirarse, pero que

no olvidaran que tenian que entregaridaprdxima clase con la hipotesis ya terminada.
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4.2.2. Equipo 1: observacion de trabajo fuera del laboratorio

Paraesta sesion conté con el apoyo del equipo tk &guipo aceptd que observara y video
grabara la segunda parte de su trabajo. Los estiedi del equipo 1 me citaron al dia
siguiente de la observacion en el aula, la cita fue en la cafeteria del COBACH a las 1:00
pm. Llegue al lugar diez minutos antes de lo acordado para alistar el equipo. Llegaron unos
minutos después, se mostraron nel$N$0o se acercaron directamente, se dirigieron a una
mesa yacomodaron sus cosas, me acergués agradeci por asistir a nuestra cita, les
pregunté si en esa mesa iban a trabajar, me dijeron que si. Para que se sintieran mas
tranquilos les expligué qued observaria y videgrabaria, pero no era una actividad para
evaluarlos, era una actividad para mi y que no les afectaria en la asignatura. Nuevamente
les agradeci su apoyo. Después de mi explicacion su actitud cambid, ya no se veian tan
nerviosos, comeraron a sacar sus cuadernos, lapices y el formato de tecaido. 6 que

habian realizaden elLaboratorio.

Iniciaron su trabajo tomando su formato y revisarortrgbajo que ya tenian
realizadoen sus cuadernos, buscaron las notas hechas anteriorpsataealizar la

hipétesis. Esta actividad tuvo una duracion de 20 minutos.

En las dos sesiones de trabajo del equipo 1 se pudo observar la tendencia de los
integrantes a realizar una actividad especifzvid asumio con facilidad la redaccion del
trabgo, tomaria notas y dirigiria el planteamiento de la hipétesis, porque considera que esta
capacitado para realizar esta actividad, se asume como él que sabe y es legitimado por las

otras integantes del equipo, como se observa en la siguiente transcripcion
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David: Bueno yo ya habia hecho unas notas de la hipétesis en el laboratorio y mas o menos
la compleé, a ver se las leo, para que vean que les parece: Hipotesis es la posible respuesta
o0 explicacion de algo, entoaes toda la practica consistié en condasrpropiedades de las
sustancias, o sea como reaccionan de acuerdo a su capacidad de conectividad, lo que nos
explica los tipos de enlaces que existen, como son: el i6nico y el covalente, el iGnico
significa que es mas fuerte, ya que se mira mas cobdigetd en la mezcla de sal con

agua, que con otras sustancias, porque como ya vimos, en el caso de los vasos donde estaba
el agua, la vaselina y la azucar no se prendié el foco del conductimetro, asi que por lo
mismo no son buenos conductores.

Maria: Si,esta bien, pero para completar, qué tal si ahi donde pusiste lo de la sal ponemos

su diferencia de electronegatividades es mayor a 2, por eso es iénico, y la diferencia de los
otros es menor, por eso son covalentes.

Yuri: ¢Y si ponemos también las electegatividades y las restas de las mezclas?

David: Esta bien, voy a corregirlo.

Se observé que las integrantes del equipo estuvieron de acuerdo corDiavigliga traia

preparado, pero le sugirieron incorporar mas informacién y a él le parecié apr@eado.

observa &David incorporando la informacion que proporcionaron sus compafieeasd

tarda unos mmutos en corregir la hipotesisyando termindé les ley6 a sus compafieéasoc

quedd con los cambios, como se observa en la siguiente transcripcion:

David. Ya est4, a ver, se las leo: La hipotesis es la posible respuesta o explicacion de algo,
entonces toda la practica consistié en conocer las propiedades de las sustancias, o sea cémo
reaccionan de acuerdo a su capacidad de conectividad, lo que nos @gligmpd de

enlaces como son: el iénico y el covalente, el ibnico significa que es mas fuerte, ya que se
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mira mas conductibilidad en la mezcla de la sal con agua; esto se debe a que la diferencia de
sus electronegatividades es mayor a dos, por eso e®,ignien el caso de las otras
sustancias como la del agua sola, la vaselina y la de la azucar, la diferencia de sus
electronegatividades es menor por eso son enlaces covalentes. Hasta ahi vamos. ¢Qué les
parece?

Maria: Esta bien, ya sélo hay que terminarlo

Yadira: Sélo te falta poner que los metales conducen més y que el plastico y la madera no
conducen nada.

David: Si eso ya lo tengo, deja lo pongo.

David recibe aprobacion y apoyo de sus compafieras para realizar la hipétesis, aunque él se
lleva la mayorparte de este trabaj®avid nuevamente regresa a sus notasrynina de
redactar la hipotesis. Una vez que terminé les dijo a sus compafieros que les pasaba la hoja

para que la leyeran, como se observa en la siguiente transcripcion:

David: Listo, ya quedgd¢,a quién se la pas6?

Yadira A ver, pasamela. (la lee y la pasdari).

Yuri: Quedé bien.

Mariana: Pues ya esta.

Yadira: Que la guarde Maria para que la entregue.

Maria: Si, esta bien.

David realizo esta actividad en las dos sesiones de trabajo gteldel equipo estuvo de

acuerdo; recibié aprobacion con algunos comentaribBia vez que terminaron los

92



Capitulo IV. Resultados

integrantes del equipo comenzaron a guardar sus cosas, les agradeci su apoyd y se

acordaron los dias y horas en los que se realizaron las entrevistas.

En esta practica se observo como los estudiantes realizaron diferentes actividades
coma el que registra, los que manejan los instrumentos, y el que dirige dictando
instruccionesSe pudo observar que los estudiantes realizaron distintas actividades sin qu
nadie se las asignar&n entrevistacuando les prgunté a los miembros del equigd
preferian alguna tarea en las practicas de laboratorio, estos externaron que no, que les
parecia que estaba bien que se rolaran las actividades, porque era divastidprgndian

mas. Como se puede observar en esta transcripcion:

Marcia Me gusb la actividad, al distribuirnos las actividades es mas divertido.

Yadira Se da muy facjltodos participamos en lo que podemos, nadie manda a nadie.
Todos estan a gusto.

Maria: Elegimos las actividades de las maneras en que nos gustame gusta dibujar,
pero también ayudo si hay que cargar material o lavarlo, o que se necesite.

David: Yo tome notas y redacté la hipotesis, pero porque sahbi® & hacia, pero me
gusta nds manejar el material, las tablas de metales y el conductimetro.

Yuri: A mi me gusta todo, pero me gustdé mucho usar el conductimetro, jestuvo muy suave!

Mariadirigio la préactica, dictd las instrucciones, observo que se hicieran las combinaciones
de las sustancias (en los vasos de precipitado), supervis6 el manejo del equipo
(conductimetro y tabla de metalesgmbién verific6 queDavid tomara notas y fuera
redactando la practica. En entrevista le preguritada si a ella le gustabairdir, si se

consderaba lidercontestd que no, que la actividad no lo requeria, dijo no habia lideres en
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el quipo, y que si asumieron una tarea especifica fue porque era necesario para realizar la
practica con éxito. Pero ella preferia dibujar, sélo que en esta ocakaliidetocado cuidar

el segui miento de |l as instrucciones pero fApo
hacer algunas ilustraciones. Agariacolabor6 asumiendo el rol de dirigir la préactica.

Cuando entrevisté por separado a cada uno de los nagrdél equipo les pregunté si les

gustaba el trabajo en equipo, ellos contestaron que si enérgicamente, les pregunté por qué y

contestaron lo siguiente:

Yadira Si, porque es una forma mas sencilla de comunicarse con el grupo y sacar el trabajo
y es magacil. Te apoyas ercualquier duda con tus compafieros.

Mariana: Si, porque se me hace mas facil, los demas me ayudan a entender y cada quien
hace su parte.

David: Si, porque todos nos apoyamos Yy asi es mas facil, luego te puedes cambiar en lo que
hacemos,como ahora a mi meocé lo de la hipétesis, pero otras me toca manejar el
material de trabajo.

Marcia Si, porque todos trabajamos, todos hicimos algo unidos.

Yuri: Si, porque te ayudas y aprendes mas, luego yo no entiendo algo y mis compafieros me

lo exgican.

4.2.3. Equipo 2: observacion en el laboratorio

La observacién de la practica del trabajo en equipo se realizé en dos sesiones: la primera en

el laboratorio y la segunda en la cafeteria de del Colegio de Bachilleres plantel Ensenada.

Como en el casdel equipo | esta sesion se observo en el Laboratorio del Colegio

de Bachilleres Plantel Ensenada. Esta sesion tuvo una duracion aproximada de 50 minutos.
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En la observacion de la practica del trabajo en equipo en la asignatura de Quimica |, se
recogio iformacion sobre el funcionamiento de los equipos y la forma en que se dio la
colaboracion. Se observo la importancia y el uso que los estudiantes le dan al seguimiento

de la rutina, el uso de los objetos (artefactos u objetos) y la participacion.

Este equo estaba integrado por: Marigrnesto, Yusnai, Stefani y Jaren este
equiposi se dirigieron de cierta manera las acciaiésiciar la actividagMario toma el
liderato y lepidi6 a Janeque leyera las instrucciones e indicé que dos personas fumran p
el material. Estela y Yusnai se apresuran por el material Mario siguid6 dando
instrucciones, d dijo aErnestoque si & parecia bien manejar el conductimetro. En la

siguiente transcripcion se observan las 6rdened/quie dicto:

Mario: A ver, Janepor qué no primero lees toda Instruccién y hacemos todas las
combinaciones, para ir mas rapido.
Jane Si, esta bien.

Ernesto Sale, yo me hago cargo del conductimetro y de la tabla de materiales y que me

apoyen Yury y Stefy.

Estela y Yusnaiegresarona@n el material (vasos de precipitado con diversatasaias) y

ya en la mesa coemzaron el trabajalanecomenzoé a leer en voz alta las instrucciones que
se encontraban en el formato impreso que les coloco la maestra en la mesaeptevia
(Formato Practia 6),mientrasMario saco su libreta y tomo6 notas, como se observa en este

fragmento de transcripcion:
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Jane Necesitamos tener un vaso con sal y agua; otro con azucar y agua, otro con vaselina y
agua; y uno asi salsin nada, pura agua.

Mario: A ver mwchachas combineprimero pongan agua a todos los vasos.

Yushai Ok, yo pongo el agua

Estela 'Y yo le voy poniendo la sal, el azlUcar y la vaselina.

Mario: Ok, mientras voy dibujando y anotando todo

Aunque existe una direccion de la tarea, en entrelagaestudiantes externaron que no
sintieron en ningumomento que alguien les dieradénes, sino que cuando la maestra les
dio las instrucciones y el tiempo con el que contabéarjo apresurd al equipo, porque

nadie decia ni hacia nada, mas bien acturd@ido que cualquiera de ellos.

La actividad ya estaba establecida, los estudiantes tenian que realizar una tarea
especifica y eso hicieron. No sé obgeen ningin momento alguna inconformidad, el
trabajo sedio de manera colaborativa yrmo ellos lo dieron, se divirtieron al realizar el
trabajo. Cando les pregunté $ilario dirigia generalmente las actividades etabbratorio,
me dijeron que no, en otros trabajos a ellos lesahtwiado dirigir, ya quel tiempo es
muy corto y si norealizabanbien el trabajo, no podrian recuperar esta parte de la
calificacion. Por estas circunstangibascan adaptarse a las actividades que les tocan por el

bien de todos, debido a que la calificacion se asigha por equipo.

Mario observa la realizacion de la tareeoptinta dictando instrucciones:

Mario: ¢ Muchachas ya tienen listas las combinaciones?

Yusnai Si, ya estan.
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Mario: Bueno, entonces vamos haciendo los experimemiogestoponte listo con el
conductimetrojJaneve diciendo, mientras yo tomo notas.
JaneSi.

Ernesto Listo

Jane les indica a Yusnai y Estela que estén listas, mientras Ernesto va introduciendo el
conductimetro en las diversas sustancias, Mario tomo6 notas de lo que ocurri6. Cuando
terminaron con las sustancias, Maria continu6 leyendo ingingy les indicé que debian

seguir con la tabla de materiales, como se observa en la siguiente transcripcion:

Jane Listo, ahora seguimos con la tabla de materiales.

Mario: A ver Ernesto dep ver la tabla. Okprimero esté la madera, luego, el antinogmil
estafio, el plastico, niquel, grafito, boro, cobre, aluminio y fierro.

Ernesto jTe los aprendiste!

Mario: Lo vimos la clase pasada. Pero mejor verificandase ¢ puedes revisar en tu
cuaderno?

Jane Si, voy(Janerevis6 en su cuaderno si el ordenlae materiales de la tabla era el que
Mario habia mencionado, una vez que lo revisé constatéiquie estaba en lo corregto
Jane Si, es como tu dijiste.

Mario: Bueno, entonces vamos a empexasErnesto

Ernesto Ok.

Ernesto comenz6 a colocar elndaictimetro sobre cada uno de los materiales de la tabla,
mientras sus comparieras observaban y Mario tomé notas de la conectividad que tiene cada

material.
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Enentrevista le pregunté a &si no se habia sentido obligada a leer las instrucciones de la
adividad y $ existia algun lider en la actividad, contestd que no, que la actividad no
requiere lideres, que no habia lideres en el equipo, que si todos habian realizado alguna
actividad especifica, fue porque el trabajo era muy rapido y se requeridaberatovo, y

si Mario dirigid, fue porque cuando la maestra dijo que dos miembros del equipo fueran por
el material y sélo tenian 45 minutos, y nadie hacia nada, él empez6 gpdirigie es muy
cumplido; ysi no se apuraban no saldria la actividad sootue lo iba a afectar, igual que a
todos, sélo ge él habl6 primero, es todo. peegunté qué actividad le gustaba mas en este
tipo de trabajos, me contesté que todo le gusta, que eso era lo mejor del Laboratorio, todos
pueden hacer de todo, no como é&m@a® materiaslanecolaboré dictando las instrucciones

de la practica para que esta se lograra exitosamestelay Yusnaise encargaron del
manejo de |l as sustancias (sal, agua, vaselin

de estas, como s&gerva en el sigante fragmento de transcripcion:

Durante la realizacién de la practiEstelay Yusnaise ocuparon del manejo de
estos materiales y del cuidado de ellos. Estas estudiantes desde el inicio de la préactica
fueron por los materiales, se respabilizaron todo el tiempo de estos y al final ellas fueron
las que lavaron y entregaron el material. En ningln momento cuestionaron o se negaron a
lavar y llevar el material con ehboratorista, asumieron astsponsabilidad, como se

observa en estedgmento de transcripcion:

Mario: Ya estan todos los registros muchachos, ya hay que ir limpiando todo.
Yusnhai Ok, nosotras vamos enjuagando los vasos.

Estela Sale, tu los enjuagas y yo lo seco.
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Ernestoacepté redtar la actividadque le sugiriéMario, el manejo del conductimetro y la
tabla de materiales, al igual glstelay Yusnaiaceptaron manejar los materialEsnesto
espeb las instrucciones que le dicd@aney la supervision de Marig nunca cuestiond si
estaban bien o no, él simplemente sidaginstrucciones. Cuando le pregunté en entrevista
por qué no habia cuestionado las instrucciones o si no se le ocurria hacer otras cosas con el
material, €l contestdé que no, que era importante seguir instrucciones y ademas confiaba en
sus compafieros, gyor eso habia dos personas a cargo de las instrucciones: una dictaba y
otra verificaba que todo se fuera haciendo lheme, conocia bien a Maripoque él era muy
inteligente, ademas era su amigo y sabia que lo haria bien. Por otrodagodian
detenese a perder tiempo 0 no alcanzarian a realizar la actividad que equivale la mitad de
su calificacion en la clase de Quimica y aunque le dastaateriay va bien, no es nada
facil.

De la misma forma que el equipo 1 cuando la profesora les dijo queteserigsmba
el tiempo y que debian entregar la practidario se apresur a terminar lo que estaba
redactando, Yusnai y Estela entregaron el material, mientras que Ernesto subi6 los bancos a
la mesa.

Cuando les pregunté a los miembros del equipo si prefaiuna tarea en las
actividades de Labatorio, estos externaron que nes parecia que estaba bien que se
rolaran las actividades, porque era divertido y asi aprendian mas, como se puede observar

en la siguiente transcripcion:

-Jane Estuvo divertido,aprendimos mucho sobre las energias y otras cosas de los

materiales que conducen la electricidad.
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-Ernesto Estuvo bien, entregamos a tiempo que era lo mas importante, porque logramos

organizarnos bien.

-Yusnai Me diverti mucho, todos nos apoyamos, peb me gusta mucho trabajar en
equipo, porgue todos nos ayudamos. En el laboratorio es donde mas me divierto y aprendo.
-Mario: Me gusb mucho la tarea, fue bueno el trabajo, pero lo mejor fue que el trabajo se

entregod a tiempo.

Se observé que los estudies participhan y colaborban para realizar la actividad
exitosamenteglebido a que tenian presente que la calificacion era unaoplar&! equipo.
En entrevista los estudiantes externaron ejaemportanterealizar bien la tareg que el
tiempoeramuy importante, por lo qudebian evitar discutir o distraerse. Asi gualguien
se adelantaba y tomaba alguna actividad especifica de la tarea, los otros miembros del
equipo se ocufimnde las otras.

En esta sesion se pudo observar que aunque todoarestatacuerdo que debian
realizar ciertas actividades, en este equipo si hubo direccion y un estediimidoa los

otros a realizar ciertas actividades.

4.3.4. Equipo 2: observaciéon fuera del laboratorio

Para esta sesion conté con el apoyo delpeg@i que accedié a que observara y wvideo
grabara la segunda parte de su trabajo. Los estudiantes me citaron dos dias después de la
observacion en el Laboratorio, la cita fue en la cafeteria del COBACH a las 11:00 am.

Llegué al lugar diez minutos antes deacordado para alistar el equigm embargo ya se
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encontraban en el lugdtario y Ernesto En entrevista con los estudiantes, estdernaron

que Marioera un excelente estudiante y que siempre habia sido muy cumplido, en general
se adelantaba a lagdas, y que habian visto que contestaba actividades de los libros que
aun no solicitaban los profesores y desdeEmestose juntaba con él, este habia mejorado
mucho en sus calificaciones.

A diferencia del otro equipo de Quimica, quienes se mostrarmioses, estos se
acercaron con seguridad y me dijeron que sus compafieras no tardarian en llegar y me
indicaron la mesa en la que ya se encontraban preparados para elaborar la hipotesis y
conclusiones de la actividad para esta segunda sesion fuera ddlaaulategrantes del
equipo que faltaban llegaron unos minutos después y procedi a explicarles que los
observaria y videgrabaria, pero no era una actividad para evaluarlos, era una actividad
para ni estudioy que no les afectaria en la asignatura. Nonerde les agradeci su apoyo.

Su actitud siempre fue muy segura, las chicas se sentaron y comenzaron a sacar sus
cuadernos, lapices y el formato de actividad (la practica No. 6) realizada en el Laboratorio.

Esta segunda sesiotuvo una duracion de 30 minstoaproximadamentelos
estudiantes revisaban sus cuadernos. Mario ya traia redactada la hipétesis, pero antes de
leerla a sus comparieros, la reviso, corrigio algunas cosas y la releyé varias veces. Se llevo
mas de diez minutos. Mientras Mario corregia exta, sus comparieros revisaban sus
apuntes.

Una vez que Mario termin6 de corregir la hipoétesis les dijo a sus comparieros que la

iba a leer en voz alta para ver qué les parecia, como se observa en la siguiente trascripcion:

Mario: Ya terminé, a veise ladeo para ver qué les parece.

Jane Ok.
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Mario: Hipotesis: Es la explicacién o respuesta que se da de algo. Yo habia puesto que
suponia que los mejores conductores eran los metales, el fierro, el cobre que se observan
con el tipo de enlace i6nico y que le@xla de agua con sal era de la de mayor conectividad
que se da con el enlace ionico. Entonces al realizar la practica en el Laboratorio nos dimos
cuenta que estdbamos bien y que los resultados que miramos eran que el mejor conductor
de enlace i6nicajuees el mas fuertes el que se hizo con la mezcla de agua con sal y que

el mejor enlace covalente es el que séwen el cobre. ¢ Qué les parece?

Ernesto Pues que vamos a decir, que esta muy chilo.

Jane Est bien,

Mario: ¢ Ustedes que dicen Muchachas® (lice a’usnaiy Estelg

Yushai Me parece bien.

Estela Si, asi est& bien.

Mario: Bien, entonces lo redacto en una hoja blanca.

Se observo que Mario recibié la aprobacién de sus compafieros, no fue cuestionado en
ningln momento, no se preguntaban siglee dijo era correcto, sélo confian en él.
Nuevamente Mario se dedicO a rehacer la hipotesis, se llevd varios minutos, cuando
termind la pas6 a sus compafieros para que la revisaran, estos solo la leyeron rapidamente,
y dijeron que estaba bien.

Una vez quderminaron guardaron sus cosas Yy se retiraron, como en el caso de los
otros equipos, les solicite citas individuales para que me permitieran entrevistarlos. Todos
me citaron al dia siguiente a partir de las 12.00 de la tarde. Les agradeci y me despedi de

elos.
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En estapracticase observé que los estudiantes realizaron distintas actividades
especificas, como: el que registra y dirige la tarea, los que manejan los instrumentos, y el
que dicta instruccione&n las dos sesiones de trabajo del equipo 2 sewvibgaeMario
Arturo empujé a sus compafieros a realizar una tdeao dirigio la actividad, él fue el
redactor del trabajo, tomé notas y formulé el planteamiento de la hipdtesis, porque
consideraba que estaba capacitado para realizar esta actMalém se asumié como él
que sabe y fue legitimado por los otros integrantes del equipo. Ademas de que se adelant6

con la redaccion de la hipétesis, actividad que se realizaria en una segunda sesién

Mario realiz6esta actividad de direccion en las dos sesialeetrabajo y el resto del
equipo siempre estuvo de acuerdo. Podemos ver que los estudiantes lo legitiman como lider
y | o reconocen como fmuy i ntMaridohsemotqgeetsse ¢ 0 mo
hiciera bien la combinacion de sustancias y tambiéperviso el manejo del conductimetro
y de la tabla de materiales, porque auntpree leyo en voz alta la practiéhtomao notas,
Mario también leyé con ella el formatdane fue conminada por Mare dictar las
instrucciones, pero no fue la responsatié que se realizaran, eso lo hal&io Arturo.
Cuando entreviste a cada uno de los miembros del equipo, les pregunté si les gustaba el

trabajo en equipo, ellos contestaron que si, les pregunté por qué y contestaron lo siguiente:

-Jane Si, me gusta naho porque es divertido, ademas todos nos apoyamos, y asi las cosas
son mas faciles, pero no-griede igual en otras materias.

-Yusnai Si, es muy bueno, aprendes a trabajar con otros, a entenderte con los compafieros.
-Estela Si, me gusta mucho, la vead me la pas6é muy bien cuando trabajamos en equipo,
COmMo que cosas que no sabes, las saben otros y pues no te atoras.

-Ernesto Me gusta mucho, se trabaja bien, nos ayudamos a entender entre todos.
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-Mario Arturo: Si, me gusta mucho, me gusta ayudar a otrasveces en los equipos

ocupan de mi ayuda, y yo también he ocupado ayuda de otros y me la han dado.
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Capitulo V. Discusién

V:-DI SCUSI CN

5.1. Conformacién y operacion de los equipos de trabajo en el
bachillerato

En las entrevistas, los agiantes de los equipos que se observaron para esta investigacion
revelaron que habian trabajado como equipo a lo largo de tres meses. Al ser cuestionados
sobre la conformacion de los equipos, sus respuestas refieren una asociacion inicial a partir
de la sigerencia de la autoridad, es decir, inicialmente sus profesoras los asignaron a
distintos equipos, pero al paso del tiempo unos equipos decidieron permanecer con esa

conformacion, y en otros, los estudiantes se organizaron por afinidad.

El equipo 1 de lasignatura de Introduccion a las Ciencias Sociales se conformo por
afinidad. A estos estudiantes los identificaba el pertenecer a otro grupo, pertenecian a un
equipo de futbol, por lo que sus intereses eran similares, asi que la conformacién de este
equipose dio por compartir varias practicas y pertenecer a varios grupos. Esto les permitio
tener mas elementos en comun; como lo refiere Wenger, participar en ciertas practicas
responde a nuestros intereses, nos identificamos con ellas, pero no nos idestiioam
todas | as pr8cticas, ya que fAdAser2a absurdo p
todas | as personas y cosas que nos encontr a

Wenger en este equipo existe una multiafiliacion.

La forma de operar deste equipo responde al éxito que alcanzaron al interior del
equipo; es decir, los estudiantes estaban contentos, eran amigos, compartian varias

experiencias que les resultaban significativas, apreciaban terminar su trabajo a tiempo, se
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respetaban internante y ademas tenian una actividad comun que los motivaba y de la
cual hablaban mientras trabajaban, el futbol.

En el caso del equipo 2 de la asignatura Introduccion a las Ciencias las entrevistas a
sus integrantes revelaron que llevaban juntas mas demé®ss, y que habian funcionado
bien, ya que siempre entregaban los productos solicitados y obtenian buenas notas. Las
integrantes refirieron que a pesar de que existian discusiones constantes en su equipo,
consideraban que eso estaba bien y ya se hab@mtumbrado a trabajar juntas. Este
equipo consideraba que entregar sus trabajos a tiempo y obtener buenas notas eran razones
suficientes para permanecer juntas.

Para los dos equipos de la asignatura de Quimica | la conformacion de los equipos
se dio inigalmente por sugerencia de la autoridad, pero como en el caso de los equipos de
Introduccion a las Ciencias Sociales, la profesora les permiti6 moverse de equipos, si asi lo
deseaban. La conformacion y la permanencia de los integrantes de estos equoposores
a la capacidad de entregar a tiempo el producto que se les solicitaba en el laboratorio, lo
que implicaba saber seguir instrucciones, asumirse en una actividad que beneficiara al
equipo para alcanzar a terminar la actividad, ya que considerab&sejeea el propdsito
de realizar la actividad.

Se pudo observar que en la asignatura de Quimica | los jévenes debieron ser
capaces de desempefiar distintas tareas, de no centrarse exclusivamente en sus gustos, es
decir, en la realizacion de alguna actiddsspecifica, como lo expresaron en la entrevista.

Por ejemplo, Maria, del equipo 1 de Quimica, expresé que a ella le gustaba dibujar, ilustrar
los reportes de laboratorio, pero que en la actividad observada, a ella le tocé dirigir la
practica, leer lasnstrucciones, ya que por el bien del equipo los jévenes en las tareas de

laboratorio desempefiaron las actividades que se requerian para llevar a cabo el
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experimento de manera exitosa, por lo que ya habian desarrollado la habilidad para

asumirse en los distos roles segun la naturaleza de la actividad.

5.2. Las practicas del trabajo en equipo en las asignaturas de
Introduccion de Ciencias Sociales y Quimica |

Es necesario reiterar que se realizaron dos observaciones a cada uno de los equipos, una
dentro delaula o del laboratorio y otra fuera de ellos, asi como la realizacion de entrevistas
individuales a cada uno de los integrantes de los equipos. Los resultados que se ofrecen en
este trabajo sobre las practicas del trabajo en equipo en dos areas de eatwdistintas
provienen de los datos obtenidos de estas observaciones y entrevistas Unicamente.

A partir de estas observaciones y entrevistas se desprende lo siguiente:

1) Las practicas de trabajo en equipo en la asignatura de Quimica | consistieron en
ejecdar una serie de actividades para demostrar algo y formular una hipotesis: es
una practica de laboratorio, consistente con las practicas disciplinares de las ciencias
experimentales.

2) Las practicas del trabajo en equipo en la asignatura de Introduc@énCéehcias
Sociales consistieron en consultar definiciones de la teoria de distintos autores
proporcionada por la profesora para reproducirlas de manera esquematica. Se infiere
gue la intencion de la profesora al elegir esta actividad era que, mediaateagl
en equipo, esas definiciones textuales fuesen leidas, discutidas y entendidas para
llegar a un consenso. Sin embargo, este propdsito no se cutaplagmmo lo
demuestran los resultados.

Ante esta evidencia surge la siguiente pregunta: ¢ Clglfiealidad del trabajo en equipo

para los grupos observados?
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5.2.1.La eficiencia y la eficacia

Los criterios de eficiencia y la eficiencia son centrales para el equipo 1 de la asignatura de
Introduccion a las Ciencias Sociales. La eficiencia se define comsoealacional de los
medios para alcanzar un objetivo predeterminado, es decir cumplir con este objetivo con los
recursos m2nimos y el menor ti engpacidapdesi bl e.
|l ograr el efecto que se desea o0 se esperao (

Se pudo observar en la elaboracién de su tarea en equipo que los integrantes del
equipo se preocupaban porque el trabajo se hiciera lo mas eficientemente posible, para los
integrantes de este equipo los tiempos resultaban muy importantes, ya que tanian un
motivacion compartida, jugaban futbol por la tarde, por lo que buscaban hacer sus tareas
académicas en el menor tiempo posible, asi que el pertenecer a otros grupos les fomento
buscar la colaboracién y la distribucion equitativa del trabajo.

Este equipolevaba méas de tres meses juntos, ya habia rutinizado la forma de
trabajar en equipo, porque esta forma de hacer trabajo en quipo les habia funcionado. El
tener una motivacién extrinseca, pero compartida, los impulsaba a terminar en el menor
tiempo posikd su trabajo. Esta situacion cred lazos de amistad y los hizo mas cercanos.
Esto coincide con el estudio de Meyerhoff (2005) donde analizdé dos equipos de fatbol, uno
compuesto por mujeres y otro de hombres, en este ultimo encontré6 que las biografias
persomles, es decir, sus trayectorias traidas de otras practicas hacen la diferencia. La
historicidad, la membresia e identificacibn con otros grupos se convierte en una parte
integral de un grupo en la realizacién de sus précticas.

En las dos sesiones que $s@rvaron de trabajo del equipo 1 no se pudo apreciar la

imposicion de alguno de los estudiantes. Tampoco se observo ninguna discusién sobre la
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tarea que realizaron. Como ya lo habia mencionado en los resultados ningun participante
del equipo reviso el thajo, no leyeron el trabajo de los otros, trabajaron por separado y al
final s6lo juntaron el trabajo individual en el que participaron, lo incorporaron y asi lo
entregaron a la profesora. Este equipo confiaba en el trabajo de sus compafieros, ya que
consiceraban que estaba bien hecho.

Para este equiopo, |l a pr8ctica de fhacer
la tarea en partes equitativas y una vez que terminaron su parte del trabajo lo integraron. Se
observa que la colaboracién y el trabajoeguipo quedaron en una simulacion. Para los
integrantes de este equipo la colaboracién es la suma del trabajo individual. No se observa
el conocimiento distribuido, es decir, no se observé claramente la aportacion de los
conocimientos y habilidades individles de cada uno de los integrantes en la tarea en
equipo, cémo si sucede en el deporte, sélo se observo la division material. La meta de la
actividad fue cumplir de manera eficiente para poder dedicarle tiempo a su actividad
deportiva.

Es importante natr que al haber rutinizado el trabajo en equipo de esta manera, se
infiere que esta suerte de simulacion es validada institucionalmente, pues los estudiantes no
requieren demostrar una colaboracion real ni evidenciar el aprendizaje del tema o temas

trabajalos.

5.2.2. Formas de participacion: la lucha por el reconocimiento

En el caso del equipo 2 de la asignatura de Introduccion a las Ciencias Sociales se pudo
observar que desde el inicio de la tarea, algunas integrantes del equipo cuestionaron la

forma en que realizarian el trabajo; es decir, cuestionaron quién realizaria qué actividad,
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como trabajarian y la manera en que redactarian dicha tarea, y, a fin de cuentas, como
presentarian el trabajo. Vale la pena resaltar que lo que méas pusieron en tieia figeju

quién dirigiria la actividad. En esta forma de hacer trabajo en equipo se observa que la
tensidbn que se generd entre las figuras de liderazgo fue el centro de la practica, las
integrantes lucharon por imponer sus criterios, con lo cual se desassias momentos de

lucha para lograr imponerse. Como ya lo habia mencionado en los resultados, las
protagonistas de las constantes luchas para lograr imponer su autoridad fueron Nadia y

Alma.

El liderazgo de la actividad fue muy relevante para este @ggepobservaron varios
momentos de tension en claros episodios de posicionamiento (Holland y Leander, 2004), en
los que dos integrantes del equipo: Nadia y Alma, lucharon por esa identidad. Cada una se
posiciond de manera distinta: Nadia, como la lidaialfavalada por la autoridad de la
profesora, y Alma, como la lider académica. Buscar el reconocimiento de las otras
integrantes del equipo fue central para las lideres de este equipo, el reconocimiento de su
identidad lo lograron al participar o no pagiar. Nadia vigilé que se realizara la actividad
siguiendo las instrucciones que les proporciond la profesora, cotejar que las integrantes del
equipo cumplieran con el material que se les habia requerido, asi como evaluar la
participacion de cada una dias. Contar con esta autoridad, la de evaluar, le proporciond

poder para posicionarse frente a Alma y asumir su identidad.

Por su lado Alma, al no ser la lider oficial, se posicioné con los recursos que
cont aba, utiliz- s u p,regdetirj ogn su capial sim@licajse e fH s a
impuso en la direccion conceptual de la tarea. La interpretacion de las definiciones que
aparecen en el trabajo entregado fue de ella. Por su parte Nadia, busc6 imponerse apelando
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a la autoridad de la profesora y @& &utoridad del texto que les entregd la maestra,
recordandole constantemente a Alma que la profesora la habia nhombrado a ella, es decir a
Nadia, y que las definiciones que Alma dictaba a Gloria estaban siendo interpretadas y no

se tomaban textualmente dexto, como se observa en este fragmento de transcripcion:

Alma: Ahora ponle modos de produccion y le pones que es la forma en la que los hombres

o las sociedades producen o se organizan para vivir y adquirir bienes materiales (le dice a
Gloria).

Nadia:Per o as?2 no dice, di ce: fies | a manera en
adquirir bienes material eso

Alma: Pero la idea es la misma, sélo se enriquece.

Nadia: Ok, esta bien.

Las otras integrantes del equipo también ocuparon una identidad: Glof&a regactora
del trabajo, escribio toda la informacion que Alma le dictd; Ana apoyo las decisiones de
Nadia y Alma, y finalmente Lucia casi no participd, pero su falta de participacién no
representaba problemas para el equipo, ya que externaron que exuilpes a veces

trabajas mas en algunas tareas y en otras te toca trabajar menos.

Para este equipo, | a pr8ctica de fAhacer tre
y reconocimiento, la practica se convirtié en un espacio de lucha en donde djzapbes
del equipo contendieron durante las dos sesiones en las que se realizé la tarea por imponer
sus criterios y su autoridad. Se presentaron multiples discusiones sobre la realizacion de la

actividad: las definiciones, el formato, es decir todo loguer6é plasmado en sus hojas de
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trabajo fue producto de varias discusiones entre Nadia y Alma y, aunque Nadia logré
negociar el formato de la tarea y algunas de las definiciones valiéndose de la autoridad del
texto y de la autoridad de la profesora quedao como lider de su equipo, se aprecia la

imposicion de Alma en esta practica de trabajo en equipo.

Se observa que la colaboracion entre las integrantes del equipo respondié a la
imposicién y la asignacion de actividades y criterios de dos integraitequdpo, mientras
gue otras integrantes del equipo fueron relegadas. Alma y Nadia impusieron la actividad
que desempefid Gloria, quien particip6 redactando las definiciones que le dictaron Nadia y
Alma y no le permitieron opinar; por otro lado Lucia cuagdiso participar, fue ignorada
y finalmente sélo se le permitié opinar a favor de una postura, no de proponer. No hubo
blusqueda de consensos, y predominé la blusqueda de reconocimiento individual a costa de

la colaboracion para lograr una meta formativa.

5.2.3. Sequir el procedimiento

Se observa que el papel de los instructivos en el caso de los dos equipos de la asignatura de
Quimica | fue determinante. Para los dos equipos de Quimica |, la practica del trabajo en
equipo consistio en seguir puntualmesit@rocedimiento, no hubo cuestionamientos, no se
preguntaron en ningln momento si las instrucciones estaban bien o no, no se les ocurrié

hacer el experimento de una forma distinta de la que se sefialaba en los instructivos.

El caracter experimental detesactividad no permite cuestionamientos, la practica

del trabajo en equipo en el laboratorio esta fundamentada en el método cientifico, hay un
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procedimiento muy claro de lo que se debe hacer y si ho se siguen puntualmente los pasos

es posible que no salghexperimento.

Los estudiantes de ambos equipos externaron que la actividad en el laboratorio
exigia que se siguieran las instrucciones, y que cada miembro del equipo realizara alguna
de las actividades y, a diferencia de los equipos de la asignatunératiiccion a las
Ciencias Sociales, se busco la cooperacion de todos los integrantes del equipo porque la
naturaleza de la actividad a si lo requeria: manejar los instrumentos y las sustancias y leer

las instrucciones.

Ademas ya que el factor tiempo fugeterminante para el éxito de la actividad, en
estos equipos también imperaron los criterios de eficiencia y eficacia; pero en este caso
ligados directamente a los propdsitos de la actividad. Se pudo observar que este tipo de
actividad al tener un métodéan riguroso de ejecucion, no permitié la discusion, ni el
cuestionamiento de distintas formas de hacer el trabajo, estas actividades ya estaban
establecidas, los estudiantes, soOlo tienen que ejecutarlas siguiendo puntualmente las

instrucciones.

Sin embago, en la segunda sesion de los dos equipos de Quimica I, se pudo
observar que el rigor y colaboracion con la que habian trabajado en el laboratorio se perdié
al momento de redactar la hipétesis y conclusiones de su practica de laboratorio, ya que no
exidia la premura de los tiempos, ni el cuidado de los materiales de laboratorio o de
sustancia, resaltaron otros criterios en la asignacion de roles, por lo que los dos equipos

pudieron redactar con distintos criterios esta tarea.
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El equipo 1 elaboré la hipesis sin diferenciar lo que es una hipotesis de las conclusiones;
mientras que el equipo 2 identificé la diferencia entre la hipotesis que David plante6 desde
la sesion en el laboratorio y que después fue discutida y contrastada con sus resultados, con

el resto de las integrantes.

En ambos equipos confiaron en un integrante que realiz6 la mayor parte del trabajo:
en el caso del equipo 1, David se responsabilizé de tomar notas en el laboratorio y realizé el
planteamiento de la hipotesis, y en la segund@sgresentd su planteamiento; algunas de
sus compairieras hicieron sugerencias para complementar su trabajo. Estas aportaciones se
hicieron después de que David leyd en voz alta los avances de la hipotesis que llevaba
redactada, las integrantes del equipmplementaron el texto con detalles del experimento
que David no mencionaba, y que David fue incorporando. Después de una lectura en voz

alta con las aportaciones de todos terminaron la tarea.

En el caso del equipo 2 Mario redacto el planteamiento Hipddesis, tomé notas
en el laboratorio y dirigié el trabajo. En la segunda sesion presentd a sus comparfieros su
planteamiento, lo leyd en voz alta y todos los integrantes estuvieron de acuerdo, no hicieron
aportaciones, confiaron en Mario, ya que lo cagrgidan muy inteligente. Al igual que en
el caso de Alma, este es un ejemplo de la identidad o posicibn que se le asigndé a un
integrante del equipo en funcion de su capital simbdlico, lo que a su vez determind su

participacion en el equipo.
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5.3. Negociamn de posiciones y roles al interior de los equipos de trabajo

en el bachillerato

En las practicas observadas del trabajo en equipo de la asignatura de Introduccion a las
Ciencias Sociales se presentaron en ambos equipos distintas formas de negaxiasion d
posiciones que ocuparon los miembros de los equipos en la realizacion de su préctica.

En el caso del equipo 1de la asignatura de Introduccion a las Ciencias Sociales, se pudo
observar que los jévenes distribuyeron equitativamente el trabajo, emalgemecuparon
posiciones distintas, se repartieron el trabajo y cada estudiante realiz6 una parte de este de
manera individual. Se pudo observar que, al proclamarse Fernando como lider, se

desempeiid no como un lider impositivo, sino como un adminisiladas tareas.

En el caso del equipo 2 de Introduccién a las Ciencias Sociales se pudo observar que a
algunas integrantes de este equipo les importé de manera singular el reconocimiento de las
otras para imponer su autoridad. En esta practica se obsemyawende identidades
identificables como: la lider oficial, la lider académica (la que sabe mas), la redactora, la

revisora y la que no participa.

En el caso de la practica en equipo en la asignatura de Quimica |, la naturaleza de la
practica en el labotario y la presion del tiempo para realizarla en el lapso de un periodo
especifico, obligé a todos los miembros del equipo a asumir una posicion casi sin mediar
negociacion alguna. Se pudo observar que las posiciones, las actividades a realizar en esta
préctica son conocidas por los miembros del equipo, todos ejecutaron las distintas

actividades, como lo expresaron en entrevista:
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-Marcia: Me gusté la actividad, al distribuirnos las actividades es mas divertido.

-Yadira: Se da muy facil todos participamaesle que podemos, nadie manda a nadie. Todos estan a
gusto.

-Margarita: Todos trabajamos de diversas formas, solo hay que seguir las instrucciones para sacar la
practica.

-Maria: Elegimos las actividades de las maneras en que nos gusta, a mi me gumta pailnj
también ayudo

si hay que cargar material o lavarlo, lo que se necesite.

-David: Yo tomé notas y redacté la hipotesis, pero porque sabia como se hacia, pero me gusta mas
manejar el material, las tablas de metales y el conductimetro.

-Yuri: A mi me gusta todo, pero me gusté mucho usar el conductimetro, jestuvo muy suave!

Los joévenes ocuparon distintas posiciones de manera incidental, ya que esto era lo que se
necesitaba hacer en el momento. Aunque expresaron que les gustaba hacer algiagh activi
especifica, opinaron que era necesario adaptarse a las distintas actividades, ya que lo
importante de la actividad era entregar a tiempo el producto terminado, siguiendo

puntualmente las instrucciones, ya que estas garantizaban el éxito de su tarea.

Enel caso del equipo 2 de Quimica | ocurri6 algo similar: los jévenes asumieron las
distintas actividades que se requerian para realizar la practica. En la sesion en el laboratorio
pudimos observar el posicionamiento de Mario cuando se asumi6é como lideibyyd
las distintas actividades a sus compafieros. Mario no fue cuestionado en ningin momento,
se observd que sus comparieros lo reconocian y lo legitimaron como el que sabe mas; en
ese sentido, se Observ: una @1, p &27)tde daai@d r el ac

con respecto a sus comparieros.
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Mario empujé a sus comparfieros a ocupar una identidad y él asumié la propia a partir de los
momentos de posicionamiento. Mario se posiciond cdémo el que sabe mas, sus comparieros

lo respetaban y lo recononi@or su trayectoria, por su capital simbolico (Bourdieu, 1997 y

2000); su prestigio le permitié imponerse y dictar instrucciones. Siguiendo el planteamiento

de Hollandet al (2001, p . 220) , estamos ante un ca
Mar i o aque (sabé)corresponde al relato que sobre él hacen internamente sus
compaferos, como se deduce a partir de sus respuestas a las entrevistas, y de esta manera
puede asumir una identidad relacional (el lider) frente a sus compafieros. Es decir, en los
mundosfigurados (Hollancet al, 2001) de los integrantes de este equipo, Mario ocupo la

posicion del lider académico, por lo cual su posicion como tal en la actividad fue aceptada

sin friccion alguna.

La identidad de Mario como el lider académico que ocupldsdos sesiones de
trabajo influyd en el resto de sus compafieros, como en el caso de Esteban, quien expreso
que hacia lo posible por mantenerse cerca de él, porque era buen estudiante y muy
responsable y desde que era su amigo y trabajaba con él, dusceaes habian
mejorado. A su vez se observo la identidad relacional (Holland et al., 2001.) de Esteban con

respecto a Mario y el resto de sus compafieros.

Es importante destacar que, aunque en la sesion de laboratorio, la dinamica de
trabajo fue pareda en ambos equipos, fuera del laboratorio la dinamica de los equipos de
Quimica fue diferente en la actividad en la que formularon la hipétesis.

En el equipo 1, David, el autor de la hipétesis, presento los avances de la hipotesis
que habia iniciado enl d_.aboratorio, y aunque sus compafieras sugirieron algunas
aportaciones, |l a aprobaron. Se pudo observar
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pero no fue aceptado totalmente por sus compafieras, ya que aportaron informacion que
complemento la hipotesis lgs resultados de su actividad académica. Aunque no se dio
discusién ni evidencia de una comprension cabal de esa formulacion, si se observo
discusién y participacion en esta actividad.

En el caso del equipo 2 de Quimica la hipétesis fue formulada toti@mpor
Mario, €él ya la llevo en la segunda sesion, la ley6é y sus comparfieros la aprobaron. En el
caso de Mario observamos una identidad figurada donde la importancia de su trayectoria,
de su prestigio, le permiti6 imponer su planteamiento sin ser cumtiomo se dio

discusiéon y no se tiene evidencia de que comprendieran el planteamiento de la hipétesis.

En los cuatro equipos se pudieron identificar distintos tipos de liderato, los cuales se

describen a continuacion.

54 . L2deres

5.4.1. El lider Administr ador

Durante la observacion de las sesiones de trabajo el equipol de la asignatura de
Introduccion a las Ciencias Sociales se caracteriz6 por mostrar un tipo de lider que s6lo
buscé llenar formatos y vigilar que se realizara el trabajo, asi como apoyar en
di stribuci-n del mi s mo . AA Fernando | e gust:
del equipo en entrevista, fnApero en realidad
podria desempefar esta funcion, pero se la dejaban a Fernando poilgugiatéba.

Los estudiantes que integraron este equipo externaron que en realidad la funciéon del

lider fue solo la de responsabilizarse en llenar los formatos que tuvieron que entregar a la
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profesora, y que vigilara que se hiciera todo el trabajo. Ladrde este lider es la de un

administrador responsable del llenado de formatos.

En la préactica del trabajo en equipo en la asignatura de Quimica | también se
presentaron lideres administradores. En el equipo 1 de la asignatura Quimica 1 se observo
que amque no hubo un lider sugerido por la autoridad, ni propuesto por el equipo o auto
propuesto, se pudo observar que la naturaleza de la practica obligd a los miembros del
equipo a ocupar una identidad y lo mismo ocurrié con el lider. El lider surgié por la
necesidad de realizar exitosamente la actividad académica que les encomendaron. Maria
fue la lider de este equipo que buscé distribuir actividades, vigild que se realizaran las

actividades de manera puntual, ya que se debian cuidar los procedimientos.

Enel caso del equipo 2 de la asignatura de Quimica 1 también podemos observar un
lider administrador. En este equipo el lider se autoproclama valiéndose de la identidad
figurada que tienen sus comparieros de él. Mario toma la direccion de la actividad, al ver
que nadie la tomaba. Mario conminé a sus compafieros a realizar actividades, distribuyo6 las
distintas tareas, vigilé que se siguieran las instrucciones al pie de la letra, particip6 leyendo
las instrucciones, ocupd la posicién de lider académico y seup@@orque la actividad

fuese exitosa.

5.4.2. El lider evaluador

En el equipo 2 de la asignatura Introducciéon a las Ciencias Sociales se pudo observar un
lider de tipo evaluador. Nadia es la lider sugerida por la Profesora, y legitimada por los
votos desus compafieras integrantes de este equipo. Nadia es la que debié dirigir la

actividad por sugerencia de la profesora, con lo cual observamos una identidad sancionada
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por la institucion, es decir, por la autoridad; sin embargo, en la realizacién de idadctiv

ella parece quedar reducida a llenar formatos y evaluar la actividad. Para Nadia no fue facil
su papel de lider como en el caso del equipo 1, porque en su equipo encontré oposicion.
Alma, integrante del equipo que también buscaba ser la lider, cestio repetidas
ocasiones la autoridad de la lider oficial y no permitia que Nadia dirigiera la actividad. En
realidad fue ella quien dirigio la actividad; a pesar de que Nadia le recordaba quién era la
lider oficial (Nadia), por lo cual ella evaluaria datividad. Ante esto, Alma busco y

asumié otro tipo de liderato.

vB8t8ac 8wl NOA OOAAA 1 UOGG

En el equipo 2 de Introduccion a las Ciencias Sociales pudimos observar dos tipos de

| i derat os: |l a | 2der evaluadora ( Mewabagp) y | a
pudimos observar el posicionamiento de Alma cuando se asumié como lider académica y
distribuyé las distintas actividades a sus compafieras, y aunque Nadia trataba de imponerse,
s6lo logré cuestionar algunas decisiones, pero finalmente se ingpusganizacion y

distribucion que Alma propuso.

Al ma se posicion:- como | a que fAsabe m8§&so
reconocian porque consideraban que sabia mucho, expresaban que siempre participaba en
clase, que hacia todas las tareas, quenesasegura y por eso aceptaban sus propuestas.

Alma es reconocida por su capital simbolico (Bourdieu, 1997 y 2000); su prestigio le
permitié6 imponerse y dirigir las actividades de las dos sesiones de trabajo. Pudimos

observar lo que Holland, et al (200L)da ma #fi denti dad rel acional o d

compafYferas cuando esta es reconocida y |l egit
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Este también fue el caso de David del equipo 1 y de Mario del equipo 2 ambos de la
asignatura de Quimica I. En el caso de Dasitt se asumioé como el que sabia como hacer

la tarea, presentd su propuesta ante sus compafieras y estas aprobaron, pero buscaron
enriquecerla. En el Caso de Mario, este redactd la hipotesis, la present6 ante sus

compafieros y estos la aprobaron sin haggrgun cambio.

5.4.4. Conclusiones y comentarios finales

En respuesta a la dltima pregunta de investigacion (¢, qué tipo de participacion ofrece cada
cultura escolar y contexto especifico para el trabajo en equipo?), cabe desatacar lo
siguiente: Al revisalas practicas de trabajo en equipo en las asignatura de Introduccién a
las Ciencias Sociales y Quimica | se pudo observar que en cada cultura escolar se ofrecen
distintos tipos de participacion, esta participacion responde a la naturaleza de la @nactica

cada uno de los contextos en los que se gesta la préactica.

La préactica de trabajo en equipo en la asignatura de Quimica | en el Laboratorio se
asemeja a la practica disciplinar, esta disefiada con una intencidn y se logra un propdésito
especifico: realiar el experimento. Los estudiantes asumen posiciones ya establecidas por
una larga tradicion disciplinar, los participantes siguen el procedimiento. Es decir, existe
una rutina disciplinar avalada por una comunidad cientifica. Pero en la segunda sesién fue
del Laboratorio los estudiantes regresan a una practica escolar donde la colaboracién y el
trabajo en equipo es una simulacion; es decir, existe un propdsito congruente con una
practica disciplinar (la formulacién y contrastacién de una hipotesis) qgeipierde la
colaboracién que se dio en el laboratorio, y la actividad recay6 en uno de los integrantes

casi en su totalidad. En este sentido se regres6 a las practicas escolares, es decir, era
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importante formular una hipétesis porque formaba parte deréa; pero no resultd

importante el proceso mediante al cual alcanzaron este objetivo.

En esta practica, la formulacion y contrastacion de la hipétesis, los estudiantes
volvieron a ocupar las posiciones de la practica escolar, se posicionaron segun las
identi dades figuradas en funci-n del <capital
m8s 0. En al caso del equi po 2 de Qu2mica
integrante del equipo redactara la hipétesis e hiciera la contrastaciomigents no se
observé colaboracion, no hay conocimiento distribuido, no les interesa aprender, a
diferencia de la préctica en Laboratorio donde si se observa claramente la colaboracion para
alcanzar los objetivos establecidos, buscan tener la capacidadglerar cualquiera de las
actividades que se realizan en el Laboratorio: manejo de sustancias, conocimiento del

equipo, lectura de instrucciones, etc.

Es importante destacar que aunque en el equipo 1 de Quimica también se auto
propuso un integrante paradactar la hipotesis y contrastar los resultados, no se impuso el
trabajo que realiz6 este integrante del equipo, ya que los otros miembros del equipo
complementaron y enriquecieron el trabajo que su compafiero habia realizado. El cuestionar
la autoridad dl lider académico, permitié la participacion de todos los miembros del

equipo.

En el caso de las practicas de trabajo en equipo en la asignatura de Introduccién a
las Ciencias Sociales se observo que dentro y fuera del aula sus actividades son practicas
escolares avaladas por una rutina que no responde a los criterios de una practica disciplinar.

Es evidente que existe una intencion pedagodgica en la realizacion de las tareas que se les
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solicitdé a los equipos, pero los resultados muestran que no se eoabigwpdsito de la

tarea. Existe una rutina que se ha construido a lo largo de los afos, que se reproducen
ciertos patrones, es decir, tienen una forma particular de hacer. En palabras de Reckwitz
(2002 (asrutidds 6on forinas de mover el cuegwentender y querer, de usar las

cosas, Iinterconectados en una prg8cticao.

Las rutinas se constituyen dentro de un espacio, marcado por la temporalidad. Las
practicas se van creando a través del tiempo, en la repeticion, en la reproduccién de estas
formasde entender, de ser y no ser. En la practica de trabajo en equipo en la asignatura de
Introduccion a las Ciencias Sociales se observa la reproducciéon de ciertos patrones, en el
equipo 1 se observé que no le interesa el poder, sino la eficiencia yaldeefesultado de
su multiafiliacion compartida y la motivacion extrinseca. En el equipo 2 se observé que es
el juego de poder lo que prevalece, a los estudiantes les importa desplegar una identidad de

poder, imponerse.

Estudiar las distintas practicas tlabajo en equipo que se analizaron en esta
investigacién me permitio identificar las distintas formas de participacién que ofrecen tanto
las préacticas de trabajo en equipo en la asignatura de Introduccién a las ciencias Sociales,

como en la asignatura @uimica |. Se identificaron los momentos de tension en el equipo

2 de la asignatura de Introduccion a las Ciencias Sociales, donde la imposicion le permitio a
las integrantes de este equipo asumir una identidad. Se observo la negociacion que tuvieron
que realizar algunas integrantes de este equipo para mantener su liderato, buscando

legitimar varios tipos de liderato en el mismo equipo.
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En el caso de las practicas de trabajo en equipo en la asignatura de Quimica | se observé
que la colaboracion, la resgabilidad y el compromiso son ejes rectores de su actividad.
Las reglas son respetadas y el compromiso es respetarlas para lograr el éxito de la

actividad.

Se observa que el modelo de trabajo en equipo es bien aceptado por los equipos
observados, apreciah esfuerzo y la participacién de todos. Se asumen como responsables
de actividades y aunque no se logra el conocimiento distribuido en todos los quipos, todos
se preocuparon por terminar exitosamente la actividad y obtener una buena nota para todos

los miembros de los equipo.

Podemos observar que no se cumplen del todo los propésitos de la RIEMS. La
colaboracién, que en el discurso se expresa de manera idilica, no resulta sencilla de
alcanzar, son necesarios mas acercamientos a distintas practicasjdestrazpipo en el
bachillerato que puedan ofrecer mayor informacidén para conocer y explorar mecanismos

que faciliten actividades de trabajo en equipo en este nivel educativo.
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Anexo A

Asignatura: Introduccion a las Ciencias Sociales

Anexo Al

Tabla de indicadores

DOMINIO

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES

INSTRUCCIONES

1. Formen equipos por afinidad, la condicion es que no exceda de 6 integrantes.
2.- Pongan en sus mesas sus copias, periodicos, revistas, tijeras, pegamento y colores que les

encargué ayer.

3.- Deben elegir un lider que sea el responsable de organizar el trabajo y de evaluar el trabajo con

la guia de observacion.

4.- Elaboraran dos tablas de contenidos en hojas tamafio oficio.

5.- Primero trabajaran con Karl Marx.
6.- Trabajaran con categorias:

1 Trabajo
1 Clases sociales
1 Modo de produccion
1 Lucha de clases
91 Deberan llustrarlas con dibujos o imagenes
A Y de tarea harén lo mismo para Durkheim
PRODUCTOS A 1. Guia de observacion 2. Tabla de contenidos
ENTREGAR
CRITERIOS DE A Se calificara creatividad 1 Modo de produccion
EVALUACION A Materiales 1 Lucha de clases
A Debe cumplir con las siguientes 1 Se calificarda que el trabajo tengal
) categorias: llustraciones, dibujos o imagenes
A Trabajo
A Clases sociales
MATERIALES Copias del libro de texto de C.S. Principales te6ricos de la sociologia: Marx y
_ i Durkheim
Principales representantes de la Sociologia
Equipo 1 AUTOR:
A Integrantes: TRABAJO
Trabajo Trajo Aporto ideas No CLASES SOCIALES
en material | al equipo participo MODO DE PRODUCCION
equipo _ _ _ LUCHA DE CLASES
A A A A
EQUIPOS 1. Cinco participantes 2. Cinco participantes

PARTICIPANTES

Cinco hombres

Edad: 15 a 16 afios

Cinco mujeres
Edad: 15 a 17 afios

SESION 1 Lugar: Aula
Duracion: 50 minutos
Avance: se entregd una tabla de contenidos terminada de Karl Marx y Guia de observacién que evalla g
mitad de la actividad.
Ambos equipos entregaron completo.
SESION 2 Lugar: Cafeteria del Colegio de Bachilleres Plante Lugar: Cafeteria del Colegio de Bachilleres
Ensenada Plantel Ensenada
Duracién: 50 minutos Duracién: 80 minutos
Avance: Terminaron la tabla de contenidos para Avance: Terminaron la tabla de contenidos

Durkheim y la guia de observacion que evalia la

segunda partedel trabajo.

para Durkheim y la guia de observacion que
evalla la segunda parte del trabajo.
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Equipo 1

Categorias de aalisis de Karl Marx
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Anexo A2
Equipo 2

Categorias de analisis de Karl Marx
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Equipo 1

Categorias de analisis de Karl
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Anexo A3
Equipo 1
Categorias de andlisis de Emilio Durkheim
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Equipo 1

Categorias de andlisis de Eitio Durkheim
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