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RESUMEN

RESUMEN
El presente trabajo tuvo dos objetivos principales: a) evaluar el nivel de aprendizaje en
el &rea metodoldgica de los estudiantes al concluir satisfactoriamente los créditos de
las asignaturas pertenecientes al area metodolégica de la Carrera de Psicologia de la
Facultad de Medicina y Psicologia (FMP), de la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC) y b) desarrollar y validar un examen institucional de trayecto de

referencia criterial alineado al curriculum.

Para cubrir estos dos objetivos principales, fue necesario realizar previamente
una serie de revisiones sobre fundamentos normativos y tedricos que ayudaran a la
comprension del desarrollo de evaluaciones educativas en el nivel superior de
educacion. Después, se buscé y adoptd un modelo tedrico-metodoldgico de evaluacion,
a través de una revision de diferentes autores especializados en esta area.
Principalmente se realiz6 una adaptacion del modelo de Nitko (1994) para desarrollar
evaluaciones nacionales de referencia criterial y referencia normativa alineada al
curriculum para la certificacion y seleccion de estudiantes. Una vez realizadas las
revisiones sobre fundamentos normativos y teoricos, se procedio al desarrollo de la
evaluacion de trayecto. EI modelo evaluativo se estructurd en tres Fases principales. La
primera Fase consistid en el disefio, validacion y piloteo del examen de trayecto. En la
segunda fase se estructuré y ajustd el examen para su posterior aplicacion a la
poblacién de estudio. En la Ultima Fase se realizd el andlisis de los resultados de la

evaluacion y se socializaron los resultados.

Durante el andlisis de los resultados se describio la ejecucion de los examinados
en el curriculum. Primero se calculé el porcentaje de aciertos que presentaron los
examinados por semestre, por nivel de logro, por eje y por red curricular. Después se
puntualizé en los resultados por cada uno de los contenidos evaluados contrastando
los ejes y las redes -curriculares. Por ultimo se socializaron los resultados
presentandolos en un seminario ante los académicos de la FMP y en la péagina

electrénica oficial de la institucion (http://medicina.tij.uabc.mx/).
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[ INTRODUCCION

I. INTRODUCCION

Dentro del quehacer de las Instituciones de cualquier nivel educativo se destaca la
tarea del proceso de evaluacién, debido a que es indispensable, importante e
inevitable. La evaluacion del proceso de enseflanza y aprendizaje debe
considerarse como una actividad necesaria, en tanto que aporta a los directivos de
las instituciones educativas, a los profesores, a los alumnos y a la sociedad en
general un mecanismo de realimentacion que permite la autorregulacion y el
conocimiento de los factores que promueven dicho proceso (Diaz y Hernandez,
2002).

Para cualquier Organizacion educativa la evaluacion es una actividad
historica, sistematizada y de gran importancia que valora el hecho educativo de las
instituciones (Carrion, 1991). Para Popham (1993) la evaluacion educativa es un
proceso sistematizado que consiste en evaluar formalmente la calidad educativa.
Por su parte Livas (1988, en Antillén, 2003) sefiala que la evaluacion es un proceso
en donde se obtienen datos en forma sistematizada y objetiva, en donde la
interpretacion de la informacion resultante apoya directamente la creacion de
politicas para impulsar la calidad educativa. Para Galli (1991) el proceso de
evaluacion requiere de instrumentos de medicién con alta calidad técnica que
ayuden a la identificacion de los puntajes de aprovechamiento, aportando

evidencias empiricas del aprendizaje de los estudiantes.

El presente trabajo se centr6 en la evaluacién del aprendizaje del area
metodolégica de la Carrera de Psicologia de la Facultad de Medicina y Psicologia
(FMP), de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC). Como base para
realizar dicha evaluacion, se desarroll6 y valido el Examen de Trayecto del Area
Metodolégica (ETAM), el cual se concibe como un examen institucional de

referencia criterial alineado al curriculum y de bajo impacto.
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[ INTRODUCCION

1.1 Definicién del problema

La evaluacién educativa vista desde el ambito de circunscripcion, es un mecanismo
qgue permite verificar la pertinencia y la calidad de los programas educativos. Asi, la
actividad de evaluacion se circunscribe tanto en el &mbito de la relacion profesor-
alumno dentro del aula, como en los diferentes niveles de los planes de estudio, de
la estructura administrativa, y de los espacios fisicos de las instituciones educativas.

En particular, en la investigacion evaluativa, se espera que el evaluador
intervenga de algun modo en la realidad evaluada y como resultado de su accion se
propicie algun tipo de cambio. Cook y Richart (1997) argumentan que lo anterior es
una caracteristica particular de la investigacion evaluativa que la distingue de otros
tipos de investigacion. De hecho, Weiss(1987) ya habia expresado algo parecido al
plantear que lo que distingue a la investigacion evaluativa no es el método o la
materia de la investigacion, si no, la intencion y la finalidad con que se lleva a cabo.
Desde esta perspectiva, el objetivo de la investigacion evaluativa, es medir los
efectos de un programa en comparacion con las metas que se propuso alcanzar, a
fin de contribuir a la toma de decisiones para mejorar la operacion futura del
programa en cuestion. En la misma linea Ruthman (1983) plantea que la
investigacion evaluativa consiste en la aplicacién de procedimientos cientificos para
acumular evidencias validas y fiables sobre la manera y grado en que un conjunto

de actividades especificas produce resultados o efectos concretos.

Delimitando el ambito de la evaluacién a la educacion superior, encontramos
gue en México, los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién
Superior (CIEES), asentaron en la segunda edicion del Marco de Referencia para la
Evaluacion de las Ciencias de la Salud varios criterios basicos sobre el proceso de
la investigacion en evaluacion (CIEES, 2000). Un criterio a resaltar en dicho marco
de referencia, es la necesidad de la participacion de todos los implicados en el

proceso de evaluacion. Lo anterior da pie a la conformacién de cuerpos colegiados
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[ INTRODUCCION

para el desarrollo de estrategias evaluativas de calidad. Cabe sefalar, que el
trabajo de cuerpos colegiados en el disefio, operacién y analisis de resultados de la
evaluacion, es un factor fundamental para obtener informacién de calidad sobre la
operacion de cualquier plan de estudios (SEP, 2007). También dicho trabajo
fomenta la auténtica toma de conciencia respecto del papel que desempefia cada

quien dentro de una institucion.

Por otra parte, en el mismo contexto de la evaluacion de la educacién
superior, se atienden cuatro diferentes ambitos: 1) el nivel individual, que es el
proceso de evaluacion mas fino y constituye la base para la innovacion académica;
2) la evaluacion de los programas educativos y departamentos, que es esencial
para fortalecer la calidad académica y la eficiencia de las funciones sustantivas; 3)
la evaluacion institucional, que es la que permite impulsar el desarrollo de cada
casa de estudios, y 4) la evaluacion del sistema nacional de educacion superior y de
los subsistemas que lo componen. (Tunnermann, 2003) Los cuatro ambitos de
evaluacion son elementos fundamentales para la mejora continua del proceso
educativo y para la acreditacion de la calidad de la educacién superior. Sin
embargo, es muy importante delimitar la estrategia evaluativa con el fin de tener un
mejor control de sus procesos y productos. En lo particular el ambito de la
evaluacion de programas educativos y departamentos en el nivel superior, juega un

papel importante en el fortalecimiento de la calidad académica.

Por otra parte, evaluar los programas educativos, permite a cualquier
institucién educativa verificar si el alumno estd adquiriendo las competencias y
objetivos preestablecidos en el plan de estudios en cuestion. También ayuda a
verificar si las estrategias utilizadas por el profesor promueven la adquisicion de los
objetivos de aprendizaje. Cabe sefialar que las Instituciones de Ensefianza Superior
(IES) de México, no tienen un curriculum comun y universal, por lo que las
estrategias evaluativas alineadas al curriculum deben particularizarse para cada

una de ellas (Gago y Mercado, 1995).
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La UABC, como miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Ensefianza Superior (ANUIES) y como una institucion que busca la
calidad de todos sus programas educativos en forma continua, se somete a
diversas evaluaciones realizadas por instituciones acreditadoras. Dos importantes
instituciones que evaltan la calidad educativa en México y que realizan gran parte
de la acreditacion de la UABC, son el Consejo para la Acreditacién de la Educacion
Superior en México, A.C. (COMAEM) y el Comité Interinstitucional para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). La participacion de estas
instituciones en la evaluacion que realiza la UABC se ve reflejada en las politicas

educativas que se establecen en los documentos oficiales de la institucion.

El Estatuto Escolar de la UABC publicado en la gaceta universitaria el 5 de
agosto del 2006, en el titulo tercero trata la evaluacion del aprendizaje. El capitulo
primero del titulo tercero de dicho estatuto, trata el objeto de la evaluacion y las
escalas de calificacion. En particular el articulo 63 define el objeto de la evaluacion.

A continuacion se presenta dicha normatividad:
Articulo 63: La evaluacién de los procesos de aprendizaje tiene por objeto:

l. Que las autoridades universitarias, los académicos y alumnos
dispongan de la informacion adecuada para evaluar los resultados del

proceso educativo y propiciar su mejora continua;

II.  Que los alumnos conozcan el grado de aprovechamiento académico
gue han alcanzado y, en su caso, obtengan la promocién y estimulo

correspondiente, y

lll.  Evidenciar las competencias adquiridas durante el proceso de

aprendizaje.

Asimismo el capitulo tercero en los articulos 79 y 80, trata el tema de las

evaluaciones institucionales:
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Articulo 79.- La Universidad aplicard periédicamente evaluaciones de
caracter institucional que revelen el grado de aprendizaje de los alumnos
inscritos en un programa educativo, con el propésito de disponer de la
informacion adecuada para valorar los resultados del proceso educativo y

propiciar su mejora continua.
Articulo 80.- Son evaluaciones de caracter institucional:
I.  Los examenes departamentales;
II.  Los examenes de trayecto;
Ill.  Los examenes de egreso;

IV. Los demas que se determinen para cumplir con los propdsitos en el

que precede.

Cabe sefalar que las evaluaciones a las que se refieren las fracciones
anteriores son obligatorias para el alumno. Por otra parte, es necesario para el
objeto de estudio de la presente investigacion, puntualizar la normatividad

institucional referente a los examenes de trayecto:

Articulo 80.- Los exdmenes de trayecto son una variante de la evaluacion
departamental, que tienen como propédsito especifico evaluar las
competencias académicas adquiridas por los alumnos al terminar una 0 mas
etapas de formacion del plan de estudios en el que se encuentren inscritos, o

en los periodos escolares especificos que determine la unidad académica.

Articulo 81.- Los exdmenes de trayecto seran aplicados en forma simultanea
a todos los alumnos inscritos en la etapa de formacion o periodo escolar a
evaluar. La unidad académica establecera el valor en calificacion o créditos
gue se asignaran a los alumnos evaluados por examenes de trayecto, asi
como los procedimientos de asignacion, conversion o transferencia de

créditos correspondientes.
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Respecto a lo mencionado en el articulo 81 sobre el establecimiento de
créditos para los alumnos evaluados por el examen de trayecto, los cuerpos
colegiados decidieron en forma consensuada establecer una logica diferente. Dicha
decisiéon se fundamentd en el propdsito con que se desarrollé el examen, el cual, es
de diagnostico y de bajo impacto. Es decir, los resultados de la evaluacién de
trayecto del area metodoldgica sirvieron para conocer en qué medida estaban
siendo logrados los conocimientos esperados por los estudiantes al concluir
satisfactoriamente los créditos de las asignaturas pertenecientes al éarea
metodoldgica de la Carrera de Psicologia de la UABC. Ademas la evaluaciéon no
tuvo consecuencias directas para los alumnos. Su finalidad principal fue obtener

evidencias empiricas sobre la operacion del curriculum.
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1.2 Antecedentes de la investigacién

El campo de la evaluacién, en especifico el referente al desarrollo de pruebas
psicologicas y educativas, ha crecido con rapidez en el mundo occidental desde la
década de los afios 20. Actualmente, se elaboran y distribuyen en el mercado una
gran infinidad de test (Aiken, 1996). Después de la Segunda Guerra Mundial, las
pruebas estandarizadas, en especial las que evaltan el desempefio académico, se
extendieron por todo el mundo. Durante el siglo XX, no se detuvo el avance en ésta
area. También durante el siglo pasado, se desarrollaba paralelamente la estadistica

y el andlisis factorial.

En lo estrictamente psicométrico, los conceptos como la confiabilidad y
validez, necesarios para la calidad de las pruebas se mantuvieron estables a lo
largo del siglo XX. Sin embargo, el panorama cambio debido a que estos conceptos
se aplicaban ingenuamente desde la teoria clasica, la cual progresivamente se
enriquecié por planteamientos mas sofisticados como la teoria de la
generalizabilidad (generalizability) y la de respuesta al item (item response theory)
(Nunally y Berstein, 1994).

En las dltimas décadas han surgido innovaciones en el campo de la
psicometria. Una de las innovaciones mas importante es la redefinicién del
concepto de validez. Dicho concepto de validez, ha pasado desde un concepto que
se distinguia por su criterio concurrente o predictivo y de constructo, a una

concepcion unitaria, con varias fuentes de evidencia (Martinez, 2001).

En Estados Unidos (E.U.) las pruebas que comprenden versiones diferentes
y que son aplicadas en multiples ocasiones, han tenido una gran tradicion. Entre las
mas destacadas se encuentran la American College Testing (ACT) o mejor
conocida como Collage Board, y el Scholastic Aptitud Test (SAT). Algunas

Instituciones de Educacion Superior (IES) privadas y publicas en México, utilizan
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aun estas pruebas en la version puertorriquefia (Backhoff, Larrazolo y Rosas, et al,
2000).

En Latinoamérica y Africa la tendencia en el desarrollo de las pruebas
educativas es la misma. Ademas de Meéxico, desde 1981 Chile destaca por la
introduccion del Sistema de Medicibn para la Calidad Educativa (SIMCE). En
Argentina, Brasil, Colombia, Honduras, Bolivia y toda la América Central
construyeron pruebas a gran escala. La Oficina Regional de la UNESCO ha
presionado para que se logre este fin. Por otra parte, en Africa se han desarrollado
sistemas de evaluacion con pruebas de gran escala: el South African Consortium
For the Monitoring of Educational Quality (SACMEQ) (Martinez, 2001). Dicho
sistema evalua poblaciones de 6to grado Unicamente. Esto es porque la mayoria de
los paises participantes tienen tasas de repeticion relativamente altas y hay una

gran variacion en la edad de los examinados (Ross y Makuwa, 2007).

En la actualidad las instituciones de educacion superior en México son
conscientes de la gran necesidad de contar con examenes de buena calidad técnica
gue muestren evidencias del desemperio y el logro académico de sus alumnos. El
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL),
actualmente rednen una gran diversidad de examenes con distintos enfoques y
objetivos, como por ejemplo, la serie de Examenes de Egreso de Licenciatura
(EGEL) o los Examenes Diagnoésticos de Licenciatura (CENEVAL, s.f.a). El
desarrollo de nuevos examenes tiene el fin de responder a la creciente demanda
por parte de las IES sobre aspectos de evaluacion, principalmente aspectos
referidos a la creacion de instrumentos de medicién de alta calidad técnica que

aporten informacién pertinente para la toma de decisiones.

En el caso particular de la Facultad de Medicina y Psicologia (FMP) de la
UABC, Campus Tijuana, en el afio 2007 inicio la gestion y construccion de un
sistema interno de evaluacion. Durante el proceso de acreditacion de la FMP como
Programa de Calidad, y en respuesta a las observaciones hechas por el COMAEM

y el CIEES, conformé el Departamento de Evaluacién. Los encargados del
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departamento después de un diagnostico de la problemética institucional en el tema
de evaluacion, tomaron como uno de sus principales objetivos a corto plazo, la
construccién de examenes departamentales y de trayecto para las etapas basica,

disciplinaria y terminal con el fin de mejorar y ampliar la tarea evaluativa.

Por lo tanto, los encargados de la evaluacién de la FMP decidieron darse a la
tarea de construir y desarrollar instrumentos de medicion con la mejor calidad
técnica posible. Esto fue necesario para identificar objetivamente los conocimientos
y habilidades adquiridos por los alumnos, y obtener informacion sobre la operacion
del curriculum escolar y del plan de estudios. Asi la FMP buscdé cumplir con las

observaciones hechas por las instituciones acreditadoras.

La UABC como uno de sus objetivos expuestos en su Plan de Desarrollo
Institucional 2007-2010 (UABC, 2007) prevé la importancia del desarrollo de
examenes de trayecto con el fin de mejorar la calidad educativa. En este sentido,
fue de suma importancia que, ante la necesidad creciente de evidenciar el
desemperio y los logros académicos durante las diferentes etapas de la carrera de
psicologia, se construyeran instrumentos de medicidon con caracteristicas técnicas
de alto nivel. En particular, el desarrollo de instrumentos de medicion de logro
educativo que reunan las suficientes evidencias de validez, confiabilidad,

normalizacion y estandarizacion para poder realizar una evaluacion de calidad.

Para el presente trabajo, se tomaron de referencia dos estudios importantes
en el ambito del desarrollo de estrategias evaluativas. Uno de ellos, es el trabajo
realizado por Backhoff (1992) que muestra el desarrollo del Examen de Habilidades
y Conocimientos Béasicos (EXHCOBA) para los aspirantes a la Universidad
Auténoma de Baja California. El segundo estudio de referencia es el presentado por
Contreras (2009) sobre el desarrollo y validacion de un modelo para elaborar
examenes criteriales de gran escala alineados con el curriculum. Dichos estudios
aportan las bases para el desarrollo de una estrategia de evaluacion, como es el

caso de la presente tesis.
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1.3 Objetivos del estudio

Tomando en cuenta lo mencionando, se plantearon los siguientes objetivos:

1.3.1 Objetivos generales:

e Evaluar el nivel del aprendizaje en el area metodoldgica de los alumnos que
cursaron la etapa disciplinaria de la carrera de Psicologia de la Facultad de
Medicina y Psicologia de la UABC.

e Desarrollar y validar un examen de trayecto institucional de referencia criterial

alineado al curriculum para el area metodologica.

1.3.2 Objetivos especificos:

e Documentar los antecedentes de la evaluacion educativa en México y del
desarrollo y validacion de exadmenes de logro educativo de referencia

criterial.

e Desarrollar un examen de trayecto institucional de referencia criterial

alineado al curriculum para el area metodologica.
e Obtener evidencias de validez del examen de trayecto.

e Conocer los niveles de logro educativo en el area metodoldgica que alcanzan

los estudiantes de la carrera de psicologia al concluir la etapa disciplinaria.

e Contribuir en la generacion de las condiciones necesarias para establecer un

proceso permanente de evaluacion de la calidad del aprendizaje.
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1.4 Justificacion del estudio

Si se pretende mejorar la calidad de la evaluacién en la educacion superior en
nuestro pais, una de las vias para alcanzar dicho objetivo, es desarrollar pruebas
educativas con una alta calidad técnica. Desde esta perspectiva, es necesario que
cualquier estrategia evaluativa se someta a procesos de desarrollo, analisis y
administracién adecuados para generar una excelente calidad de los resultados
(Backhoff, 2001). En concordancia con lo anterior, el propésito del presente estudio
fue la implementacion de una estrategia evaluativa institucional apoyada en el
desarrollo de un examen que cubriera los estandares basicos de calidad técnica

internacionales.

La aplicacion del examen fue de gran importancia debido a que los
resultados sirvieron para realimentar a los directivos, a los profesores, a los
estudiantes y a la sociedad en general sobre las habilidades y los conocimientos
adquiridos por los estudiantes en el area metodologica. Por otra parte, la
experiencia adquirida por los cuerpos colegiados en el desarrollo del examen,
facilito el desarrollo de estrategias evaluativas en otras areas sustantivas del plan
de estudio de la institucion. Puntualizando, un instrumento de medicién que arroje
informacion precisa del aprendizaje con respecto al curriculum escolar, tiene un
valor estratégico para la institucion educativa que lo aplica. En este caso para la

Facultad de Medicina y Psicologia (FMP).

También cabe sefialar, que anterior a este estudio, no hay evaluaciones en la
FMP que aporten evidencias empiricas de la operacién del curriculum en el area
metodolégica. Tampoco hay instrumentos de evaluacién institucionales que
presenten una buena calidad técnica a la luz de estandares internacionales para el
desarrollo de pruebas psicoldgicas y educativas. Los Unicos instrumentos utilizados
para evaluar el area metodologia en la FMP, son los Examenes Generales de

Egreso de la Licenciatura (EGEL) desarrollados por académicos del CENEVAL. Sin
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embargo, dichos exdmenes son aplicados con el fin de acreditar a los estudiantes al
terminar la carrera y no con el fin de dar informacion sobre la formacién de los
futuros psicélogos en la fase intermedia de su licenciatura, sobre los conocimientos
y habilidades intelectuales en el &rea metodoldgica que se considera basica para su

formacion profesional.

1.4.1 Beneficios:

e Practicos: El presente estudio, ofrece el disefio y validacion de un
instrumento que proporciond evidencias empiricas sobre la operacion del
curriculum, especificamente en el area metodolégica de la carrera de
Psicologia de la UABC.

e Institucionales: Da cuenta a través del andlisis de los resultados la
operacion del curriculum del area metodoldgica. En especifico se ilustra el
procedimiento para dar cuenta de la ejecucion de los examinados en los ejes,
lineas de formacion y contenidos especificos en que se clasificO segun su
relevancia por cuerpos colegiados el contenido del area metodologica de la
carrera de psicologia. También se ofrece informacién para la toma de

decisiones de manera directa a alumnos, profesores y directivos.

e Sociales: De manera indirecta aporta informacion a los familiares, al estado
y a la sociedad en general sobre el nivel de aprendizaje en una area tan

relevante para la formacion del psicélogo como es el area metodoldgica.

e Teolricos: Presenta la adaptacion de un modelo tedrico-metodoldgico para el
desarrollo de un examen de logro educativo pertinente a un contexto de
aplicacion en particular. Sin embargo, dicho modelo puede generalizarse a
otras areas disciplinarias y a otros planes de estudio de la educacion superior

con las previas revisiones y adaptaciones necesarias para el caso.
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1.4.2 Alcances:

¢ Institucional y regional, ya que la evaluacion de la formacion metodoldgica de
los estudiantes de la Carrera de Psicologia se encuentra contextualizada
sobre un unico curriculum operante en la Facultad de Medicina y Psicologia
de la UABC.

¢ Interdisciplinario, puesto que contribuy6 en la generacion de las condiciones
necesarias para, eventualmente, evaluar un mayor rango de diferentes areas

de formacion relevantes para el perfil del estudiante de Psicologia de la FMP.

e Permanente, siempre y cuando el desarrollo y aplicacion del examen se
establezca en un proceso continuo de evaluacion de la calidad del
aprendizaje en las diferentes areas curriculares de relevancia para la

formacion del psicélogo.

e Limitado, porque como anteriormente se dijo, la evaluacion tuvo como objeto
determinar el nivel de aprendizaje en un area del conocimiento
contextualizada en un curriculum Unico operante en la Facultad de Medicina

y Piscologia de la UABC.

e
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Este capitulo engloba dos apartados importantes: primero, los antecedentes de las
evaluaciones estandarizadas del aprendizaje y segundo, los aspectos tedricos de la
evaluacion del aprendizaje. En el primer apartado, se menciona en lo particular, el
desarrollo de las evaluaciones estandarizadas del aprendizaje a nivel internacional y
la evaluacion del aprendizaje en las escuelas superiores de México. En el segundo
apartado, se mencionan por su parte, la definicion y clasificacion de las
evaluaciones, las caracteristicas basicas de las pruebas educativas del aprendizaje
y algunos modelos tedricos-metodologicos nacionales e internacionales para el

desarrollo de estrategias evaluativas del aprendizaje.

2.1 Antecedentes de la evaluacion del aprendizaje

El desarrollo historico de la evaluacion educativa del aprendizaje ha sido basto,
pues se trata de una disciplina que ha sufrido profundas transformaciones
conceptuales a lo largo de la historia y, sobre todo, a lo largo del siglo XX. Algunos
autores como Cabrera (1986) y Salvador (1992) mencionan en sus trabajos tres
grandes épocas. El punto de donde partieron para establecer las épocas historicas,
es la figura de Tyler en el segundo cuarto del Siglo XX. Esta época, es descrita
como “el nacimiento de la verdadera evaluacion”. La época anterior a la de Tyler se

le denomina “de precedentes” o “antecedentes” y a la posterior “de desarrollo”.

Otros autores como Guba y Lincoln (1989), establecen cuatro generaciones
del desarrollo histérico de la evaluaciéon. La primera generacién es llamada de
“‘medicidon” y llega hasta el primer tercio del siglo XX, la segunda es la de la

“descripcion”, la tercera la del “juicio” o “valoracién”, y la actual, apoyada en el
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enfoque constructivista y en las necesidades de los actores sociales implicados en

la evaluacion.

Durante la generacién de los precedentes de la evaluacién, se aplicaron
estrategias evaluativas sin ningun referente tedrico para valorar, diferenciar y
seleccionar a estudiantes. Entre las aplicaciones evaluativas mas reconocidas en
esta generacién, se encuentran los procedimientos que se empleaban en la China
imperial, hace mas de tres mil afios, para seleccionar a los altos funcionarios. En
Grecia, el tratado mas importante de evaluacion es el Tetrabiblos, que se atribuye a
Ptolomeo. Después, durante la edad media, se introducen los examenes formales
en las universidades. Para el Renacimiento, se utilizaron procedimientos selectivos
en los examenes para “ingenios de las ciencias” (McReynold, 1975, como aparece
en Escudero, 2003).

A finales de la época de los precedentes de la evaluacion, a inicios del siglo
XIX, se establecen los sistemas nacionales de educacion. Tal realidad exigio
nuevas formas de evaluar y de hacer frente a las necesidades de la sociedad
creciente. En las naciones industrializadas, a través de la acreditacion de un
examen de estado, se entregaron diplomas de graduacion. En los Estados Unidos,
en 1845, comienza a utilizarse las primeras técnicas evaluativas de tipo test que
intentan evaluar en forma rutinaria las destrezas de lecto-escritura. Sin embargo,
estos exdmenes aun carecian de procedimientos estandarizados y objetivos
(Escudero, 2003). Por ultimo, a mediados de la etapa de los precedentes, Rice en
1897, realizdé la primera investigacion evaluativa en educacion a través de un
analisis comparativo sobre la ortografia entre escuelas. Dicho estudio, se enfoco en

las puntuaciones obtenidas en los tests.
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2.1.1 Evaluacion estandarizada del aprendizaje a nivel internacional

El campo de la evaluacion, en especifico, el desarrollo de pruebas psicolégicas y
educativas, crecié con rapidez en el mundo occidental durante la década de los
aflos 20 (Aiken, 1996). Después de la segunda guerra mundial, los tests
estandarizados, en especial aquellos del desempefio académico, se extendieron por
todo el mundo. Durante el siglo XX el avance en esta area no se detuvo.

Aunado al desarrollo de los test, durante el siglo XX, se desarroll6 la
estadistica avanzada, fortaleciendo de esta manera la consolidacion de calidad
técnica de los test. Algunos de los avances estadisticos mas sobresalientes durante
esta época, son las primeras formulaciones de Spearman y los andlisis factoriales
(Melia, 1990). En lo estrictamente psicométrico, los conceptos como la confiabilidad
y la validez, se mantuvieron estables. Hay que sefalar, que los trabajos pioneros de
Spearman de principios del siglo XX, dan las raices a la Teoria Clasica de los Test.
Dicha teoria, progresivamente se enriquecié por planteamientos mas sofisticados
como la teoria de la generalizabilidad (generalizability) y la de respuesta al item

(Item responce theory) (Nunally y Berstein, 1994).

Para comienzos del siglo XX, los tests psicoldgicos tuvieron mayor impacto,
siendo probablemente la obra de Thorndike en 1904, la de mayor influencia. En
Francia, destacan los trabajos de Alfred Binet y de Stanford sobre tests de
capacidades cognitivas. Después, durante la primera guerra mundial, Otis y Yerkes
en 1917 dirigen un equipo que construye tests colectivos de inteligencia general
(Alfa para lecto-escritores y Beta para analfabetos) e inventarios de personalidad
(Melia, 1990). Terminada la Guerra, las pruebas psicolégicas sirven a fines sociales
aplicAndose para 1923 la primera prueba estandarizada de rendimiento, el Stanford
Achievement Test (Hamilton y Koretz, 2002, como aparecen en Martinez, 2003).
Después de la guerra hasta los afios sesenta del siglo pasado hubo un gran

desarrollo de pruebas educativas en Estados Unidos. Sin embargo, los resultados
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solo se utilizaron para decisiones en el ambito individual y no para evaluar sistemas

educativos (Martinez, 2003).

A mediados del siglo pasado, entre 1932 y 1940, se generd una revolucion
en el &mbito de la evaluacidén educativa. Smith y Tyler en 1942 publicaron el famoso
Eight Year Study of Secondary Education para la Progressive Education
Association. Debido al impacto de este estudio, Tyler es considerado como el padre
de la evaluacion educativa. Tal estudio, plantea la necesidad de una evaluacion
cientifica que sirva para perfeccionar la calidad de la educacién. También Tyler en
el mismo estudio, expuso su concepcion sobre el curriculum, de tal manera que
integré su método sistematico de evaluacion educativa, y lo defini6 como el proceso
surgido para determinar en qué medida han sido alcanzados los objetivos
previamente establecidos en el curriculum. Para 1970, en Espafa, con la ley
General de Educacion, se extendieron los planteamientos de Tyler (Escudero,
2003). Por estos y otros motivos, esta época se considero la del nacimiento de la

verdadera evaluacion.

Para 1958, ya durante la etapa del desarrollo, en Estados Unidos, se
promulgé una nueva ley fundamenta el desarrollo de programas educativos, los
medios para evaluarlos, y la rendicion de cuentas. Se crea asi, la National
Assessment of Educational Progress (NAEP). La labor principal de dicha institucion,
era evaluar los programas compensatorios impulsados por el Titulo | de la Ley de
Educaciéon Elemental y Secundaria (ESEA) (Hamilton y Koretz, 2002, como
aparecen en Martinez 2003). Durante las dos ultimas décadas del siglo XX, el uso
de pruebas de rendimiento estandarizadas en gran escala, se extendié en muchos
paises del mundo. Especificamente en los Estados Unidos, se adoptaron
progresivamente nuevas caracteristicas de la evaluacion. Por ejemplo, las pruebas
se utilizaron para formular juicios evaluativos en estudiantes, escuelas, sistemas
educativos, estados, regiones y en el pais entero. Ademas, se vuelve notorio el uso

de las pruebas para realizar comparaciones internacionales (Martinez, 2003).
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En forma paralela, al desarrollo de las pruebas educativas en el campo de la
psicometria, en 1985, la Asociacién Americana de Psicologia (APA) en colaboracion
con la Asociacion Americana de Investigacion Educativa (AERA) y el Consejo
Nacional para la Medicion en Educacion (NCME) (1999) publicaron el manual:
“Estandares para las pruebas educativas y psicoldgicas”. Dicho documento, subraya
la importancia en la procuracién del bienestar de los individuos que contestan las
pruebas. También sefiala la necesidad de evitar el mal uso de los instrumentos de
evaluacion. En particular, el establecimiento de los estandares, fortalecio el
desarrollo de evaluaciones estandarizadas de alta calidad, principalmente las de
gran escala a nivel nacional e internacional (Backhoff, 2006).

El desarrollo de evaluaciones estandarizadas durante las dos Ultimas
décadas del siglo XX, se extendié a nivel regional y mundial en una amplia gama de
paises con diversas culturas y formas de gobierno. Una prueba de lo dicho, es la
creciente participacion de los paises en las evaluaciones internacionales como la
Programme for Internatinal Estudent Assessment (PISA), la Third International
Mathematic and Science Study (TIMS) y el Progress in International Reading
Literacy Study (PIRLS). Otra prueba, es la participacién de paises en evaluaciones
regionales tales como el Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo
(SERCE) (en América Latina), el Southern and Eastern Africa Consortium for
Monitoring Educational Quality (SACMEQ) (en Africa) y ademas, el desarrollo de

diversos sistemas y subsistemas nacionales de evaluacion.

Algunas de las evaluaciones mencionadas, parten de organismos
internacionales como la UNESCO y la Organizacion para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Econémico (OCDE). Sin embargo, la organizacion mas antigua en este
rubro, es la Asociacion Internacional de Evaluacion (IEA), que desde los afios
cincuenta inici6é aplicaciones de examenes en paises europeos. Actualmente la IEA,
se conoce como prueba TIMSS, la cual se utiliza en México desde 1990 (Diaz,
2006).
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Para el 2002, el Presidente George Bush, gestion6 la adopcién de la dltima
version de la Ley de Educacion Elemental y Secundaria, cominmente conocida
como No Child Left Behind (NCLB) (Martinez, 2003). La nocion de esta ley, es que
todos los estados americanos deben establecer un conjunto de estandares
curriculares y un sistema de pruebas estatales alineadas a dichos estdndares (Test-
Based Accountability Systems). Dichas evaluaciones, debian ser aplicadas a todos
los alumnos de 3ro a 8vo grado del nivel basico.

Consecuentemente, los sistemas nacionales de evaluacién estandarizada en
América Latina, se desarrollaron con fuerza. Ravela et al. (2008) en su trabajo
titulado “Las Evaluaciones Educativas que América Latina Necesita” hacen un
recuento de las evaluaciones de la region durante las ultimas dos décadas. En

resumen:

e Dieciséis paises, durante los dltimos 12 afios, estaban participando en el
Segundo Estudio Regional en 3ro y 6to de primaria que realiza la
OREAL/UNESCO: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,

Perd, Republica Dominicana y Uruguay.

e Seis de estos paises participaron en PISA 2006 y otros tres estaban por

incorporarse al ciclo PISA 2009.

e Oftros paises de la region, participaron en los estudios de Matematicas y
Ciencias (TIMSS), Lectura (PIRLS) y Educacion Civica que lleva adelante la

International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA).

e Durante los ultimos 12 afios, ha estado activa en la region, la red de los
sistemas de evaluacion organizada en torno al Laboratorio Latinoamericano
de Evaluacién de la Calidad de la Educacién (LLECE) de OREAL/UNESCO,

en la que participaron casi todos los paises Latinoamericanos.
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e Durante ese tiempo, se constituyé el Grupo Iberoamericano de PISA,
integrado por Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espafia, México, Portugal y

Uruguay.

En general, las evaluaciones estandarizadas de gran escala en la region
latinoamericana son mas frecuentes y mejores. Sin embargo, las principales
debilidades se observan en la estrategia de difusion, en el uso de los resultados y

en la calidad técnica de las evaluaciones (Ravela et al. 2008).

En Estados Unidos hay una gran tradicion de pruebas con versiones
diferentes que se aplican en multiples ocasiones. Por ejemplo, la American College
Testing (ACT) o mejor conocida como Collage Board, el Scholastic Aptitud Test
(SAT). El propésito de dichas pruebas es la admision a las universidades. Cabe
sefalar que el SAT es administrado por primera vez en el afio de 1926 utilizando
pruebas con items de opcién maltiple (Angoff, 1971). Otro ejemplo, es el Graduate
Record Examination (GRE) para ingresar al posgrado y el Test of English as a
Foreing Languaje (TOEFL) para acreditar el conocimiento del inglés como segundo
idioma. (Backhoff y Tirado, 1992).

Hasta mediados del siglo pasado, la construccion de pruebas era
basicamente una labor intuitiva y sin un sistema valido. Después de esta etapa, la
elaboracién de pruebas entr6 en una etapa cientifica durante la cual han ocurrido
una infinidad de cambios tecnolégicos que impactan enormemente la vida escolar
(Madsen, como aparece en Contreras, (2000). Los avances logrados durante los
Ultimos 25 afios, en lo relativo a modelos psicométricos y en los métodos y

procedimientos evaluativos, han sido muy importantes (Contreras, 2000).
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2.1.2 La evaluacion del aprendizaje en escuelas superiores de
México

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos es de gran importancia para las
instituciones educativas, sin embargo, la evaluacion se puede realizar de diversas
maneras. En México, esta labor, ha correspondido a los maestros, generalmente en
forma individual, dejando a un lado el trabajo colegiado y también la aplicacion a
grandes cantidades de estudiantes. La evaluacion de la educacién superior no ha
sido la excepcion. Hasta los afios sesenta, comenzaron a aplicarse pruebas
estandarizadas a gran escala para el ingreso a la Universidad Nacional Autonoma
de México (UNAM).

En México, el primer instrumento de evaluacion técnicamente valido, es
administrado en el area de la salud en 1963, el Examen Profesional Teorico de la
Facultad de Medicina por la Universidad Autonoma de México (UAM) (Gago, 1998).
De dicho examen, a mediados de los sesenta, se desarroll6 un banco de reactivos
de opcidén multiple para el examen de titulacion de la carrera de médico cirujano. Sin
embargo, la aportacion mas importante, fue la construccion de examenes de
ingreso a nivel bachillerato y licenciatura. Debido, a que con estos examenes se
construy6 la base que daria paso a la creacion del Centro Nacional de la Evaluacion
para la Educacion Superior, A. C. (CENEVAL) en 1994 (Martinez, 2001).

Otras universidades, como la Universidad Auténoma de Coahuila y la
Universidad Autonoma de Aguascalientes, han empleado examenes de admisién
desarrollados en el extranjero. Por ejemplo, la Prueba de Aptitudes Académicas
(PAA), desarrollada en Puerto Rico (Backhoff y Tirado, 1992). Sin embargo, este es
solo uno de los varios ejemplos que hay en México. Otras Instituciones de caracter
privado, como el Instituto Tecnoldgico de Monterrey y la Universidad de las
Américas, comenzaron a utilizar servicios de la Oficina de la College Board con la
utilizacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) (Martinez, 2001).
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Por otra parte la Universidad Autdnoma de baja California (UABC) dispone
actualmente de un Examen de Habilidades y Conocimientos Basicos (EXHCOBA),
el cual se administra con propésito de seleccion para el ingreso a la universidad. El
desarrollo del examen inicio en 1992 en su version de lapiz y papel. Desde
entonces se ha aplicado oficialmente en la UABC y en otras IES mexicanas como:
la Universidad de Guanajuato, la Universidad de Sonora, la Universidad Autbnoma
de Zacatecas, la Universidad Autébnoma de Querétaro, la Universidad Autonoma de
Nayarit, el Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada
(CICESE) y como Examen diagndstico en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales, Iztacala (UNAM) (Backhoff, 2001).

Para 1993 y 1994, el EXHCOBA en su version computarizada, se aplico a
diferentes universidades tanto nacionales como extranjeras con propoésitos de
admision e investigacion. De esta manera, se aplico a instituciones de educacion
superior nacionales como las universidades de Sonora, Guanajuato, Coahuila y
Aguascalientes. También, se ha aplicado en Universidades extranjeras con
propdsitos Unicamente de investigacion. Por ejemplo, en la Universidad Estatal de
San Diego (Estados Unidos) y en la Universidad Simon Frasier (Canada) (Backhoff,
2001).

No fue hasta 1991, cuando la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), inicio
un proceso de evaluacion para las universidades a nivel nacional. Para tal tarea, se
crearon los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES). A través de la creacion de dichos comités, se estructuré un modelo de
evaluacion que permitiera a las instituciones de educacion del pais, efectuar un
analisis interno y externo de sus funciones con el fin de elevar la calidad educativa.
Otro de los fines de la creacion de dichos comités fue la acreditacion de las
instituciones educativas, respondiendo con ello a las necesidades crecientes de

evaluacion en las IES del pais.
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A partir de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), se fortalecié el campo de la evaluacion diagnostica en
las Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais. Estos han tenido un papel
importante en los trabajos de constitucion y colaboracion CENEVAL (Rosario,
Maram, Vargas, Arroyo, y Gonzalez, 2006). En 1993, el Secretariado Conjunto de la
Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior (CONPES) vy el
Consejo Nacional de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), propusieron crear el CENEVAL con el fin de que se

responsabilizara de la evaluacién de los resultados.

En 1994, se cre6 entonces el CENEVAL como un organismo no
gubernamental y autofinanciable, que llevaria a cabo las acciones necesarias para
aplicar los diferentes examenes requeridos para la evaluacion de la educacion
media superior y superior. Dichos examenes, son el Examen Nacional de Ingreso a
la Educacion Media Superior (EXANI 1); el Examen Nacional de Ingreso a la
Educacion Superior (EXANI 11); el Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI
[l) y el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL). Para 1999, 137
instituciones aplicaron alguno de los diferentes EGEL (ANUIES, 2000).

Diaz (2006), en su trabajo sobre el analisis de las pruebas masivas y de sus
diferencias técnicas, realiza un resumen general en materia de evaluaciones
estandarizadas en México y de sus avances observados hasta 1999. Dicho
resumen, aunque no es exhaustivo, da un panorama general sobre el tema (véase
Tabla ).
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Tabla |. Avances observados en materia de evaluacién estandarizada del
aprendizaje en la educacién superior en México hasta 1999.

Ambito

e Tipo de evaluacion Certificacion
individual

-Exadmenes de ingreso disefiados por las propias
IES
-Exédmenes disefiados por el CENEVAL (EXANI I, 1l
y 1)
-Exédmenes de admision desarrollados en el
extranjero como es la Prueba de Aptitudes
Académicas (PAA)

Ingreso -Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas
-Examen de Ingreso a la Educacion Media Superior
(COMIPEMS)
-Examen de Ingreso al Nivel Superior en el Estado
de Aguascalientes
-Examen de Habilidades y conocimientos Basicos
(EXHCOBA)

-IES (a cargo del personal académico)

Trayecto -IES (Examenes Departamentales)

. -IES (otorgamiento del
-IES (a cargo del personal académico) titulo o grado)
Egreso -Examen de Egreso (ITESM) _CENEVAL (certificacion
-CENEVAL (EGC/EGEL) social: EGC/EGEL)

Con la reestructuracion organica de la SEP, planteada en el Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006, se gestaron cambios importantes. Se incorporaron el
Programa de Fortalecimiento de la Gestion Estatal (ProGEN) y los Programas de
Fortalecimiento de la Escuela Normal (ProFEN). Dado lo anterior, en el 2003 la
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales en Educacion
(DGESPE), estableci6 convenios de colaboraciéon con el CENEVAL para el
desarrollo de los Examenes Generales de Conocimiento de las Licenciaturas en
Educacion Preescolar y Primaria (EGC-LEPRE y EGC-LEPRI). Ambas pruebas
basadas en competencias, han permitido a través de sus resultados contar con una
estimacion del nivel de logro alcanzado por los estudiantes de 8vo semestre en

términos de las competencias especificas (Leyva, 2010).
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Actualmente, hay en el mercado una cantidad basica de exdmenes de buena
calidad técnica requerida por las IES Mexicanas para hacer frente al compromiso de
la evaluacion de calidad. Sin embargo no hay suficientes pruebas de trayecto con la
calidad técnica basica para poder diagnosticar el aprendizaje adquirido en un punto
intermedio dentro de un plan de estudios de las licenciaturas. Por tal motivo la
ANUIES recomendd al CENEVAL agregar a sus actuales series de exdmenes una
gue se oriente a la evaluacion de conocimientos, habilidades y competencias de
caracter disciplinar y genérico o trasversal y que incida en el diagnéstico dentro de
un determinado corte en la licenciatura, lo cual es uno de sus objetivos para el 2010
(CENEVAL, s.f.b). Algunos de estos examenes ya desarrollados a la fecha, se
presentan en la Tabla Il.

Tabla Il. Examenes diagnosticos desarrollados por el CENEVAL para la

licenciatura.
Tipo de . L Momento de
Examenes Propdsito , -
examen apllcaC|on
-ldentificar el nivel de dominio
L del alumno sobre

Examen -EXIL de ciencias L . . .
. . - conocimientos y habilidades -Fase intermedia de
intermedio de basicas de las . ) h

X . ) " intelectuales que son la licenciatura
la licenciatura ingenierias

fundamentales en la formacién
del futuro ingeniero

-Estadisticas Basicas

Ex&menes por (Extra-es), Gestion -Determinar el nivel de dominio

de los contenidos basicos de -Fase intermedia y al

campo de empresarial, 7 . final de la formacion
S e . un campo de conocimiento afin )
conocimiento Administracion, . ; profesional
o - a varias carreras profesionales
Ciencia politica.
-En cualquier
-Examen de q
; . . - momento de La
Competencia -ldentificar el nivel de dominio S
o . formacion
Examen de Comunicativa y del alumno sobre habilidades ; .
. ; ” profesional y en més
competencias Pensamiento Critico  fundamentales para el .
. : . : . de una ocasion,
genéricas Nivel Licenciatura desarrollo académico y el buen T
~ posibilitando las
(ECCy PEC antes desempefio .
comparaciones en el
Excal)

tiempo.

En el ambito institucional, La UABC ha desarrollado diferentes mejoras en la

planeacién y evaluacion del aprendizaje. En general diferentes Unidades
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Académicas (UA) de la UABC aplican afio con afio diferentes exdmenes para
evaluar el logro académico de sus estudiantes. Un ejemplo representativo es la
Facultad de Medicina y Psicologia (FMP) de Tijuana, la cual aplica desde el afio
2006 exdmenes departamentales y de trayecto a todos sus estudiantes de los dos

programas educativos que ofrece, el de medicina y el de psicologia.

Otro ejemplo digno de mencionar es el de la Facultad de Ingenieria Campus
Mexicali (FIM). En particular en marzo de 2004 respondié a la convocatoria para
disefiar instrumentos de evaluacidon colegiada del aprendizaje hecha por la
Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) de la SEP y
por la misma UABC. En total, fueron apoyados cinco proyectos financiados para
construir examenes colegiados. Los proyectos seleccionados recibieron
capacitacion y asesoria para la construccion de los examenes por parte del Instituto
de Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDE) de la UABC. La construccion de los
instrumentos, dio inicio con el caso de los modelos de examen para la materia de
Matematicas | (Calculo Diferencial) en la Facultad de Ingenieria de Mexicali (FIM)
(Encina, Rivera, y Contreras, 2005). En la Tabla Ill se muestran los examenes que

aplica la FIM actualmente.

Tabla lll. Exdmenes que se aplican actualmente en la FIM de la UABC.

Ambitos individual Tipo de evaluacion

Examen de Ubicacién -Examen de Ubicacién de Matematicas (EXUMAT)

Ingreso -Examen de Habilidades y conocimientos Béasicos
(EXHCOBA)

Examenes colegiados -Examen de Matematicas | y Il, calculo diferencial, calculo

Integral y de circuitos | y Il

Examen Intermedio de la  -Examen Intermedio de Licenciatura para Ciencias Basicas
Licenciatura de Ingenieria (EXIL-CBI). De Calculo diferencial, integral,
multivariable, ecuaciones diferenciales, estatica y dindmica.

Egreso -EGEL de ingenieria civil, ciencias computacionales,
eléctrico, electrénico, mecéanico e ingenieria industrial.
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Hasta aqui, se puede afirmar que en el desarrollo de las pruebas educativas
hay avances considerables, ain cuando la evaluacidén sistematizada se inicid en
1942 con el trabajo de Tyler. En general, los avances de las evaluaciones
estandarizadas del aprendizaje, se enfocan en el avance tedrico y tecnoldgico del
desarrollo de dichas evaluaciones. También se han hecho grandes avances en la
aplicacion de estrategias evaluativas en los niveles bésicos de educacion tanto a
nivel nacional como internacional. Sin embargo, en México, aun falta llevar estos
avances en forma sistematizada a la educacion superior. Actualmente, en gran
parte de las universidades del pais, se cuenta con examenes para el ingreso y
egreso de sus planes de estudio, pero cuentan con muy poCOS examenes

intermedios, departamentales y de trayecto de buena calidad técnica.
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2.2. Aspectos tedricos de la evaluacion del aprendizaje.

Este apartado trata aspectos teoéricos sobre evaluacion del aprendizaje. El propdsito
principal, es presentar un marco de referencia de forma organizada para facilitar la
comprensién de los métodos evaluativos, sus caracteristicas, sus usos y las
posibilidades de dichas evaluaciones. En general, la teoria de las evaluaciones
educativas, se ha construido a la par de la teoria psicométrica. La teoria y los
desarrollos psicométricos, son un cuerpo sustantivo de conocimiento cientifico
claramente estructurado y acumulativo (Melia, 1990). A diferencia de otras
disciplinas psicolégicas y sociales, la psicometria se estructura en forma ordenada
desde sus principales lineas y crece fundada en cada uno de los nuevos desarrollos

y aplicaciones propios de la disciplina.

Como sucede en otros campos de la ciencia, las evaluaciones tienen su
propio vocabulario. Por lo que es necesario acercarse a sus diferentes definiciones
y clasificaciones. Una primera clasificacion a analizar, trata la dicotomia
estandarizada contra la no estandarizada. Una evaluacion estandarizada tiene un
método riguroso para su aplicacion y calificacion, esta disefiada por expertos en el

campo y se aplica a un grupo representativo de la poblacion.

Dependiendo los objetivos de la evaluacion estandarizada, se pueden
establecer distintos tipos de criterios 0 normas de calificacion a partir de los
puntajes brutos resultantes de la prueba aplicada al grupo de estandarizacion.
Dichas normas, sirven como base para interpretar las calificaciones de personas a
guienes se les aplica subsecuentemente. Por otra parte, las evaluaciones no
estandarizadas, son desarrolladas de forma intuitiva e informal por los maestros, y

en general, son mas comunes gue las evaluaciones estandarizadas (Aiken, 1996).

Pérez, ). (Septiembre, 2010). Evaluacién del drea metodoldgica de la carrera de Psicologia de la UABC Pagina 29



Il MARCO TEORICO

2.2.1 Definicién y clasificacion de las evaluaciones

Las definiciones de la evaluacion se establecen segun la perspectiva u objeto de
evaluacion. De esta manera hay definiciones de la evaluacién basadas en el
método, en el objeto de evaluacion, en el objetivo a alcanzar, etcétera. Desde la
perspectiva tedrico-metodologica, la evaluacion estandarizada podria definirse
como una actividad metddica que consiste en una coleccion de conceptos y
practicas que demuestran su utilidad y, que se aplican de modo que pueden
contribuir al perfeccionamiento de las actividades practicas (Scriven, 1994).
También, desde esta perspectiva, la investigacion evaluativa se define como un
conjunto de procedimientos para la recoleccion y analisis de datos. Asi, la
evaluacion, aumentan la posibilidad de probar, mas que de afirmar, el valor de una

accion social (Suchman, 1967 en Rosario et al. 2006).

Por otra parte, desde la perspectiva del logro de objetivos, la principal funcion
de la evaluacién seria determinar el valor o el grado de éxito en la consecucion de
un objetivo determinado (Donadedian, 1966). De esta manera, la conceptualizacion
de la evaluacion, se basaria en el analisis de las discrepancias entre lo que es y lo
gue debe ser, es decir, la disparidad entre una situacién deseada o esperada y otra
existente o real (Kaufman y English, 1979). En general la definicion de la evaluacion
desde esta perspectiva se describiria como el andlisis e interpretacion valorativa de
los resultados y logros del programa y sus correspondientes procesos (Chacén,

Anguera y Lépez, 2000).

Hay perspectivas de la evaluacién que ven a ésta como un proceso con un
fin especifico. Stuftlebeam (1987, en Escudero, 2003) define a la evaluacién como
el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacién Gtil y descriptiva acerca
del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacién y el impacto de un
objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones,

solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprension de los
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fendmenos implicados. También dentro de esta perspectiva de la evaluaciéon, hay
concepciones mas complejas en donde se da importancia a la interaccion entre los
actores de dicho proceso. Asi, la evaluacion interactiva como ejemplo, se puede
visualizar como un proceso de investigacion participativa que analiza la
organizacion, el funcionamiento y desarrollo de un programa en relacion con sus

objetivos, las expectativas de sus participantes y los resultados obtenidos.

Por otra parte, segun Alvira (1985) evaluar resulta simplemente de realizar un
juicio sobre la actividad, recurso o resultado. También, en una forma simplista,
evaluar es fijar el valor de cosa; para hacerlo se requiere efectuar un procedimiento
el cual compara aquello a evaluar de un criterio o patrén determinado (Franco,
1988).

Rosario y sus colaboradores (2006), clasifican a la evaluacién en tres tipos.
El primer tipo de evaluacién, se da segun el momento en que se evalla, pudiendo
ser la evaluacion aplicada antes de la toma de decisiones, durante la toma de
decisiones o posteriori. EI segundo tipo, se da segun la funcidbn que cumple la
evaluacion, ya sea sumativa o formativa. La evaluacion sumativa hace referencia al
cumplimiento de los objetivos y a los resultados de los programas educativos e
investiga los efectos y los compara con las necesidades de los usuarios o
beneficiarios. Por otra parte, la formativa da un seguimiento durante el proceso de
ejecucion de un programa o proyecto y proporciona informacién acerca de como se
desarrolla dicho proceso. El tercer y ultimo tipo de la clasificacion, se refiere a la

procedencia de los evaluadores, pudiéndose mencionar cuatro tipos:

e Evaluacién externa. Es aquella que ocurre a evaluadores que no pertenecen,
ni estan vinculados a la institucion ejecutora del programa o proyecto que se

evalla.

e Evaluacién interna. Es la que realiza con la participacion de personas que
pertenecen a la institucién promotora o gestora del programa o proyecto a

evaluar pero que no son directamente responsables de la ejecucion.
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e Evaluaciéon mixta. Este tipo de evaluacion es una combinacion de las
anteriores; se realiza por equipo de trabajo que incluye evaluadores externos

y evaluadores internos.

e Evaluacién en donde las actividades evaluativas estdn a cargo de aquellos
implicados directamente en la ejecucion o en la realizacion del programa o
proyecto, y que valoran y enjuician sus propias actividades para determinar si

cumplen las metas propuestas.

Desde una perspectiva mas amplia, se entienden como atributos distintivos
de la evaluacion: su finalidad de apoyar la toma de decisiones, el alcance holistico,
la dimension axiologica y el caracter participativo de los involucrados. Desde aqui la
evaluacion implica generar y analizar informacion relevante con el fin de que la
eleccion de acciones y su instrumentacion, estimulen los procesos de mejoramiento
y cambio del programa evaluado. Dicho proceso, supone que la informacion
obtenida, se proporciona en forma oportuna a los responsables de los diferentes

programas (Llarena, 1994).

Uno de los objetivos de la evaluacion, es que sus resultados se puedan
observar de forma directa e inmediata. De esta forma, se da la posibilidad de
obtener una vision amplia del fendmeno evaluado, dejando en evidencia un
conjunto de aspectos importantes y esenciales del trabajo de las instituciones. En
especifico, la evaluacion estandarizada es de gran ayuda para las instituciones
educativas. En general la evaluacion de tipo estandarizada aplicada al sector
educativo muestra informacion sobre: a) en qué medida los alumnos estan
aprendiendo lo que se espera de ellos al finalizar ciertos grados o niveles, y b) el
efecto que tiene en los logros educativos las inversiones en programas educativos,
los cambios en la estructura del sistema, los cambios curriculares, los programas de

formacion, la adquisicion de material educativo, etc. (Ravela et al. 2008).

Una buena estrategia o un buen sistema de evaluacién de aprendizajes,

puede aportar informacién valiosa para las instituciones educativas y ser un
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instrumento clave de mejora. De tal manera que los resultados de la evaluacion,
enriguezcan la comprension de la situacion educativa, de la operacién del
curriculum y de la toma de decisiones. Tal informacion, es un recurso basico para
diversos actores sociales involucrados directa e indirectamente en el proceso de

ensefanza-aprendizaje de una sociedad (Ravela et al. 2008). Por ejemplo:

e Las autoridades y los encargados de formular politicas educativas pueden
comprender mejor la problemética de ensefianza aprendizaje y asi

desarrollar politicas pertinentes para apoyar el trabajo de las escuelas.

e Los directivos y docentes pueden, a partir de una mirada externa sobre los
logros educativos en el conjunto del sistema, comprender mejor lo que se
esta logrando y que no estan logrando sus propios estudiantes, como estan

aprendiendo y que dificultades tienen.

e Los supervisores y encargados de la formacion de docentes pueden
apoyarse en la informacién sobre los logros y dificultades educativas en el
conjunto del sistema para estudiar en profundidad las debilidades en el
enfoque o0 en la practica de la enseflanza que probablemente generan

algunas de las insuficiencias constatadas en los aprendizajes.

e Los padres y madres de estudiantes, adecuadamente informados, pueden
comprender mejor que se espera que sus hijos aprendan, que es lo que
estan logrando y que pueden hacer para colaborar con la escuela y con el

aprendizaje de sus hijos.

e La ciudadania en general, estard mejor informada sobre lo que acontece al
interior del sistema educativo y, por lo tanto, estard mas atenta a los temas y

problemas de la educacion.

Actualmente, la evaluacién focalizada en educacién superior, se considera

como la fase del proceso de planeacién educativa. Dicha fase, consiste en la
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recoleccion, organizacion y andlisis de la informacion que sera utilizada para emitir
juicios de valor respecto al sistema educativo. Los juicios de valor sobre el hecho
educativo, se basan en la accion de cotejar periédicamente los objetivos y metas del
mismo a fin de realimentar las actividades de construccion e instrumentacion del
sistema (Llarena, 1994). Desde esta perspectiva, la evaluacion tiene como finalidad
ofrecer informacion objetiva y oportuna para la adecuada toma de decisiones y para
la formacion objetiva de un juicio de valor el cual estara relacionado con una serie
de parametros (estandares de calidad) deseables. En consecuencia, la evaluacién
debe permitir como principal funcién la adopcion de decisiones informadas y
respaldadas adecuadamente. Al respecto, siguiendo la misma linea, Llarena (1994)

propone tres funciones principales de la evaluacion educativa:

1. Funcién diagnostica. Consiste en la posibilidad de identificar problemas y
necesidades, asi como verificar el estado en el que se encuentra una

actividad o servicio con respecto a una norma ideal de sus perspectivas.

2. Funcion de realimentacion. Se relacionada con los mecanismos creados para
localizar los elementos esenciales del sistema de educacion superior que
afectan el desarrollo de las funciones sustantivas del mismo. Constituye un
proceso permanente de verificacion que permite reajustar en forma continua
y sistematica una actividad o programa, con el fin de asegurar la consecucion
oportuna de las metas y objetivos propuestos e identificar situaciones

inesperadas y susceptibles a prevenirse.

3. Funcion de verificacién. Consiste en un punto culminante del proceso de
evaluacion, el cual permite constatar el grado de realizacion de los objetos al

término de un programa o proyecto.

Por otra parte, Ravela (2000) hace énfasis sobre la clasificacion de la
evaluacion segun las distintas finalidades o necesidades del sistema educativo o de
la sociedad. En general propone una clasificacion de los propdsitos de las

evaluaciones en seis grandes tipos:
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1. acreditacion y certificacion;

2. seleccion;

3. toma de decisiones “blandas” o decisiones de mejora;
4. toma de decisiones “duras”;

5. establecimiento de incentivos y sanciones'y,

6. rendicion de cuentas.

Todos y cada uno de los tipos de evaluaciéon aqui mencionados, son
cruciales para la mejora del sistema educativo. Ahora bien, la mejora de la calidad
de los sistemas educativos no solamente se lograra al realizar buenas evaluaciones
estandarizadas, sino que, ademas, es necesario que las evaluaciones de los
docentes en las aulas, las evaluaciones a los mismos docentes, las evaluaciones de
seleccion para los directivos y supervisores, etc., se desarrollen en las mejores

condiciones posibles y con la mejor calidad.

Ahora bien, para fines del presente estudio, es necesario detenerse a
profundizar sobre las evaluaciones para la toma de decisiones “blandas” o
decisiones de mejora. Ravela (2006, p. 24) sefiala que “todas las evaluaciones
pueden -y deberian— ser utilizadas con el fin de comprender mejor la realidad con la
gue se esté trabajando y contribuir a mejorarla”. Para tal tipo de evaluacién se utiliza
el término de “evaluacion formativa”. Dicho tipo de evaluacion tiene el propdsito
principal de servir como base para la toma de decisiones. Una vez obtenidos los
resultados de la evaluacion, se generan acciones para la mejora del foco evaluativo.
Ravela (2006), presenta varios ejemplos posibles para aclarar lo que seria la

aplicacion de la evaluacion formativa en la educacion:
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e Las evaluaciones de los alumnos realizadas por su profesor con el fin de
comprender el proceso de aprendizaje y apoyar a cada alumno

individualmente en funcién de sus dificultades.

e Las evaluaciones de los docentes cuya finalidad es brindarles orientacién
profesional para desarrollar mejor su labor de ensefianza y de relacion con

los alumnos.

e Las evaluaciones de centros educativos cuya finalidad es desencadenar
procesos de dialogo entre los actores de las instituciones para buscar

caminos de mejora en relacion a los problemas existentes.

e Las evaluaciones del curriculo o de proyectos especificos cuya finalidad es

detectar necesidades de cambio y mejora.

e Las evaluaciones nacionales e internacionales de logros educativos cuyo
propdsito es contribuir a identificar las principales debilidades de los sistemas

educativos y orientar la reflexion y formulacion de las politicas educativas.

Como se puede ver, en todos los ejemplos mencionados no hay ni una
consecuencia formal especifica para los actores sociales en cuestion. Es por esto
gue a estos tipos de evaluacion se les denomina también de “bajo impacto” o de
“decisiones blandas”. El fin de la evaluacion de bajo impacto es apoyar en la
comprensioén del fendmeno educativo y asi generar una cultura evaluativa en donde

se realicen acciones y decisiones para la mejora de la calidad educativa.

Por otra parte, la evaluacion conforma un proceso intencional que responde a
necesidades naturales de las personas, de los grupos humanos y de las
instituciones (Rosario, et al 2004). Sin embargo, hay una subcultura de resistencia a
la evaluacion formal en casi todos los sectores sociales, por ejemplo en el sector
educativo —principalmente por las autoridades educativas— hay una aversién a los

procesos evaluativos. También en general, las personas, los grupos y las
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instituciones, suelen tener aversién a los intentos formales y sistematizados de
evaluacion, formando mecanismos de bloqueo, similares a los que establecen los

gerentes de empresas privadas ante las auditorias externas (Ravela, 2000).

La evaluacion en el ambito educativo, como cualquier proceso institucional,
presenta diversas limitaciones y debilidades. Principalmente cuando la evaluacion
como proceso se efectla constantemente y es afectado por diversos factores
presentes en el contexto. Dichas debilidades no son Unicas ni exclusivas de las
evaluaciones estandarizadas, sino que también estan presentes en los otros tipos

de evaluacion.

Para finalizar sobre lo concerniente a la definicion y clasificacion de la
evaluaciones, se presenta a continuacion algunos los problemas principales que
enfrenta la formacion de la cultura de evaluacion. Al respecto Alvarez (1997),

plantea los siguientes ejemplos:

e Falta de conceptos claros sobre evaluacion.

e Desconocimiento de sus diferentes funciones a finalidades con las que se
puede utilizar.

e Confusion del proceso de evaluacion con el proceso de investigacion.

e Desvinculacion del proceso de evaluacion del proceso general de planeacion,
de la toma de decisiones y de otros procesos sociales e institucionales.

e Seleccién inadecuada de métodos y técnicas de evaluacion o de analisis.

e Desconocimiento de las caracteristicas principales que debe tener la
informacion de evaluacion: validez, confiabilidad, utilidad, oportunidad.

e Falta de precisién de los aspectos a evaluar en cada campo y de los tipos y
enfoques que resultan mas apropiados en cada caso.

e Utilizacion inadecuada de los resultados de la evaluacion.

e Ausencia de alguna de las condiciones que hacen factible un proceso de

evaluacion.
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e Condiciones del entorno social que imponen la subcultura de resistencia a la

evaluacién formal, subcultura del fraude o evasion de responsabilidades.

2.2.2 Caracteristicas basicas de las pruebas educativas del

aprendizaje

Las pruebas para evaluar el aprendizaje, tienen en forma general varias
caracteristicas, aplicaciones y formas de clasificacion. Aiken (1996) en su texto Test
Psicologicos y Evaluacion, muestra la gran variedad de test y de formas de
aplicacion. También proporciona una clasificacion de las pruebas que se divide en:
pruebas de ubicacion/diagnostico, pruebas de competencia del lenguaje, pruebas
afectivas y las pruebas de aprovechamiento. En especial, en relacion al objeto de
estudio de la presente tesis, se puede mencionar que algunas de las aportaciones
de las pruebas de aprovechamiento: a) hacen un muestreo del nivel de aprendizaje
del estudiante a lo largo de varias areas de habilidad general; b) estiman lo que un
estudiante sabe y hace en areas especificas como resultado de la escolaridad; c)
permiten la comparacion del progreso de los estudiantes en una escuela o proyecto;
y d) los resultados pueden usarse para tomar decisiones de egreso de los
estudiantes (de un programa), medir el crecimiento de los individuos, proporcionar
informacion sobre el mejoramiento del programa y dar indicaciones sobre su

efectividad.

Por su parte Ravela (2006), en su propuesta de clasificacion de la evaluacion
educativa, profundiza en uno de los elementos que definen a una evaluacién de
aprovechamiento académico, la formulacion de juicios de valor acerca de los
individuos, instituciones o realidades evaluados. En general explica y ejemplifica

tres enfoques principales para formular estas valoraciones:

1. Enfoque normativo. compara las posiciones relativas entre individuos y

grupos.
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2. Enfoque de progreso o crecimiento. Compara el avance o retroceso de un
individuo o grupo respecto a su propio desempefio en un momento anterior.

3. Enfoque criterial. comparar el desempefio demostrado por cada individuo con
una definicion clara y exhaustiva del dominio evaluado y del nivel de

desempeiio deseable.

Cada uno de estos enfoques, son utilizados normalmente en forma
complementaria en las aulas. Sin embargo, se encuentra un mayor desarrollo tanto
tedrico como técnico en las evaluaciones estandarizadas a gran escala. En lo
particular, el enfoque mayormente utilizado a pequefa y a gran escala es el criterial,
dado que permite dar una mejor respuesta a las principales preguntas que los
diversos actores involucrados en el quehacer educativo esperan que los sistemas

nacionales de evaluacion respondan (Ravela, 2006).

En contraste con la clasificacion mencionada, Popham (1990) sefiala solo
dos enfoques para la evaluacion del desempefio académico, los de referencia
normativa y los de referencia criterial. Aunado a esto, también sefala que los tests
educativos se aplican en tres rubros sustantivos: 1) en la evaluacion de individuos
para decidir aspectos instruccionales o vocacionales, 2) en la evaluacion de
programas, y 3) para evaluar la instruccion. Desde esta clasificacion, en el enfoque
normativo, se ordenan a los casos (individuos, instituciones o subsistemas)
evaluados con el fin de compararlos entre si, es decir, se interpretan los resultados
de la unidad de analisis con el grupo de comparacion. Las pruebas que mas se
utilizan dentro de este enfoque son las relacionadas con la seleccidén. En estas
pruebas no importa tanto qué es lo que un individuo “sabe” o domina, sino si “sabe”
mas o0 menos que los otros. El foco no esta ubicado en describir los conocimientos y
competencias de los individuos, sino en especificar su posicion en el conjunto. En
resumidas cuentas, el fin es seleccionar a los mejores candidatos para el ingreso a

una institucién educativa.
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Por otra parte, de acuerdo a Ravela (2006, p. 44) en el enfoque criterial, se le
da mayor importancia a “la comparacion del desempefio del estudiante con una
definicién clara y precisa de lo que se espera que conozca y sea capaz de hacer en
un determinado dominio” (por ejemplo, comprension de los métodos cuantitativos).
Para presentar los resultados de las evaluaciones criteriales se definen distintos
niveles de logro del dominio en cuestién (avanzados, alrededor de la media, por
debajo de lo esperado, etc.) y se busca determinar en qué nivel se encuentra cada

individuo.

Asi, las pruebas alineadas al curriculum son de referencia criterial, porque se
elaboran con una metodologia adaptada para evaluar con precision los contenidos
curriculares (conocimientos o competencias) que se definen en los planes y
programas de estudio oficiales. La alineacion de las pruebas al curriculum implica
determinar los objetivos establecidos por el curriculum, asociar las acciones de
evaluacion con los contenidos esenciales, definir el dominio curricular sobre el cual

se desarrollara la prueba y precisar los resultados de aprendizaje (Contreras, 2009).

Como se ha visto en los parrafos anteriores, hay varios criterios para la
clasificacion de pruebas que se emplean para evaluar el aprendizaje. Para
Contreras (2000), en el ambito de la evaluacién educativa es posible identificar, al
menos, tres sistemas de clasificacion de dichas pruebas: 1) pruebas referidas a una
norma y/o referidas a un criterio, 2) pruebas diferenciadas por el tipo de respuesta
construida o de respuesta seleccionada, y 3) las pruebas que se distinguen por su

escala de aplicacion, que son las de pequefa y las de gran escala.

En la Tabla IV se contrastan los examenes de referencia normativa y de
referencia criterial con base en sus caracteristicas generales y sus propoésitos.
Basicamente, la distincién entre ambos tipos de prueba, depende de la manera en
gue se interpreta la ejecucion de un examinado ante el test (Popham, 1990; Ravela,
2006).
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Tabla IV. Caracteristicas generales de los tests normativos y criteriales.

Tipo de test Juicio de valor Propésitos educativos

-El foco de atencién es ordenar a los
individuos, instituciones o subsistemas
evaluados con el fin de compararlos
entre si

-Seleccion de estudiantes
-Asignacion de recursos a gran
escala

Normativo

-Consiste en privilegiar la comparacion
del desempefio de un individuo con
Criterial una definicién clara y precisa de lo que
se espera que conozca y sea capaz de
hacer en un determinado dominio

-Evaluacion de programas
-Certificacion de competencias
académicas

-Diagndstico y disefio instruccional

La referencia a un criterio y la referencia a una norma, no son esquemas que
se excluyen necesariamente, sino que pueden ser complementarios. Ambos pueden
ser empleados dentro de un mismo test para lograr un conocimiento claro de un
examinado, siempre y cuando se sigan procedimientos especificos de calidad para
su elaboracion, particularmente la satisfaccion del criterio de validez y el conjunto de

sus evidencias (Martinez, 2001).

Ahora bien, el segundo sistema de clasificacion establecido por Contreras
(2000) describe dos tipos de tests, los de respuesta construida y los de respuesta
seleccionada. Esta clasificacion, se refiere al tipo de formato de los items que
conforman la prueba. Aunque en un examen pueden ser incluidos diferentes tipos
de preguntas, en el contexto de la evaluacion, sera de gran importancia establecer
gué tipo de items se utilizara segun las limitaciones que se presenten en el contexto
de evaluaciéon. En la Tabla V se describen los principales tipos de tests de
respuesta construida y de respuesta seleccionada, ademas de una breve

descripcion de estos.
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Tabla V. Caracteristicas de los tests de respuesta construida y de respuesta
seleccionada.

Tipo de test Tipo de item Descripcion

-Pide al estudiante integrar libremente y por

-Ensayo )
y escrito, lo que sabe acerca de un tema

Respuesta -Respuesta breve -El estudiante responde con una palabra,
construida P simbolo o frase corta
. L -Enfatiza lo que el estudiante puede hacer, no lo
-Ejecucion L.
gue sabe, en un contexto auténtico
L - -Pide al estudiante elegir la respuesta correcta o
-Opcién multiple . -
la mejor opcién entre las que se le ofrecen
Respuesta

-Pide al estudiante juzgar la verdad o falsedad

seleccionada  -Respuesta alterna >
de proposiciones

-Pide al estudiante relacionar conceptos u

-Asociacion
ordenar fases o eventos

Las pruebas de respuesta multiple y las de respuesta construida, presentan
ciertas particularidades. Las limitaciones de los formatos ante el contexto de
aplicacion, ha sido un punto decisivo para que los desarrolladores de pruebas en
general opten por emplear casi exclusivamente pruebas que contengan reactivos de
respuesta seleccionada, particularmente los de opcion multiple. Uno de los posibles
motivos para tal decisién, es que los examenes estructurados con reactivos de
opcién multiple son relativamente mas faciles para su administracion y calificacién a
gran escala. Sin embargo, Contreras (2000) argumenta que las pruebas de
respuesta construida resultan mas apropiadas para el contexto de la instruccion, en
donde se necesita diagnosticar las competencias puntuales logradas durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Otra de las clasificaciones que menciona Contreras (2000) en varios de sus

trabajos, es la de pequefia escala y de gran escala. Esta distincion resulta relevante
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debido al gran impacto social que pueden tener los exdmenes. En la Tabla VI se
describen ambos tipos de instrumento.

Tabla VI. Caracteristicas generales de los exdmenes de pequefia y gran escala
(Contreras, 2000).

Tipo de Contexto de Propdsitos dela  Consecuencias de Requisitos

examen uso evaluacion su aplicacion técnicos
Pequefia ] ~Ubicacion, -Usualmente minimas -V nimos,
escala -Salén de clases monitoreo del o moderadas us,u_almente
aprendizaje basicos
-Mé& n . .
as de u -Seleccionar, rendir  -Usualmente muy -Altos, con
plantel, U
Gran cuentas de la poderosas, en procedimientos
usualmente en C o ) )
escala un estado gestion, certificar el  particular para relativamente
) - logro educativo alumnos y profesores  sofisticados
regién o pais

Como puede observarse, la diferencia basica entre ambos tipos de examen
radica en los propdésitos de la evaluacion y en el contexto de su uso. Popham (1990)
en particular sefiala, que los exdmenes de gran escala son esenciales cuando se
trata de decidir como distribuir recursos financieros a gran escala, comparar
estudiantes de diferentes instituciones y areas geograficas, seleccionar o certificar a

una amplia cantidad de individuos, etc.

Otra de las caracteristicas esenciales de las pruebas educativas o
psicologicas, son los estandares de calidad técnica y psicométrica. Al respecto la
normatividad mas importante a nivel internacional, se establece en el manual
“Estandares para las pruebas educativas y psicologicas” elaborado en 1985 por la
Asociacion Americana de Psicologia (APA), en colaboracién con la Asociacion
Americana de Investigacion Educativa (AERA) y el Consejo Nacional para la

Medicion en Educacion (NCME) en Estados Unidos.

En la misma linea, el National Center for Research on Evaluation, Standards
and Student Testing (CRESST, 1994), en Estados Unidos, desarroll6 criterios para

revisar la calidad técnica de las evaluaciones que apelan a la complejidad cognitiva,
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la calidad del contenido, significatividad, propiedad del lenguaje, transferencia y
generabilidad, justicia, confiabilidad y consecuencias pretendidas. Cabe sefialar,
que el énfasis reciente en la calidad educativa, en la nocién de asumir la
responsabilidad y el incremento del impacto social de la evaluacion del aprendizaje,
obligan cada vez mas a quienes elaboran las pruebas y, en general a los
educadores, a estar interesados e informados en los elementos técnicos que

definen la calidad de una prueba educativa (Contreras, 2000).

Para 1999, la versién de 1985 del manual “Estandares para las pruebas
educativas y psicologicas” fue revisada y reestructurada. La nueva version tiene
mas material de referencia en profundidad en cada uno de sus apartados, tiene
también una mayor cantidad de normas especializadas y un glosario e indices
ampliados. En esta ultima version se ve reflejada la Ley Federal de Educacion
actual en los Estados Unidos, la medicion de las tendencias que afectan a la
validez, lo concerniente a las pruebas para personas con discapacidad o diferente
ambito linguistico, los nuevos tipos de pruebas y los usos de las pruebas ya

existentes.

Las normas establecidas en el manual, fueron escritas para profesionales y
expertos en el area del desarrollo de pruebas. Estas normas se ocupan de
cuestiones profesionales y técnicas del desarrollo de las pruebas y su uso en la
educacion, la psicologia y el empleo. Dicho manual, es una referencia muy
importante para los elaboradores de pruebas profesionales, patrocinadores,
editores, usuarios, politicos, empresarios, y estudiantes de educacion y psicologia.

A continuacion se presentan algunos puntos esenciales que trata el manual:
Parte I. Construccién de la prueba, evaluacion y documentacion.

a) Validez.
b) La fiabilidad y errores de medicion.
c) Desarrollo del examen y revision.

d) Escalas, normas, y la comparabilidad de la puntuacion.
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e) Administracidon de la prueba, puntuaciones, y presentacion de informes.

f) Documentacion de apoyo para las pruebas.
Parte Il. Equidad en la prueba.

g) Laequidady el uso de las pruebas.

h) Los derechos y responsabilidades de los participantes de la prueba.
i) Las pruebas individuales de diversos entornos linguisticos.

J) Pruebas de individuos con discapacidades.

Parte Ill. Las aplicaciones de pruebas.

k) Las responsabilidades de los usuarios de la prueba.
l) Pruebas psicoldgicas y evaluacion.

m) Pruebas y evaluacion de la educacion.

n) Pruebas en el empleo y la acreditacion.

0) Pruebas en evaluacion de programas y politicas publicas.

Para Ravela (2006), son dos los problemas principales que deben cuidarse
respecto a los estandares de calidad técnica y que son comunes para cualquier
evaluacion educativa. Uno de ellos es la validez y el otro la confiabilidad. El
concepto de validez refiere al grado en que los juicios de valor que se formulan en
la evaluacion estan adecuadamente sustentados en evidencia empirica y estan
efectivamente relacionados con el “referente” definido para la evaluacion. El
concepto de confiabilidad refiere a la precisiéon de las medidas y de la evidencia

empirica empleada en la evaluacion.

En la Tabla VII, se describen algunos de los criterios, especialmente
importantes, que deben satisfacer los examenes de gran escala, ya sean
normativos o criteriales. El desarrollo de este tipo de instrumentos usualmente
gueda reservado a las autoridades educativas, centros de investigacion educativa y
organismos especializados, que tienen las condiciones y el interés en hacerlo o

estan obligados a ello.
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Tabla VII. Descripcion de los principales criterios que definen la calidad de un test

de gran escala (Contreras, 2000; Popham, 1990).

Criterio de
calidad

Descripcion

Principales tipos

Estandarizacion

-Consiste en emplear procedimientos
uniformes para administrar y calificar el test,
asi como para interpretar las calificaciones
de manera que resulten comparables los
resultados de los diferentes examinados

-Administracion (locales,
resguardo, instrucciones)
-Calificacion (automatica,
correccion por adivinar,
estandares y punto de corte)
-Interpretacion de datos

-Grado en que un test mide lo que dice.
Técnicamente, se refiere a la obtencion de

: evidencias que soportan las inferencias -Contenido
Validez basadas en los puntajes obtenidos en el test -Criterio
- P -Constructo
(Es el indicador méas importante de la
calidad de un test)
-indice de estabilidad (test-
-Se refiere a la consistencia o retest)
Confiabilidad reproducibilidad de los puntajes del test. - -Correlaciéon de puntajes en

Puede ser de ocasién a ocasion, de prueba
a prueba, de item a item, de juez a juez, etc.

formas paralelas o alternas
-Consistencia interna
(homogeneidad de los items)

Descripcion de
la conducta

-Formulacién explicita de los conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes del
examinado que se pretende medir con el
test

-Descripcion breve (objetivo
conductual usualmente)
-Descripcion detallada
(especificaciones de items)

Extension de la
prueba

-Especificacion del nUmero de items por
conducta medida en el examen. Depende
de la importancia de la decisién involucrada

-Tipo de estimacién de la
ejecucién del examinado
-Tipo de impacto (grado de
afectacion a los sujetos)

Alcance de la

-Se refiere a la amplitud del atributo que

-Restringido (mas precisa la
descripcién y menos items)

prueba mide el test. -Amplio (menos precisa la
descripcién y mas items)
-Se refiere a la cantidad y calidad de los -Marco referencial clave de los
Datos datos normativos que permiten interpretar tests normativos

comparativos

apropiadamente la ejecucion de los
examinados

-Marco referencial basico de
los tests criteriales

Ausencia de
sesgos

-Se refiere a detectar y eliminar un
funcionamiento diferencial de los items, ante
grupos diferentes de examinados, que no
depende del grado de conocimiento o
habilidad que se mide

-Ofensa (el item retrata a un
grupo estereotipadamente)
-Penalizacién (un grupo falla el
item aunque posee la misma
habilidad que otro)
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El tema de los estdndares de interpretacion, es otro de los temas que deben
tomarse en cuenta en general para pruebas de rendimiento educativo, y en
especifico para el desarrollo de pruebas de referencia criterial. Al respecto, Jornet y
Gonzalez (2009) en su trabajo titulado “Evaluacion criterial: determinacion de
Estandares de Interpretacion (EE) para pruebas de rendimiento educativo” hacen
una revision del estado de la cuestibn acerca de los métodos para determinar
estandares en pruebas de referencia criterial. En dicha revisién se analizan el
concepto de estandar, sus componentes y los problemas implicados en las tareas
de juicio en estos métodos. También, revisan los procedimientos para disefiar

descriptores de estandares y los métodos para identificar puntuaciones de corte.

En particular, para que se puedan interpretar de forma adecuada los puntajes
de las pruebas, el desarrollo de la prueba debe estar bien integrado. Principalmente
se debe disponer de un adecuado analisis y especificacion del Dominio Educativo
(DE) a evaluar. Una vez obtenido el DE, se debe tener claro el sistema de
interpretacion de puntuaciones, y especificamente los métodos. Ahora bien, antes
de hablar de los diferentes métodos para determinar los estandares de
interpretacion, es necesario diferenciar el concepto de estandares del concepto de

puntuaciones de corte.

El término estandar, se utiliza Unicamente en referencia al sistema de
criterios de interpretacion, la definicion tedrica de los niveles de desempefio, logro o
competencia, mientras que el término Puntuacion de Corte (PC) indica el puntaje en
la prueba que ayuda a diferenciar entre dos niveles de desempefio (Jornet y
Gonzalez, 2009). En la Tabla VIl se muestra una diversidad de los componentes de
la definicion de los EE y en la Tabla IX se muestran ejemplos de etiquetas usuales
en EE.

Pérez, ). (Septiembre, 2010). Evaluacién del drea metodoldgica de la carrera de Psicologia de la UABC Pagina 47



Il MARCO TEORICO

Tabla VIIl. Componentes de definicién de los EE (Jornet y Backhoff, 2008).

Componente

Descripcion

Categorias o etiquetas
relativas a niveles de
desempeiio

-Generalmente politomicos (con 3 a 6
categorias), se describen por etiquetas alusivas
al nivel de dominio o simplemente con nimeros.

Descripcion de los niveles de
desempeiio

-Relativas al tipo de aprendizaje caracteristico de
los sujetos clasificables en cada nivel.

Puntuaciones de corte

-Las puntuaciones que en la prueba sirven para
diferenciar entre cada uno de los niveles de
desemperfio.

items caracteristicos

-items que son capaces de realizar los sujetos
de un determinado nivel de desempefio.

Tabla IX. Ejemplos de etiquetas usuales en EE.

Origen

Etiquetas

National Assessment of Educational
Progress

-Basico, Competente, Avanzado.

Terranova (2da ed.) (CTB/McGraw Hill)

-En camino, Progresando, Cerca de la
competencia, Competente, Avanzado.

Pruebas de rendimiento del Estado de
Ohio

-Limitado, Basico, Competente, Acelerado,
Avanzado.

Estado de California, Test de California

-Muy por debajo del nivel basico, Debajo del
nivel basico, basico, Competente, Avanzado.

Estado de Texas, estandares de
valoracién de Texas de conocimientos y
destrezas

-No llega al nivel usual, llega al nivel usual,
rendimiento destacado.

INCE (Instituto Nacional de Calidad y
Evaluacién): Diagnéstico del sistema
educativo espafol, 1998

-Sin etiquetas, identificacion mediante la
cualificacion de la escala numérica.

Proyecto PISA

-Niveles numéricos

SERCE (LLECE)

-Cuatro niveles numéricos.

EXCALE (INEE, México)

-Por debajo del nivel basico, Basico, Medio,
Avanzado.

(Adaptacion de Jornet y Gonzalez, 2009 desde Cizeck, Bunch y Koons, 2004, p. 34).
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Segun Linn (1994), hay cuatro tipos de estandares de interpretacion. La
I6gica de dicha tipologia depende del objetivo a que se dirijan los estandares, el
foco de evaluacién en que se utilicen y la direccién o plan de los desarrolladores
(jueces) en el proceso. De tal manera, las actividades para la determinaciéon de los
estandares requiere enfocarse en la aclaracion precisa de la tipologia de EE que
necesita la institucion que desarrolla la evaluacion (Jornet y Gonzalez, 2009). En la

Tabla X se muestran los cuatro tipos de EE establecida por Linn (1994).

Tabla X. Tipologia de estandares de interpretacion (Linn, 1994).

Tipo de estandar Descripcion
-Representan metas deseables de logro a las que
Exhortacion debe tender la mejora de un sistema educativo o de
los estudiantes.
Ejemplificacion o muestra -Representan las habilidades o competencias
de rendimiento caracteristicas de diversos niveles de ejecucion.

o -Representan metas curriculares precisas,
Rendicién de cuentas para orientando la evaluacion hacia el contraste entre el
educadores curriculum disefiado, el implementado y los logros

educativos.
Certificacion del logro del -Identifican un nivel minimo de competencia del logro
estudiante de estudiantes.

La definicion de calidad de aprendizaje es el componente mas cualitativo del
proceso de determinacion de EE. Principalmente, porque los elementos del EE
como las categorias de contenido, las descripciones de lo que son competentes los
individuos de cada nivel de desempefio y la seleccidén de items caracteristicos para
cada uno de ellos, se desarrollan mediante procesos de juicio. Con relacion a lo
anterior, se han desarrollado tres enfoques principales para la determinacion de los
estandares de evaluacion, los cuales se clasifican segun Jornet y Gonzalez, (2009)
en: a) dependientes exclusivamente del analisis del DE, b) dependientes
fundamentalmente del comportamiento empirico en la prueba, y ¢) dependientes del

DE y del funcionamiento de la prueba (mixtos).
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Los estandares evaluativos establecidos como dependientes exclusivamente
del analisis del dominio evaluativo, funcionarian como referentes desde donde se
desarrollan los items, de tal manera que dichos estandares, se pueden disefar al
inicio del desarrollo de la prueba. Por otra parte, los que dependen sélo del
comportamiento empirico de la prueba, se realizan comiunmente con los datos de la
Gltima aplicacién de la prueba. El procedimiento se basa en analizar los items
caracteristicos de cada nivel de habilidad total en la prueba y establecer cortes en la
escala, de forma que se disefia el descriptor de cada nivel a partir de los items que
componen cada nivel. Por ultimo, una variacion de los enfoques anteriores es
aquélla fundamentada en el dominio de evaluacidén, pero con procesos mixtos de
juicio-empirico, de tal forma que su disefio se basa en el andlisis del DE, pero se

informa adicionalmente del comportamiento empirico de los items.

e ————————————
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2.2.3 Modelos teéricos-metodoldgicos para el desarrollo de

estrategias evaluativas del aprendizaje

En este ultimo apartado del marco tedrico, se revisan cuatro modelos metodoldgicos
evaluativos de gran relevancia a nivel internacional y nacional. Primero, a nivel
internacional, se describe el modelo de Nitko (1994) para crear examenes
nacionales de referencia criterial y referencia normativa alineados con el curriculum.
Después a nivel nacional, se describen tres modelos importantes: 1) el modelo del
INEE para el desarrollo de los Examenes de la Calidad y el Logro Educativos
(Excale); 2) el modelo del CENEVAL para el desarrollo de examenes de ingreso,
egreso y de trayecto del nivel medio superior y superior, como la serie de los
Examenes de Egreso a la licenciatura (EGEL), los Examenes Nacionales de Ingreso
a la Educacion Media Superior, superior y posgrado (EXANI I, Il y IlIl) y los
Examenes Intermedios de la licenciatura (EXCIL) y 3) el modelo desarrollado por
Contreras (2009) para desarrollar examenes de referencia criterial alineados al
curriculum. Cada uno de estos modelos fue desarrollado con diferentes fines, sin

embargo, algunas de sus caracteristicas son semejantes.

El modelo de Nitko (1994) tiene el fin de crear exdmenes nacionales de
referencia criterial y referencia normativa alineados con el curriculum. De esta
manera, el curriculum es el foco evaluativo. Por lo tanto el modelo evaluativo se
opera con base a los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculum para
decidir qué se debe evaluar, y como desarrollar el examen. Esencialmente el
modelo busca a lo largo de su desarrollo obtener evidencias que den seguridad de
gue la ejecucion del examinado ante el test, es una evidencia que nos permite inferir
validamente como seria su ejecucion. Segun Contreras (2000) en el modelo de
Nitko el juicio humano es clave para lograr tales evidencias, por lo que se encuentra
presente en cada una de sus etapas. En general, dicho modelo, propone un
proceso de desarrollo que consiste en nueve etapas. En la Tabla XI, se muestra el

Modelo de Nitko para el desarrollo de estrategias evaluativas del aprendizaje.
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Tabla XI. Modelo de Anthony Nitko para crear examenes nacionales de referencia
criterial y referencia normativa alineados con el curriculum.

Fases

Etapas y procedimientos generales

1. Definir el dominio de
resultados que pretende el
curriculum

-Andlisis del contenido curricular

2. Analizar el curriculum

-Elaboracién de un mapa curricular del dominio de
contenido a evaluar

-Establecimiento de concordancia

3. Desarrollar un plan de
evaluacion

-Muestreo de resultados de aprendizaje a evaluar

-Disefio de prototipos de especificaciones de items

-Establecimiento de comités de examen

4.Desarrollarla
especificacion de items

-Disefio de especificaciones de items

5. Producir y validar items

-Crear items segun las especificaciones

-Revisar la congruencia item-especificacion

-Ensayo empirico y revision de items

6. Ensamblar los
examenes

-Estructuracion de una muestra de items representativa del
dominio curricular

7. Establecer estandares

-Definicién de estandares de ejecucion, justos, minimos y
que representen ejecuciones comparables en el tiempo

8. Analisis primario

-Especificacion de estandares de calidad para el contenido
del item, para la calidad técnica del item y para la calidad
integral de los puntajes del examen

-Disefio y aplicacién de procedimientos para calificar el
examen y analizar los resultados

9. Analisis secundario

-Andlisis de resultados para elaborar los reportes de
resultados por escuela y municipio, por eje tematico del
plan de estudios y por destinatario
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En el modelo evaluativo del INEE, el desarrollo de examenes nacionales
alineados con el curriculum presenta ciertas particularidades que lo diferencian de
otros modelos. En particular, el INEE desarrollé6 una nueva generacion de pruebas
nacionales para evaluar las habilidades y conocimientos de los estudiantes de
educacion basica y media superior, que se conocen con el nombre de Exdmenes de
la Calidad y el Logro Educativos (Excale). La evaluacién realizada por la institucion
tiene como fin dltimo contribuir al conocimiento sobre la calidad de la educacion
bésica y media superior en México, es decir, conocer el rendimiento académico de
los estudiantes a niveles estatal y nacional, asi como los factores de contexto que lo
explican, emitir juicios de valor para apoyar la toma de decisiones documentada y
hacer una rendicion de cuentas a la sociedad mexicana sobre el estado que guarda
la educacion nacional. Una forma en que se atiende este objetivo es a través de la
evaluacion de los aprendizajes logrados por los estudiantes en determinadas

asignaturas y grados escolares (INEE, 2006).

La aplicacion de los Excale confirma los resultados de evaluaciones
anteriores, y proporciona informacién nueva, por su disefio alineado al curriculum 'y
porque incluye niveles de competencia definidos en forma rigurosa. Con los
resultados obtenidos en dichas pruebas, el INEE puede obtener en qué medida los
alumnos consiguen alcanzar los objetivos establecidos en los planes y programas

de estudio al final de la primaria y de la secundaria.

En general, las pruebas producto de la operacidén del modelo evaluativo del
INEE, contienen las siguientes caracteristicas basicas: 1) son de tipo criterial, 2)
estan alineados al curriculum nacional y 3) tienen un disefio matricial. Tanto lo
referente a la evaluacion criterial como la alineacion al curriculum, se ha tratado en
parrafos anteriores, sin embargo, es necesario puntualizar lo concerniente al disefio
matricial de pruebas. Las pruebas matriciales son disefiadas para evaluar gran
cantidad de contenidos sin someter a los estudiantes a largas jornadas de
resolucién de pruebas. Para ello, se requiere que para el dominio curricular

completo que se desea evaluar se construyan un grupo de reactivos que cubran
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dicho dominio. Después ese grupo de items son divididos en subconjuntos y
distribuidos entre los estudiantes, de tal manera que cada alumno contesta solo
parte del examen. De esta manera se limita la cantidad de items que responde cada
estudiante, reduciendo el tiempo de la aplicacion, a la vez que se cubre la totalidad

de contenidos curriculares.

Por otro lado, siendo los Excale pruebas de gran escala, sus reactivos son
basicamente de respuesta seleccionada, con un disefio de opcion mdultiple. Sin
embargo, para evaluar algunas habilidades y conocimientos también se utilizan
reactivos de respuesta abierta o construida. En general, dicho modelo, propone un
proceso de metodologico de evaluacion que consiste en nueve etapas. En la Tabla
XIl, se muestra el Modelo utilizado por el INEE para el desarrollo de los Excale.
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Tabla XII. Modelo del INEE para crear Examenes de Calidad de Logro Educativo

nacionales alineados con el curriculum.

Fases

Etapas y procedimientos generales

1. Planeacion general

-Disefio del plan de evaluacion
-Aprobacion por la junta directiva

-Disefio y elaboracion de cuestionarios de contexto
-Aprobacion por el consejo técnico

-Disefio y desarrollo del sistema informatico
-Aprobacion de especialistas del INEE

2. Estructuracién de
los Excale

-Disefio de las pruebas
-Aprobacion por especialistas del INEE

-Especificaciones de reactivos
-Aprobacion de revisores del INEE

3. Construccién de
reactivos de Excale

-Elaboracién de reactivos
Especialistas del INEE revisan y aprueban

-Validacién de reactivos
-Aprobacion de especialistas del INEE

Piloteo de reactivos y cuestionarios de contexto
-Aprobacion de revisores del INEE

4. Conformacion de
los Excale

-Seleccidn de reactivos e integracién de bloques y formas
-Aprobacion de especialistas del INEE

-Edicién, armado e impresion
-Aprobacion de INEE

5. Aplicacién de
Excale

-Muestreo poblacional
-Aprobacion de especialistas del INEE

-Administracion de las pruebas y captura de los resultados
-Aprobacion de especialistas del INEE

6. Andlisis e
interpretacién de
resultados de los
Excale

-Andlisis iniciales de resultados
-Aprobacion de especialistas del INEE

-Establecimiento de niveles de logro
-Aprobacion de especialistas del INEE

-Elaboracién del informe técnico de resultados de
aprendizaje
-Aprobacion de especialistas del INEE

7. Validacion de los
Excale

-Estudios de validez de procesos y resultados de las
pruebas (se deciden reactivos para descartar, revisar y
para publicar)

-Reinicia la fase Il
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En general las evaluaciones del CENEVAL son clasificadas como externas,
de alto impacto y sensibles a los procesos de instruccion, ya que las personas que
los sustentan afrontan consecuencias directas derivadas de los resultados que
obtienen. La metodologia que utiliza para el desarrollo de exdmenes de ingreso,
egreso de la educacién media superior y superior, se basa en un modelo secuencial
en el que los productos de una fase se convierten en los insumos de la siguiente
(CENEVAL, 2008).

El modelo considera diversas acciones de verificacion técnica en cada una
de las fases tratando de apegarse a estandares internacionales. Para que las
actividades de cada etapa se den por concluidas, los productos elaborados deben
cumplir con los estandares de calidad que exige el propio modelo. Lo anterior se
asegura mediante la revision técnica continua. Por otra parte, el CENEVAL se
declara como imparcial en sus actividades, argumentando que la estructura y el
contenido de sus examenes son determinados con el apoyo de cuerpos colegiados
externos, provenientes de diversas instituciones y organismos; cada prueba cuenta
con un consejo técnico y con comités académicos de apoyo, que busca

proporcionar validez y legitimidad del desarrollo de la evaluacion.

Los contenidos a evaluar se definen con el fin de que se ajusten a los
cambios que sobrevienen en las areas disciplinares o profesionales. Principalmente
los reactivos se ajustan a competencias profesionales establecidas por
organizaciones gremiales y educativas. E| CENEVAL para garantizar la validez y
homogeneidad del proceso de evaluacién en la certificacion de los distintos
profesionales, procura afinar instrumentos de evaluacion unicos, en cuyo disefio y
elaboracién participan de manera sistematica las principales organizaciones
gremiales (colegios, asociaciones, federaciones, etcétera) de cada una de las
profesiones. De tal manera que los exdmenes generales de egreso para la
licenciatura tienen un referente Unico para su construccion, desde donde se definen

estandares para comparar el nivel de logro de los egresados contra un referente
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comln y, en consecuencia, una interpretacion homogénea de los resultados. En
general, dicho modelo, propone un proceso metodoldgico que consiste en nueve
etapas. En la Tabla XIlll, se muestra el Modelo utilizado por el CENEVAL para el

desarrollo de examenes.

Tabla XIll. Modelo de CENEVAL para el desarrollo de examenes de ingreso, egreso
y de trayecto del nivel medio superior y superior.

Fases Etapas y procedimientos generales

-Proyecto de evaluacién
1. Disefio -Disefio de la evaluacion
-Delimitacion del contenido
-Especificaciones de reactivos
-Elaboracién de reactivos
-Revision técnica de reactivos
-Validacién externa de reactivos
3. Verificacion -Revision de estilos
-Piloteo de reactivos
-Calibracién de reactivos
-Integracion de versiones
4. Ensamblaje -Revision editorial
-Impresién del instrumento (opcional)
-Plan de aplicacién
-Registro de sustentantes
-Capacitacién
5. Aplicacion -Almacenamiento y distribucién
-Aplicacién del instrumento impreso (opcional)

2. Construccion

-Aplicacién en linea (opcional)
-Recepcibn y clasificacion
-Calificacion de sustentantes
6. Calificacion -Definicion de niveles de desempefio y puntos
de corte (opcional)
-Reportes a sustentantes
-Reportes institucionales
-Consolidacién de la informacion
-Actualizacién del contenido del examen
-Actualizacién de los pardmetros de los
reactivos
-Cuestionario de contexto
-Guia de examen para el sustentante
9. Complementos -Manual técnico del instrumento
-Plan de operacion interna
-Manual de aplicacion

7. Reportes

8. Mantenimiento
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Otro de los modelos que se describen en este apartado es el creado por
Contreras (2009) para desarrollar pruebas de gran escala de referencia criterial
alineadas con el curriculum. ElI modelo fue elaborado en la Unidad de Evaluacion
Educativa (UEE), de la UABC, como parte de los trabajos que realiza la unidad para
satisfacer las necesidades evaluativas del Sistema Educativo Estatal de Baja
California. En dicho modelo se requieren de la operacién de un conjunto de
procedimientos curriculares, psicométricos y estadisticos con el fin de lograr
productos necesarios para los subsecuentes procedimientos. En particular, el logro
de los estdndares de calidad técnica se encuentra entrelazado en los

procedimientos y etapas del mismo modelo.

El modelo se encuentra estructurado en cuatro ejes o planos principales; 1)
el metodologico, 2) el temporal, 3) el de productos y 4) el plano de control de
estandares. En total, el plano metodologico se encuentra integrado por 55
procedimientos especificos organizados en seis fases o etapas. El plano temporal,
esta condicionado en un tiempo aproximado de 12 a 24 meses segun el tipo y las
caracteristicas del examen que se construya. El plano de los productos, se
constituye de los resultados de la operacion de cada uno de los procedimientos
particulares. El desarrollo de dichos procedimientos es llevado a cabo por diferentes
comités, de los cuales uno es el responsable técnico de la prueba (Comité
Coordinador del Examen, CCE). En el plano técnico, se estructura de los principales
estandares, criterios y medidas definidos nacional e internacionalmente para
orientar el desarrollo de pruebas a gran escala. Para el desarrollo de las pruebas
criteriales alineadas al curriculum, cada uno de los planos del modelo confluye
presentando interacciones entre los elementos de las cuatro dimensiones que

resultan significativas.

En general, el modelo evaluativo creado por Contreras (2009), presenta un
proceso metodolégico y psicométrico tetradimensional, sin embargo, con fines

presentacion en la Tabla XIV, se muestra solo el plano metodolégico.
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Tabla XIV. Modelo de Contreras (2009) para desarrollar pruebas de gran escala de
referencia criterial alineadas con el curriculum.

Fases Etapas y procedimientos generales
-Seleccién y capacitaciéon del Comité Coordinador del
1. Definicién de Examen (CCE)
resultados que -Seleccién y capacitacion del Comité Disefiador del

pretende el curriculum _Examen

-Determinacion del universo de contenido
-Analisis del curriculum

-Determinacion del universo de medida

2. Andlisis del

curriculum -Justificacion del universo de medida

-Disefio de la estructura del examen

-Seleccién y capacitacion del Comité Elaborador de
3. Desarrollo del plan Especificaciones de items del Examen (CEEIE)
de evaluacién -Elaboracién de especificaciones de items

-Seleccién y capacitaciéon del Comité Elaborador de
Reactivos del Examen (CERE)
-Elaboracién de items segln especificaciones

-Seleccion y capacitacién del Comité Evaluador de
items del Examen (CEIE)

-Evaluacion de la congruencia item-especificacion-
curriculum

-Evaluacion del sesgo y calidad técnica de items y
modelos de examen

-Piloteo y analisis de items y modelos
-Estructuracion final del examen

-Capacitaciéon de aplicadores del examen
-Determinacién de la muestra de examinados
-Aplicacién del examen a gran escala

-Lectura de hojas de respuesta

-Estructuracion de la base de datos

5. Analisis primario de  -Seleccién y capacitacion del Comité para el Andlisis,
resultados Reporte e Interpretacion de Resultados del Examen
-Calificacién del examen

-Andlisis final de items y modelos

-Andlisis desagregados de los resultados por area
curricular

-Andlisis desagregado de resultados por variable de
contexto

-Andlisis desagregado de resultados por destinatario
-Elaboracién del reporte por destinatario

-Difusion de la informacion

4. Producciony
validacion de ltems

6. Analisis secundario
de resultados
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Para resumir la presentacion de los modelos metodoldgicos de evaluacion

descritos durante este apartado, en la Tabla XV se muestran algunas de sus

caracteristicas sustantivas de cada uno de ellos.

Tabla XV. Comparacion de cuatro diferentes modelos metodoldgicos de
evaluaciones nacionales e internacionales.

Enfoque Criterio de Propdésito Tipo de
Modelo . . . Escala :
evaluativo referencia educativo reactivos
De alto im : .
y at(_) . pacto Variedad
-Rendicién de Gran .
. . . extensa de tipos
Modelo de  Normativoy Alineacién con cuentas escala a de reactivo
Nitko (1994) criterial el curriculum -Toma de nivel .
L . segun se
decisiones nacional .
p ” requiera
duras
Basicamente de
. respuesta
Modelo del De ba!o_lmpacto. seleccionada,
-Rendicién de Gran s
INEE para . o con un disefio
N Alineacion con cuentas escala a -
el desarrollo  Criterial . ; de opcion
el curriculum -Toma de nivel Pt
de los - . multiple y de
decisiones nacional
Excale “ » respuesta
blandas i
abierta o
construida.
Modelo del Dsee?elic::i'g?]pado'
CENEVAL Competencias S
; -Acreditacion y Gran
para el profesionales e L
. . certificacion escala a Bésicamente de
desarrollo  Normativos establecidas por ;
: o N -Toma de nivel respuesta
de la serie vy criteriales organizaciones - S .
. decisiones institucional seleccionada.
de EGEL, gremiales y “duras” nacional
EXANIy educativas Rendicién de y
EXCIL
cuentas
Modelo De baj_o_lmpacto. Variedad
-Rendicién de Gran .
desarrollado . . extensa de tipos
N Alineacion con cuentas escala a .
por Criterial . ; de reactivo
el curriculum -Toma de nivel S
Contreras - : segun se
decisiones nacional .
(2009) p ” requiera
blandas

Cada uno de los modelos metodoldgicos mencionados, presentan ciertas

particularidades que los hacen aptos para ciertos fines y contextos evaluativos. En

general, los modelos en su totalidad o una buena cantidad de sus procedimientos,
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son generalizables para el desarrollo de diversos tipos de pruebas educativas. Sin
embargo, algunos aspectos y caracteristicas de dichos modelos, solo pueden ser
aplicados en el contexto para el que se desarrollaron. Por lo tanto, trasladar a
diferentes contextos evaluativos cualquier metodologia desarrollada en un contexto

particular sin realizar las adaptaciones pertinentes es un grave error.

Toda institucion que pretenda desarrollar y aplicar una estrategia evaluativa,
debe comprometerse con los principios de transparencia y rendicion de cuentas. En
particular, es necesario que los resultados de las evaluaciones se difundan de
manera que se tengan en cuenta las caracteristicas de cada evaluacion, sus
alcances y limites, para evitar inducir a error a quienes los consulten (Martinez, F.,
2006). Esta posicion es necesaria, pues tiene que ver con el compromiso de una
difusion de resultados responsable, que debe ser a la vez transparente y

congruente con las caracteristicas de la evaluacion en cuestion.
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ITI1. METODO DE EVALUACION

El objetivo de este capitulo es presentar el modelo tedrico-metodoldgico para
evaluar el aprendizaje logrado del area metodologica de los estudiantes de la
carrera de psicologia de la Facultad de Medicina y Psicologia (FMP) de la
Universidad Auténoma de Baja California (UABC). Es necesario aclarar de
antemano que el modelo de evaluacion contiene tres fases de las cuales solo las
dos primeras se presentan en este capitulo. La Fase lll serd abordada en el
siguiente capitulo cuando se hable del analisis de los aprendizajes logrados en el

area metodologica.

El presente capitulo se encuentra estructurado en tres secciones: en la
primera seccién, se muestra el modelo para evaluar el aprendizaje logrado en el
area metodoldgica. En la segunda seccion se presenta la Fase | del modelo para el
disefio y el piloteo del Examen de Trayecto del Area Metodoldgica (ETAM). Por
ultimo en la tercera seccion se describe la Fase Il del modelo la cual atiende la

reestructuracion y el ajuste del ETAM.

4.1 Modelo para evaluar el area metodologica de la carrera de

Psicologia

El modelo tedrico-metodolégico de evaluacion utilizado en el presente estudio, es
una adaptacibn de modelos evaluativos y psicométricos reconocidos
internacionalmente. EI modelo del estudio parti6 del modelo de Nitko (1994) para
desarrollar evaluaciones nacionales de referencia criterial y referencia normativa
alineada al curriculum para la certificacion y seleccion de estudiantes. También se
parti6 de la metodologia para la construccién de test, tanto criteriales como

normativos, propuesta por James Popham (1990), del manual para el desarrollo de
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pruebas, propuesto por Steven Downing y Thomas Haladyna (2006) y del modelo
adaptado por Contreras (2009) para desarrollar pruebas criteriales alineadas al
curriculum.

Los modelos metodoldgicos mencionados en el parrafo anterior, conciben al
curriculum como el fundamento desde donde se decide:
e Qué contenidos son esenciales de evaluar.
e El procedimiento necesario para evaluar.

e El desarrollo de la prueba o instrumento que se utilizara para dicha

evaluacion.
e La aplicacion del examen.
e El andlisis de los resultados.

En la siguiente pagina se muestra el modelo metodoldgico adaptado que se
uso en el presente estudio.
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Tabla XVI Modelo para el desarrollo de la evaluacién institucional de trayecto del

area metodoldgica.

Fase | Etapas Procedimientos
-Constituir el Comité Coordinador del Examen (CCE).
1.1 Definicion del -Establecimiento de los estandares de calidad de la
dominio de evaluacion.
resultados que  -Seleccionar y coordinar al Comité Disefiador del
pretende el Examen (CDE).
curriculo -Realizar un primer analisis del curriculum.
-Determinar el universo de contenido a evaluar.
-Analizar a profundidad el curriculo.
1.2 Andlisis del  -Elaborar la reticula del contenido a evaluar.
curriculum -Determinar el universo de medida.
-Justificar el universo de medida.
[_)lser_10, 13D I -Disefiar la estructura del examen y elaborar las
validacion'y - LJesarrolio especificaciones generales de items.
piloteo del del p'a”_‘?'e -Elaborar las especificaciones puntuales de items
examen evaluacion (etapa general reducida a procedimiento).
-Seleccionar y coordinar al Comité Elaborador de
items (CEI).
-Elaborar items segun especificaciones.
-Evaluar la congruencia item-especificacion-curriculo
1.4 Produccion, y posibles sesgos en los items (procedimientos
validacion y efectuados infc_)rmalmente_).
pilotaje de items -Evaluar calidad técnica de items
-Estructurar la primera versién del examen.
-Pilotear a pequefa escala los items.
-Analisis de la calidad técnica de items y del modelo
de examen
Fase Il Etapas Procedimientos
2.1 Revisién de  -Especificar estandares de calidad para el contenido
items del item, para la calidad técnica de items y para la
(procedimiento calidad integral de los puntajes del examen.
incorporado como  -Analizar las fallas de items.
Alustes de etapa general) -Ajustar los items segun el tipo de falla.
i’iems del —Estructurarl el ban_cc_) d(_a ftems  muestra
examen 29 representativos del QOml_nlo curricular.
L -Estructurar la version final del examen (etapa general
Estructuracion reducida a procedimiento).
del modelo de  -peterminar la muestra de examinados.
examen -Capacitar a los aplicadores.

-Aplicar el examen institucional.

Pérez, J. (Septiembre, 2010). Evaluacion del area metodoldgica de la carrera de Psicologia de la UABC

Pagina 64



IIIl METODO DE EVALUACION

Fase lll Etapas Procedimientos
-Leer las hojas de respuesta y capturar los resultados
31 Anélisis enuna base de datos para su analisis.
. . -Calificar los resultados del examen.
primario -Analizar la calidad técnica de los items y del modelo
de examen.
Analisis de
los
resultados -Analizar la ejecucién de los examinados por ejes
de la curriculares y por redes tematicas estructuradas.
evaluacion -Determinar los estandares de interpretacion de los
3.2 Andlisis resultados.
de resultados -Elaborar reportes de resultados del examen
apropiados a las necesidades de informacion de los
destinatarios.
-Socializacion de resultados.

El Modelo para el desarrollo de la evaluacidon institucional del area
metodolégica de la carrera de Psicologia es un modelo tedrico-metodologico
alineado al curriculum de referencia criterial y de bajo impacto (Nitko, 1994; Popham
1990 y Ravela, 2006). Desde otra perspectiva metodologica el modelo evaluativo se
puede clasificar como un estudio descriptivo desde un enfoque cuantitativo
utilizando un modelo simple de evaluacién el cual sélo tiene en cuenta la dimension
de los resultados académicos de los alumnos (Escudero, 1997). Durante el estudio
no se controld, selecciond ni ordend a los individuos ni a los grupos. Tampoco se
obligdé a los estudiantes para que realizaran una serie de pruebas de rendimiento
para comprobar su preparacion y entonces acreditarlos. La finalidad de la
evaluacion consistié en obtener a través de una evaluacion de calidad evidencias
empiricas sobre la operacion del curriculum, y asi conocer el nivel de logro

educativo en el area y la etapa del plan de estudios en cuestion.
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En otro punto, como se dijo anteriormente el modelo tedrico-metodoldgico
gque aqui se presenta es una adaptacién de otros modelos. Las adaptaciones
consistieron principalmente en la reduccion de etapas del modelo propuesto por
Nitko (1994). En general se redujeron dos de las nueve etapas originales
integrandose como procedimientos en el modelo evaluacion, se ascendié un
procedimiento especifico a etapa general y se eliminaron procedimientos de la
tercera fase. En definitiva quedaron tres fases y ocho etapas generales. La primera
fase constd de cuatro etapas, y la segunda fase al igual que la tercera consté de
dos etapas. Las adaptaciones se justifican debido a la necesidad de ajustar la

metodologia a las limitaciones y alcances del presente estudio.

Cada una de las adaptaciones contiene ciertas particularidades. En
especifico las etapas generales reducidas a procedimientos son el desarrollo de
las especificaciones de items y el ensamblaje de examenes. La primera etapa
reducida se incorporé como procedimiento a la etapa general Desarrollo del plan
de evaluacion, y la segunda etapa reducida se incorporo de igual forma como
procedimiento a la etapa Estructuracion del modelo de examen. Los motivos de
las adaptaciones descritas hasta este momento tienen que ver con la necesidad de
reducir el tiempo requerido para dicha tarea y conservar la secuencia logica y la

consistencia de los procedimientos involucrados.

Otra de las adaptaciones al modelo consistié en ascender el procedimiento
revision de items a etapa general ocupando el 5to lugar dentro de la secuencia de
las etapas del modelo adaptado. El motivo para darle énfasis a este procedimiento
se justifica en la relevancia y el tiempo otorgado a las tareas de revision y ajuste de

items dentro del presente proyecto de evaluacion.

En la misma linea de rendicion de cuentas sobre las adaptaciones del
modelo metodolégico es necesario aclarar que la etapa general Establecer
estandares de ejecucion fue reducida a procedimiento. La reduccién de dicha

etapa, tiene su fundamento debido a que no se contaba en su momento de la

Pérez, J. (Septiembre, 2010). Evaluacion del area metodoldgica de la carrera de Psicologia de la UABC Pagina 66



[IIl METODO DE EVALUACION

cantidad adecuada de jueces. Por tal motivo, se realizd dicha accién en la Fase Il al
momento del andlisis de los resultados de la evaluacion. Cabe sefalar, que la
actividad fue realizada por una sola persona integrante del Comité Coordinador del
Examen que realizé la funcién de juez. Dicha actividad, se basé en el enfoque de
establecimiento de estandares de interpretacion (EE) dependiente del
comportamiento empirico en la prueba. El procedimiento se basé en analizar los
items caracteristicos de cada nivel de habilidad total en la prueba y establecer
cortes en la escala, de forma que se disefié el descriptor de cada nivel a partir de
los items que componen cada nivel. En especifico, el método parti6 de un
cuadernillo de items ordenados por su dificultad empirica. La tarea del juez fue
identificar los items que actian como punto de inflexion entre dos niveles de
desempeiio definidos segun la division de los niveles de dificultad. Este tipo de
enfoque, permite ajustes mas realistas de los EE al tener como referencia la

dificultad empirica de los items (Jornet y Gonzalez, 2009).

En otro punto, para el desarrollo del examen se establecieron diversos
criterios de calidad técnica y estandares psicométricos. De antemano, es necesario
sefalar que el examen se concibié como una evaluacion de mediana escala debido
a que solo se aplicé en una institucion, en un solo plantel escolar y con una cantidad
reducida de grupos (Aiken, 1996). Sin embargo, desde el inicio del desarrollo del
examen se adoptaron en su mayoria los estandares de calidad técnica para el

desarrollo de pruebas nacionales de gran escala.

Uno de los principales estdndares de calidad que se siguieron en el
desarrollo del examen fue la validez de contenido. Dicho criterio es el mas
importante para definir la calidad de evaluaciones de referencia criterial alineadas al
curriculum (Contreras, 2003, Nitko, 1994). En el presente estudio, se interconstruyo
dentro del modelo metodoldgico de evaluacion el proceso de validacion tal y como

lo propone Nitko (1994). De esta manera el objetivo del modelo metodolégico fue
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asegurar que el resultado de la ejecucién de los estudiantes ante el examen,

permitiera inferir en forma valida el dominio del curriculum.

Cabe sefialar que uno de los procedimientos que proporciona evidencias
empiricas de la validacion del examen, es el resultado del proceso de validacion de
la prueba mediante jueces. Sin embargo dicha actividad fue realizada en forma
limitada por dos de los integrantes del Comité Coordinador del Examen. Las
limitaciones tienen que ver principalmente con la cantidad reducida de jueces y con
el uso de formatos de tipo cualitativo para dichas evaluaciones. Las actividades
realizadas por los dos jueces con el fin de garantizar la relacion item-representa-
curriculum consistieron principalmente en la revision y correccion general y

cualitativa de la calidad del contenido y de la calidad técnica de cada item del test.

En general se tomo la organizacion de areas de control de calidad construida
por Contreras (2000) para el aseguramiento de la calidad del desarrollo de
examenes criteriales. Dichas areas de control son las mismas propuestas por Nitko
(1994) en su modelo. En particular son tres las areas de control: a) calidad del
contenido de los items del test, b) calidad técnica de cada item y c) calidad de las
calificaciones de la prueba. En la Tabla XVII se muestran las areas de control de

calidad y los estandares establecidos para el desarrollo de la presente evaluacion.
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Tabla XVII. Areas de control de calidad, estandares y criterios para el desarrollo de
la evaluacion del area metodolégica.

Area de control Estandar establecido

-Correccién del contenido
-Correccidn de la respuesta correcta
Calidad del contenido  -Relevancia e importancia de la tarea a ejecutar
de los items del test -Congruencia del item del test con el contenido
-Correspondencia del item del test con su
especificaciéon

-Escritura de items sin defecto

-Vocabulario apropiado

-Evitacion de estereotipos étnicos y de género
Calidad técnica de (ofensa)
cada item del test -Evitacion de sesgo

-Dificultad (P > 0.05 y <0.95)

-Discriminacién bajos-altos (D => 0.2)

-Discriminacion item-total (Zbis=> 0.20)

Calidad de las

calificaciones del test -Alta confiabilidad (a => 0.85)

Los estandares adoptados para el desarrollo de la evaluacion del area
metodolégica son solo algunos de los mas importantes. Otro criterio que puede
adoptarse seria el concerniente a la correspondencia del item con la categoria de
pensamiento. También, una vez aplicado el examen a lo largo del tiempo, se puede
obtener indicadores mas robustos sobre el indice de confiabilidad y la validez
convergente, por mencionar algunos. Sin embargo los criterios aqui mencionados
guedan fuera del alcance del estudio. Primero, porgue no se contd con especialistas
en el analisis cognitivo de los items requeridos para conseguir evidencias sobre la
correspondencia item-categoria de pensamiento; y segundo, para los otros

indicadores mencionados se requiere estudios longitudinales (Contreras, 2000).
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4.2 Fase |. Disefo, validacién y piloteo del examen

Definido entonces el modelo para el desarrollo de la evaluacion institucional y los
estandares de calidad que se deben perseguir durante el desarrollo del mismo, se
constituyé el Comité Coordinador del Examen (CCE). Las funciones del CCE fueron

las siguientes:
e Disefio y desarrollo general de la prueba.
e Control de calidad de actividades y productos del proceso.

e Constitucion y capacitacion de los subcomités requeridos en las diferentes

etapas del desarrollo del instrumento.

e Elaboracion de materiales y facilitacion de herramientas para los trabajos

especializados de cada subcomitée.
e Pilotaje del instrumento

e Analisis de los datos resultantes.

El CCE fue integrado por profesores de tiempo completo de la FMP e
investigadores del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDE) de la
UABC. El perfil de los miembros del CCE se fundamenta en la experiencia en el
desarrollo de pruebas de referencia criterial y referencia normativa de gran escala y
en el conocimiento teorico y practico del desarrollo de examenes a nivel superior.
En especifico uno de los integrantes del CCE es encargado de la evaluacion de la
FMP.

La Fase | del modelo metodoldgico de evaluacion tuvo como finalidad contar

con un instrumento piloteado y calibrado. En especifico, como resultado de las
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acciones realizadas por los diferentes comités en la primera fase, se obtuvieron
evidencias de la calidad técnica de los items y del modelo de la prueba en su
conjunto. Una vez revisados y contrastados los indices de la calidad técnica de los
items y del modelo del examen con estandares de calidad previamente
establecidos, se procedi6 a la Fase Il en donde se tomaron decisiones sobre ajustes
y correcciones a los items. La Fase | del desarrollo de la prueba const6 de cuatro

etapas sustantivas:
1.1 Definicién del dominio de resultados pretendidos por el curriculo.
1.2 Andlisis en profundidad del curriculo.
1.3 Desarrollo del plan de evaluacion.

1.4 Produccion, validacion y pilotaje de los items.

Etapa 1.1 Definicidon del dominio de resultados pretendidos por el

curriculum

Una de las primeras tareas del CCE fue constituir y coordinar al Comité Disefador
del Examen (CDE). Los integrantes del CDE durante su participacion en el
desarrollo del examen se responsabilizaron de las siguientes funciones: a) realizar
el primer analisis curricular del area de competencia metodoldgica de la carrera de
Psicologia, b) determinar el universo de contenido a evaluar, c) analizar a
profundidad el curriculum, d) elaborar la reticula del contenido a evaluar, €)
determinar y justificar el universo de medida, y por ultimo, f) disefiar la estructura del
examen y elaborar las especificaciones generales de los items realizando un

muestreo de los objetivos del aprendizaje a evaluar.

El CDE fue integrado por profesores de tiempo completo y de asignatura de

la FMP quienes trabajaron en forma asincronica y que a su vez fueron coordinados
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estratégicamente por el CCE. ElI CDE se caracteriz6 por tener miembros
especializados en el area de competencia metodolégica y psicologos, asi como de
profesores que imparten las materias de métodos en psicologia y que conocen la
operacion del curriculum. También, el CDE se conformd de especialistas en
técnicas de reticulacion necesarias para el analisis a profundidad del curriculum y

en el disefio de especificaciones puntuales de items.

Las actividades que realizaron los integrantes del CDE consistieron en
analizar el area del curriculum en cuestion, detectar y estructurar el contenido
importante a evaluar, elaborar las especificaciones de items y finalmente juzgar la
congruencia item-especificacion. Durante todas las actividades que realizaron los
integrantes del CDE fueron apoyados directa y estratégicamente por miembros del
CCE que procuraron respetar la independencia sobre las decisiones vy
observaciones que tomaba el CDE. En especifico, los integrantes del CCE
apoyaron en cuestiones teodricas y técnicas del desarrollo del examen, y en la
comunicacion y conciliacion entre los comités. El fin de dichas acciones, es
conseguir que cada procedimiento de la evaluacion se realice en apego a los

estandares de calidad previamente establecidos.

En general, se cuido la independencia de los diferentes comités y grupos de
especialistas en cuanto a juicios, observaciones y toma de decisiones en el
desarrollo de sus actividades. Nitko (1994) en su metodologia para el desarrollo de
examenes nacionales propone conformar comités de especialistas independientes
gue realicen los diferentes procedimientos y que a través de la discusion consoliden
la concordancia de los productos e insumos propios de las diversas etapas del
desarrollo del examen. El fin de cuidar la independencia entre los comités es
propiciar la objetividad y consolidar consensos para recabar evidencias de validez
(Contreras, 2009).

Los materiales y técnicas utilizados por los diferentes comités durante el

desarrollo del examen fueron aportados por el CCE. Algunos materiales y manuales
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se obtuvieron de instituciones nacionales que se dedican al desarrollo de pruebas
educativas tales como el Instituto de Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE) y del Centro Nacional de la Evaluacion para la Educacion Superior, A. C.
(CENEVAL) por mencionar algunas. En lo particular se utilizaron los manuales de
dichas instituciones para el analisis curricular, la elaboracion de especificaciones de
items y para la elaboracion de los items de la prueba. Cabe sefialar que los
manuales son de libre acceso y se pueden encontrar en las paginas electrénicas
oficiales de las instituciones mencionadas. A continuacion se describen los

materiales utilizados como apoyo para el desarrollo del ETAM:

e Software especializado (Microsoft Office Visio 2003) para el desarrollo

de la reticula del contenido curricular a analizar.

e Bibliografia sobre de las teorias curriculares y las teorias educativas

del proceso humano de informacion.

e Manuales para el analisis curricular, la elaboracion de especificaciones

de items y para la elaboracion de items.

e Materiales curriculares (plan de estudios, programas de las unidades
de aprendizaje del eje metodologico, bibliografia basica y planes de

trabajo de los cursos propios del area metodoldgica).

e Formatos, guias y prototipos para elaborar las justificaciones y

especificaciones de los items (Anexos 1y 2).
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Una de las primeras decisiones importantes tomadas por integrantes del
CDE —tras un primer analisis del curriculum institucional— fue la primera
delimitacion y muestreo del dominio curricular sobre el cual se desarrollé el ETAM.
Las técnicas utilizadas para esta primera delimitaciéon fueron el andlisis de contenido
y una adaptacién de la técnica de reticulacion. El andlisis de contenido se utilizo
para seleccionar las metas académicas sustantivas y pertinentes a evaluar, las
cuales se encuentran en los documentos oficiales curriculares. Una vez
identificados los contenidos en cuestion se llevo a cabo la técnica de reticulacion
adaptada para apoyar la toma de decisiones concernientes al proceso de

delimitacion. La Figura | constituye el conjunto de decisiones aqui descrito.

I
- ; T T .
Etapa basica i Etapa disciplinaria I Etapa terminal |
|
1er 2do 3er 4to 5to I 6to, 7Tmo y 8vo
semestre semestre semestre semestre semestre | semestre
}

R | Perfild
3 Estad. Métodosen ||| | Poblacién ertl de
o Basica Psicologia | _\ [ evaluada egreso
3 I
g Métodosen ||, C
a ontexto
2 L~ Psicologiall || laboral
8 ' 218
< o I alumnos

| inscritos Misién y

L 1 | oficialmente vision de

. V ) | laFMP
3 |
o | Hl 9 grupos en
§ \ Teo.y Tec. P;::b::i:ie . Tallerde I total, 3 por
3 Dela i - rale. : Pruebas : semestre
L i Entrev. Psic.

|
|

Figura 1. Reticulacion sobre la toma de decisiones concernientes al proceso de

delimitacién del contenido a evaluar.
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En resumen, el primer paso del proceso de delimitacion del contenido
curricular a evaluar, resulté en la seleccion de dos de las unidades de aprendizaje
de las seis que integran oficialmente el area metodologica dentro del plan de
estudios. Las dos unidades de aprendizaje seleccionadas por los expertos del CDE
fueron Métodos en psicologia | y Métodos en psicologia Il. Dichas unidades de
aprendizaje terminan de impartirse al finalizar la etapa disciplinaria en el 4to y 5to
semestre de la carrera de psicologia. Delimitar el universo de contenido a evaluar
en solo dos de las seis unidades de aprendizaje, se justifico en el hecho de no
contar con expertos en el manejo de los contenidos del area metodoldgica y de
especialistas en el manejo de contenidos segun el tipo de aprendizaje y el nivel

taxondmico.

Es necesario aclarar, que durante el proceso de delimitacion del contenido
curricular, los integrantes del CCE y del CDE decidieron que los estudiantes que
cursaban los ultimos tres semestres del plan curricular fueran la poblacion del
estudio. Se eligié entonces a todos los estudiantes inscritos oficialmente en los 6tos,
7mos y 8vos semestres debido a que ya habian cursado la etapa disciplinaria y

dentro de ella el area metodoldgica.

Cabe sefalar que para la delimitacion y seleccion del universo de contenido
a evaluar se discutio6 ampliamente sobre la validez del examen. Los expertos de
cada uno de los comités coincidieron que las dos unidades seleccionadas son una
muestra representativa del curriculum por lo que la delimitacion no atenta contra la
validez y la calidad del examen. Un criterio a favor de tal decision es que las
unidades de aprendizaje seleccionadas integran y sintetizan los conocimientos

adquiridos a lo largo de la etapa basica y disciplinaria en el area metodoldgica.

Contreras (2000) comenta que la calidad de un examen criterial es juzgada y
contrastada continuamente con los objetivos educativos pretendidos por el

curriculum. Lo anterior tiene sentido cuando recordamos que la validez de contenido
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es un indicador de alta relevancia para el desarrollo de evaluaciones criteriales. El
concepto de validez, como se comentd en capitulos anteriores, se refiere al grado
en que los juicios de valor que se formulan en la evaluacion estdn adecuadamente
sustentados en evidencia empirica y estan efectivamente relacionados con el

“referente” definido para la evaluacion.

Dicho lo anterior se puede decir que durante el proceso de delimitacién y
seleccion de las unidades de aprendizaje Métodos en psicologia | y Métodos en
psicologia Il, se siguieron los estdndares de calidad establecidos para el desarrollo
del examen. En especial se cuido el criterio de la validez de contenido, el cual
segun Ravela (2006) se logra cuando la prueba cubre adecuadamente la diversidad

de conocimientos y competencias definidos en el referente.

Etapa 1.2 Analisis del curriculum

Durante el andlisis a profundidad del curriculum se definié el objeto de
medida sobre el que se desarrolld el examen. El comité disefiador fue el encargado
de efectuar un analisis curricular puntual con el fin de estructurar en una reticula los

resultados de aprendizaje importantes para ser evaluados.

En lo particular con el fin de seguir manteniendo los criterios de validez del
examen, durante la presente etapa se revisaron y sintetizaron diferentes
documentos de planeacién curricular (principalmente los programas de las unidades
de aprendizaje en cuestion), materiales instruccionales en los que se apoyan los
profesores que imparten clases en el area metodoldgica y bibliografia especializada
en las Ciencias Sociales y del Comportamiento. La actividad tiene como fin
identificar y sintetizar los presupuestos y estrategias educativas relevantes para
obtener el objeto de medida del examen a través de un andlisis de contenido

exhaustivo y de la estrategia de reticulacion.
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Cabe argumentar que de acuerdo con Alvarado y Robredo (1984), la técnica
de la reticulacién ayuda a resolver el problema de la determinacién y secuenciacion
en los planes y programas de estudio, asi como en el analisis de contenido para la
organizacion del proceso de la ensefianza-aprendizaje. Tal técnica fue de gran
ayuda para que los integrantes del CDE identificaran y organizaran el objeto de
medida.

Los resultados del andlisis a profundidad del curriculum se condensaron en
un modelo reticular (véase Figura 2). El analisis consisti6 en representar
graficamente los contenidos de las unidades de aprendizaje de Meétodos en
psicologia | y Métodos en psicologia Il. La reticula se estructur6 en dos ejes
principales, el eje horizontal que describe a los grados educativos (4to y 5to
semestre) y, el eje vertical que define los niveles curriculares (macrorreticula,
mesorreticula, microrreticula y picorreticula). Como se puede observar los ejes
tematicos representan la estratificacion oficial de los contenidos. Tal estratificacion
se da en Unidades (I, II, Ill,... etc.), Temas (1.1, 1.2,... etc.), Subtemas (1.1.1,
1.1.2,... etc.) y Pico temas (1.1.1.1, 1.1.1.2,... etc.).

Por otra parte, durante el proceso del analisis de contenido curricular, los
integrantes del comité disefiador estructuraron redes de contenidos a través de un
proceso inductivo. Fueron diez redes tematicas emergentes formadas por
contenidos que se interrelacionan formando macro-estructuras en los diferentes
niveles tanto a lo ancho como a lo largo del curriculum. Cada una de las redes
tematicas aparece marcada en la estrategia reticular con un color distintivo. En la
Figura 2 se muestra la reticula resultado del procedimiento de analisis del

curriculum a profundidad.
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Son varios los analisis que podemos hacer a partir de las redes de contenido
estructuradas. Como se puede observar en la estrategia de reticulacion los
contenidos que integran cada una de las redes teméticas del &rea metodoldgica se
interrelacionan a lo largo y ancho del curriculum. Otro aspecto que se puede
observar en cuanto a la estructura de las redes teméticas, es la respuesta a una
I6gica instruccional relativamente consistente. Cabe sefialar que la l6gica con que
fueron planificadas las unidades de aprendizaje de Métodos en Psicologia | y Il se
fundamenta en el disefio instruccional basado en el desarrollo de proyectos de
investigacion. Por lo que el curriculum presenta contenidos referentes a actividades
y competencias que se interrelacionan a lo largo del mismo en busca de objetivos

educativos integradores.

La deteccidon de redes tematicas, fue una actividad sustantiva para detectar
contenidos no detectables a simple vista y que son relevantes para su evaluacion
debido a su importancia en el contexto curricular. En la Tabla XVIII se muestran las

redes curriculares resultantes del analisis curricular:

Tabla XVIII Redes curriculares del area metodoldgica y cantidad de contenidos que

las integran.

No. Redes curriculares (c:;irr]]ttfr?i?jc?se
1 Técnicas de muestreo 2
2 Historia y ciencia en psicologia 4
3 Logica de la investigacion 8
4 Proceso de investigacion 17
5 Planteamiento del problema 5
6 Disefio de investigacion 8
7 Andlisis de los datos 2
8 Herramientas y técnicas de recoleccion de datos 4
9 Redaccion académica 13
10  Etica de la investigacion 4

Total: 67
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Otro de los procedimientos relevantes en esta etapa fue la definicion y
seleccion de los contenidos esenciales e importantes que conformaron el universo
de medida. Los integrantes del CDE decidieron de manera consensual la relevancia
de los contenidos identificando el tipo de relaciones con otros contenidos y la
cantidad de estas relaciones. También la asignacion de relevancia de los
contenidos se basé en criterios sobre la naturaleza pedagdgica y disciplinaria. Los
criterios y reglas que indican la relevancia de los contenidos se especifica en la
estrategia de reticulacion (véase Figura 2).

Etapa 1.3 Desarrollo del plan de evaluacion

En la presente etapa, se elabord el plan de evaluacién para construir el
examen. El plan de evaluacion consistio de tres actividades principales. En la
primera actividad se redujo el universo de contenido para la obtencion de una
muestra de medida representativa del curriculum. En especifico en esta actividad,
se elaboraron las justificaciones y especificaciones generales de los items de la
prueba (véase Anexo 1 y Tabla XIX). Para la segunda actividad se disefiaron las
justificaciones y especificaciones puntuales de los items. Por ultimo como tercera

actividad se capacité al Comité Elaborador de Reactivos (CER).

Durante esta etapa los integrantes del comité disefiador continuaron con el
proceso de delimitacién del objeto de medida. Aun después de dos acciones
anteriores para delimitar el curriculum habia una cantidad de contenidos mayor de
la que era posible evaluar en una sola ocasion. Fue necesario entonces obtener una
muestra representativa del dominio curricular estructurado. Para realizar el
muestreo intencional, los integrantes del CDE consideraron los contenidos
relevantes del curriculum que fueron definidos en la estrategia de reticulacién antes

efectuada.
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Finalmente descritas las partes del curriculum a evaluar, se determiné la
distribucién que tendria cada seccién del examen. Tal distribucion de contenidos se
estructurd segun su organizacion en el curriculum. Cada una de las decisiones y de
los resultados del proceso de delimitacion del contenido curricular se integré en una
tabla de especificaciones generales del examen. En la Tabla XIX se muestran las
especificaciones generales de los items del ETAM.
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Tabla XIX Version final de la tabla de especificaciones generales del ETAM.

Red curricular

Eje . . No. de Posicién del
. Sub-eje curricular : alaque PR No. de .
curricular . o Contenidos a evaluar especificaciones | ', item en el
(asignatura) (unidad tematica) pggtﬁ{leiﬁgoel puntuales items -
1.1.1.1 Corrientes epistemoldgicas Logica de [a 2 2 19y 4
investigacion
1.1.1.3 La institucionalizacion de la Historia y
o . C . p ciencia en 1 1 20
actividad investigativa en Psicologia . .
Psicologia
) 1.1.2.1. La articulacién de la actividad 2 2 2v3
~Unidad 1: La | investigativa. y
Investigacion en | 1.1.2.3. Los enfoques de investigacion 1 1 5
Psicologia. 1.2.1.1 Método inductivo Ldgica de la 1 1 33
1.2.1.2 Método deductivo investigacion 1 1 6
1.2.2.1.Investigacion cuantitativa 2 5 22, 1; ’1}12’ 13
1.2.2.2.Investigacion cualitativa 1 1 9
8 = 11 14 -
2.1.1.Procesos de investigacion 1 2 16y21
513 L n de lai fi0acio Proceso de
.1.3. L.as etapas de la investigacion investigacion 28y 7
2.1.4. El planteamiento del problema de 5 5 29,8,30,24y
Métodos en investigacion Planteamiento 27
Psicologia | 2.2.1.1.Los alcances de la investigacion del problema > 2 31y 34
Unidad 2: El 2.2.1.2 Caracteristicas generales de los 3 4 56, 15, 26,
inicio del disefios cuantitavos 36,
proceso de 2.2.1.3 Clasificacion de los disefios 1 1 37
investigacion | cuantitativos _ Disefio de
2.2.2.2 Caracteristicas generales de los investigacion 1 1 38
disefios cualitativos
2.2.2.3 Clasificacion de los disefios
cualitativos. 1 1 10
2.3.1 Desarrollo de operaciones Proceso de 1 1 68
basicas investigacion
9 = 17 19 =
. 3.1.1.3 Los apartados del anteproyecto
Unidad 3: Los tesi P proy 1 1 55
- y tesis L
requerimientos Redaccion
protocolarios 3.2.2 Trabajo de gabinete (fuentes de academica 2 2 67y41
del proceso de | informacion y redaccion de referencias)
investigacion
g 2 — 3 3 —
1:1.3: Validez interna y externa de los 25 32, 60,
disefios 2 4 42
Unidad 1: El investigacion 46,
_ disefio d_e, 1.2.3 Caracteristicas especificas de los
Investigacion | disefios cualitativos 1 2 49y 50
cuantitativa y
cualitativa 1.2.4 Poblacién y seleccion de la Técnicas de 5 7 61, 53, 54, 1,
muestra muestreo 58, 57 y 59
Métodos en 1.3.1 Etica e investigacion. Etica de la
Psicologia investigacion 1 2 ary 48
I 5 — 11 19 —
B e e e enas lzades L 4 | s26351y
investigacion cientifi Herramientas 52
Unidad 2. 2.1.2 Desarrollo y piloteo de las de (;ec((j)lecmon
Recoleccién y herramientas de recoleccion de datos e datos 1 2 23y 64
andlisis de los — —— —
2.3.2 Eleccion del analisis estadistico g 65, 39, 44,
datos Anélisis de los
5 7 4566, 17y
datos
18
3 = 7 13
Totales 5 27 — 49 68
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En la misma Tabla XIX se muestran los ejes curriculares oficiales, la red
tematica a la que pertenece el contenido y el total de especificaciones e items de la
prueba. En cuanto a los ejes curriculares podemos ver que en la primera, segunda y
cuarta columna se describen los ejes y sub-ejes del curriculum del é&rea
metodoldgica que fueron seleccionados para ser evaluados. Noétese que para la
asignatura de Métodos en Psicologia Il solo se evaluaron la unidad | y Il. La Unidad
lll no se evalud debido a que ninguno de sus contenidos fue considerado por los
integrantes del CDE como esencial. La cantidad total de contenidos en los ejes
curriculares sin tomar en cuenta su nivel de relevancia se muestra en la tercera

columna.

La distribucion de la cantidad de especificaciones por eje o red tematica no
es equitativa. En lo que respecta a los ejes tematicos, para La investigacion en
psicologia se elaboraron once especificaciones; para El inicio del proceso de
investigacion diecisiete; para Los requerimientos protocolarios del proceso de
investigacion tres; para El disefio de investigacion cuantitativa y cualitativa once; y

para Recoleccion y analisis de los datos siete.

De la misma forma cada una de las redes tematicas contiene una cantidad
no equivalente de especificaciones; la red tematica Logica de la investigacion
contiene diez especificaciones; Historia y ciencia en psicologia una especificacion;
Proceso de investigacion cuatro especificaciones; Planteamiento del problema siete
especificaciones; Diseflos de investigacion once especificaciones; Redaccion
académica tres especificaciones; Técnicas de muestreo cinco especificaciones;
Etica de la investigacion una especificacion; Herramienta de recoleccion de datos

dos especificaciones y Andlisis de datos cinco especificaciones.

En las tres ultimas columnas que muestra la Tabla XIX se presenta el total de

especificaciones puntuales de items, la cantidad de reactivos elaborados para cada
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especificacion y la posicion asignada al item en la prueba. Notese como dato
interesante, que en los dos Ultimos ejes por unidad tematica se elaboraron
aproximadamente dos items por especificacibn en contraste con los otros ejes
tematicos en donde se elaboraron aproximadamente un item por cada una de las

especificaciones.

Cabe sefalar que debido a las condiciones modestas con que se desarrolld
el presente estudio, los integrantes del CDE decidieron Unicamente evaluar los
contenidos relacionados con el logro educativo. Tal decision se realiz6 aun cuando
en el programa se marcaban contenidos de otro tipo de evaluacion como los de
procedimiento y de opinion. También es necesario aclarar bajo las mismas

condiciones antes descritas que se elaboraron unicamente items de opcion multiple.

Como resultado de las decisiones de los comités de expertos la extension de
la prueba fue corta. Tanto los integrantes del CDE como los del CCE decidieron
considerar la evaluacibn como de bajo impacto y estimar la ejecucion de los
estudiantes solo en forma general. Como apoyo para la toma de decisiones sobre la
cantidad de items que constituirian el ETAM, los integrantes del CCE realizaron un
piloteo con 68 items muestra de 72 que se elaboraron. El tiempo de duracion del
examen fluctud entre 1 y 1.8 horas. Lo cual no supero el tiempo de 2 horas que se
encuentra establecido en la legislacion interna de la FMP para la aplicacion de
examenes departamentales. Ademas durante el tiempo que durd el piloteo los
estudiantes no mostraron cansancio o falta de atencion. En total se decidié elaborar
49 especificaciones para producir 68 items. Las condiciones especificas para la

realizacion del piloteo se muestran en el siguiente apartado.

Una vez creado el plan de evaluacion los integrantes del CDE elaboraron las
especificaciones puntuales para la construccion de cada uno de los reactivos de la
prueba. Dentro de cada especificacion puntual de cada item se procuré describir los

contenidos a evaluar y sus caracteristicas teoéricas y técnicas contextualizadas en el
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curriculum. El principal propésito de las especificaciones puntuales fue informar en
forma especifica sobre el contenido a evaluar a los elaboradores de items. Otro de
los propésitos de las especificaciones puntuales fue proporcionar a la comunidad
académica y estudianti un marco de referencia para la interpretacién de la
ejecucion de los estudiantes. En el Anexo 2 se muestra un ejemplo de una
especificacion de item completa. Como aclaracion, el prototipo de las
especificaciones fue de nivel medio de complejidad con el fin de poseer una
herramienta mas adecuada y menos limitada para la elaboracion de las
especificaciones puntuales de los items (Nitko, 1994 y Popham, 1990 en Contreras,
2000).

Al final de la presente etapa se integré el Comité Elaborador de Reactivos
(CER). Tal comité fue constituido por cinco profesores de tiempo completo y de
asignatura pertenecientes al area metodoldgica de la carrera de psicologia. Dos de
ellos eran expertos en la elaboraciéon de reactivos. Los integrantes del CER que no
eran expertos en la elaboracion de items, fueron capacitados por integrantes del
CCE. La capacitacion se realizd en forma asincrénica y en linea a través de los

correos electronicos.

Etapa 1.4 Produccion, validacion y pilotaje de items

Después de integrar el Comité Elaborador de Reactivos (CER) se procedié a
la produccion, validacion y piloteo de items que integraron el examen. Basandose
en las especificaciones puntuales de los items los integrantes del CER elaboraron
68 items. Los integrantes del CCE acomparfiaron a los integrantes del CER en la
elaboracién de cada uno de los items con el fin de proceder segun las normas de
calidad establecidas por organismos internacionales como la AERA y el NCME, y
asi consolidar la validez de la prueba. Para probar empiricamente los items se

realiz6 como ya se dijo anteriormente un pilotaje con 68 items. Dicho pilotaje se
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realizé con una muestra de estudiantes que se encontraba finalizando la etapa
disciplinaria de la carrera y con ello los créditos pertenecientes al area
metodoldgica.

La elaboracién de items tuvo caracteristicas particulares. Es necesario
especificar que una de las tareas primordiales que realizaron los expertos del CDE
fue la de garantizar la relacion item-representa-curriculum. Los integrantes del CCE
constantemente apoyaron a los integrantes del CDE para garantizar la calidad de
dicha relacion y asi la validez del examen. Para la elaboracién de los items los
integrantes del CER se dividieron las especificaciones segun su area de
especialidad. Algunos de los integrantes realizaron mas items muestra de los que
se establecia en la especificacion. El fin de dicha accion fue poseer una cantidad
mayor de items de diferente estilo linglistico pero con el mismo sentido del
contenido a evaluar. Sin embargo, como se vio en parrafos anteriores solo 68 de los
72 items muestra que se elaboraron fueron utilizados para formar parte del examen.

Tal y como se establecié previamente por los comités de expertos.

En lo que respecta al pilotaje de los items fue necesario realizar distintas
actividades previas a su implementacion. Dichas actividades consistieron en la
estructuracion de la primera version del ETAM y la seleccion de la muestra de
estudiantes. No fue necesaria la capacitacion de los aplicadores del examen puesto
gue fue realizada por integrantes del CCE dentro de los cuales se encuentra un
responsable del area de evaluacion de la FMP. En cuanto a la estructuracién del
examen, el Comité Coordinador del ETAM estructurdé los items siguiendo la
planificacion establecida previamente por comités de expertos en las

especificaciones generales del examen.

Después de haber realizado el piloteo de los items y del modelo de examen,
se capturaron los resultados y se efectud el analisis de los mismos. EI Comité

Coordinador del Examen (CCE) fue el encargado de tal procedimiento. En
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particular, se realizo la lectura de las hojas de respuestas utilizando un lector optico.
Dicho dispositivo tecnoldgico facilitoé la captura de la informacién contenida en las
hojas de respuesta. Una vez procesada la informacion se archivé en una base de

datos electrénica proporcionada por el mismo dispositivo.

Contenida la informacion en la base de datos se procedié a su edicién para
adaptarla segun los requerimientos del software especializado para el analisis de
items. El software usado para el andlisis psicométrico de los resultados del piloteo
es el Item and Test Analysis Program (ITEMAN) (tm) Version 3.50 (1993) el cual es
un producto de la Assessment Systems Corporation. Dicho software se desarrollo

desde la perspectiva de la Teoria Clasica de los Test (Crocker y Algina, 1986).

La finalidad del analisis psicométrico de los items del ETAM es calibrarlos y
estimarlos a la luz de los estandares de calidad técnica adoptados en el presente
estudio. Los indicadores psicométricos que puntualmente se analizaron son el
indice de dificultad, el indice de discriminacion (altos-bajos), el coeficiente de
correlacion puntual-biserial (Zgvis) y el coeficiente de consistencia interna (a de
Cronbach). El procedimiento para la obtencion de los indicadores psicométricos
mencionados consistidé de cuatro ecuaciones principales. La primera que se requirio

para la obtencién del indice de dificultad del reactivo fue la ecuacion (1):

p= AN

En esta ecuacién (1) pi es el indice de dificultad del reactivo, Ai es la

cantidad de aciertos en el reactivo y Ni es la cantidad de aciertos mas la cantidad

de errores en el reactivo. La ecuaciéon (2) que se utilizd para obtener el indice de

discriminacién (altos-bajos) fue:

D= GAi— GBi

N grupo mayor
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En esta ecuacién (2) Di es el indice de discriminacion del reactivo i, GAies
la cantidad de aciertos del reactivo i del 27% de examinados que obtuvieron las
puntuaciones mas altas en el examen, GBi la cantidad de aciertos del reactivo i del
27% de examinados que obtuvieron las puntuaciones mas bajas en el examen, y N
es la cantidad de personas en el grupo mas cuantioso (GA: 0 GBi). La ecuacion

(3) que se utilizé para obtener el coeficiente de correlacion puntual-biserial fue:

X1 — ;0 N nino
S nn-1)

Vpbis =

En esta ecuacion (3) x: es la media de las puntuaciones totales de aquellos

gue respondieron correctamente el item, X, es la media de las puntuaciones totales
de aquellos que respondieron incorrectamente el item, S es la desviacién estandar

de las puntuaciones totales, ni1 es la cantidad de casos que respondieron
correctamente al item, 70 es la cantidad de casos que respondieron

incorrectamente al item y 7 es igual a 11 + no. Por ultimo, la ecuacién (4) que se

utilizo para obtener el coeficiente de consistencia interna (a de Cronbach) del

instrumento fue:

n My
a=(—)(T—=21)
n-1 oy

En esta ecuacion (4) a es el coeficiente de consistencia interna, n es la
cantidad de items de la prueba, o7 es la varianza de las puntuaciones de la prueba

y 207 es la sumatoria de las varianzas de los reactivos. En la Tabla XX se muestra
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el resultado del andlisis de items del ETAM tras su piloteo a la muestra de
estudiantes. En este primer resultado se identifican los indicadores psicométricos:
total de aciertos por item, indice de dificultad, indice de discriminacién (bajos-altos),

el coeficiente de correlacion puntual-biserial (Zgbis) y el coeficiente de consistencia
interna (a de Cronbach).
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Tabla XX. Resultados del andlisis del piloteo de items del ETAM.

N=98 K=68

ftem P D Abis
1 0.55 0.36 0.36
2 0.71 0.16 0.17
3 0.75 0.05 -0.05
4 0.86 0.33 0.55
5 0.88 0.08 0.18
6 0.70 0.34 0.38
7 0.47 0.53 0.55
8 0.45 0.29 0.37
9 0.55 0.43 0.50
10 0.64 0.47 0.47
11 0.70 0.35 0.46
12 0.08 0.00 -0.05
13 0.18 0.37 0.47
14 0.46 0.24 0.31
15 0.66 0.35 0.26
16 0.62 0.31 0.42
17 0.36 0.62 0.64
18 0.50 0.47 0.53
19 0.39 0.17 0.21
20 0.76 0.24 0.44
21 0.47 0.36 0.37
22 0.78 0.43 0.58
23 0.57 0.36 0.32
24 0.89 0.19 0.49
25 0.68 0.59 0.57
26 0.60 0.52 0.53
27 0.80 0.16 0.25
28 0.51 0.29 0.23
29 0.36 0.33 0.31
30 0.76 0.27 0.47
31 0.16 -0.01 0.09
32 0.56 0.58 0.67
33 0.42 0.44 0.42
34 0.11 0.15 0.45
35 0.77 0.18 0.41

D: Iindice de discriminacién (N altos=64, N bajos=62)
o coeficiente de consistencia interna (a de Cronbach)

[ INo satisfacen algunos de los estandares de calidad

item V4 D Rois
36 0.47 0.12 0.20
37 0.33 0.21 0.23
38 0.33 0.35 0.37
39 0.44 0.22 0.33
40 0.49 0.61 0.61
41 0.74 0.30 0.42
42 0.38 0.37 0.46
43 0.64 0.51 0.49
44 0.25 0.43 0.48
45 0.64 0.43 0.51
46 0.38 0.04 0.02
47 0.50 0.21 0.22
48 0.33 0.35 0.37
49 0.22 0.23 0.32
50 0.40 0.28 0.14
51 0.64 0.51 0.65
52 0.58 0.09 0.28
53 0.70 0.34 0.35
54 0.89 0.25 0.44
55 0.29 0.26 0.37
56 0.77 0.51 0.56
57 0.72 0.59 0.86
58 0.72 0.34 0.35
59 0.60 0.19 0.28
60 0.62 0.43 0.33
61 0.83 0.58 0.92
62 0.98 0.08 0.37
63 0.81 0.26 0.30
64 0.58 0.32 0.46
65 0.43 0.18 0.30
66 0.60 0.60 0.61
67 0.47 0.09 0.15
68 0.57 0.26 0.31
Promedio  0-56 0.32 0.39
a=0.70

P: indice de dificultad
Coeficiente de discriminacion

Ahis:
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Al final de la primera columna de la Tabla XX, se muestra el promedio del
indice de dificultad de los 68 items que integran la prueba piloto. Dicho promedio
fue de 0.56. Al respecto es necesario agregar que los items de la prueba
presentaron diversos niveles de dificultad, desde un minimo de 0.98 (muy facil)
hasta un maximo de 0.08 (muy dificil). En especifico solo el item 62 resulté ser muy
facil de responder.

En la misma linea, al final de la tercera columna de la Tabla XX, se muestra
el promedio del indice de discriminacion de la diferencia entre la dificultad de los
items del subgrupo de examinados que obtuvo las calificaciones mas altas y del
subgrupo de examinados que obtuvo las calificaciones mas bajas. Dicho promedio
fue de 0.32. Sin embargo dieciséis de los items que integraron el ETAM presentaron
un indice de discriminacion bajos-altos positivo, pero por debajo del estandar
establecido (D=>0.2) y el item 31 obtuvo una discriminacién bajos-altos negativa.
En total el 25% de los items presentaron una discriminacion por debajo de los

estandares establecidos.

Con respecto al coeficiente de correlacion puntual-biserial (Zgbis), en la

tltima columna de la Tabla XX se muestra que el promedio de dicho coeficiente es
de 0.39. Sin embargo, aunque el coeficiente es adecuado segun el estandar
establecido, en seis items el coeficiente fue positivo pero bajo y en dos de ellos (3 y

12) fue negativo.

Para terminar con el analisis de los indicadores psicométricos de la prueba
obtenidos en el piloteo, se puede decir que el coeficiente de confiabilidad a de
Cronbach fue de 0.70. Dicho coeficiente se encuentra por debajo del estandar
establecido (a => 0.85).
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4.3 Fase Il. Ajustes de items del examen

Una vez realizada la prueba empirica a pequefia escala y el analisis de la
calidad técnica de los items y del modelo de examen, los integrantes del CCE y del
CDE realizaron ajustes de los items y reestructuraron la versién final del examen. El
objetivo de la Fase Il fue contar con items y un modelo de examen que presentaran

mejores caracteristicas técnicas.

En lo particular durante la Fase Il se realizaron los siguientes procedimientos:
a) especificacion de estandares de calidad para el contenido del item, para la
calidad técnica del item y para la calidad integral de los puntajes del examen, b)
analisis de las fallas de los items, c) ajuste de los items segun el tipo de falla, d)
estructuracion del banco de items representativos del dominio curricular, e)
ensamblaje de la version final de examen, f) determinacion de la muestra de
examinados, g) capacitacion de los aplicadores y h) aplicacion del examen

institucional.

Para el logro de los objetivos de la Fase Il del modelo de evaluacion se
operaron dos etapas generales que contienen cada uno de los procedimientos
antes mencionados. Asi la Fase Il del estudio evaluativo constd de las siguientes

etapas:
2.1 Revision de los items.

2.2 Estructuracion del modelo de examen.
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Etapa 2.1 Revisiéon de items

Durante esta etapa, los integrantes del Comité Coordinador del Examen junto
con algunos Miembros del Comité Disefiador realizaron un analisis minucioso de los
indicadores psicométricos de los items y del modelo de examen. Apoyandose en el
resultado del analisis se identificaron algunos de estos indicadores que no cumplian
con los estandares de calidad establecidos. El objetivo de la revision es identificar el
tipo de falla que presentan los items para realizar los ajustes necesarios.

Para la revision, se tom6 como base la taxonomia de fallas mas comunes y
decisiones adoptadas para el mejoramiento de los items propuesta por Contreras
(2000). Como se observa en la Tabla XXI la taxonomia mencionada considera una
revision minuciosa de items a través del andlisis de sus indices de dificultad y
discriminacion (bajos-altos), de los coeficientes de correlacidon puntual-biserial

(ZRmis), de los distractores y, de la redaccion y edicion de cada uno de los items.

Tabla XXI. Taxonomia de fallas mas comunes y decisiones adoptadas para el
mejoramiento de los items (Contreras, 2003).

Tipo de falla Ejemplos Decisiones adoptadas para el mejoramiento de los

items
Combleiidad  -Muy dificil -Cuidadoso analisis del contenido del item y, en su caso,
cogpnitjiva redaccion mas categérica, hacer mas o menos atractivas

-Muy facil las opciones o sustituirlas.

o -Nedativa -Cambiar la opcion que atrae a los que saben, cambiar
Discriminacion 9 distractores poco elegidos.

erronea . . i .
-Baja -Cambiar la opcidén que parece esta creando el problema.

Edicion -Escritura -Corregir errores mecanograficos, hacer dibujos mas
confusa claros.

L, -Conceptos -Simplificar las conceptualizaciones, cambiar la opcién
Redaccion ;
complejos  confusa.
Mixta -Hacer mas categoricas la base y la respuesta correcta,

0 sustituir distractores.
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El resultado de la revision minuciosa de los items fue la identificacion de
diversos tipos de fallas. La falla de mayor aparicién fue la discriminacion (bajos-
altos) errénea con 28 items que representan al 26.5% de la prueba. La falla con
menor ocurrencia fue la correspondiente a items con un alto nivel de dificultad por
arriba del estandar establecido y por criterio de los integrantes del CCE. En
contraste nétese que el 50% de los items presentaron una buena calidad técnica
segun los indicadores psicométricos. En la Tabla XXII se muestran los tipos de

fallas que presentaron los items de la prueba.

Tabla XXII. Fallas presentadas por los items de la prueba.

items de la prueba que ’No. % Tipo de falla
presentan fallas items
2,3,5,12, 15, 19, 24, 27, 31, 34, 35, 18 26.5 Discriminacion general
36,46, 52,59, 62,65y 67. ' (bajos-altos) errénea
Discriminacion general
2,3,5,12,31,46,50y 67. 8 11.8 (pris) errénea
6,8, 13, 15, 20, 23, 29, 33, 49, 53, 14 20.6 Discriminacién errénea solo
54,56, 63y 64. ) en distractores
12,13y 31. 3 2.9 Items dificiles
3,5,54,56,y 62 5 7.4  Items faciles
Redaccién confusa de la
15,26, 35,36, 39,46, 49y 67 8 11.8 base o de algun distractor
items con buena calidad Total %

1,4,7,9,10,11, 14,16, 17, 18, 21, 22, 25, 28, 30, 32, 37, 38, 39,

40,41, 42, 43,44, 45, 47, 48, 51, 55, 57, 58, 60, 66 y 68 34 50.0

Una vez identificadas las fallas de los items se realizaron los ajustes
pertinentes. Las principales decisiones tomadas fueron la conservacion o
modificacién de cada uno de los items con fallas. En cuanto a los ajustes en el
Anexo 3 se muestran puntualmente las decisiones tomadas para cada uno de los

items que presentaron fallas.
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También es necesario agregar, en lo que respecta a los ajustes y
modificaciones de los items, que los integrantes del CCE realizaron mejoras de
edicion y formato a la mayoria de los items del ETAM. Particularmente se realizaron
correcciones de contenido o errores conceptuales y de vocabulario inapropiado para
el nivel de los examinados. También se revisaron errores sobre estereotipos étnicos
o de género, de tal forma que no penalizaran injustamente u ofendiera a ningun

grupo en particular.

Etapa 2.2 Estructuracion del modelo de examen

Después de la revision minuciosa de los items y de sus ajustes en base a las
fallas identificadas, el Comité Coordinador del ETAM estructuré los items corregidos
en la dltima versidon del examen antes de su aplicacion oficial. No hubo
modificaciones en las especificaciones generales de los items, por lo que quedo
exactamente como se establecio en la Etapa 1.3 Desarrollo del plan de
evaluacion. Cabe sefialar que cada uno de los items formo parte de un banco de

items que fue resguardado por los encargados de evaluacion de la FMP.

Con esta ultima accién, se dio por concluido el desarrollo del examen. Los
integrantes del Comité Coordinador consideraron oportuno aplicar el ETAM en
forma oficial dado que a su juicio reunia suficientes evidencias empiricas sobre su
calidad técnica y por lo tanto puede ser utilizado en el monitoreo permanente de los
estudiantes. Con lo anterior se da cumplimiento a uno de los principales objetivos
del estudio. Sin embargo, los especialistas en psicometria recalcaron la necesidad
de mantener en un proceso de calidad continua el examen. Principalmente
recomendaron que antes de la siguiente aplicacion del ETAM se estructurara un
comité de expertos independiente que evaluara la alineacion item-curriculum a
través de un procedimiento estandarizado y objetivo. Dicho procedimiento es

necesario para consolidar la validez del examen.
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En el Anexo 4 se muestra la portada del ETAM con el fin de ilustrar su
estructuracion. Los demas items del examen no se muestran con el fin de mantener
la confidencialidad e integridad del instrumento y con ello la posibilidad de nuevas
aplicaciones. La estructura general del examen presenta las siguientes

caracteristicas:
e Un encabezado con el nombre de la institucion y del examen
e Una breve presentacion sobre el dominio del examen.
e Una seccion de instrucciones generales para responder.
e Enla misma pagina da inicio el examen con la presentacion del item 1.

Los ultimos procedimientos de la Etapa 2.2 Estructuracion del modelo de
examen, son la definicion de la poblacion a evaluar y la aplicacion del examen. La
primera accion, fue prevista durante el desarrollo de la Etapa 1.1 Definicion del
dominio de resultados pretendidos por el curriculum por los integrantes del
CCE y del CDE. La segunda accion, tuvo una planificacion corta debido a que no

hubo necesidad de capacitar a los aplicadores.

La poblacion a evaluar fue conformada por 218 alumnos inscritos
oficialmente en los ultimos tres semestres (6to, 7mo y 8vo) de la carrera de
Psicologia de la FMP durante el ciclo escolar de enero-septiembre del 2010. Cada
uno de los semestres se divide a su vez en tres grupos con un aproximado de 27
alumnos por grupo. La evaluacion fue oficialmente decretada como obligatoria y de
bajo impacto por los directivos de la FMP. Uno de los criterios importantes fue que
todos y cada uno de los participantes del estudio evaluativo tuvieran aprobados

todos sus créditos del area metodoldgica.

La capacitacion de los aplicadores fue minima debido a que los profesores

de la carrera de Psicologia fueron quienes aplicaron el examen en horas de clase.
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Todos los aplicadores sin excepcion alguna eran psicologos experimentados. Por lo
tanto, la capacitacion solo consistio en proporcionar informacién sobre la logistica
general de la aplicacion de los examenes y de la recepcioén y entrega de los
mismos. Cabe sefialar que parte de los integrantes del Comité Coordinador estuvo
durante todo el tiempo de la aplicacién del examen, procurando que se llevara a
cabo segun las normas establecidas para resguardar los examenes y la
confidencialidad de la informacién.

En especial la logistica para la aplicacion de examenes a lapiz y papel es una
tarea ampliamente conocida y dominada por el personal de la institucion. Tal
dominio es el logro de una experiencia de mas de 4 afos de aplicacion de
examenes departamentales. De la misma forma todos los recursos tecnoldgicos
(copiadoras, impresoras, computadoras, lector Optico, etc.) como los materiales
(hojas blancas, hojas de respuestas, lapices, etc.) utilizados en la aplicacion fueron
facilitados por la institucion. Lo anterior, agilizé en gran manera la aplicacion del
ETAM.
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IV. RESULTADOS DE LA EVALUACION

5.1 Fase lll. Analisis de los resultados de la evaluacioén

Durante este capitulo se presenta la Fase lll del modelo de evaluacion del area
metodoldgica. El capitulo se estructura en dos apartados esenciales que describen
las etapas generales contenidas en esta fase. En el primer apartado, se presenta el
analisis primario que consistio en la revision de items y del modelo de examen. El
propésito de esta etapa, es observar las caracteristicas técnicas presentadas por el
ETAM una vez que fue aplicado oficialmente en la poblacion de estudio. Asi,
identificados dichos criterios de calidad, se pueden tomar las decisiones respectivas
para el uso e interpretacion de los resultados. Para el segundo apartado, se
muestra el andlisis de los resultados de la evaluacion en forma puntual, es decir, se
analiza la ejecucion de los examinados por semestre escolar y por areas
curriculares. Por ultimo, se describe la elaboracion del reporte de resultados y la

socializacion de los mismos.

Etapa 3.1 Analisis primario

Después de haber realizado la aplicacién del ETAM a los estudiantes, se capturaron
los resultados y se efectud el analisis de items. El Comité Coordinador del Examen
(CCE) fue el encargado de tal procedimiento. En particular, se realizaron los
mismos procedimientos de captura y andlisis de resultados descritos en la etapa del
piloteo. En la Tabla XXIII, se muestra el resultado del analisis de items del ETAM
tras su aplicacién a la poblacion de estudio. También en el Anexo 5, se muestran
los resultados del andlisis de items en el formato de salida del ITEMAN. En este
primer resultado, se identifican los indicadores psicométricos: total de aciertos por
item, indice de dificultad, indice de discriminacién bajos-altos, y el coeficiente de

correlacion puntual-biserial (Zpbis). Mas adelante se presenta en la Tabla XXIV la
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descripcion del coeficiente de consistencia interna de la prueba asi como una

sintesis de los indicadores de calidad técnica aqui mencionados.

Tabla XXIIl. Resultado del anélisis de items del ETAM.

N=218 K=68 36 55 0.25 -0.01 -0.01
T TA 7 D Robis 37 67 0.31 0.44 0.5
1 87 0.40 0.17 0.22 38 47 0.22 02 032
2 116 0.53 0.3 0.33 39 134 0.61 0.43 0.42
3 105 0.48 0.29 0.31 40 a4 0.20 0.28 0.37
4 114 0.52 0.14 0.21 41 187 0.86 0.06 0.15
> 214 0.98 003 0.32 42 76 035 003 007
154 71 1 1
6 > 0 0.15 0.18 43 99 0.45 0.24 0.24
7 103 0.47 0.33 0.31
44 67 0.31 0.1 0.06
8 160 0.73 0.29 0.34
45 13 0.06 0.1 0.37
9 81 0.37 05 0.54
46 47 0.22 -0.04 -0.04
10 166 0.76 0.15 0.21
47 99 0.45 0.09 0.11
11 154 0.71 0.4 0.48
48 83 0.38 0.17 0.23
12 69 0.32 03 0.38
49 52 0.24 0.37 0.47
13 90 0.41 0.43 0.47
50 138 0.63 0.21 0.19
14 126 0.58 0.4 0.44
51 123 0.56 0.24 0.2
15 22 0.10 0.26 0.55
52 170 0.78 0.15 0.18
16 183 0.84 0.28 0.44
53 137 0.63 0.29 0.37
17 78 0.36 03 0.29
54 168 0.77 0.15 0.23
18 76 0.35 0.09 0.19
55 125 0.57 0.24 0.31
19 188 0.86 0.23 0.39
56 37 0.17 0.23 0.42
20 184 0.84 0.17 0.24
57 143 0.66 0.45 0.51
21 92 0.42 0.52 0.53
58 117 0.54 0.3 0.3
22 159 0.73 0.47 0.52
59 114 0.52 0.3 0.31
23 185 0.85 03 0.47
- 197 0.90 0.08 012 60 58 0.27 0.31 0.33
- - 0.33 0.34 0.43 61 173 0.79 0.17 0.28
26 109 0.50 027 0.31 62 136 0.62 0.34 0.38
27 83 0.38 0.08 0.1 63 138 0.63 0.18 0.19
28 141 0.65 0.1 0.11 64 9% 0.44 0.4 0.42
29 42 0.19 0.09 0.14 65 87 0.40 0.49 0.54
30 146 0.67 0.47 0.52 66 104 0.48 -0.03 0.01
31 207 0.95 0.11 0.42 67 131 0.60 0.11 0.16
32 111 051 041 041 68 124 0.57 0.05 0.12
33 35 0.16 0.04 0.09 i
Promedios: 0.51 0.24 0.31
34 18 0.08 0.19 0.54
TA: Total de aciertos por item p: indice de dificultad
D: indice de discriminacién (n altos=64, n bajos=62) ZRpbis: Coeficiente de correlacién puntual-biserial

[ 1No satisfacen los estandares de calidad
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Al final de la primera columna de la Tabla XXIIl, se muestra el promedio del
indice de dificultad de los 68 items que integran la prueba. Dicho promedio fue de
0.51. Al respecto es necesario agregar que los items de la prueba presentaron
diversos niveles de dificultad, desde un minimo de 0.98 (muy facil) hasta un maximo
de 0.06 (muy dificil). Es necesario aclarar que el ETAM es un examen de referencia
criterial alineado al curriculum y que por lo tanto puede presentar items con
diferentes niveles de dificultad cada vez que sean una muestra representativa del
curriculum. En especifico solo dos items (5 y 31) resultaron ser muy faciles de
responder.

El promedio del indice de discriminacion bajos-altos fue de 0.24. Sin
embargo veintiséis de los items que integraron el ETAM presentaron un indice de
discriminacion bajos-altos positivo, pero por debajo del estandar establecido
(D=>0.2) y otros tres (36, 46 y 66) obtuvieron una discriminacion negativa. En total
el 43% de los items presentaron una discriminacion bajos-altos por debajo de los
estandares establecidos. En cuanto al indice de discriminacion solo el 4% de los

items presentaron un indice de discriminacion negativo.

El promedio del coeficiente de correlacion puntual-biserial de la Zpbis es de
0.31. Dicho coeficiente es adecuado segun el estandar de calidad técnico
establecido (Zbbis => 0.20). Sin embargo en diecisiete items fue positivo pero bajo y
en dos de ellos (36 y 46) fue negativo. Dado lo anterior, puede decirse que el
coeficiente Zpbis presentd fallas en 28% de los items del examen al no cumplir
cabalmente con los estandares de calidad establecidos. En especifico el 3% de los
items presentaron un coeficiente Zpbis negativo, lo cual es una falla grave que

debera de corregirse antes de realizar nuevas aplicaciones del examen.

La Tabla XXIV, ademas de mostrar una sintesis de los indicadores de calidad
técnica del examen hasta ahora descritos, muestra también el coeficiente de

confiabilidad de la prueba. Los estadigrafos utilizados para obtener dicho coeficiente

Pérez, J. (Septiembre, 2010). Evaluacidon del area metodoldgica de la carrera de Psicologia de la UABC Pagina 100



IV RESULTADOS DE LA EVALUACION

fueron el a de Cronbach y el KR-21 de Kuder Richardson. El a de confiabilidad del
examen fue de 0.715, lo cual est4 por debajo del estdndar establecido (a => 0.85).
Es necesario aclarar que los problemas de consistencia interna de la prueba estan
asociados a los problemas que presentan los indices de discriminacion de los items.
Asi que una vez corregidos dichos problemas en un proceso de mejora continua es

muy probable que incremente sin necesidad de agregar mas items a la prueba.

Tabla XXIV. Estandares de calidad técnica e indicadores psicométricos del ETAM.

Calidad técnica de la prueba K= 68

Estandares de Indicadores :
Concepto . . e Observaciones
calidad psicométricos
-El promedio del indice de
indice de dificultad es adecuado para un
e P >0.05y<0.95 X dep=051 examen de referencia criterial.
dificultad :
Solo dos items (5y 31)
resultaron muy dificiles.
-El promedio del indice de
indice de B discriminacion bajos-altos es el
discriminacion D=>0.2 X deD=0.24 gdecuado, sin embargo en 26
items fue positiva pero baja 'y
en 3 de ellos fue negativa.
Coeficiente de -El promedio de la Zpbis es
correlacion = v = adecuado, sin embargo en 17
o bis => 0.20 X de Zpbis=0.31 , 9
biserial-puntual Hpbis Hpbis ftems fue positiva pero baja 'y
de la prueba

en 2 fue negativa.

Coeficiente de
correlacion

Distractores:

9 ftems—o0 <+

-La correlaciéon correcta-total
fue negativa en 2 items 'y en 17

biserial de los -o<+ de ellos fue positiva pero
distractores menor que la de otro distractor.
-El coeficiente de confiabilidad
Coeficiente de a de Cronbach del examen se
confiabilidad a de a =>0.85 a=0.715 encuentra por debajo del

Cronbach criterio, sin embargo tampoco

es desdefiable.

Sobre el andlisis primario de los resultados, se puede decir que el examen
exhibe una dificultad media para los examinados debido a que el 30% de los items
presenté un indice de dificultad media entre 0.40 y 0.60. Por otra parte, 23 items
mostraron un alto nivel de dificultad entre 0.06 y 0.38, en contraste con 24 items
(835%) con un bajo nivel de dificultad entre 0.61 y 0.98.
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Ademas, el 65% de los items del ETAM muestran una buena calidad técnica.
Solo dos de 68 items que integran la prueba resultaron con una dificultad fuera del
estandar, tres items con una discriminaciéon altos-bajos negativa, y dos mas con un
coeficiente de correlacion item-total negativa. Aproximadamente un 35% de los
items del ETAM pueden mejorarse y corregirse a la luz de las cualidades técnicas
observadas. Sin embargo tales fines se encuentran fuera de los alcances del
presente estudio. Al respecto el coordinador el CCE recomendé a los encargados
del departamento de evaluacion de la FMP mantener la prueba en un proceso de
calidad y mejora continua.

Etapa 3.2 Anédlisis de los resultados

Después de haber obtenido los indicadores de calidad técnica de la prueba, los
integrantes del CCE efectuaron un analisis de los resultados del examen. Los
procedimientos especificos que integraron esta etapa general, fueron el analisis de
la ejecucion de los examinados por semestre escolar y por areas curriculares, la

elaboracién del reporte de resultados y la socializacion de los mismos.

Para lograr los propdsitos descritos, se realizaron varios procedimientos. En
el andlisis de los datos, se requirid6 del paquete estadistico SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences, version 10.5 en espafiol). En el SPSS se
codificaron cada una de las variables del presente estudio. Primero la base de datos
en formato (*.xIs) que se estructuré durante la etapa del analisis primario, se edit
para su traslado a formato (*.sav). Se revisaron las especificaciones de los
parametros preestablecidos por el programa SPSS previos a la ejecucion de las
variables. Una vez establecidas las variables del estudio, se procedié al analisis

estadistico de los datos.

Para lograr los propésitos del estudio evaluativo, se realizO6 —como ya se

comentd al final del capitulo del método de evaluacibn— un censo de la poblacion.
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En total, se aplico el examen a 218 estudiantes inscritos oficialmente en los ultimos
tres semestres (6to, 7mo y 8vo) de la carrera de psicologia de la FMP durante el
ciclo escolar de enero-septiembre del 2010. Cada semestre se divide en tres grupos
con un aproximado de 27 alumnos por grupo. La evaluacion fue oficialmente
decretada como obligatoria y de bajo impacto por los directivos de la FMP con el fin
de contrastar el curriculum disefiado, el implementado y los logros educativos. Asi,
el disefio del censo de poblacién tuvo como propdsito conocer los niveles de logro

educativo de los estudiantes de la carrera de psicologia en el &rea metodoldgica.

Como se muestra en la Tabla XXV, en definitiva, el censo quedo conformado
por 218 estudiantes de 6to, 7mo y 8vo semestre de la carrera de psicologia.

Tabla XXV. Porcentaje de alumnos por semestre y grupo escolar: 6to, 7mo y 8vo
semestre de la carrera de Psicologia de la FMP.

Semestre N % Grupo N %

261 28 12.8

6to 75 34.4 262 24 11
263 23 10.5

271 23 10.5
7mo 72 33 272 21 9.6
273 28 12.8

281 25 11.5
8vo 71 32.6 282 20 9.2
283 26 11.9

Totales 218 100% 9 218 100%

En la Tabla XXVI se muestran con claridad los resultados del aprendizaje de
los alumnos, que se relacionan con los estratos por semestre utilizados. El
ordenamiento de los resultados de aprendizaje de mayor a menor puntuacion por

semestre fue el siguiente: 6to semestre, 8vo semestre y 7mo semestre. A nivel de
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grupos, el ordenamiento de los resultados de aprendizaje de mayor a menor
puntuacién fue: 263, 261, 262, 282, 283, 272, 273, 281y 271.

Tabla XXVI. Estadisticos descriptivos basicos y resultados del ETAM por semestre

y grupo.
261 57 9.2 35.3-72
6to 57.05 117 262 52.8 10.4 35.3-70.6
263 61.5 9.5 42.7-80.9
271 45.8 6.6 30.9-57.4
7mo 47.01 .80 272 48.9 7.0 41.1-66.2
273 46.7 6.9 30.9-57.4
281 46.0 8.7 30.9-61.8
8vo 49.02 113 282 50.7 7.1 38.2-64.7
283 50.6 11.5 30.9-73.5
Media =51.2 mgg%?;l'go Desviacion tip.= 9.96 Varianza= 99.2
Asimetria= .337 Curtosis= -.352 Min.= 30.9, Max.= 80.9 Rango= 50

En la misma Tabla XXVI se muestran las puntuaciones promedio de los dos
niveles de estratos escolares. En el estrato correspondiente al semestre escolar, el
6to semestre se encuentra 10 puntos por encima del 7mo semestre y 8 puntos por
encima del 8vo y el 7mo semestre se encuentra a solo 2 puntos por debajo del 8vo
semestre. Por otra parte, a nivel de los grupos, el puntaje mas alto corresponde al
263 con una puntuacion de 61.5. La puntuacibn mas baja entre los grupos
corresponde al 271 con 45.8 puntos. También noétese, que el porcentaje promedio
de aciertos en general oscila en un rango de 30.9 a 80.9 dando una diferencia entre
uno y otro puntaje de 50% de aciertos. Téngase en cuenta la brecha entre el nivel

de logro educativo del grupo 261 con respecto a los grupos del 7mo y 8vo semestre,
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la cual aproximadamente para cada uno de ellos es de casi una desviacion estandar
de la distribucion poblacional.

Tomando en cuenta la poblacién evaluada, los grupos de estudiantes de
sexto semestre alcanzaron puntuaciones mas altas que los grupos de séptimo y
octavo. Lo anterior, parece ir en contra de la légica del proceso de escolarizacion,
sin embargo, hay que tomar en cuenta que en 4to y 5to semestre se toman las
ultimas asignaturas (Métodos en Psicologia | y 1l) correspondientes al éarea
metodoldgica. Dichas materias integran los conocimientos en el area metodolégica
a lo largo de la etapa basica y disciplinaria de la carrera de Psicologia. Lo anterior
fue uno de los argumentos para que en el presente estudio se desarrollara el ETAM
en base a estas asignaturas. También hay que sefialar que a lo largo de los tres
ultimos semestres de la carrera (6to, 7mo y 8vo) ya no se imparte ninguna
asignatura que tenga que ver directamente con el area metodolégica. Aun, con todo
lo anterior, no hay evidencias suficientes para suponer que exista un factor de
recencia o de falta de sensibilidad de la prueba sobre la escolaridad. Por otra parte,
los grupos de 7mo y 8vo semestre presentan puntuaciones mas 0 menos

equivalentes en el area metodoldgica.

La Figura 3 muestra la media obtenida de las puntuaciones en el ETAM por
cada uno de los grupos evaluados. En total son nueve los grupos, tres por cada uno
de los semestres mencionados. En particular los grupos de 6to semestre en su
conjunto presentaron un puntaje promedio visiblemente mas alto que los grupos de

7mo y 8vo semestre.

|
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Percentil 75
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Figura 3. Comparacion de los resultados obtenidos en el area metodoldgica de 6to,
7mo y 8vo semestre.

Con los datos obtenidos en el analisis de los resultados de la prueba, se
puede decir que los estudiantes de 6to, 7mo y 8vo semestres de la carrera de
Psicologia tuvieron un dominio medio del area metodologica con una media de
aciertos de 34.8 que corresponde a un porcentaje promedio de aciertos del
51.2%.En el 6to semestre la puntuacibn media de los alumnos queda
significativamente por arriba de la media global de 51.2 puntos. Por otra parte, las
puntuaciones medias de los alumnos del 7mo y 8vo semestre quedan por debajo de
la media global, sin embargo las diferencias no son significativas ni muy grandes: 2
y 4 puntos por debajo. En cambio el 6to semester presenta una diferencia mas
abultada en referencia a la media global: 6 puntos por arriba. Cabe sefalar, que no
se puede concluir simplemente, a partir de los resultados del ETAM, que un estrato
a nivel de los grupos o de los semestres escolares es mejor que otro en términos de

la calidad educativa, puesto que no hay datos para afirmar dichas hipétesis. Lo que
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si se puede decir es que los aprendizajes de los estudiantes son mejores en unos
grupos y semestres que en otros, independientemente de la razon a la que se le
atribuya este hecho.

Otro dato importante que podemos observar en la Tabla XXVI, es el referente
a las caracteristicas de la curva de las distribuciones de los resultados del examen.
El puntaje de asimetria es de 0.337 y el de la curtosis de -0.352. Lo anterior indica
gue los valores se agrupan ligeramente a la izquierda de la curva (por debajo de la
media) y la curva de la distribucion de las frecuencias es ligeramente planicurtica.
En la Figura 6 podemos observar la curva de la distribucion de las puntuaciones
obtenidas en el ETAM.

80

Media global

Desv. tip. =9.96
Media = 51.2
N =218.00

195 275 355 435 515 595 67.5 755 835 91.5

Puntuaciones

Figura 4. Distribucion de puntuaciones obtenidas en el ETAM.

Otro punto importante en el analisis de los resultados, es el establecimiento
de puntos de corte (PC) y de estandares de interpretacion (EE). Dichas actividades
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son necesarias para definir los niveles de logro educativo en un area curricular. En

el presente estudio, para definir los PC para los resultados del ETAM, se parti6 de la

dificultad media de los items para después ajustar los cortes proximos a +-.15 de

dificultad. Para la determinaciéon de EE se adoptaron los niveles de logro de los

EXCALE del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE) de

México. Como se vio durante el fundamento tedrico del estudio, las etiquetas de

rendimiento académico del Excale son cuatro: Por debajo del nivel basico, Basico,
Medio y Avanzado (Jornet y Backhoff, 2008). En la Tabla XXVII se describen los

niveles de logro académico y las competencias académicas para cada nivel.

Tabla XXVII. Descripcion genérica de las competencias académicas que logran los
estudiantes en cada nivel de logro educativo (Jornet y Backhoff, 2008).

Niveles de
logro

Descripcion

Por debajo del
nivel basico

-Indica carencias importantes en los conocimientos,
habilidades y destrezas escolares que expresan una
limitacion para continuar progresando satisfactoriamente en el
area metodoldgica de la carrera de Psicologia

Basico

-Indica un dominio imprescindible (suficiente, minimo,
esencial, fundamental o elemental) de conocimientos,
habilidades y destrezas escolares necesarios para poder
seguir progresando satisfactoriamente en el area
metodoldgica de la carrera de Psicologia

Medio

-Indica un dominio sustancial (adecuado, apropiado, correcto
o considerable) de conocimientos, habilidades y destrezas
escolares que pone de manifiesto un buen aprovechamiento
de lo previsto en el curriculum en el area metodolégica de la
carrera de Psicologia.

Avanzado

-Indica un dominio muy avanzado (intenso, inmejorable,
Optimo o superior) de conocimientos, habilidades y destrezas
escolares que refleja el aprovechamiento maximo de lo
previsto en el curriculum en el area metodologica de la
carrera de Psicologia.
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Caracteristicas de la ejecucion de los examinados en las lineas de formacion

curricular

Uno de los principales objetivos del estudio fue dar cuenta del aprendizaje logrado
por los estudiantes en el area metodolégica de la carrera de Psicologia. Es
necesario recordar que la presente estrategia evaluativa se defini6 como una
evaluacion institucional de referencia criterial alineada al curriculum. Por lo tanto, los
resultados mas relevantes del aprendizaje de los estudiantes se presentan en el
siguiente orden: niveles de logro educativo a nivel institucional y por semestre, y
diferencias por sexo. Como se puede apreciar en la Tabla XXVIII, a nivel
institucional, casi tres de cada cien estudiantes (2.7%) se encuentran por debajo del
nivel basico; poco menos de la mitad (42.7%) se ubica en el nivel basico; de forma
equivalente otro 42.7% se ubica en el nivel medio; y solo el 11.9% en el nivel

avanzado.

Tabla XXVIII. Porcentaje de estudiantes en los cuatro niveles de logro del area
metodoldgica de la carrera de Psicologia de la FMP.

Intervalo de % de

PC/media de P=.51 +-0.15 aciertos del PC N %
Por debqjc_) del nivel 1-34 6 27
basico
Basico 35-49 93 42.7
Medio 50-75 93 42.7
Avanzado 76-100 26 11.9
Totales N=218 100%

Como se puede apreciar en la Figura 5, las diferencias que distinguen a los
semestres entre si, se puede apreciar considerando que por debajo del nivel basico
se encuentran, en orden descendente, el 2.8% de los estudiantes de séptimo

semestre y el 5.6% de los estudiantes de octavo semestre. Nétese que ninguno de
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los estudiantes del sexto semestre obtuvo una puntuacién por debajo del nivel
basico. Ademés, este semestre, es el que presenta el mayor porcentaje de
estudiantes en el nivel avanzado con un 26.6% en comparacién con séptimo y

octavo semestre que presentaron un porcentaje de estudiantes en el nivel avanzado
de 1.4% y 7% respectivamente.

- Por debajo del nivel basico Basico Medio Avanzado
Sexto semestre T 293 44 26.6
Séptimo semestre +2.8 I 58.3 I 37.5 1.4
Octavo semestre — 54 I 40.8 | 46.5 7
X =51.2

Figura 5. Porcentaje de estudiantes por semestre en los cuatro niveles de logro del
area metodologica de la carrera de Psicologia de la FMP.

En analisis de los resultados por sexo presenta ciertas particularidades que
deben ser analizadas cuidadosamente. De inicio, la poblacibn de mujeres y
hombres que fueron evaluados no es equivalente. Fueron 171 mujeres en contraste
con 47 hombres que presentaron la prueba. Cabe sefalar que la carrera de
psicologia tiene una gran demanda por parte de estudiantes de sexo femenino, es
decir, tradicionalmente hay mas mujeres que hombres inscritos en esta carrera. La
poblacién de mujeres obtuvo un puntaje promedio de 54.4% de aciertos, mientras
gue los 47 hombres obtuvieron un puntaje promedio de 53.7% de aciertos. Al
respecto no se realizé algun estudio comparativo entre hombres y mujeres debido a

la gran diferencia de individuos entre uno y otro grupo. Dicho lo anterior, es
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necesario sefialar que se debe tener mucho cuidado en realizar interpretaciones de

los resultados por sexo.

En términos de contenidos curriculares, las Tablas XXIX y XXX muestran los
resultados en las diferentes lineas de formacién. Los porcentajes que aparecen en
las tablas estan ponderados segun la cantidad de items que evaltan el dominio de

cada eje y red curricular.

Tabla XXIX. Porcentaje de aciertos por eje curricular.

Ejes curriculares oficiales del area metodologica % de aciertos
IU.1 La investigacion en psicologia........ (k= 15) 58.6
Métodos en |U.2 El proceso de investigacion............ (k=19) 48.3
Psicologia |
IU.3 Requerimientos protocolarios del proceso
; S - 67.7
de investigacion.............ccocccvviiniiinnnnnn, (k=3)
IIU.1 El proceso de investigacion cuantitativa y 45 2
Métodos en  cualitatiVa............ceeeeiiiveeiiiiiiiecceee e (k=19) '
Psicologia Il
IIU.2 Recoleccioén y andlisis de datos.....(k= 13) 49.6
K=68 Media poblacional 51.1

En la tabla XXIX se puede observar que en el dominio presentado por los
estudiantes en el eje curricular 1U.3 Requerimientos protocolarios del proceso
de investigacion el porcentaje ponderado de aciertos fue de 67.7%. En forma
descendente la ejecucion en el eje curricular IU.1 La investigacién en psicologia
fue de 58.6%. En los restantes ejes curriculares la ejecucién de los estudiantes

presentd un porcentaje ponderado de aciertos entre 45.2% y 49.6%.

Por otra parte el dominio de los estudiantes en las redes curriculares
presentd una mayor variacion en la cantidad de aciertos obtenidos en cada una de

ellas. El porcentaje ponderado de aciertos de las redes curriculares presenté un
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puntaje minimo de 33.9% y un puntaje maximo de 84%. Las redes curriculares
Disefios de investigacion, Analisis de los datos y La ética de la investigacién
presentaron la menor proporcién de aciertos con 33.9%, 36.6% y 41.7%

respectivamente (véase la Tabla XXX).

Porcentaje de aciertos por red curricular.

Redes curriculares del area metodologica % de aciertos
1. Técnicas de MuestreO........ccccoeveeeriiieieeeniunenn. (k=7) 61.5
2. Historia y ciencia en psicologia.............c........ (k=1) 84
3. Légica de la investigacion............ccccvveeeennnee. (k=13) 56.6
4. Proceso de investigacion..............cccceeevvieennnn (k=5) 59
5. Planteamiento del problema.............ccccueuveeee. (k=7) 59.9
6. Disefio de investigacion...........cccccccvvevveeeeennn. (k=17) 33.9
7. Analisis de los datos..........cccceevveeeieeeenenee. (k=7) 36.6
8. Herramientas de recoleccién de datos........... (k= 6) 64.8
9. Redaccion académica.........ccccceevveevveeieeeennnnnn. (k= 3) 67.7
10. Etica de la investigacion..............c..cceveee.ne... (k= 2) 41.7
K=68 Media poblacional 51.1

En la Tabla XXX se muestran también las redes curriculares que presentaron
un porcentaje promedio entre 56.6% y 59.9%. Dichas redes son: Planteamiento del
problema, La l6égica de la investigacion y Proceso de investigacion. Las redes
curriculares que obtuvieron el mayor porcentaje de aciertos fueron Técnicas de
muestreo, Recoleccion de datos y Redaccién académica. Sin embargo la red
curricular con mayor cantidad de aciertos fue Historia de la psicologia con un
porcentaje ponderado de aciertos de 84%. Es importante sefialar que esta red
curricular solo contiene un reactivo, tal y como se decidié entre los diferentes

comités encargados del desarrollo del examen.
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De forma mas puntual, en la Tabla XXXI se muestra el dominio presentado
por los estudiantes en cada uno de los contenidos considerados esenciales por los
integrantes del Comité Disefiador del Examen.
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Tabla XXXI. Resultados puntuales de la ejecucion de los estudiantes en el ETAM.
Posicion PREE
Asignhatura | Eje curricular Contenidos a evaluar Red curricular del item aciertos
por item
. . - Légica de la 19 86
1.1.1.1. Corrientes epistemoldgicas (69%) investigacion (57%) 1 0>
1.1.1.3. Lainstitucionalizacion de la actividad investigativa en Historia y ciencia en 20 84
Psicologia (84%) Psicologia (84%)
1.1.2.1. La articulacién de la actividad investigativa (50%) i iz
Unidad 1: La 1.1.2.3. Los enfoques de investigacion (98%) 5 98
investigacién en | 1.2.1.1. Método inductivo (16%) 33 16
Psicologia (59%) | 1.2.1.2. Método deductivo (71%) Logica de la 6 71
investigacion 22 73
11 71
1.2.2.1. Investigacion cuantitativa (55%) 12 32
13 41
14 58
1.2.2.2. Investigacion cualitativa (37%) 9 37
8 — 14 57
. S 16 84
2.1.1. Procesos de investigacion (63%) Proceso de 51 22
Métodos en 2.1.3. L.as etapas de la investigacion (56%) investigacion (59%) 278 2?
Psicologia | 29 19
(540/0) 2.1.4. El planteamiento del problema de investigacion _ 380 S
(57%) Planteamiento del o4 9
Unidad 2: El problema (56%) 57 38
inicio del . T 31 95
proceso de 2.2.1.1. Los alcances de la investigacion (51%) 34 3
investigacion 56 17
(48%) 2.2.1.2. Caracteristicas generales de los disefios 15 10
cuantitavos (25%) 26 50
Disefio de 36 25
2.2.1.3. Clasificacién de los disefios cuantitativos (31%) investigacion (34%) 37 31
2.2.2.2. Caracteristicas de los disefios cualitativos (22%) 38 22
2.2.2.3. Clasificacién de los disefios cualitativos (76%) 10 76
2.3.1. Desarrollo de operaciones basicas (57%) 68 57
9 = 19 49
Unidad 3: los 3.1.1.3. Los apartados del anteproyecto y tesis (57%) Redaccion 55 57
rrequisitos 3.2.2. Trabajo de gabinete (fuentes de informacién y académica (68%) 67 60
protocolarios del | redaccién de referencias) (73%) 41 86
proceso de
investigacion 2 — 3 68
(68%)
25 33
. . o 32 51
1.1.3. Validez interna y externa de los disefios (36%) 60 7
42 35
_ o _ Disefios de 43 45
1.2.2. Caracteristicas especificas de los disefios investigacion 40 20
cuantitativos (27%) 35 25
Unidad 1: El 46 22
disefio de 1.2.3. Caracteristicas especificas de los disefios 49 24
investigacion | cualitativos (42%) 50 63
cuantitativa y 61 79
cualitativa 53 63
0 A 54 77
(45%) 1.2.4. Poblacion y seleccién de la muestra (61%) ml—g:tr;gc??GdZ%/o ) 1 0
Métodos en gg 22
Psicologia 1.3.1. Etica e investigacion (41%) Eticade la 47 45
Il (47%) investigacion (42%) 48 38
5 — 19 45
62 62
2.1.1. Tipos de herramientas utilizadas en la investigacion . 63 63
cientifica (65%) Herramientas de 51 56
recoleccion de datos 52 78
2.1.2. Desarrollo y piloteo de las herramientas de (65%) 23 85
Unidad 2. recoleccion de datos (64%) 64 44
Recoleccién y 65 40
andlisis de los 39 61
datos (50% s 44 31
( ) 2.3.2. Eleccion del analisis estadistico (37%) Agg{fsls(g%/lot))s 22 468
17 36
18 35
3 — 13 50
Totales 6 27 — 68 51

[ 1 Lineas curriculares e items que representan valores extremos de puntuacion.
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En términos de habilidades y conocimientos, los resultados obtenidos por los

estudiantes de sexto, séptimo y octavo semestre de la carrera de Psicologia

indican, que en términos generales:

La Comprension de los Disefios de Investigacion es deficiente. Solo tres de
cada diez alumnos tienen una buena probabilidad de resolver reactivos que
implican desarrollar una comprensiéon a profundidad de la operacién de los
disefios de investigacion, principalmente los disefios cuantitativos. Muchos
de los estudiantes pueden identificar caracteristicas y procedimientos
generales de los disefios de investigacion, sin embargo muy pocos pueden
identificar las cuestiones mas puntuales y especificas como la simbologia de

los disefios experimentales y las diferencias entre uno y otro tipo de disefio.

En cuanto al analisis de los datos, la comprensién y aplicacion de las
pruebas estadisticas es apenas el minimo esencial de conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para poder seguir progresando
satisfactoriamente en el area metodoldgica de la carrera de Psicologia. Solo
tres de diez alumnos pude identificar el tipo de prueba estadistica,
comprender como se aplica, conocer el nivel de medicion requerido para
efectuar la prueba y aplicar la prueba estadistica para la solucién de una

problematica especifica.

Con respecto a la comprension del proceso de investigacion tanto
cuantitativo como cualitativo indica un dominio elemental de conocimientos,
habilidades y destrezas. En particular la mayoria de estudiantes tiene
dificultades para desarrollar en forma ordenada y organizada los
procedimientos necesarios para aplicar el método de investigacion,
principalmente lo relacionado a las técnicas de muestreo, el desarrollo de
herramientas de recoleccion de datos y el analisis psicométrico de

instrumentos.
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e La interpretacion, comprension y aplicacion de la ética de la investigacion
presenta un dominio minimo. Solo cuatro de cada diez estudiantes
comprende el juicio ético para determinar si la investigacion debe ser llevada
a cabo o no. También, la capacidad para comprender las implicaciones de no
proceder con ética y de no utilizar el consentimiento informado es deficiente.
Solo cuatro de diez estudiantes es capaz de juzgar de forma mas o menos

adecuada el juicio ético para realizar la investigacion cientifica.

e Por dltimo, los contenidos que obtuvieron los puntajes extremos mas altos en
la prueba fueron el relacionado al conocimiento de hechos historicos que
aportaron a la institucionalizacion de la actividad investigativa en la psicologia
y, el relacionado a la comprension de las nociones generales de los enfoques
de investigacion. El porcentaje promedio de aciertos obtenido en dichos
contenidos fue de 84% y 98% respectivamente. NoOtese que los dos

contenidos aqui mencionados solo contienen un item para su evaluacion.

En forma puntual, en el Anexo 6 se muestran los resultados puntuales por
item. Cada uno de los items que se presentan son un ejemplo muestra de los items
gue se presentaron en la evaluacion del area metodoldgica. En dicho anexo

también se pueden observar varios recuadros con los siguientes datos:

e Codificacion de los contenidos evaluados por asignatura y eje curricular
e Contenidos de formacion red curricular.

e [tem muestra con su respectiva respuesta correcta (*).

e Posicién del item en el contexto de la prueba.

e Porcentaje de estudiantes que contestaron correctamente el item.

e Niveles de logro al que corresponde el item.
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La socializaciéon de los resultados

En este apartado se presentan las dos ultimas actividades y procedimientos del
modelo de evaluacion. Dichas actividades fueron la elaboracion de los reportes de
los resultados del aprendizaje logrado por los estudiantes y la socializacion de los
resultados. En particular, los reportes de los resultados deben ser apropiados a las
necesidades de informacion de los destinatarios Tales acciones fueron realizadas
por los integrantes del Comité Coordinador del ETAM. Como ya se comento al inicio
de la tesis la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje debe considerarse
como una actividad necesaria, en tanto que aporta a los directivos de las
instituciones educativas, a los profesores, a los alumnos y a la sociedad en general
un mecanismo de realimentacion que permite la autorregulacion y el conocimiento
de los factores que promueven dicho proceso. Dado lo anterior, se puede decir que

estas actividades son de gran relevancia en el contexto del estudio.

Para decidir el tipo de informacion que deberia presentar el informe de los
resultados se tomd en cuenta las recomendaciones establecidas por Contreras
(2009) y Ravela (2006). El informe de los resultados del ETAM fue elaborado con el
fin de informar a los directivos de la institucién, a los planeadores del curriculumy a
los encargados de evaluacion de la institucion que en su totalidad son los mismos
profesores de tiempo completo, y a los estudiantes. Es necesario sefialar que la
FMP es una institucién local con un margen de representatividad curricular mas o
menos reducido en contraste con instituciones que tienen un curriculum estatal o
nacional y que operan con una cantidad elevada de estudiantes. Por lo anterior no
es necesario elaborar reportes a funcionarios publicos como inspectores, cada vez
gue las funciones propias de estos son realizadas por los mismos directivos de la

institucion.

En resumen se elabord un Unico informe de los resultados del ETAM el cual

consistié en los siguientes puntos:
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e Promedio global y porcentaje de aciertos por linea de formacion para
cada uno de los estudiantes evaluados.

e Promedio general y niveles de logro de los estudiantes, por semestre y

por grupo.
e Porcentaje general de aciertos por eje y red curricular.

e Promedio de ejecucion de estudiantes en grupos de preguntas que

evallan contenidos y nodos claves.

e Indicadores de la calidad técnica de los items y del modelo de

examen.

Por ultimo, la actividad concerniente a la socializacion de los resultados
consistid en una serie de pasos. Primero se entregd a los directivos un informe
impreso de los resultados del ETAM y se les dio una breve descripcion de los
mismos. Como segundo paso se entregd a cada uno de los grupos un documento
electronico que contenia el informe de los resultados y de igual manera se les
brind6é una breve descripcion de dichos resultados. El tercer paso consistio en dar a
los encargados de evaluacion de la FMP el informe de resultados del ETAM y toda
la informacion recopilada y utilizada para operar el modelo de evaluacion. De esta
manera se ayudo al desarrollo y consolidacion de otras estrategias evaluativas. En
el siguiente paso se presentd en un seminario ante los académicos de la FMP, la
estrategia evaluativa desarrollada para evaluar el Area Metodoldgica de la Carrera
de Psicologia y los resultados de la misma. Como ultimo paso, el informe de los

resultados se subi6 a la pagina de la facultad (http://medicina.tij.uabc.mx/) siendo

asi el primer esfuerzo histérico de la institucion a través de medios electronicos que
tiene que ver con la socializacion y la rendicion de cuentas de los resultados del

aprendizaje de sus estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

Este capitulo presenta las conclusiones del estudio para cada uno de los
objetivos principales planteados y para cada una de las etapas del modelo
metodoldgico de evaluacion. También presenta las aportaciones significativas de la
tesis para la Facultad de Medicina y Psicologia, las limitaciones del estudio, las

sugerencias para futuras evaluaciones y el desarrollo posterior del ETAM.

Sin duda, cerrar un trabajo realizado durante dos afios no es facil, mas aun
cuando se tratd de la aplicacion y adaptacion de un modelo metodologico de
evaluacion para el desarrollo de pruebas nacionales a gran escala. Dicho modelo
requirié del desarrollo de procesos complejos los cuales se rigieron por estandares
de calidad internacionales. En gran medida la dificultad principal del estudio
consistid en las condiciones humildes en las que se aplico la evaluacion y en la
adaptacion del modelo a un contexto institucional dentro de un plan de estudios en

particular.

Para el monitoreo del aprendizaje dentro de la FMP, se requiere del
desarrollo de estrategias evaluativas de buena calidad que realimenten la operacion
del curriculum. A pesar de los grandes esfuerzos que realizan los encargados de
evaluacion de la Facultad de Medicina y Psicologia no cuentan con dichas
evaluaciones. Por lo tanto, el desarrollo de una evaluacidon bajo modelos
metodolégicos consolidados responde a las necesidades institucionales de contar
con evaluaciones de buena calidad. De esta manera, con la construccion y
aplicacion de examenes desarrollados bajo la logica anterior, se obtienen
evidencias empiricas fiables que realimenten a los involucrados del proceso de
ensefianza-aprendizaje sobre la operacion del curriculum. De ahi el interés en

desarrollar un estudio que contribuya a resolver esta problematica.
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Este trabajo tuvo dos objetivos principales: a) evaluar el nivel del aprendizaje
en el area metodolégica de los estudiantes que cursan las etapas disciplinaria y
terminal de la carrera de psicologia de la Facultad de Medicina y Psicologia de la
UABC y b) desarrollar y validar un examen de trayecto institucional de referencia
criterial alineado al curriculum para poder llevar a cabo la evaluacion propuesta. En
forma mas detallada se establecieron cinco objetivos especificos. Durante los
siguientes parrafos se da cuenta de los resultados logrados para cada uno de ellos.

De acuerdo con el primer objetivo especifico establecido y con los resultados
obtenidos de las revisiones sobre los antecedentes la evaluacion educativa en
México y el desarrollo de exadmenes estandarizados, se identificaron las
transformaciones conceptuales a lo largo de la historia y, sobre todo, a lo largo del
siglo XX. Principalmente la descripcién que establecieron Guba y Lincoln (1989)
sobre las cuatro generaciones del desarrollo historico de la evaluacion, permitié
clarificar los antecedentes de los diferentes enfoques evaluativos en la educacion.
También, con la revision se pudo esclarecer el proceso de consolidacion de la
evaluacion estandarizada del aprendizaje a nivel internacional y nacional. En lo
particular, se logro identificar diferentes politicas sobre evaluacion educativa en el
nivel superior, diversos modelos metodolégicos de evaluacion, y algunos de los
organismos mas importantes que rigen los estandares de calidad para el desarrollo

de pruebas educativas de gran escala.

En particular, sobre el desarrollo de evaluaciones educativas en el nivel
superior, se identificaron varios proyectos importantes. Sobre evaluaciones
educativas que destacan a nivel internacional se pueden mencionar la American
College Testing (ACT) o mejor conocida como Collage Board, y el Scholastic Aptitud
Test (SAT), las dos desarrolladas en Estados Unidos. A nivel nacional destacan el
Examen de Egreso de Licenciatura (EGEL), desarrollado y aplicado por el Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL). En el plano
institucional, se pueden mencionar proyectos trascendentales como El Examen de

habilidades y Conocimientos Basicos (EXHCOBA), el cual se administra con
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propésito de seleccion para el ingreso a la universidad. Otro proyecto importante es
el Examen de Ubicacién de Matematicas (EXUMAT, 2.0) el cual se desarrollé en el
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDE) y fue disefiado por el Dr.
Eduardo Backhoff, por el Dr. L4zaro Dibut Toledo y por el L.C.C. José Luis Ramirez.
Dicho examen tiene como objetivo identificar los conocimientos y habilidades

mateméticas de los estudiantes de los niveles medio-superior y superior.

En el ambito institucional, se puede mencionar la iniciativa general plasmada
en el Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006, en donde se promovié el desarrollo
de examenes colegiados. La Coordinacién de Formacion Basica fue la encargada
de la promocion de los examenes y es actualmente la instancia encargada del
disefio de los sistemas de evaluacion de la Universidad Autbnoma de Baja
California. Durante esta revision puntual, se identificé la normatividad de la FMP
sobre las evaluaciones institucionales. Los principales logros de la revision fueron,
la identificacion de los requisitos relativos a la evaluaciéon de los procesos de
aprendizaje y, la clasificacion y requisitos de las evaluaciones de caracter

institucional.

Por ultimo, para el logro del primer objetivo especifico, en lo que respecta a la
revision de diferentes modelos metodolégicos de evaluacion, se logro la
consolidacion de la postura metodoldgica del presente estudio. Asi, con una
comprension mas amplia de los modelos de evaluacion se pudo tomar la decision
de realizar una adaptacion de modelos como el desarrollado por Nitko (1994) para
realizar evaluaciones nacionales de referencia criterial y referencia normativa
alineada al curriculum para la certificacion y seleccién de estudiantes, y el adaptado
por Contreras (2009) para el desarrollo de pruebas de referencia criterial alineadas

al curriculum.

Por otra parte, con relacién al segundo objetivo especifico, se puede decir
gue se logré en buenos términos el desarrollo del ETAM. Algunos de los productos
resultantes del proceso de desarrollo de la prueba, son la delimitacién del contenido

a evaluar (Figura 1) y la estrategia de reticulaciéon en donde se condensan cada una
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de las decisiones tomadas por los comités desarrolladores de la prueba en cuanto a
la seleccién de contenidos esenciales para su evaluacion (ver Figura 2). También la
tabla de especificaciones generales y las especificaciones puntuales de los items
(véase Tabla XIX y Anexo 2). Por udltimo, para el logro del segundo objetivo
especifico, en la Tabla XX se muestran los resultados del pilotaje de los items del
ETAM. Dado lo anterior se puede decir que en lo general los indicadores
psicométricos del ETAM presentan buena calidad técnica a la luz de los estandares
establecidos. Solo el coeficiente de confiabilidad a de Cronbach de 0.70, resulto por

debajo del estdndar establecido (a => 0.85).

Para el logro del tercer objetivo especifico, se presentaron varias
limitaciones, por lo tanto se puede decir que no se logré cabalmente el objetivo
pretendido. Aunque se realizaron diferentes actividades por expertos para la
consolidacion de la validez del examen, dichas actividades no se realizaron de la
forma mas optima. Por ejemplo, no se realiz6 un procedimiento estandarizado de
jueceo por expertos para obtener evidencias empiricas de la validez del ETAM. En
cambio, se realizO una revision cualitativa de la congruencia item-representa-
curriculum y de la correspondencia del item del test con su especificacion. Ademas
se realizaron ajustes a los items, que consistieron en la correccion de fallas que
atentaban a la calidad del contenido y a la calidad técnica de los items (Véase Tabla
XXIl'y Anexo 3).

Con respecto al cuarto objetivo especifico del estudio, en cuanto a la
Identificacion desde un modelo simple de evaluacién del nivel de aprendizaje en el
area metodologica de los estudiantes de la carrera de psicologia, es importante
mencionar que se logro el objetivo de forma satisfactoria. El ETAM se aplicé a 218
alumnos inscritos oficialmente en los dltimos tres semestres (6to, 7mo y 8vo) de la
carrera de psicologia de la FMP durante el ciclo escolar de enero-septiembre del
2010. Uno de los criterios importantes fue que todos y cada uno de los participantes
del estudio tuvieran aprobados todos sus créditos del area metodolégica. En

general se puede decir que se obtuvieron resultados puntuales de las lineas
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curriculares evaluadas. En especifico se detectaron los contenidos en donde los
alumnos obtuvieron bajos y altos puntajes dentro del area metodoldgica (véase
Tablas de la XXVI a la XXXI). Tales resultados fueron de suma importancia para la

realimentacién de la operacion del curriculum de la FMP.

En el quinto y ultimo objetivo especifico, se puede mencionar que uno de los
mayores logros del presente estudio, fue el de contribuir a la generacion de las
condiciones necesarias para establecer un proceso permanente de evaluacién de la
calidad del aprendizaje. Principalmente, el presente proyecto de evaluacion
contribuy6 a la generacion de las bases para la aplicacion continua del ETAM y en
la cada vez mayor consolidacion de cuerpos colegiados capacitados para
desarrollar estrategias evaluativas de buena calidad. De esta manera se logra
generar una mayor cultura de la evaluacion educativa y un mecanismo que permita

verificar la pertinencia y la calidad de los programas educativos en cuestion.

6.1 Aportaciones de la tesis

A manera de reflexidon, se puede decir que la evaluacion del aprendizaje para
cualquier institucion educativa es indispensable, importante e inevitable. La
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje debe considerarse como una
actividad necesaria, en tanto que aporta a los directivos de las instituciones
educativas, a los profesores, a los alumnos y a la sociedad en general un
mecanismo de realimentacion sobre la operacién del curriculum que permite la

autorregulacion de dicho proceso (Diaz Barriga y Hernandez, 2002).

La metodologia desarrollada en esta investigacién concibe al curriculum
como el fundamento desde donde se decide qué contenidos son esenciales de
evaluar, el procedimiento necesario para evaluar, el desarrollo de las pruebas o
instrumentos que se utlizardn para dicha evaluacion, la aplicacibn de los

instrumentos de medicion, el andlisis de los resultados y la socializacion de los
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mismos. Dicho lo anterior, a continuacion se describen las aportaciones del

presente estudio evaluativo:

e Analisis, seleccién y consulta de la literatura relacionada con el desarrollo de
evaluaciones educativas en el nivel superior de educacion. En este rubro se
revisaron algunas experiencias sobre el aprendizaje en el contexto

internacional, nacional, e institucional.

e Adaptacion de un modelo metodologico de evaluacién. En particular se
desarrollo una metodologia que se puede generalizar a otras areas
disciplinarias dentro de la misma FMP, a otras Unidades Académicas (UA) de
la UABC, a los programas de Fortalecimiento de los Procesos y Mecanismos
Institucionales de Seguimiento y Evaluacion que gestiona la Coordinacion de
Formacion Basica que es la instancia responsable de promover el disefio de
un sistema de evaluacion en la UABC y a otras posibles Instituciones de

Educacion Superior del pais.

e Disefio y validacion de un instrumento para evaluar el area metodolégica de
la carrera de psicologia. EI ETAM es un producto novedoso resultado del
trabajo colegiado por académicos de la FMP y del IIDE. Dicho examen, es
uno de los primeros instrumentos que se aplican en la FMP con el fin de
evaluar un area de competencia especifica en una etapa intermedia del plan
de estudios de la Carrera de Psicologia. Ademas es el Gnico de los
examenes que se aplican en la UA en cuestion que alcanza altos estandares

de calidad técnica.

e Evaluacion de alta relevancia por estar dirigida a un area del conocimiento
esencial dentro del contexto curricular de la carrera de psicologia. En
especifico se ilustrd el procedimiento para dar cuenta de la ejecucion de los
examinados en los ejes, lineas de formacién y contenidos especificos en que

se clasificd segun su relevancia por cuerpos colegiados el contenido del area
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metodoldgica. También se proporcioné informacion para la toma de

decisiones de manera directa a alumnos, profesores y directivos.

e Establecimiento de bases para la aplicacion permanente del ETAM. El
objetivo es el monitoreo de la calidad del aprendizaje a lo largo del tiempo en

el &rea metodoldgica de la carrera de psicologia de la FMP.

e De manera directa se aporté informacion a los familiares y a la sociedad en
general sobre el nivel de aprendizaje en un area tan relevante para la

formacion del psicélogo como es el &rea metodoldgica.

e Creacion de una sinergia en la FMP al involucrar a autoridades y académicos
en la evaluacion colegiada, lo cual contribuyo en la generacion de una cultura

evaluativa.

6.2 Limitaciones del estudio

En contraste, se puede decir que el estudio presentd varias limitaciones. La
primera de ellas consistié en las dificultades propias de la adaptacion y operacion
de la metodologia. Una segunda limitacién, consisti6 en no contar con los
suficientes expertos para realizar en forma Optima las diferentes actividades propias
del desarrollo de la estrategia evaluativa. Otra de las limitaciones, se baso6 en la
dificultad para lograr cabalmente algunos estandares internacionales para el
desarrollo de pruebas educativas, como el proceso estandarizado de validacion por

jueces.

Como ya se comentd, la principal limitacién del estudio recayé en que los
diferentes modelos tedricos-metodoldgicos para la elaboracion de examenes
alineados con el curriculum, son inicialmente elaborados con el fin de desarrollar
instrumentos a gran escala a nivel nacional, y para la evaluacién del logro educativo
de la educacién basica. Por obvias razones, instrumentar el desarrollo de un

examen alineado al curriculum en el nivel superior, en una institucion, en un solo
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plantel escolar y con una cantidad reducida de grupos, requiri6 de un enorme
esfuerzo en el trabajo de adaptacién de dichos modelos.

Una de las principales dificultades de la adaptacion del modelo, se focaliz6
en el ajuste de ciertos procedimientos estandarizados en donde se requiere
idéneamente una considerable cantidad de expertos que apoyen el logro de los
objetivos y de los estandares internacionales para el desarrollo de pruebas
criteriales a gran escala. Debido a las condiciones modestas en que se realizo el
estudio, en la operacion del modelo adaptado, la mayoria de dichos procedimientos
fueron adscritos al Comité Coordinador del Examen. Como se comentd en el
apartado del método de evaluacién, dicho comité constaba de una cantidad
reducida de expertos. Sin embargo el desarrollo y la aplicacion del ETAM, exigié un
alto grado de participacion y especializacion técnica por parte de los cuerpos
colegiados para alcanzar los objetivos del estudio. Dicha participacion no se efectuo
en los mejores términos debido a que la mayoria de los integrantes de los comités
eran profesores de tiempo completo con otras tantas actividades a realizar y que
carecian de conocimientos especializados necesarios para ciertas actividades del

desarrollo de la prueba.

Cabe sefalar, que en estos tipos de estudios, es comUn que existan
restricciones asociadas principalmente a los recursos humanos involucrados en los
comités técnicos que elaboran los examenes. La principal razén es que tales
limitaciones obedecen a la dificultad para conseguir especialistas en el contenido
gue tengan disponibilidad de tiempo para involucrarse en actividades sobre el
analisis curricular y en la elaboracion de especificaciones de items (Contreras,
2003). Ademas, la mayoria de los modelos psicométricos empleados en el
desarrollo de pruebas educativas de gran escala, exige una cantidad indispensable

de comités para el desarrollo de las mismas, lo cual no siempre se consigue.

Como consecuencia de las limitaciones ya mencionadas, el proceso de
validacion por jueces, no se realizé en forma estandarizada. Las limitaciones tienen

gue ver principalmente con la cantidad reducida de jueces y con el uso de formatos
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no estandarizados para dichas evaluaciones. La actividad fue realizada en forma
austera por tres de los integrantes del Comité Coordinador del Examen. Las
actividades realizadas por los jueces con el fin de garantizar la relacién item-
representa-curriculum, consistieron principalmente en una revision general y
cualitativa de la congruencia entre los diferentes productos del plan evaluativo
desarrollado (items, modelos, especificaciones, muestra de contenidos, reticula,
curriculum), la revision y correccion general de la calidad del contenido y de la
calidad técnica de cada item del test. Sin embargo no se realiz6 ninguna medicion

objetiva que recabara evidencias empiricas de dicha actividad.

De la misma manera, la cantidad reducida de los integrantes de los comités
fue un factor fundamental para la delimitacion de los contenidos y de los diferentes
aprendizajes a evaluar que establece el enfoque por competencias. En particular, el
enfoque educativo por competencias —al cual se adscribe la FMP— propone
fomentar en los estudiantes aprendizajes de conocimiento, de reflexion critica,
meta-cognitivos, procedimentales y actitudinales. De esta manera, es necesario que
una estrategia evaluativa integral considere cada uno de los objetivos de
aprendizaje establecidos en el curriculum oficial. Sin embargo, en el presente
estudio, no se pudo contar con expertos en el manejo de contenidos segun el tipo
de aprendizaje y el nivel taxonémico, por lo que solo se evaluaron los niveles de
conocimiento, comprension y aplicacion del area metodolégica y quedd pendiente la

evaluacion de aprendizajes de tipo procedimental y de opinion.

6.3 Futuras investigaciones

Finalmente, se proponen recomendaciones para futuras investigaciones que
permitan el seguimiento y desarrollo de estrategias evaluativas de buena calidad.
Principalmente para su aplicacién en el nivel superior, en donde se requieren un sin

fin de mejoras en el rubro de la evaluacion educativa:
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Pilotear y aplicar dos o méas versiones del ETAM con el fin de
maximizar y aprovechar los productos logrados por los cuerpos

colegiados encargados del desarrollo de la estrategia evaluativa.

Mantener el ETAM en un proceso de mejora continua tras su
aplicacion. Para efectuar la consiguiente revision y mejoramiento de

los items y modelos.

Realizar analisis de los indicadores psicométricos del examen

agregando el modelamiento Rasch y el andlisis grafico de items.

Recoger evidencias de validacion por juicio de expertos realizando un

proceso estandarizado y riguroso.

Realizar una estrategia evaluativa integral incluyendo cuestionarios de
contexto y tests para evaluar la opinion de los alumnos y el
aprendizaje de procedimientos del area metodoldgica, tal y como lo

establece el plan de estudios por competencias de la institucion.

Incorporar otros indicadores psicométricos del examen, a la luz de los

estandares internacionales para el desarrollo de test educativos.

Exponer el andlisis y revision de los resultados a los destinatarios
clave, de tal forma que el seguimiento de la evaluacion y la
actualizacion del ETAM por parte de los académicos del FMP

mantenga la calidad de la estrategia evaluativa.

Realizar una réplica de este estudio utilizando para ello dos 0 mas

versiones del examen.

Ademas, es recomendable considerar en futuras investigaciones:

Socializar los resultados a través de foros, talleres, seminarios y en

general en eventos académicos de tipo presencial y virtual.
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e Consolidar cuerpos académicos capacitados para el desarrollo de

estrategias evaluativas integrales.

e Extender la metodologia desarrollada en el presente trabajo, a otras
areas académicas dentro de la FMP y a otras unidades académicas
de la UABC con caracteristicas similares, que estan desarrollando la

evaluacion colegiada del aprendizaje.
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Anexo 1

Ejemplos de justificaciones de la importancia de los contenidos para la
elaboracion de items.

Contenido a
evaluar en el
examen

Relevancia
asignada

Razones que justifican la decisién:

e Tipos de relaciones con los contenidos
curriculares

e Objetivo del contenido

e Tipo de relevancia del contenido curricular y

ndmeros de items
e Puntos especificos de atencién

Observaciones

Métodos de
investigacion en
psicologia |

Unidad 1. La
investigacion en
psicologia.

Tema: 1.1. - La
tradicion investigativa
en psicologia

Subtema: 1.1.1 La
légica de la
investigacion

Picotema: 1.1.1.1
Corrientes
epistemologicas

Esencial

Es un contenido fuente que proporciona cinco
servicios. Es esencial para los aprendizajes
posteriores por su naturaleza pedagogica. Por
ser un contenido esencial se elaboraran dos
especificaciones, de la primera especificacion
se generara un item atendiendo en especifico el
concepto de epistemologia. De la segunda
especificacion se generaran dos items que
deberan atender la identificacion y
discriminacion entre diferentes corrientes
epistemologicas a través sus caracteristicas
generales.

Seleccionado
por censo

Picotema: 1.1.1.3 La
institucionalizacion
de la actividad
investigativa en
psicologia

Esencial

Es un contenido base que no recibe ningln
servicio y proporciona cinco. Por ser un
contenido esencial se elabora 2 especificaciones
para dos items. Comprender el proceso de
institucionalizacién de la actividad investigativa
en psicologia. Las especificaciones atenderan a
identificar las diferentes etapas del proceso de
institucionalizacién del trabajo investigativo.

Seleccionado
por censo




Anexo 2
Ejemplo de una especificacion puntual de item.

Universidad Autonoma de Baja California
Facultad de Medicina y Psicologia

’k\h I/‘._

Especificaciones puntuales de los items del Examen de Trayecto del Area

Metodologica (ETAM) de la Carrera de Psicologia.

Elaborado por: Juan Carlos Pérez Moran Fecha: 11 de noviembre de 2009

Revisada por: Norma Larrazolo Reyna Fecha: Enero de 2009

No. de especificacion: 1 No. identificacion del reactivo:
MPI4ADMCC111.1, MPI4DMCC111.2

I. datos de identificacion del reactivo

Asignatura: Métodos en Psicologia | Semestre y etapa: 4to,
Disciplinaria

area especifica de conocimiento: Métodos Nombre de la unidad:

cuantitativos y cualitativos La investigacion en psicologia

Competencia de la Unidad: Explicar el significado, las expectativas y la formalizacion de la
investigacion cientifica en forma critica. Extrapolar el significado, las expectativas y la
formalizacion de la investigacion a la realidad cientifica y profesional de la disciplina
psicoldgica.

Contenido especifico a evaluar: 1.1.1. Corrientes epistemoldgicas

Relevancia asighada al contenido: Esencial ( X ) importante ( ) bajaimportancia( )

I1. Descripcion general del contenido

Interpretacion y delimitacion del sentido del contenido: Para lograr un entendimiento
amplio de las diferentes visiones o formas de ver la realidad desde un enfoque cientifico, es
necesario que el alumno desarrolle una logica cientifica sobre la actividad investigativa. Por
tal motivo es necesario que en primera instancia sepa definir el concepto de Epistemologia.
También es importante que reconozca diferentes corrientes epistemoldgicas relevantes para su
objeto de estudio, entre ellas el idealismo-materialismo, empirismo-racionalismo; la nocién
epistemologia interpretacionismo: hermenéutica, fenomenologia, naturalismo,
constructivismo, psicoanalisis; y la nocién epistemologia explicacionista: positivismo,
postpositivismo, neopositivismo, pragmatismo. Por ultimo también es necesario que conozca
caracteristicas generales de las diferentes corrientes epistemoldgicas.




Tipo y nivel de conocimiento o habilidad involucrada: Comprender y explicar ideas y
conceptos

I11. Plantillas de los reactivos

Plantilla 1 | Base del reactivo:

Rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es el conocimiento cientifico. Se le
conoce también como Teoria del conocimiento.

Vocabulario e informacion textual, gréfica o tabular a emplear: Ninguna

Opcion correcta: d) Epistemologia

Distractores.

Opcion incorrecta 1: a) Fenomenologia

Opcion incorrecta 2: b) Ontologia

Opcion incorrecta 3: ¢) Metodologia

Plantilla 2 | Base del reactivo:
Esta corriente epistemoldgica sostiene que sélo lo material existe

independientemente de nuestra conciencia, y que ésta es un fenémeno derivado
de procesos objetivos que afectan a la materia. Uno de sus grandes
representantes del siglo XI1X es Karl Marx.

Vocabulario e informacion textual, grafica o tabular a emplear:

Opcion correcta: b) Materialismo

Distractores.

Opcion incorrecta 1: a) Positivismo

Opciodn incorrecta 2: ¢) Racionalismo

Opcion incorrecta 3: d) Empirismo

Bibliografia consultada:
1. Hernandez, R. (2006) Metodologia de la investigacion. (42 ed.) México, D.F.: Edit. Mc Graw
Hill.
2. Rojas, R. (1994) Guia para realizar investigaciones sociales. (142 ed.) México D.F.: Edit. P y
Vv,
3. Shaughnessy, J., Zechmeister, E. & Zechmeister, J. (2007) Métodos de investigacion en
psicologia. (22 ed.) México D.F.: Edit. Mc Graw Hill,

Comentarios de revisién:



http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento_cient%C3%ADfico

V. Reactivos elaborados para la especificacion
MPI4DMCC111.1, MPI4DMCC111.2

4.1. Reactivos elaborados para la plantilla 1(MP14DMCC111.1)

item muestra 1:

Se ocupa de problemas tales como las circunstancias historicas, psicolégicas y
socioldgicas que llevan a la obtencion del conocimiento cientifico, y los criterios por los
cuales se lo justifica o invalida.

a) Fenomenologia b) Ontologia c) Metodologia d) Epistemologia

item muestra 2:

Rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es el conocimiento cientifico. Se le conoce
también como Teoria del conocimiento.

a) Fenomenologia b) Ontologia ¢) Metodologia d) Epistemologia

4.2. Reactivos elaborados para la plantilla 2 (MPI4ADMCC111.2)

item muestra 3:

Esta corriente epistemoldgica sostiene que la realidad extramental no es cognoscible tal
como es en si misma, y que el objeto del conocimiento esta preformado o construido por
la actividad cognoscitiva. Se le considera en contraposicion al materialismo.

a) Fenomenologia b) Constructivismo ¢) Racionalismo d) Idealismo
item muestra 4:

Enfatiza el papel de la experiencia, ligada a la percepcion sensorial, en la formacion de
los conceptos y justifica la posibilidad de la validez de las teorias a través del
experimento, en relacion con la experiencia posible. Se considera en contraposicion al
Ilamado racionalismo.

a) Fenomenologia b) Materialismo ¢) Positivismo d) Empirismo

item muestra 5:


http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento_cient%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n_sensorial
http://es.wikipedia.org/wiki/Conceptos
http://es.wikipedia.org/wiki/Validez
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Experimento
http://es.wikipedia.org/wiki/Posible
http://es.wikipedia.org/wiki/Racionalismo

Es una corriente filos6fica que acentta el papel de la razon en la adquisicién del
conocimiento y que aparecio en Francia en el siglo XVI1, formulada por René
Descartes.

a) Interpretacionismo b) Idealismo ¢) Racionalismo d) Cognoscitivismo
Item muestra 6:

Es una corriente o escuela filosofica que afirma que el inico conocimiento auténtico es
el conocimiento cientifico, y que tal conocimiento solamente puede surgir de la
afirmacion positiva de las teorias a través del método cientifico. Aparecio en Francia a
inicios del siglo XIX de la mano del pensador francés Augusto Comte.

a) Positivismo b) Materialismo c) Fenomenologia d) Empirismo
Item muestra 7:

Es una corriente epistemologica que analiza y estudia los fendmenos lanzados a la
conciencia, es decir, las esencias de las cosas. Edmund Husserl fue considerado el padre
de esta disciplina.

a) Interpretacionismo b) Idealismo c¢) Fenomenologia d) Constructivismo


http://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Francia
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVII
http://es.wikipedia.org/wiki/Ren%C3%A9_Descartes
http://es.wikipedia.org/wiki/Ren%C3%A9_Descartes
http://es.wikipedia.org/wiki/Filos%C3%B3fica
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento_cient%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/Afirmaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/Francia
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX
http://es.wikipedia.org/wiki/Augusto_Comte
http://es.wikipedia.org/wiki/Fen%C3%B3meno
http://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Esencia

Anexo 3

Ajustes de items

No. Calidad técnica Calidad técnica por distractor Tipo de falla Recomendaciones
general del item sobre el item
P D Bis. Prop. | Bajos | Altos Bis. Clave
Total
1 0.55 036 | 036 | a | 0.02 | 0.00 | 0.00 | -0.21
b | 055 | 033 | 0.69 | 0.36 *
c| 036 | 050 | 031 | -0.11 Ninguna
d| 006 | 017 | 0.00 | -0.73
2 0.71 0.16 | 0.17 | a | 0.11 | 0.12 | 0.15 | 0.04
b| 071 | 0.58 | 0.74 | 0.07 * Discriminacién Cambiar la opcién que
0.03 0.04 | 0.00 | -0.22 errénea atrae a los que saben.
d 0.16 0.27 | 0.11 | -0.22
3 0.75 0.05 | -0.05 | a | 0.13 | 0.15 | 0.07 | -0.12 Complejidad
cognitiva (facil) | Hacer mas o menos
bl 012 | oos | 011 | 021 y discriminacion | atractivas las opciones
(bajos-altos) o sustituirlas. Cambiar
~ *
¢ e Wy || U Lo bajay la opcidén que atrae a
d| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 discriminacién los que saben.
(rbis). Negativa.
4 0.86 0.33 0.55 | a 0.03 0.11 | 0.00 | -0.75
b 0.08 0.11 | 0.00 | -0.22
Ninguna
C 0.86 0.67 | 1.00 0.55 *
d 0.03 0.11 | 0.00 | -0.62
5 0.88 0.08 0.18 | a 0.09 0.12 | 0.04 | -0.14 " Hacer mds o menos
Complejidad . .
" L. atractivas las opciones
b| 088 | 0.85 | 0.93 | 0.18 @ cognitiva (facil), o .
diseriminacion o sustituirlas. Cambiar
0.01 0.04 0.00 -0.84 ) la opcidn que atrae a
? [efoszelizes)) los que saben
d| 001 | 0.00 | 0.04 | 0.45 ? discriminacién q e saben,
. . cambiar distractores
(rbis) baja. .
poco elegidos.
6 0.70 0.34 0.38 | a 0.05 0.10 | 0.00 | -0.47
b | 0.00 0.00 | 0.00 (DrEicSr)lr:rl::;c;n Cambiar distractores
c| 0.26 | 0.35 | 0.12 | -0.27 . poco elegidos.
en un distractor
d 0.70 0.55 | 0.88 0.38 *
7 0.47 0.53 0.55 | a 0.02 0.08 | 0.00 | -1.00
b 0.47 0.17 | 0.69 0.55 *
c| 047 [ 075|031 -041 Ninguna
d 0.04 0.00 | 0.00 0.04
8 0.45 0.29 0.37 | a 0.36 0.54 | 0.30 | -0.30 Cuidadoso analisis del
b| 018 | 019 | 0.11 | -0.17 Discriminacign | contenido defitemy, en
(rbis) errénea Su caso, redaccion mas
C 0.01 0.00 | 0.04 | 0.30 distract categorica, y cambiar la
d 0.45 027 | 056 0.37 * (Sl Ui CISdrelEerr opcién que parece estd
’ ’ ) ) creando el problema.




9 0.55 0.43 | 050 | a| 0.11 | 0.15 | 0.04 | -0.34
b 0.13 0.23 | 0.07 | -0.27
c| 021 [ 027011 -028 Ninguna
d| 055 | 035 | 0.78 | 0.50
10 0.64 0.47 0.47 | a 0.11 0.15 | 0.04 | -0.32
b 0.64 0.42 | 0.89 0.47
Ni
¢ | 003 | 0.04 | 000 | -0.13 inguna
d| 0.22 | 0.38 | 0.07 | -0.36
11 0.70 035 | 046 | a | 0.05 | 0.08 | 0.04 | -0.30
b| 021 | 035 | 0.07 | -0.40
¢c| 070 | 050 | 085 | 0.6 Ninguna
d| 004 | 0.08 | 0.04 | -0.16
12 0.08 0.00 | -0.05 | a | 0.08 | 0.08 | 0.07 | -0.05 Complejidad Hacer mas o menos
bl 021 | 0og | 037 | 0.23 cognitiva atractivas las opciones
c Tozs 023 | 026 | 020 (C.lifI'C.“),. 5 o sustit,uirlas, Cambiar
discriminacion la opcidn que atrae a
d| 046 | 0.62 | 0.30 | -0.31 (bajos-altos) los que saben.
bajay
discriminacion
(rbis).negativa.
13 0.18 0.37 0.47 | a | 0.45 0.54 | 0.26 | -0.28 Complejidad Cuidadoso analisis del
bl 029 | 031 | 0.22 | -0.06 cognitiva contenido del itemy,
(dificil), en su caso, redaccion
c| 018 0.08 | 044 | 047 discriminacién mas categorica, y
d| 0.08 | 0.08 | 0.07 | 0.06 errénea en un cambiar la opcién que
distractor, y parece esta creando el
redaccion problema.
confusa
14 0.46 0.24 031 | a 0.46 0.42 | 0.67 0.31
b 0.08 0.08 | 0.00 | -0.25 )
c| 029 | 027 | 022 | -0.02 Ninguna
d 0.17 0.23 | 0.11 | -0.30
15 0.66 0.35 0.26 | a | 0.06 0.17 | 0.00 | -0.54 Discriminacion Cambiar el distractor
b| 019 | 0.00 | 0.15 | 024 errénea del gue atrae a los altos y
distractory, mejorar la redaccién
(¢ 0.66 0.50 | 0.85 0.26 edicion y de la base
d 0.09 0.33 | 0.00 | -0.60 redaccion
confusa de la
base
16 0.62 0.31 042 | a 0.25 0.35 | 0.11 | -0.32
b 0.09 0.15 | 0.07 | -0.34
c| 004 | 0.00 | 0.00 | -0.04 Ninguna
d 0.62 0.50 | 0.81 0.42




17 0.36 0.62 0.64 | a 0.11 0.11 | 0.08 | -0.23
b| 019 | 033 | 0.15 | -0.25
c| 033 [ 056 | 015 | -035 Ninguna
d| 036 | 0.00 | 0.62 | 0.64
18 0.50 047 | 053 | a| 031 | 056 | 0.23 | -0.37
b 0.14 0.11 | 0.08 | -0.17 )
c| 050 | 022 | 0.69 | 0.53 Ninguna
d| 006 | 0.11 | 0.00 | -0.39
19 0.39 0.17 0.21 | a | 0.39 0.31 | 048 | 0.21 Cuidadoso andlisis del
b | 0.09 015 | 0.04 | -0.10 Discriminacién contenido del itemy,
(bajos-altos) en su caso, redaccion
c| 021 | 0.23 | 0.19 | -0.14 . ., , .
baja y redaccion | mas categoérica.
d| 030 | 031 | 0.30 | -0.06 confusa. Cambiar la opcién que
atrae a los que saben.
20 0.76 0.24 0.44 | a | 0.08 0.19 | 0.04 | -0.57 Cuidadoso analisis del
b| 008 | 012 | 0.04 | -0.38 Discriminacign | contenido delitem y,
errénea en un en su caso, redaccion
c| 076 | 0.65 | 0.89 | 0.44 piiior mas categdrica,
d| 0.08 | 0.04 | 0.04 | 0.02 Cambiar la opcién que
atrae a los que saben.
21 0.47 0.36 0.37 | a 0.08 0.04 | 0.04 | -0.01
b 0.24 0.23 | 0.15 | -0.07 )
c| 047 | 035 [ 070 | 037 Ninguna
d 0.21 0.38 | 0.11 | -0.44
22 0.78 0.43 0.58 | a 0.08 0.12 | 0.04 | -0.06
b 0.09 0.23 | 0.04 | -0.52
Ninguna
C 0.78 0.50 | 0.93 0.58
d 0.05 0.15 | 0.00 | -0.73
23 0.57 0.36 032 | a| 0.23 0.42 | 0.15 | -0.24 Agregar un distractor
b| 019 | 025 | 0.15 | -0.20 Discriminacion | mas plausible
errénea en
C 0.57 0.33 | 0.69 0.32 eFsmaeion .,
d 0.00 0.00 | 0.00
24 0.89 0.19 049 | a | 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 Cuidadoso anlisis del
b| 089 | 0.77 | 096 | 0.49 contenido del itemy,
Discriminacion en su caso, redaccion
c 0.03 0.08 | 0.00 | -0.68 . . -
(bajos-altos) mas categorica, y
d| 0.08 | 0.15 | 0.04 | -0.32 baja. cambiar la opcién que
parece esta creando el
problema.
25 0.68 0.59 0.57 | a 0.02 0.08 | 0.00 | -0.58
b| 068 | 033 | 092 | 057 \i
inguna
¢c| 019 | 033 | 0.08 | -0.31
d| 011 | 925 | 0,00 | -0.50




26 | 060 | 052 | 053 | a | 0.06 | 025 | 0.00 | -1.00 E Cambiar el distractor
icion y
bl 032 i L) que atrae a los altos y
042 | 0.23 0.11 redaccion mejorar la redaccién
C 0.02 0.08 | 0.00 | -0.58 cgnfusa en de la base
d | o060 025 | 077 | 053 distractores
27 0.80 0.16 0.25 | a 0.01 0.04 | 0.00 | -0.39 Cuidadoso analisis del
b| 016 | 0.15 | 0.07 | -0.16 contenido del item y,
c 0.80 077 | 0.93 0.25 Discriminacion en su caso, redaccion
i i i i (bajos-altos) mas categdrica, hacer
d 0.03 0.04 0.00 -0.26 baja_ mas o0 menos
atractivas las opciones
o sustituirlas.
28 0.51 0.29 0.23 | a | 0.05 0.10 | 0.04 | -0.21
b | 0.35 0.42 | 0.38 | 0.02
c| 051 [ 029|058 023 Ninguna
d| 0.09 | 0.19 | 0.00 | -0.48
29 0.36 0.33 031 | a| 0.12 0.23 | 0.07 | -0.21 Cambiar la opcién que
b | 028 038 | 019 | 029 Discriminacion parece esta creando el
036 o o5 | 031 errénea en un problema.
c . . . . .
distractor
d| 024 | 0.19 | 0.22 | 0.05
30 0.76 0.27 0.47 | a 0.17 0.27 | 0.11 | -0.41
b 0.01 0.04 | 0.00 | -0.46
Ni
c| 076 | 058 | 0.85 | 0.47 inguina
d 0.05 0.12 | 0.04 | -0.25
31 0.16 | -0.01 | 0.09 | a | 0.14 | 0.19 | 0.15 | -0.25 Discriminacion Cambiar la opcién que
bl 041 | 038 | 033 | 011 (bajos-altos) atrae a los que saben,
negativa, cambiar distractores
c| 016 | 015015 0.09 discriminacién poco elegidos.
d| 029 | 027 | 0.37 | -0.02 baja (rbis) y
dificultad
cognitiva alta
32 0.56 0.58 0.67 | a 0.08 0.11 | 0.08 | -0.25
b 0.03 0.00 | 0.00 | -0.07
Ni
c| 033 | 078|023 -061 inguna
d 0.56 0.11 | 0.69 0.67
33 0.42 0.44 042 | a| 0.21 0.27 | 0.15 | -0.09 Cambiar la opcién que
bl 032 050 | 0.15 | -0.41 Disc,riminacién atrae a los que saben.
c| 042 | 019 | 063 | 042 er_:fr 2‘2?;" un
d 0.05 0.04 | 0.07 0.09
34 0.11 0.15 045 | a 0.12 0.15 | 0.15 0.00 Cuidadoso anlisis del
b| 011 | 008 | 0.11 | -0.01 Discriminacion | contenido delitemy,
. en su caso cambiar la
c| 067 | 0.73 | 0.56 | -0.22 (bajos-altos) opcién que parece
d| 011 | 0.04 | 0.19 | 0.45 EITENEL: 3
. . . . estd creando el

problema.




35 0.77 0.18 0.41 | a 0.11 0.17 | 0.00 | -0.55 Discriminacion Cuidadoso anlisis del
b 0.06 0.17 | 0.08 | -0.43 (bajos-altos) contenido del item y
erronea, edicion | sustituir la opcidn que
C 0.77 0.67 | 0.85 0.41 ., .
y redaccion tiene el problema.
d 0.06 0.00 0.08 0.23 confusa de los
distractores.
36 0.47 0.12 0.20 | a 0.21 0.08 | 0.31 0.19 Cuidadoso analisis del
b | 006 0.00 | 0.00 | 0.21 contenido del item y,
Discriminacion en su caso, redaccion
0.47 | 042 | 0.54 | 0.20 pie més categérica y,
d| 0.26 0.50 | 0.15 | -0.50 _J ., hacer méas o menos
baja y redaccién . )
atractivas las opciones
confusa. .
o sustituirlasy
cambiar el distractor
que atrae a los altos.
37 | 033 | 021 [ 023 |a| 033 | 033|054 023
b 0.14 0.11 | 0.08 | -0.05
c| 033 [ 022|023 003 Ninguna
d 0.19 0.33 | 0.15 | -0.22
38 0.33 0.35 0.37 | a 0.06 0.00 | 0.00 | -0.33
b 0.08 0.11 | 0.08 0.00 )
c| 033 | 011 | 046 | 037 Ninguna
d 0.53 0.78 | 0.46 | -0.33
39 [ 044 | 022 | 033 |a| 044 | 035 | 0.58 | 0.33
b 0.38 0.39 | 0.27 | -0.22
c| 008 | 013|008 -024 Ninguna
d 0.08 0.13 | 0.08 | -0.04
40 0.49 0.61 0.61 | a 0.49 0.08 | 0.69 0.61
b 0.26 0.25 | 0.15 -0.14
c| 004 | 017 | 0.00 | -1.00 Ninguna
d 0.21 0.50 | 0.15 -0.34
41 0.74 0.30 0.42 | a 0.06 0.03 | 0.08 0.16
b 0.08 0.16 | 0.04 | -0.40 ]
c| 074 [ 058|088 | 042 Ninguna
d 0.12 0.23 | 0.00 | -0.47
42 0.38 0.37 0.46 | a 0.26 0.42 | 0.23 -0.34
b 0.30 0.33 | 0.23 -0.13
c| 038 [ 017 | 054 | 0.46 Ninguna
d 0.06 0.08 | 0.00 | -0.17
43 0.64 0.51 0.49 | a 0.64 0.42 | 0.92 0.49 Procurar en el
b| 021 | 033 | 0.00 | -0.48 ITEMAN definir el
c| 015 | 0.25 | 0.08 | -0.20 Ninguna item con 3
distractores
d solamente.




44 0.25 0.43 | 048 | a| 031 | 0.33 | 0.15 | -0.33
b 0.25 0.11 | 0.54 0.48 )
c| 008 | 011 | 000 | -0.08 Ninguna
d| 036 | 0.44 | 0.31 | -0.06
45 0.64 0.43 0.51 | a 0.17 0.25 | 0.08 | -0.47
b | 013 | 0.17 | 0.08 | -0.13
¢ | 006 | 017 | 0.00 | -0.34 Ninguna
d| 064 | 042 | 0.85 | 0.51
46 | 038 | 0.04 | 002 | a | 0.04 | p.oo | 0.08 | 0.28 Cuidadoso andlisis del
b| 038 | 050 | 0.54 | 0.02 D Tee gl Contenido del item y
o — correccion del
c| 009 | 008 | 0.08 | 0.06 (rbijs) erréne! contenido de la base,
d| 049 | 042 | 0.31 | -0.11 edicién Y| sustituir opciones
. y principalmente la
redaccion ., .
opcidn c¢). Cambiar la
confusa. L,
opcion que atrae a los
que saben.
47 0.50 021 | 022 | a| 0.08 | 0.00 | 0.08 | 0.12
b | 050 | 033 | 0.54 | 0.22 )
c| 036 | 056 | 031 | -0.21 Ninguna
d| 006 | 0.11 | 0.08 | -0.23
48 0.33 0.35 0.37 | a 0.06 0.00 | 0.00 | -0.03
b 0.08 0.11 | 0.08 0.00
c| 033 [ 011046 037 Ninguna
d 0.53 0.78 | 0.46 | -0.33
49 0.22 0.23 0.32 | a 0.08 0.22 | 0.08 | -0.48 Cuidadoso andlisis del
b| 064 | 0.56 | 0.69 | 0.11 Discriminacion | contenido del itemy
, correccion del
c | 0.06 0.22 | 0.00 | -0.54 errénea de un .
distractor contenido de la base,
d| 022 | 000 | 0.23 | 0.32 AR sustituir opciones
edicion y L.
., principalmente la
redaccion . .
opcidn b). Cambiar la
confusa. L,
opcidn que atrae a los
que saben.
50 0.40 0.28 0.14 | a | 0.06 | 0.17 | 0.00 | -0.51 Cambiar la opcién que
ti | probl
b 0.4 0.33 | 0.62 0.14 [ e a—— lene el problema
c| 049 | 042 | 0.38 | 0.07 (rbis) errénea.
d 0.02 0.00 | 0.00 | -0.05
51 0.64 0.51 0.65 | a 0.64 0.33 | 0.85 0.65
b 0.17 0.42 | 0.15 | -0.44
c| 013 | 0.08 | 0.00 | -0.12 Ninguna
d 0.06 0.17 | 0.00 | -0.86
52 0.58 0.09 0.28 | a | 0.25 0.44 | 0.31 | -0.27 Cambiar la opcién que
b | 0.11 0.00 | 0.15 0.05 Discriminacion parece esta creando el
c| 058 | 0.44 | 0.54 | 0.28 (bajos-altos) problema.
errénea.
d 0.06 0.11 | 0.00 | -0.31




53 0.70 0.34 0.35 | a | 0.02 0.08 | 0.00 | -0.58 Cuidadoso analisis del
b | 0.06 0.17 | 0.00 | -0.76 Discriminacion contenido del item y
A hacer mas o menos
c| 021 | 017 | 0.08 | 0.00 erronea en . \
distractores atractivas las opciones
d| 0.70 | 0.58 | 0.92 | 0.35 o sustituirlas.
54 0.89 0.25 0.44 | a | 0.00 0.00 | 0.00 Cuidadoso analisis del
b | 000 | 000 | 0.00 Complejidad contenido del item.
1 5 cognitiva (facil). | Hacer mas o menos
cl 0 0.25 | 0.00 | -0.44 Discriminacion atractivas las opciones
d| 0.89 0.75 | 1.00 | 0.44 errénea en o sustituirlas. Hacer
distractores a) y | mds o menos
b). atractivas las opciones
o sustituirlas
55 0.29 0.26 | 037 | a| 029 | 0.16 | 0.42 | 0.37
b | 040 | 0.48 | 0.35 | -0.16
Ni
¢ | 019 [ 023|012 | -0.20 inguna
d| 0.12 | 0.10 | 0.12 | -0.01
56 0.77 0.51 0.56 | a | 0.17 | 0.33 | 0.08 | -0.35 Complejidad Hacer al distractor b)
b | 000 | 0.00 | 0.00 cognitiva (facil) mas atractivo, es decir
y discriminacién | elaborar un distractor
C 0.06 0.25 0.00 -0.65 errénea de un mas plaUSible.
d 0.77 0.42 0.92 0.56 distractor.
57 0.72 0.59 0.86 | a | 0.11 | 0.22 | 0.08 | -0.44
b 0.72 0.33 | 0.92 0.86 )
c| 003 | 011 | 0.00 | -0.68 Ninguna
d 0.14 0.33 | 0.00 | -0.73
58 0.72 0.34 0.35 | a 0.06 0.17 | 0.00 | -0.30
b 0.72 0.58 | 0.92 0.35 )
c | 006 | 008 | 0.00 | -0.25 Ninguna
d 0.15 0.17 | 0.08 | -0.21
59 0.60 0.19 0.28 | a | 0.60 | 0.50 | 0.69 | 0.28 Cambiar la opcién que
b | 0.23 0.25 | 0.23 | -0.03 Discriminacion atrae a los que saben.
¢ | 002 | 008 | 0.00 | -0.37 loaforlos)
baja.
d 0.15 0.17 | 0.08 | -0.35
60 0.62 0.43 0.33 | a 0.19 0.25 | 0.08 | -0.05
b 0.13 0.17 | 0.08 | -0.38
c| 006 | 017 | 0.00 | -0.27 Ninguna
d 0.62 0.42 | 0.85 0.33
61 0.83 0.58 0.92 | a 0.02 0.08 | 0.00 | -0.37
b 0.09 0.33 | 0.00 | -0.99
c| 006 | 017 | 0.00 | -0.47 Ninguna
d 0.83 0.42 1.00 0.92




62 0.98 0.08 0.37 | a | 0.00 0.00 | 0.00 Cuidadoso andlisis del
b | 000 | 0.00 | 0.00 Complejidad contenido del itemy
cognitiva (facil) hacer mas categérica
c| 098 | 092 | 1.00 | 0.37 S .,
y discriminacién | la base. Hacer mds o
d| 002 | 0.08 | 0.00 | -0.37 (bajos-altos) menos atractivas las
baja. opciones o
sustituirlas.
63 0.81 0.26 030 | a| 0.14 | 0.22 | 0.08 | -0.05 Cambiar la opcién que
b | 081 067 | 092 | 030 Discriminacion parece esta creando el
5 roblema.
¢ | 006 | 0.11 | 0.00 | -0.62 erronea en P
distractor d).
d| 0.00 | 0.00 | 0.00
64 0.58 0.32 0.46 | a| 0.17 | 0.33 | 0.00 | -0.49 Cambiar la opcién que
b | 0.58 0.44 | 0.77 | 0.46 Discriminacion parece esta creando el
c| 025 [ 022|023 -019 erronea en problema.
distractor d).
d| 0.00 [ 0.00 | 0.00
65 0.43 0.18 0.30 | a | 0.15 0.19 | 0.08 | -0.31 Cambiar la opcién que
b | 043 0.35 | 054 | 030 Discriminacién parece esta creando el
c| 029 [ 039|019 | -021 (bajos-altos) problema.
: : : : erronea.
d| 0.10 | 0.06 | 0.19 | 0.18
66 0.60 0.60 | 061 | a | 0.04 | 0.08 | 0.00 | -0.44
b | 060 | 0.25 | 0.85 | 0.61
Ninguna
C 0.21 0.42 | 0.08 | -0.39
d 0.15 0.25 | 0.08 | -0.35
67 0.47 0.09 0.15 [ a | 0.47 | 0.45 | 0.54 | 0.15 Discriminacion Simplificar la
b| 041 | 039 | 042 | 0.00 (bajos-altos) y redaccién de la base y
(rbis) baja 'y redaccién mas
0.06 | 0.10 | 0.04 | -0.25 redaccion categorica.
d | 0.06 0.03 | 0.00 | -0.22 confusa de la
base
68 0.57 0.26 031 | a 0.05 0.10 | 0.00 | -0.45
b 0.03 0.03 | 0.00 | -0.35 )
c| 035 [ 032019 014 Ninguna
d 0.57 0.55 | 0.81 0.31




Anexo 4
Ejemplo de portada del ETAM

Universidad Autonoma de Baja California
Facultad de Medicina y Psicologia

Examen de Trayecto del Area Metodoldgica (ETAM) de la carrera de psicologia.

Instrucciones Generales: En esta prueba te presentamos una serie de reactivos acordes a los temas vistos
durante el area Metodoldgica. La prueba comprende contenidos de materias como estadisticas, psicometria,
metodologia de la investigacion y métodos en psicologia | y Il. El tiempo aproximado de contestacion de esta
prueba es de 45 a 60 minutos. Lee cada uno _de los reactivos y contesta correctamente segun

corresponda.

No escribas en este cuadernillo. Anota tus contestaciones en la hoja de respuestas correspondiente. Te
recomendamos utilizar lapiz del nimero 2, y tener sacapuntas y borrador a la mano.

Al contestar en la hoja de respuestas, asegurate de que el numero del enunciado concuerde con el nimero
de la respuesta. Asegurate de rellenar bien sus marcas. Si deseas cambiar alguna respuesta, borra por
completo lo que quieras modificar.

1. Subgrupo de poblacion que se divide en segmentos, seleccionando una muestra para cada uno de ellos.

a) Muestreo simple
b) Muestreo estratificado
C) Muestreo por racimos

d) Muestreo dirigido

2. Principales objetivos de investigacion cientifica en psicologia.

a) Identificar las necesidades de la investigacion formal y su relevancia social

b) Generar conocimiento de tipo tedrico y solucionar problemas en contextos especificos
c) Analizar de los datos obtenidos de la realidad y socializar los resultados

d) Comprobar hipdtesis y consolidar la investigacion

3. Conjunto de procesos sistematicos y empiricos que se aplican al estudio de un fendmeno real.

a) Investigacion cualitativa
b) Investigacion accidn
C) Investigacion cientifica

d) Investigacion experimental



Anexo 5

MicroCAT (tm) Testing System Page 1
Copyright (c) 1982, 1984, 1986, 1988, 1993 by Assessment Systems Corporation
Item and Test Analysis Program -- ITEMAN (tm) Version 3.50

Item analysis for data from file C:\PROGRA~1\PROGRA~1\ITEMAN\TRAY.DAT

Date: 03/16/10

EE SRR R SRR EEEEEEEEE S

Scale Definition Codes: DICHOT = Dichotomous MPOINT
Scale: 0
Type of Scale DICHOT
N of Items 68
N of Examinees 218
*%kx** CONFIGURATION INFORMATION ****x*

Type of Correlations:
Correction for Spuriousness:
Ability Grouping:

Subgroup Analysis:

Express Endorsements As:

Score Group Interval Width:

Item Statistics

Seqg. Scale Prop. Disc.

No. -Item Correct Index Biser.
1 0-1 40 .17 .22
2 0-2 .53 .30 .33
3 0-3 .49 .29 .31
4 0-4 .52 .14 .21

ANALYSIS SUMMARY INFORMATION

Biserial
NO

YES

NO
PROPORTIONS

1

Time:

4:28 pm

EE SRR EEEEEEEEEREEEEE S

Multipoint/Survey

Alternative Statistics

Prop. Endorsing
Alt Total Low High
A .05 .06 .05
B .40 .38 .55
C .51 .50 .40
D 03 .05 .00
Other 00 .00 .00
A .18 .25 .13
B .53 .36 .66
c .07 .06 .06
D .21 33 .15
Other 00 00 00
A .09 .14 .03
B .10 .13 .06
C 49 39 .68
D 32 34 .21
Other 00 00 00
A .41 45 .37
B 02 .05 02
C 04 .06 03

Page 1



10

11

12

13

14

Scale
-Item

.98

.71

.47

.03

.15

.33

.32

.18

.31

Prop.

Correct

.37

.76

.71

.32

.41

.58

Disc.

Index

.50

.15

.40

.30

.43

.40

Biser.

.54

.21

.48

.38

.47

.44

Anexo 5
D
Other
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Page 2

Prop. Endorsing
High Biser.

Total

Low

.05
.06
.02
.87
.00

.02
.02
.32
.65
.00

.15
.79
.03
.03
.00

-.14
-.37
-.14

.34

Key



Seqg. Scale
No.
15 0-15
16 0-16
17 0-17
18 0-18
19 0-19
20 0-20
21 0-21
Seq. Scale
No. -Item
22 0-22
23 0-23

Item Statistics

Prop.

-Item Correct

.84

.36

.35

.86

.84

.42

Disc.
Index

.28

.30

.09

.23

.17

.52

Biser.

.44

.29

.19

.39

.24

.53

Item Statistics

Prop.
Correct

.85

Disc.
Index

.30

Biser.

.47

Other

O O O O O
t t t t t

o
t
gnw» DSuouampM Do Do S S S

Other

Alt.

Anexo 5

.00

.00

.00

Alternative Statistics

Endorsing
Low High
.14 .10
.38 .29
.00 .26
.47 34
00 00
.69 .97
.11 00
.17 00
03 03
00 00
.16 .10
.25 .19
.31 .15
.27 .56
00 00
.41 35
.30 .24
.28 .37
00 02
00 00
.72 95
.20 02
05 02
03 02
00 00
.08 02
.06 .00
75 .92
09 .06
00 00
.03 00
.22 .05
.19 .71
.56 24
00 00

Prop. Endorsing

Total

Low

High Biser.

.02
.05
.94
.00
.00

.02
.00

-.20
-.42

.24
-.04
-.55

-.18
-.35
.53

-.18
-.50
.52

Key



24

25

26

27

28

30

31

32

33

Scal

0-32

.90 .08 .12
.33 .34 .43
.50 .27 .31
.38 .08 .10
.65 .10 .11
Item Statistics
cale Prop. Disc.
Jftem (Correct Index  Biser
.19 .09 .14
.67 .47 .52
.95 11 .42
.51 .41 .41
.16 .04 .09

0-33

CHECK THE KEY

Biser.

O O O
t t t

o
t
QAW DPoUawyr Soawyr SoQwyr oo

Page 4

Prop.
Total

Endorsing

Low

High Biser.

.31
.35
.24
.10
.00

.03
.00
.95
.02
.00

-.06
-.07
.14
.05

.52

.42

.07

.41

.08

.09

Key



Anexo 5

C was specified, D works better D .48 .38 .55 .15 ?
Other .01 .00 .00 .50
34 0-34 .08 .19 .54 A .33 .27 .35 .15
B .06 .13 .02 -.37
Cc .53 .58 .40 -.24
D .08 .03 .23 54 *
Other .00 .00 .00
35 0-35 .58 .46 .49 A .10 .13 .06 -.18
B .25 .44 .08 -.42
Cc .58 .34 .81 .49 *
D .06 .08 .05 -.17
Other .00 .00 .00 -.45
Item Statistics Alternative Statistics
Seq. Scale Prop. Disc. Prop. Endorsing
No. -Item Correct Index Biser. Alt. Total Low High Biser. Key
36 0-36 .25 -.01 -.01 A .17 .11 .18 .12 ?
B .22 .19 .21 .02
CHECK THE KEY Cc .25 .28 .27 -.01 *
C was specified, A works better D .34 .42 .32 -.12
Other .00 .00 .00 .52
37 0-37 .31 .44 .50 A .16 .17 .05 -.20
B .39 .48 .27 -.24
Cc .31 .17 .61 .50 *
D .14 .17 .06 -.17
Other .00 .00 .00
38 0-38 .22 .20 .32 A .46 .39 .44 -.00
B .12 .19 .15 -.08
Cc .22 .13 .32 .32 *
D .20 .30 .10 -.27
Other 00 .00 00
39 0-39 .62 .43 .42 A 62 44 .87 42 *
B 23 31 .06 -.32
Cc 07 16 .02 -.35
D 07 09 .03 -.1l6
Other 00 00 00 52
40 0-40 .20 .28 .37 A 20 09 .37 37 *
B 34 34 .39 09
Cc 13 13 .10 -.14
D 33 .44 .15 -.30
Other 00 .00 00
41 0-41 .86 .06 .15 A 05 06 .03 -.13
B 04 02 .05 06
Cc 86 81 .87 15 *
D 06 .11 .05 -.21
Other 00 .00 00
42 0-42 .35 .03 .07 A 28 17 .40 24 ?
B 34 42 .24 -.20
CHECK THE KEY Cc 35 33 .35 07 *
C was specified, A works better D .03 .08 .00 -.52
Other .00 .00 .00
Item Statistics Alternative Statistics

Page 5



Seqg. Scale
No. -Item
43 0-43
44 0-44

Prop.
Correct

.31

.10

CHECK THE KEY

B was specified, C works

45 0-45

46 0-46

.06

.22

.10

-.04

CHECK THE KEY

B was specified, C works

47 0-47
48 0-48
49 0-49
Seq. Scale
No. -Item
50 0-50
51 0-51
52 0-52

.45

.38

.24

.09

.17

.37

.06

better

.37

-.04

better

.11

.23

.47

Item Statistics

Prop.
Correct

.56

.78

Disc.
Index

.24

.15

Biser.

.20

.18

Anexo 5

O O O O O
t t t t t
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t
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N

Other .01

Endorsing
Low High
38 31
17 08
09 .02
36 .60
00 00
30 .13
25 35
28 37
17 13
00 00
53 50
17 .11
27 .26
03 .13
00 00
19 .15
22 .18
27 .44
33 .24
00 00
39 .48
36 .40
13 06
11 05
00 00
31 .48
17 .11
30 .19
22 21
00 00
08 .45
31 .15
47 .23
13 16
00 00

.11
.05

-.45

.23

-.14

.47

.04
.04

]
r
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R
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o
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(w
mwy»r SUQwyr oo
u1
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R
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o

Page 6

Endorsing

Low High
.19 .10
.50 .71
.30 .18
.00 .02
.00 .00
.45 .69
.05 .05
.08 .03
.41 .23
.00 .00
.20 .13
.08 .00



Anexo 5

Cc .78 .70 .85 .18 *
D .01 .02 .02 .01
Other .00 .00 .00
53 0-53 .63 .29 .37 A .05 .05 .00 -.25
B 20 28 18 -.22
Cc 13 23 10 -.27
D .63 44 73 37 *
Other .00 00 00
54 0-54 .77 .15 .23 A .04 .08 .05 -.15
B 02 03 00 -.36
Cc 17 23 15 -.16
D .77 66 81 23 *
Other .00 00 00
55 0-55 .57 .24 .31 A .57 .45 .69 .31 *
B 15 20 10 -.20
Cc 17 16 18 -.03
D .10 19 03 -.38
Other .00 00 00
56 0-56 .17 .23 .42 A .19 .20 .23 -.01
B 51 64 40 -.22
Cc .11 .05 .05 -.09
D .17 .08 .31 .42 *
Other .01 .00 .00 .01
Item Statistics Alternative Statistics
Seqg. Scale Prop. Disc. Prop. Endorsing
No. -Item Correct Index Biser. Alt. Total Low High Biser. Key
57 0-57 .66 45 51 A 09 14 .03 -.35
B 66 41 .85 51 *
Cc 03 09 .00 -.52
D 21 33 .11 -.29
Other 01 00 00 -.40
58 0-58 .54 .30 .30 A 08 09 .05 -.08
B 54 41 .71 30 *
C 11 20 .02 -.34
D 27 .30 .23 -.12
Other 00 .00 00
59 0-59 .52 .30 .31 A .52 .41 .71 .31 *
B 30 31 .19 -.15
Cc 07 11 .08 -.14
D .10 .16 .02 -.26
Other .00 .00 .00 -.45
60 0-60 .27 .31 .33 A .27 .14 .45 .33 *
B 50 56 39 -.15
Cc 13 .20 .08 -.1l6
D .10 .09 .08 -.08
Other .00 00 00
61 0-61 .79 .17 .28 A .06 .08 .02 -.22
B 06 11 03 -.34
Cc 09 .11 .08 -.10
D .79 .70 .87 .28 *
Other .00 00 00
62 0-62 .62 .34 .38 A .11 .16 .10 -.15
B .19 .30 .08 -.36
Cc .62 .45 .79 .38 *



63 0-63

Seq. Scale

No. -Item
64 0-64
65 0-65
66 0-66

.63 .18 .19

Item Statistics

Prop. Disc.
Correct Index Biser.

44 .40 42
.40 .49 .54
.48 -.03 .01

CHECK THE KEY
B was specified, C works better

67 0-67

68 0-68

.60 .11 .16

.57 .05 .12

Anexo 5
D
Other

.19

@) @) @)
t t t

o
(w
gQwy» SUQwWy SUQwWyr SUQwWe SoQu

Other

There were 218 examinees in the data file.

Scale Statistics

Scale: 0
N of Items 68
N of Examinees 218
Mean 34.798
Variance 45.776
std. Dev. 6.766
Skew 0.337
Kurtosis -0.365
Minimum 21.000
Maximum 55.000
Median 34.000
Alpha 0.715
SEM 3.611
Mean P 0.512

Page 8

Endorsing
Low High
.31 .16
.28 .68
.16 .10
.25 .06
.00 00
.25 .10
.14 .63
.33 05
.28 23
.00 00
.06 .06
.53 50
.27 .37
.13 .06
.00 00
.52 .63
.25 .29
.08 .06
.13 02
.00 00
.08 05
.06 02
.31 37
.50 55
.00 00

.54

.08
-.45
.16

-.05
-.35
-.26

-.10
-.19
.00
.12
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Mean Item-Tot. 0.223
Mean Biserial 0.305
Max Score (Low) 30
N (Low Group) 64
Min Score (High) 39
N (High Group) 62
SCALE # 0 Score Distribution Table
Number Freqg- Cum
Correct uency Freqg PR PCT
. . No examinees below this score
20 0 0 1 0 +
21 4 4 2 2 ##
22 0 4 2 0
23 2 6 3 1 #
24 6 12 6 3 H##
25 1 13 6 0 +
26 7 20 9 3 H##
27 10 30 14 5 HiHHH#
28 12 42 19 6 HHHHH
29 8 50 23 4 HHH4
30 14 64 29 6 +HHHHHH
31 13 77 35 6 HHHHHH
32 13 90 41 6 HHHHH
33 9 99 45 4 HHH#
34 12 111 51 6 HHHHH
35 16 127 58 7 +HHHEHHH
36 10 137 63 5 H#iHHH#
37 7 144 66 3 H###
38 12 156 72 6 HHHHH
39 11 167 77 5 HHHHH#
40 6 173 79 3 +H###
41 5 178 82 2 ##
42 6 184 84 3 H##
43 8 192 88 4 HHH4
44 4 196 90 2 #i#
45 6 202 93 3 +H###
46 6 208 95 3 H##
47 1 209 96 0
48 2 211 97 1 #
49 3 214 98 1 #
50 2 216 99 1 +#
51 1 217 99 0
52 0 217 99 0
53 0 217 99 0
54 0 217 99 0
55 1 218 99 0 +
56 0 218 99 0
57 0 218 99 0
No examinees above this score
B e it e it
5 10 15 20 25

Percentage of Examinees

Page 9



Anexo 6

Resultados puntuales por item de la evaluacion 2010-1 del ETAM

Los items que se presentan a continuacion son un ejemplo muestra de los items
que se presentaron en la evaluacion del area metodolégica. En cada una de los
items que se encuentran en la siguiente tabla pueden observarse varios recuadros
con los siguientes datos:

- Por debajo del nivel basico

Codificacion de los contenidos evaluados por asignatura y eje curricular
Contenidos de formacion red curricular.
item muestra con su respectiva respuesta correcta (*).
Posicion del item en el contexto de la prueba.
Porcentaje de estudiantes que contestaron correctamente el item.
Niveles de logro al que corresponde el item:

Basico

Medio

Avanzado

tematica).

Codificacién de los contenidos evaluados por asignatura y eje curricular (Unidad

|.- Métodos en psicologia |

I1.- Métodos en psicologia Il

l.1.- Unidad 1: La investigacion en psicologia

11.1.- Unidad 1: El disefio de investigacion
cuantitativa y cualitativa

1.2.- Unidad 2: El inicio del proceso de
investigacion

11.2.- Unidad 2. Recoleccién y analisis de los
datos

1.3.- Unidad 3: los requisitos protocolarios del

proceso de investigacion

% de
Contenidos | Red e estudiantes ]
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado Posicion que NIVEES 6l
. del item logro
evaluados pertenencia acertaron
el item

5. Enfoque de investigacién que se

fundamenta en analizar datos de tipo
1.1.1.2.3. Los Léai del numérico:
enfoques de -ogica de 1a e
SO 2 | investigacién | a) Etnogréfico 5 08 Avanzado
investigacion . L
(98%) (57%) b) Cuantitativo

¢) ldeogréfico

d) Cualitativo

31. Tipo de alcance que busca determinar
1.2.21.1. Los | Planteamient | la vinculacién entre dos o mas variables.
alcances de la | o del a) Exploratorio
investigacion | problema b) Explicativo 31 95 Avanzado
(51%) (56%) c) Correlacional*

d) Descriptivo




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que logro
evaluados pertenencia acertaron
el item
24. En el campo cientifico, se presenta
1.2.14.El _ como la posible respuesta a la pregunta de
plgnlteamlent Plgnlteamlent investigacion.
0ae 0 ae a) Objetivos de investigacion 24 90 Avanzado
problema de problema b) Hinotesi . . .
investigacion | (56%) ) Hipbtesis dg |_nvest|gaC|~on
(57%) ¢) Variables, logica y disefio
d) Sujetos, marco tedrico y variables
19. Las caracteristicas representativas del
enfoque cuantitativo son:
1. Busca la generalizaciony
11111, Logica de la comprobacion de los resultados* _
Corrientes investigacion 2. Se enfoca en conocer a profundidad a la 19 86 Avanzado
epistemologi (57%) unidad de analisis
cas (69%) 3. Se centra en la nocion ideogréfica de la
realidad
4. El constructivismo es su paradigma
representativo
1.3.2.2. 41. Tipo de citas en las que se retoman las
Trabajo de ideas de otro autor, pero con palabras
?:bmteted Redaccion propias.
{fuentes de ce a) Textual
informacion | academica b) Por mencion a trabajo de otro autor 41 86 Avanzado
y redaccion (68%) . .
de ¢) De parafrasis
referencias) d) De cita - nota
(73%)
23. Indica el proceso para elaboracion de
un instrumento de medicion:
a) Identificacion del dominio de la variable,
construccion del instrumento, prueba
piloto, construccién de la versién final del
instrumento y revision de la literatura sobre
la variable de interés.
b) Identificacién del dominio de la variable,
11.2.1.2. construccion del instrumento, construccién
Desarrolloy | |, ont dg la vers!c')n, final del.lnstrumento, prueba
piloteo de las d:-rramuen as piloto, revision d(::t la literatura sobre la
herramientas | e vanabl_e _de interés. 23 85 Avanzado
de - de datos ¢) Revisién de la literatura sobre la variable
recoleccion (65%) de interés, identificacion del dominio de la
de datos variable, construccién del instrumento,
(64%)

prueba piloto, andlisis de la calidad técnica
del instrumento, construccion de la version
final del instrumento.

d) Construccién del instrumento,
identificacion del dominio de la variable,
revision de la literatura sobre la variable de
interés, analisis de la calidad técnica del
instrumento, prueba piloto, construccion de
la version final del instrumento.




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que loaro
evaluados pertenencia € acertaron 9
el item
20. ¢ Cual de los siguientes eventos
histéricos fue primordial para que se
11113 La reconociera a la psicolog_l'a como ciencia?
insttucionaliza | pistoriay ?) _I:os experimentos realizados por el
cién de la ciencia en isidlogo Iv_an Pav_lov.
actividad osicologia b) El trabajo de Sigmund Freud, fundador 20 84 Avanzado
'”"ESF'QEI‘“V? (84%) del psicoanalisis.
‘(334%250 oota c) La creacion del primer laboratorio de
psicologia por Wilhem Wunt.
d) La creacion de un laboratorio
antropométrico por Sir Francis Galton
16. Elige la opcion que represente en
forma correcta la secuencia del proceso de
la investigacion cuantitativa:
a) Generacion de la idea, planteamiento
del problema, elaboracién del marco
tedrico, eleccion del disefio, recoleccion y
andlisis de los datos, y reporte de
resultados de la investigacion
b) Generacion de la idea, planteamiento
1.2.1.1. del problema, elaboracion del marco
Procesos de | 10C€S0 de 1 asrico, recoleccion y andlisis de los datos
e | investigacion T : 16 84 Avanzado
Investigacion (59%) eleccion del disefio, y reporte de
(63%) resultados de la investigacion
¢) Generacion de la idea, elaboracién del
marco tedrico, eleccién del disefio,
planteamiento del problema, recoleccién y
analisis de los datos, y reporte de los
resultados de la investigacion
d) Generacion de la idea, planteamiento
del problema, elaboracion del marco
tedrico, y reporte y socializacion de
resultados de la investigacion.
61. Subgrupo de poblacion que puede ser
11.1.24, . de tipo probabilistico o no probabilistico.
Poblaq,on y Técnicas de a) Muestra dirigida
seleccion de | muestreo b) Cohorte o0l 79 Avanzado
la muestra (62%) . s
(61%) c) Unidad de analisis
d) Muestra
11.2.1.1. 52. Herramienta de recoleccién de datos
Tipos de Herramientas | dU€ requiere de estandarizacion,
herramientas | confiabilidad y evidencias de validez.
f;"'zadas 1 | recoleccion | a) Entrevista estructurada 52 78 Avanzado
investigacién de datos b) Test proyectivos
cientifica (65%) c) Test psicométricos

(65%)

d) Observacién cuantitativa




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que logro
evaluados pertenencia acertaron
el item

54. Subgrupo de poblacién en donde todos
11.1.2.4. los elementos tienen la misma posibilidad
Poblaciény | Técnicas de de ser elegidos.
seleccion de | muestreo a) Marco muestral 54 177 Avanzado
la muestra (62%) b) Muestreo dirigido
(61%) c) Muestreo al azar por marcado telefénico

d) Muestreo probabilistico
1.2.223. 10. Son disefios y técnicas representativas
Clasificacion Disefio de de la investi_gacién_cualitativa.
de los investigacié a) Los cuasi-experimentos _ 10 76 Avanzado
disefios n (34%) b) Los grupos focales y casos de estudio
cualitativos c) Los experimentos puros
(76%) d) La observacion estandarizada

22. Tipo de investigacion que busca la
11221 Logica de la objetividgd y'Ig generali’z'acién.
Investigacion investigacion a) Invest!gac!(?n Ideogrgflca 22 73 Medio
cuantitativa (57%) b) Investigacion cualitativa
(55%) c) Investigacion cuantitativa

d) Investigacion - accién

8. ¢ Cual de las siguientes opciones
1.2.1.4 El presenta un punto esencial para justificar
planteamient | Planteamient | cualquier trabajo de investigacion?
o del o del a) Interés individual. )
problemade | problema b) Identificar areas del conocimiento no 8 73 Medio
investigacion | (56%) exploradas
(57%) c) Los problemas socioeconémicos

d) La relevancia social

6. Método que parte de categorias

generales para hacer afirmaciones sobre
1.1.2.1.2. Logica de la casos particulares.
g/letodg investigacion o [5) 71 Medio

eductivo (57%) a) Cualitativo

(71%) b) Analdgico

¢) Inductivo

d) Deductivo




Contenidos
oficiales a
evaluados

Red
curricular de
pertenencia

{tem muestra del contenido evaluado

Posicién
del item

% de
estudiantes
que
acertaron
el item

Niveles de
logro

1.1.2.2.1.
Investigacion
cuantitativa
(55%)

Légica de la
investigacion
(57%)

Indicaciones (estudio ficticio): Lee con
cuidado el siguiente texto, una vez leido,
elige la opcién correcta segun
correspondan a las preguntas 11, 12, 13y
14.

Un psicologo del desarrollo esta interesado
en la cantidad de conducta verbal que
nifios muy pequefios mostraban
dependiendo de quién estaba presente.
Los nifios en el estudio tienen 3 afios de
edad. Los mismos fueron observados en
un ambiente de laboratorio por un periodo
de 30 minutos. La mitad de los nifios fue
asignada a la condicién en la cual otro nifio
estaba presente durante la sesién de
observacion. El psicélogo midio: el
namero, la duracién y la complejidad de las
verbalizaciones de cada uno de los nifios
observados.

11. ¢ Cuadl es el enfoque investigativo en el
que se fundamenta el estudio?

a) Complementario

b) Cualitativo

¢) Cuantitativo

d) Constructivista

11

71

Medio

1.2.1.4. El
planteamient
0 del
problema de
investigacion
(57%)

Planteamient
o del
problema
(56%)

30. Algunos autores especializados en
metodologia de la investigacion hacen
énfasis en que la mejor manera de
plantear un problema es en forma:

a) Hipotética

b) Aleatoria

c) De pregunta

d) Metodoldgica

30

67

Medio

11.1.2.4.
Poblaciony
seleccion de
la muestra
(61%)

Técnicas de
muestreo
(62%)

57. Subgrupo de la poblacién en la que la
eleccion de los elementos no depende de
la probabilidad sino de las caracteristicas
de la investigacion o de quien hace la
muestra.

a) Muestreo por racimos

b) Muestreo no probabilistico

¢) Muestreo probabilistico

d) Muestreo estratificado

57

66

Medio




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que loaro
evaluados pertenencia € acertaron 9
el item
28. Indica los puntos esenciales para la
adecuada eleccion del tema.
1. El Interés particular de un grupo social,
evaluacion de los recursos econdémicos y
la conveniencia del investigador
2. La evaluacion de los recursos
cognitivos, la conveniencia del investigador
1.21.3. L.as y la facilidad del estudio.
etapasde la | Drocesede 13 o evaluacion de los recursos cognitivos .
investioacicn | nvestigacion . : ; 28 65 Medio
estigacion (59%) y econdmicos, la trascendencia social y las
(56%) limitaciones posibles del estudio
4. El interés particular del investigador, la
relevancia social y la planeacion operatica
a)l,2y3
b)3y1l
c)3y4
d2,3y4
50. A los disefios de investigacion en
11.1.2.3. donde el investigador recolecta datos
Caracteristica sobre las historias de vida y experiencias
s especificas | Disefios de de ciertas personas para describirlas y
de los investigacié | analizarlas, se les conoce como: 50 03 Medio
disefios n (34%) a) Micro-etnograficos
cualitativos b) Narrativos
(42%) ¢) Etnogréficos
d) Teoria fundamentada
53. Permite identificar, enumerar y
124 seleccionar los elementos muéstrales de
Poblaciény | Técnicas de una poblacion.
seleccion de muestreo L. Medio
la muestra (62%) a) Ppbl<’310|on . . ., 53 63
(61%) b) Disefio de investigacion
¢) Muestreo aleatorio
d) Marco muestral
63. Técnica en donde el investigador utiliza
211 primordialmente registros no
Tipos de Herramientas estanda_rlzados, y se sumerge a
herramientas profundidad en situaciones sociales
:J;ilizadas en (rjeecoleccién manteniendo un papel activo y reflexivo. 63 63 Medio
- S de datos . .
Investigacion | g a) Entrevista clinica
cientifica b) Observacion cualitativa
(65%)

c) Test psicométricos
d) Observacién cuantitativa




Contenidos

Red

% de
estudiantes

oficiales a | curricular de | item muestra del contenido evaluado F(;Of',f'on que N"I’eles e
evaluados pertenencia eliem acertaron ogro
el item
62. De la siguiente lista elige las
1211 principales escalas de actitudes:
Tipos d_e Herramientas ;
he-n-‘am|entas de 1. Thurstone 2 Frostig 3. Guttman
utilizadas en recoleccion 4. Bender 5. Likert 6. Holland 62 62 Medio
la
. S de datos
investigacion (65%) a)l, 2,3y5
cientifica b)1,2y5
(65%) ©)1,3y5
d)3,4,5y6
39. Nivel de medicién mas elemental que
utiliza simbolos para clasificar o tipificar
11.2.3.2. una variable:
Eleccion del | Analisis de
analisis los datos a) Nominal 39 ol Medio
estadistico (37%) b) Ordinal
(37%0) ¢) Razén
d) Intervalos
1322 67. ITibrqs, articulps c_:ientificqs de
Trabajo de publicaciones periddicas, tesis y
gabinete disertaciones, son ejemplos de fuentes de
(fuentes de Redaccién informacién de tipo:
informacion | académica o7 o0 Medio
yredaccion | (68%) a) Primarias
de b) Secundarias
refeorenclas) c) Terciarias
(73%) d) Generales
Indicaciones (estudio ficticio): Lee con
cuidado el siguiente texto, una vez leido,
elige la opcién correcta segun
correspondan a las preguntas 11, 12, 13y
14.
Un psicélogo del desarrollo esta interesado
en la cantidad de conducta verbal que
nifios muy pequefios mostraban
dependiendo de quién estaba presente.
:h%/'ezs'tzillécién Légicadela | Los nifios en el estudio tienen 3 afios de
g investigacion | edad. Los mismos fueron observados en 14 58 Medio

cuantitativa
(55%)

(57%)

un ambiente de laboratorio por un periodo
de 30 minutos. La mitad de los nifios fue
asignada a la condicién en la cual otro nifio
estaba presente durante la sesién de
observacion. El psic6logo midio: el
namero, la duracion y la complejidad de las
verbalizaciones de cada uno de los nifios
observados.

14. ¢ Cuéles son las variables
dependientes manejadas en el estudio?




Contenidos
oficiales a
evaluados

Red
curricular de
pertenencia

{tem muestra del contenido evaluado

Posicién
del item

% de
estudiantes
que
acertaron
el item

Niveles de
logro

a) Numero, duracion y complejidad de las
verbalizaciones de cada uno de los nifios
b) Adulto presente, nimero y duracion de
las verbalizaciones de cada uno de los
nifos

¢) La presencia de un adulto o un nifio
durante la sesion de observacion

d) Nifios pequefios dentro de la sesién de
observacion

1.2.3.1.
Desarrollo de
operaciones
bésicas
(57%)

Disefio de
investigacio
n (34%)

68. Indica el proceso para elaboracion del
marco teorico:

a) Revision de la literatura, deteccion y
consulta de las fuentes, construccion del
marco tedrico, y adopcién de una teoria.
b) Deteccion y consulta de las fuentes,
construccion del marco teérico,
recopilacion de la informacion, y revisién
de la literatura.

¢) Deteccién y consulta de las fuentes,
adopcién y desarrollo de una teoria,
recopilacion de la informacion, y
construccion del marco teorico.

d) Revisién de la literatura, deteccién y
consulta de las fuentes, recopilacion de la
informacién, adopcién y desarrollo de una
teoria, y construccion del marco tedrico.

68

57

Medio

1.3.1.1.3. Los
apartados del
anteproyecto
y tesis (57%)

Redaccion
académica
(68%)

55. Seccion de la tesis en donde se
comentan las teorias que se manejaron y
los estudios previos que fueron
relacionados con el planteamiento del
problema.

a) Marco tebrico
b) Resumen

¢) Introduccién
d) Conclusiones

55

57

Medio

11.2.1.1.
Tipos de
herramientas
utilizadas en
la
investigacion
cientifica
(65%)

Herramientas
de
recoleccién
de datos
(65%)

51. Al tipo de entrevista mas utilizada en

estudios exploratorios, se le conoce como:

a) No estructurada
b) De diagnostico
¢) De grupo focal
d) Estructurada

51

56

Medio




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que loaro
evaluados pertenencia € acertaron 9
el item
58. Procedimientos de seleccion utilizados
en el muestreo probabilistico:
||.1i2.z_1., . 1. Témbola 2. Casos tipicos 3.
Poblaciony | Técnicasde | \ymeros aleatorios 4. Seleccion .
seleccion de | muestreo , b 58 54 Medio
la muestra (62%) sistematica 5. Por cuotas
(61%)
a)l4y5s
b)1,3y4
c)2,3y4
2. Principales objetivos de investigacion
cientifica en psicologia.
11121 La a) ldentificar las necesidades de la
articulacion Logica de la investigacion formal'y su releyanciq spcial
de la ; e b) Generar conocimiento de tipo tedrico y .
& investigacion . 2 53 Medio
actividad (57%) solucionar problemas en contextos
Investigativa especificos
(50%) c) Analizar de los datos obtenidos de la
realidad y socializar los resultados
d) Comprobar hipétesis y consolidar la
investigacion
4. Corriente filoséfica que enfatiza el papel
de la experiencia a través de la percepcion
sensorial y justifica la posibilidad de validar
ICcl)rilje}nies Légicadela | las teorias desde la experimentacion. _
; . | investigacion 4 52 Medio
epistemol6gi (57%) .
cas (69%) a) Fenorpe_nologla
b) Materialismo
c¢) Positivismo
d) Empirismo
59. Son muestras clasificadas como no
11.1.2.4. probabilisticas.
Poblaciony Técnicas de
seleccién de | muestreo a) Por decision y de cuotas 59 52 Medio
la muestra (62%) b) Estratificadas
(61%) c) Por azar y heuristica
d) Por azar y de cuotas
32. Posibilidad de generalizar los
resultados de un experimento a
11.1.13. situaciones no experimentales, y a otras
Validez Disefios de | poblaciones.
Interna y investigacio 32 51 Béasico
externa de los n L, "
disefios a) Nocion nomotética
(36%) b) Validez interna

¢) Generalizacion
d) Validez externa




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que loaro
evaluados pertenencia € acertaron 9
el item

12212 26. Es el factor que manipula el
Caracteristica investigador dentro de un experimento.
s generales Disefio de
de los investigacié | a) V. Independiente 26 50 Basico
disefios n (34%) b) V. Dependiente
cuantitavos c) Variable extrafia
(25%) d) Constructo hipotético
11121 3. Cgr_ljunto de procesos sistemét_icos y
La empiricos que se aplican al estudio de un
articulacion | Legica de la fendmeno real.
ggtiISi dad '(g\;%zglgacmn a) Invest?gac?(?n cua'li,tativa 3 48 Basico
: L b) Investigacion accion
investigativ I T
a c) Invest!gac!qn C|ent|f|ca

d) Investigacion experimental

66. Tipo de analisis que utiliza las pruebas

del coeficiente de correlacion de Pearson,
11.2.3.2. la prueba t, y el andlisis de varianza
Elecciondel | Analisis de factorial (ANOVA), entre otras.
analisis los datos 00 48 Béasico
estadistico (37%) a) No paramétrico
(37%) b) Paramétrico

¢) Multivariado

d) Descriptivo

7. Actividad o etapa del proceso de

investigacion en donde se define el plan

para la obtencion de los datos.
1.2.1.3. L.as
etapas de la _Proce_so d.e, y . . y s
elapas de'd | jnvestigacion | a) La eleccion del alcance de investigacion 7 47 Basico
mvestigacion (59%) b) La eleccion del disefio de investigacio
(56%) le gacion

¢) La construccion de Instrumentos de

medicion

d) La eleccion del andlisis estadistico

43. Tipo de disefio experimental que se
niz2. caracterizan por un bajo nivel de control y,
Caracteristica | por lo tanto, baja validez interna y externa.
s especificas | Disefios de
g?sé%sos |nn\(/§ jot/:)?amo a) Pre-experimentales 43 45 Basico
cuantitativos b) Experimentos puros
(27%) ¢) Transeccional

d) Cuasi-experimentos

47. Juicio ético para determinar si la

investigacion debe ser llevada a cabo o no.

a) Evaluacion sobre la relevancia de la
11.1.3.1. Etica | . investigacion
e Fnt\'/%ast?ge;gié b) Evaluacion subjetiva de riesgos y 47 45 Bsico
investigacion n (42%) beneficios

(41%)

¢) Evaluacién del engafio en la
investigacion

d) Evaluacion de los créditos de
publicacioén y el plagio




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que logro
evaluados pertenencia acertaron
el item
11212 64. Asignacion de valores numéricos que
Desarrolloy | |, dan orden a un conjunto de datos para su
ﬁiloteo_de las de posterior analisis estadistico.
erramientas ‘2 L

de _ (rjicglaetggon a) Categorizacion 64 44 Basico
recoleccion (65%) b) Codificacion
de datos c) Nominacion
(64%) d) Enumeracion

21. ¢ Cual es el proceso de investigacion

en espiral, en donde las etapas interactian

entre si, sin seguir una secuencia
Procesos de | Procesode | rigurosa? g
investigacion | Investigacion . 21 42 Basico
(63%) (59%) a) Proceso cuantitativo

b) Proceso de delimitacién del tema

¢) Proceso cualitativo

d) Proceso de busqueda de la informacion

Indicaciones (estudio ficticio): Lee con

cuidado el siguiente texto, una vez leido,

elige la opcién correcta segun

correspondan a las preguntas 11, 12, 13y

14.

Un psicélogo del desarrollo esta interesado

en la cantidad de conducta verbal que

nifios muy pequefios mostraban

dependiendo de quién estaba presente.

Los nifios en el estudio tienen 3 afios de

edad. Los mismos fueron observados en

un ambiente de laboratorio por un periodo

de 30 minutos. La mitad de los nifios fue

asignada a la condicion en la cual otro nifio
:ﬁ%/'ezs'tzi'glécién Légica de la estaba presente dL_Jre}nte la s_e§jén de o
cuantitativa | Investigacion | observacién. El psicélogo midio: el 13 41 Bésico

(55%)

(57%)

namero, la duracién y la complejidad de las
verbalizaciones de cada uno de los nifios
observados.

13. ¢ Cudles son las variables
independientes manejadas en el estudio?

a) Numero, duracién y complejidad de las
verbalizaciones de cada uno de los nifios
b) Nifios pequefios dentro de la sesién de
observacion

¢) La presencia de un adulto o un nifio
durante la sesion de observacion

d) Numero y duracion de las
verbalizaciones de cada uno de los adultos
presentes




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que loaro
evaluados pertenencia € acertaron 9
el item

1. Subgrupo de poblacién que se divide en

segmentos, seleccionando una muestra
I.1.2.4. . para cada uno de ellos.
Poblacion y Técnicas de
elcunge | US| ) Muestreo simple 1| 40 | sesies
(61%) b) Muestreo estratificado

¢) Muestreo por racimos

d) Muestreo dirigido

65. Tipo de escala de medicién en donde

los valores se encuentran ordenados
11.2.3.2. jerarquicamente y se desconoce la
Eleccién del | Andlisis de distancia entre ellos.
andlisis los datos 65 40 Basico
estadistico (37%) a) Intervalar
(37%) b) Ordinal

¢) Nominal

d) Escalar o de raz6n

27. El enunciado: “La desintegracion del
1.2.1.4. El matrimonio provoca baja autoestima en los
planteamient | Planteamient | hijos e hijas”, es un ejemplo de hipdtesis:
o del o del L.
problemade | problema a) Comparativa 27 38 Basico
investigacion | (56%) b) Correlacional
(57%) c) Explicativa

d) Exploratoria

48. Los psicologos pueden prescindir del

consentimiento informado si:

. a) se asume que la investigacién no creara

N13.1Elica | picadera | cierto dafio o tension
¢ . |investigacié | b)los participantes estan inhabilitados en 48 38 Basico
nvestigacion | (4296) la toma de decisiones
(41%) G

c) es permitido por el reglamento de la

institucion cientifica

d) el problema a estudiar tiene una alta

relevancia social

9. Enfoque de investigacién que trata de

reconstruir la realidad desde la

. erspectiva del sujeto de estudio:

vestcion | Logicadela | PP ’ y
cualitativa '(g\;%/i;'gac'on a) Estudios correlacionales 9 37 Basico
(37%) b) Estudios cuantitativos

¢) Estudios causales
d) Estudios cualitativos




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que loaro
evaluados pertenencia € acertaron 9
el item
17. Prueba estadistica para evaluar si dos
grupos difieren entre si de manera
11.2.3.2. significativa respecto a sus medias.
Eleccion del | Andlisis de Por
analisis los datos a) Puntuaciones Z 17 36 debajo del
estadistico (37%) b) Coeficientes de correlacion de basico
(37%) Spearman
c) Coeficiente de correlacion de Pearson
d) Prueba t de student
42. Cuando decimos que la “artificialidad”
de las condiciones puede hacer que el
contexto experimental resulte atipico,
113 respecto a la manera en que se aplica
?:]?:rcrjlzzy Disefios de regularmente el 'tratamier)t,o, nos referimos Por
externade los | INVestigacié | a una fuente de invalidacion: 42 35 debajo del
S n (34%) basico
disefios
(36%) a) Interna
b) Contextual
c) Externa
d) Mixta
18. Tipo de prueba estadistica que analiza
la relacion entre dos variables, las cuales
11232 son medidas en nivel de intervalo o de
Eleccién del | Andlisis de razon. Por
analisis los datos . debajo del
estadistico (37%) a) Chi c_ugdrada X2, . 18 35 bés]ico
(37%) b) Coeficientes de correlacion de
Spearman
c¢) Coeficiente de correlacién de Pearson
d) Coeficientes de correlaciéon de Kendall
25. Grado de confianza de que los
resultados del experimento se interpreten
M.1.13. adecuadamente y de que se obtienen con
Validez Disefios de | un alto grado de control. Por
interna'y , oo e ¢
investigacio 25 33 debajo del
externa de los . . . .
disefios n (34%) a) Equivalencia experimental basico
(36%) b) Validez interna
c¢) Confiabilidad
d) Validez externa
12. ¢ Cudl es el alcance del estudio?
1.1.2.2.1. - L
investigacion | (298 9078 | @) Explicalivo 12 32 debajo de
cuantitativa gact b) Predictivo 2
(57%) basico

(55%)

c¢) Correlacional
d) Descriptivo




Contenidos
oficiales a
evaluados

Red
curricular de
pertenencia

{tem muestra del contenido evaluado

Posicién
del item

% de
estudiantes
que
acertaron
el item

Niveles de
logro

1.2.2.1.3.
Clasificacion
de los
disefios
cuantitativos
(31%)

Disefio de
investigacio
n (34%)

37. Representan dos de los mas
importantes disefios de investigacion de
corte cualitativo.

a) Andlisis de contenido y cuasi-
experimentos

b) Trasversales y longitudinales

c¢) Narrativos e investigacion accion

d) No experimentales y pre-experimentales

37

31

Por
debajo del
béasico

11.2.3.2.
Eleccion del
analisis
estadistico
(37%)

Andlisis de
los datos
(37%)

44. Indica el procedimiento que se sigue
para analizar los datos cuantitativos:

a) Seleccionar y ejecutar el programa
estadistico, analizar las hip6tesis
planteadas, explorar descriptivamente los
datos, evaluar la confiabilidad y validez del
instrumento, analisis adicional de los datos
y preparacion de los resultados para su
presentacion.

b) Seleccionar y ejecutar el programa
estadistico, explorar descriptivamente los
datos, evaluar la confiabilidad y validez del
instrumento, analizar las hipétesis
planteadas, andlisis adicional de los datos
y preparacion de los resultados para su
presentacion.

¢) Seleccionar y ejecutar el programa
estadistico, evaluar la confiabilidad y
validez del instrumento, explorar
descriptivamente los datos, analizar las
hipétesis planteadas, andlisis adicional de
los datos y preparacion de los resultados
para su presentacion.

d) Seleccionar y ejecutar el programa
estadistico, evaluar la confiabilidad y
validez del instrumento, explorar
descriptivamente los datos, analizar las
hipotesis planteadas, analisis adicional de
los datos y preparacion de los resultados
para su presentacion.

44

31

Por
debajo del
basico

11.1.1.3.
Validez
interna y
externa de los
disefios
(36%)

Disefios de
investigacio
n (34%)

60. Fuente de invalidacion interna que trata
sobre acontecimientos que ocurren
durante el desarrollo del experimento
afectando a la variable dependiente.

a) Maduracion

b) Inestabilidad

¢) Instrumentacion
d) Historia

60

27

Por
debajo del
basico




% de

Contenidos | Red i _ Posicion | €studiantes | .o oo de
oficiales a | curricular de Item muestra del contenido evaluado del item que loaro
evaluados pertenencia € acertaron 9
el item

36. Indica los requisitos para establecer la

causalidad de un fendmeno.

a) Validez externa e interna del disefio de

investigacion y la posibilidad de replicar los

estudios.

b) Medicién del efecto de la variable
12212 Independiente en la variable dependiente,
Caracteristica validez externa del disefio de investigacion
s generales Disefio de y la posibilidad de replicar los estudios. Por
de los investigacio 36 25 debajo del
disefios n (34%) c) Medicién del efecto de la variable basico
cuantitavos Independiente en la variable dependiente,
(25%) validez interna del disefio de investigacion

y la manipulacion intencional de la variable

independiente.

d) Medicion del efecto de la variable

Independiente en la variable dependiente,

validez interna del disefio de investigacion

y la posibilidad de replicar los estudios.

35. A los disefios de investigacion que
11.1.2.2. pueden analizar en un momento
Caracteristica determinado la relacion entre autoestima y
s especificas | Disefios de el temor al logro, se les conoce como: Por
de los investigacio 35 25 debajo del
disefios n (34%) a) Experimentos puros basico
cuantitativos b) Longitudinales
(27%) ¢) Transeccionales

d) Pre-experimentos

49. Disefio de investigacion que tiene

como rasgo principal que los datos se
11123, categorizan con codificacion abierta, luego
Caracteristica el investigador organiza las categorias
s especificas | Disefios de resultantes en un modelo conceptual de Por
de los investigacié | interrelaciones. 49 24 debajo del
disefios n (34%) basico
cualitativos a) Teoria fundamentada
(42%) b) Estudio de caso

¢) Estudio transeccional

d) Experimento

38. Los disefios de investigaciéon en donde
12222 los procedimientos no son estandarizados,
Caracteristica o se les conoce como:
s de los p|sen9 de. . Ppr
disefios L]n\(/??j;gamo a) Cuasiexperimentos 38 22 debajo del

L 0) : béasico

cualitativos b) Preexperimentos
(22%) c) Cualitativos

d) Exploratorios




Contenidos

Red

% de
estudiantes

oficiales a | curricular de | item muestra del contenido evaluado F(;Of',c'on que N"I’eles e
evaluados pertenencia LG acertaron ogro
el item

46. A los estudios longitudinales en donde
11.1.2.2. la poblacion es la misma, pero son
Caracteristica diferentes los sujetos de las muestras, se
s especificas | Disefios de | les conoce como: Por
de los investigacié 46 22 debajo del
disefios n (34%) a) Panel basico
cuantitativos b) Tendencia
(27%) c¢) Cohortes

d) Evolucion de grupos
11.1.2.2. 40. Tipo de disefio investigacion que
Caracteristica pertenece a los experimentos puros.
s especificas | Disefios de Por
de los investigacié | a) Grupos de Salomén 40 20 debajo del
disefios n (34%) b) Test-retest con un solo grupo basico
cuantitativos c) Cuasi-experimentos
(27%) d) Estudio de caso con una sola medicién

29. Indica los puntos esenciales en la

delimitacion del tema de investigacion:

a) Justificar el tema de investigacion,

sefialar los limites tedricos y temporales, y

definir el alcance de estudio.
1.2.1.4 El b) Justificar el tema de investigacion,
planteamient | Planteamient | definir el alcance de estudio, identificar el Por
o del o del c!|s<_ano d,e |r_1vest|gaC|on,y _senalar los 29 19 debajo del
problemade | problema limites técnico-metodoldgicos. basico
investigacion | (56%) c) Sefialar limites tedricos, temporales y
(57%) espaciales, definir unidades de analisis y

situar el problema en el contexto

sociopolitico.

d) Sefalar limites teéricos, definir las

unidades de andlisis y el alcance de

estudio, y situar el problema en el contexto

sociopolitico,

56. Simbolo que representa “tratamiento”,
l.2212. “estimulo” o “condicién experimental” en un
Caracteristica | disefio de investigacion:
s generales Disefio de Por
de los investigacio 56 17 debajo del
disefios n (34%) a) R basico
cuantitavos b) E
(25%) c) O

d) X

33. Método légico dentro de un proceso de

investigacion, en donde no
1.1.2.1.1. o necesariamente se cuenta con hipétesis.

. Légica de la Por
Método investigacion 33 16 debajo del
inductivo (57%) a) Metodologia béasico
(16%) b) Logica deductiva

¢) Légica inductiva
d) Método dialéctico




Contenidos

Red

% de
estudiantes

oficiales a | curricular de | item muestra del contenido evaluado F(;Of',c'on que N"I’eles e
evaluados pertenencia LG acertaron ogro
el item

15. Simbolo que indica la medicion de la
l.2212. variable dependiente en un disefio de
Caracteristica o investigacion.
s generales Disefio de Por
de los investigacio 15 10 debajo del
disefios n (34%) a) R basico
cuantitavos b) X4
(25%) c) O

d) X

34. Identifica el tipo de alcance de

investigacion que plantea la siguiente

pregunta: ¢,cuantas de las victimas por
1.2.2.1.1. Los | Planteamient | Secuestro en Tiju,ana presentgn sintomas o Por
alcances d_e’la o del trastorno de estrés postraumatico? 3 4 8 debajo del
investigacion | problema basico
(51%) (56%) a) Exploratorio

b) Transaccional

c¢) Correlacional-causal

d) Descriptivo

45, Tipo de andlisis que utiliza las pruebas

de chi cuadrada X2y los coeficientes de
11.2.3.2. correlacién de Spearman y Kendall, entre
Eleccion del | Analisis de otras. Por
analisis los datos 45 6 debajo del
estadistico (37%) a) Paramétrico basico
(37%) b) Descriptivo

¢) Multivariado
d) No paramétrico
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